MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind actualizarea organigramei si a statului de functii
pentru Primiria municipiului Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava ;

Avind in vedere:

- Expunerea de motive prezentatd de Primarul municipiului Suceava

inregistratd sub nr. 4144/ 01.02.2018

- Raportul cu nr. 4145/ 01.02.2018 al Serviciului resurse umane

- Raportul Comisiei economico-financiard, juridica,disciplinard

- Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr2 2444 /248

in conformitate cu art. 1l din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificdrile s1 completirile ulterioare, art. 107 alin. (1) si (2) din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd;), cu modificirile si
completrile ulterioare si Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit. a) si alin.(3) lit.b), art.45 alin.(1) si art.47
din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd aplicarea urmitoarelor masuri organizatorice la nivelul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Suceava:

a) Directia buget, contabilitate si fiscalitate, avdnd urmétoarele compartimente
functionale in structura:

- Biroul buget - 10 posturi

- Biroul finantare invatdmant si incaséri directe - 9 posturi

- Serviciul financiar, contabilitate - 14 posturi

- Serviciul fiscalitate persoane juridice - 13 posturi

- Serviciul fiscalitate persoane fizice - 17 posturi

- Serviciul prelucrarea automati a datelor - 12 posturi

- Serviciul urmarire si executare silitd - 37 posturi
si un numir de personal de 113 posturi (functii publice), se reorganizeazi cu urmatoarele
compartimente functionale in structura:

- Serviciul buget si finantari nerambursabile din fonduri publice - 9 posturi

- Serviciul finantare invatimant si incaséri directe - 9 posturi



- Serviciul financiar, contabilitate - 14 posturi

- Serviciul fiscalitate persoane juridice - 13 posturi

- Serviciul fiscalitate persoane fizice - 17 posturi

- Serviciul prelucrarea automati a datelor - 12 posturi

- Serviciul urmdrire $i executare silitd - 25 posturi

- Serviciul amenzi - 12 posturi
si un numair de personal de 112 posturi (functii publice) rezultat din desfiintarea unui post
vacant - functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal de la
Biroul buget reorganizat in Serviciul buget si finantiri nerambursabile din fonduri publice.

b) Directia general tehnici si de investitii, avand urmitoarea structurd organizatorica:

- Biroul investitii -7 posturi

- Serviciu] administrare strizi §i sistematizare rutierd - 9 posturi

- Serviciul protectie civila, situatii de urgent, sinitate i securitate in munca - 10
posturi

- Biroul energetic si de utilitfi publice - 7 posturi
i un numir de personal de 34 de posturi (31 functii publice si 3 functii contractuale), se
reorganizeaza cu urmitoarea structurd organizatoricé:

- Serviciul investitii - 8 posturi

- Serviciul administrare strizi §i sistematizare rutierd - 9 posturi

- Serviciul protectie civila, situatii de urgentd, séndtate si securitate in muncd - 10
posturi

- Biroul energetic si de utilitati publice - 7 posturi
si un numir de personal de 35 de posturi (32 functii publice si 3 functii contractuale) rezultat
din infiintarea unui post vacant - functie publici de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional principal la Serviciul investitii reorganizat din Biroul investitii.

Art.2. Se aprobi transformarea unui post - functie publica vacantid de consilier, clasa
I, gradul profesional principal din cadrul Serviciul prelucrarea automatd a datelor - Directia
buget, contabilitate §i fiscalitate, In consilier, clasa I, gradul profesional superior.

Art.3. Potrivit art.1-2 se aprobd, in formi actualizatd, organigrama i statul de functii
pentru Priméria municipiului Suceava, conform anexelor nr.1-2.

Art.d4. Anexele nr.1-2 fac parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.5. Primarul municipiului Suceava, prin aparatul siu de specialitate, va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

INITIATOR, AVIZAT PENTRY LEGALITATE ,

Ciutac
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Avand n vedere:

- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2). cu
modilicérile si completarite ulterioare,

- prevederile art. XVI alin. (2) din legea nr. 16172003 privind unele misuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitajilor publice. a funciilor publice si in mediui
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptici. cu modificarile si completarile ulterioare.

- adresele Primiriei municipiului Suceava, judetul Suceava nr. 4149/2018. nr. 9245/2018
si nr. 13038/2018 de solicitare a avizulut pentru stabilivea functiilor publice. inregistrate la
Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu nr. 893072018, nr. 17905/2018 s
n.22811/2018.

- adresa ANFP nr. 22811/2018.

In temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funciionarilor publici
(+2). cu modificarile si completarile ulterioare

Agentia Nationald a Functionarilor Publici acorda
aviz
pentru functiile publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Suceava, judetul Suceava
si serviciilor publice de interes local farad personalitate juridica din subordinea
consiliului local

Presedinte
Vasile — Felix COZMA

=

*Nota: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functicnariler publict, cu madificirile 51 completarile
uiterioare, aveti obligatia de a transmite Agentiei, in termen de 10 zile lucratoare, actul administrativ  prin care s-au aprobat modificarile
intervenite in structura functiilor publice din cadrul autoritatii/institutier dumneavoastra.

Bd. Mircea Voda, nr. 44, tronsonul 1ll, sector 3, Bucuresti www.anfp.gov.ro; tel. 0374 112 714, fax 021 31244 0



MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. 4144 din 01.02.2018

EXPUNERE DE MOTIVE
privind actualizarea organigramei yi a statului de functii
pentru Primaria municipiului Suceava

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. b) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, in conformitate cu prevederile art. Il din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificérile si completérile ulterioare, art. 107 alin. (1) si art. 111
din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicaté,), cu modificérile
si completirile ulterioare si Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, propun Consiliului Local al
municipiului Suceava adoptarea proiectului de hotirdre inaintat privind actualizarea
organigramei $i a statului de functii pentru Priméaria munieipiului Suceava.

Proiectul de hotirare se referd la aplicarea unor méasuri de reorganizare a activitatii
la nivelul aparatului de specialitate al primarului municipiului Suceava, ce vizeazd o mal
buni organizare a muncii, cu scopul de eficientizare a activitdtii executivului in limita
numirului de personal existent, in conditiile in care compartimentele functionale si implicit
personalul apartindnd acestora, trebuie si asigure exercitarea atributiilor si competentelor
tot mai diversificate si complexe si s3 realizeze un volum sporit de atributii adaptat
cerintelor actuale.

Principalele mésuri organizatorice cuprinse in proiectul de hotérdre se referd la:

a) Reorganizarea la nivelul Directiei buget, contabilitate si fiscalitate a doud birouri
in servicii, respectiv:

¢ Biroul buget se reorganizeaza in Serviciul buget si finantéri nerambursabile
din fonduri publice, cu o structurd de personal de 9 posturi - functii publice, la nivelul
acestel structuri asigurdndu-se realizarea unor activititi $i responsabilitdti suplimentare ce
privesc atribuirea finantérilor nerambursabile din fonduri publice pentru activitéfi sportive
si socio-culturale, Incheierea de contracte de asociere cu cluburi si asociatii pentru activitati
sportive si socio-culturale, acordarea sprijinului financiar unititilor de cult (verificarea
proiectelor precum si a justificdrilor prezentate de beneficiarii finantérilor);

» Biroul finantare Invéfimant si incasari directe se reorganizeaza in Serviciul
finantare invitdmant ¢i incasari directe, cu o structurd de personal de 9 posturi - functii
publice, avAnd in vedere volumul de muncd §i complexitatea activitifilor realizate la
nivelul acestei structuri ce au crescut considerabil fatd de anii anteriori, datoritd numarul
mare al centrelor bugetare din invitdmant (31 de centre, fiecare cu céte 3 subdiviziuni
bugetare), asigurarca finantérii de bazi a invatdmantului preuniversitar particular i
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confesional acreditat din municipiului Suceava incepind cu anul 2016, acordarea
drepturilor aferente copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educationale speciale integrati in
invatdmantul de masi din municipiul Suceava, incepind cu anul 2017.

b) Reorganizarea la nivelul Directiei buget, contabilitate si fiscalitate a Serviciului
urmdrire §i executare silitd, cu 37 de posturi - functii publice, avind in vedere faptul ca
activitatea acestui serviciu este deosebit de complexd si presupune coordonarea unui humir
mare de personal, prin scindarea acestuia in:

* Serviciul urmirire §i executare silit4, cu 25 de postuti - functii publice, care
va avea ca obiect principal de activitate intreprinderea de masuri de executare silita in
vederea recuperdrii debitelor restante pentru cele 74.000 de roluri persoane fizice si 10.900
de roluri persoane juridice gestionate;

* Serviciul amenzi, cu 12 posturi - functii publice, care va avea ca
atributii principale introducerea zilnica in baza de date a proceselor-verbale de contraventie
pentru amenzi, incasarea amenzilor, corespondenta purtati cu organele constatatoare,
verificarea si vizarea fiselor de fnmatriculare auto. Pentru infiintarea acestui serviciu, se
infiinfeaza functia publicd de conducere de sef serviciu s, in compensare, se desfiinteazi o
functie publicd vacantd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior din
structura de personal a serviciului care se scindeaza.

¢) Reorganizarea Biroului investitii din cadrul Directiei generale tehnice si de
investitii, cu 7 posturi functii publice, in Serviciul investitii, cu 8 posturi- functii publice,
cu infiintarea unui post - functie publica de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
motivatd de activititile desfasurate la nivelul acestei structuri organizatorice ce implici
gestionarea unui numar mare de obiective cuprinse in lista de investitii, ca investitii In
continuare si investitii noi, diversitatea si complexitatea decumentelor si documentatiilor
gestionate, executarea atributiilor ce privesc promovarea si aprobarea proiectelor c¢dt si
urmdrirea executiei §i receptionarea investitiilor.

d) transformarea unui post - functie publicd vacanta de consilier, clasa |, gradul
profesional principal din cadrul Serviciul prelucrarea automati a datelor - Directia buget,
contabilitate §i fiscalitate, in consilier, clasa I, gradul profesional superior motivatd de
complexitatea atributiilor aferente postului, scopul principal al acestui post constand in
administrarea serverelor Windows (6 servere) de la componenta hardware péana la sistemul
de operare, integrarea acestora in structura IT existentd, asigurarea migrarii serviciilor de la
versiunea anterioard a Windows Server citre versiunile ulterioare actualizate, activitati ce
presupun experientd avansatd in administrarea serverelor de infrastructura IT.

Potrivit prevederilor art.107 alin.(1)-(3) din Legea nr.188/1999, republicatd ), cu
modificarile si completérile ulterioare, anterior supunerii spre aprobare a proiectului de
hotérére fnaintat ce face obiectul prezentei expuneri de motive, am solicitat avizul Agentiel
Nationale a Functionarilor Publici privind functiile publice.

Anexele nr.1-2 la proiectul de hotirére, respectiv organigrama si statul de functii
pentru Priméria municipiului Suceava, in formd actualizati, fac parte integrantd din
proiectul de hotérére.

Fafa de cele prezentate, rog hotarati.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224

www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Serviciul resurse umane
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Nr. 4145 din 01.02.2018
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RAPORT -
privind actualizarea organigramei si a statului de functii
pentru Primiria municipiului Suceava

Proiectul de hotdrdre privind actualizarea organigramei si a statului de functii
pentru Primaria municipiului Suceava este initiat de Primarul municipiului Suceava in
baza competentelor sale stabilite prin Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare §1 este Intocmit in conformitate cu
prevederile art. III din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea [egii
nr.273/2006 privind finantele publice locale si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Proiectul de hotardre se referi la aplicarea unor masuri de reorganizare a
activitatii la nivelul aparatului de specialitate al primarului municipiului Suceava, ce
vizeazd o mai bund organizare a muncii, cu scopul de eficientizare a activitatii
executivului fn limita numdrului de personal existent, in condittile in care
compartimentele functionale §i implicit personalul apartinand acestora, trebuie sd asigure
exercitarea atributiilor $i competentelor tot mai diversificate si complexe si si realizeze
un volum sporit de atributii adaptat cerintelor actuale, aceste misuri concretizandu-se in:

a) Directia buget, contabilitate si fiscalitate, avand urmitoarele compartimente
functionale in structura: Biroul buget (10 posturi), Biroul finantare Invatamant si incasari
directe (9 posturi), Serviciul financiar, contabilitate (14 posturi), Serviciul fiscalitate
persoane juridice (13 posturi), Serviciul fiscalitate persoane fizice (17 posturi), Serviciul
prelucrarea automatd a datelor (12 posturi) si Serviciul urmarire si executare silitd (37 °
posturi) §i un numér de personal de 113 posturi (functii publice), se reorganizeaza cu
urmdtoarele compartimente functionale in structuri: Serviciul buget si finantiri
nerambursabile din fonduri publice (9 posturi), Serviciul finantare invatdmant si incasiri
directe (9 posturi), Serviciul financiar, contabilitate (14 posturi), Serviciul fiscalitate
persoane juridice (13 posturi), Serviciul fiscalitate persoane fizice (17 posturi), Serviciul
prelucrarea automatd a datelor (12 posturi), Serviciul urmarire $1 executare silitd (25
posturi), Serviciul amenzi (12 posturi) si un numar de personal de 112 posturi (functii
publice) rezultat din desfiintarea unui post vacant - functie publicd de executie de
consilier, clasa I, gradul profesional principal de la Biroul buget reorganizat in Serviciul
buget si finantari nerambursabile din fonduri publice.

b) Direcia generald tehnicd si de investitii, avind urmatoarea structuri
organizatorica: Biroul investitii (7 posturi), Serviciul administrare strizi $1 sistematizare
rutierd (9 posturi), Serviciul protectie civila, situatii de urgents, sanatate §1 securitate in
munca (10 posturi), Biroul energetic si de utilitati publice (7 posturi) $i un numir de
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personal de 34 de posturi (31 functii publice i 3 functii contractuale), se reorganizeaza cu
urmitoarea structurd organizatoric: Serviciul investitii (8 posturi), Serviciul administrare
strizi gi sistematizare rutierd (9 posturi), Serviciul protectie civild, situatii de urgentd,
sdnitate si securitate in muncd (10 posturi), Biroul energetic si de utilitati publice (7
posturi) $i un numir de personal de 35 de posturi (32 functii publice si 3 functii
contractuale) rezultat din infiintarea unui post - functie publicd de executie de consilier,
clasa I, gradul profesional principal la Serviciul investifii reorganizat din Biroul investitil.

¢) Transformarea unui post - functie publica vacanta de consilier, clasa I, gradul
profesional principal din cadrul Serviciul prelucrarea automatd a datelor - Directia buget,
contabilitate si fiscalitate, in consilier, clasa I, gradul profesional superior.

Infiintarea Serviciului amenzi si implicit a functiei publice de conducere de sef
serviciu se fac cu respectarea prevederilor art. 112 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicati), cu modificirile si completirile ulterioare in ce
priveste norma de personal pentru functii de conducere, potrivit cireia numdérul total al
functiilor publice de conducere din cadrul fiecirei autoritati sau institufii publice, cu
excepia functiilor publice de secretar al unititii administrativ-teritoriale, este de
maximum 12%, acestea fiind n numar de 41 dintr-un total de 396 de functii publice,
numirul maxim de functii publice de conducere admisibil fiind de 47.

Potrivit prevederilor art.107 alin.(1)-(3) din Legea nr.188/1999, republicatdz), cu
modificirile si completdrile ulterioare, anterior supunerii spre aprobare a proiectului de
hot3réare initiat de primarul municipiului Suceava, s-a solicitat avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici privind functiile publice.

Organigrama si statul de functii pentru Priméria municipiului Suceava, in formé
actualizat, se constituie in Anexele nr.1-2 la proiectul de hotédrére §i fac parte integranta
din acesta.

In contexul celor prezentate mai sus considerdm necesar §i oportun ca proiectul de
hotirare initiat de primarul municipiului Suceava si fie adoptat in forma inaintata.

Fati de cele prezentate, rugadm analizati i hotérafi.

Sef serviciu,
Mirela Dyiubinschi
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