MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224

wWww.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a statului de functii i
stabilirea salariilor de bazéi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” valabile incepand cu data de 1 aprilie 2018 pentru institutia de spectacole
Teatrul Municipal “Mate1 Visniec™ Suceava

Consiliul Loeal al municipiului Suceava ;

Avéand in vedere:

- Expunerea de motive prezentatd de Primarul  municipiulul Suceava

inregistratd sub nr. 14221/ 24.04.2018;

- Raportul cu nr. 14222 /24.04.2018 al Serviciului resurse umane;

- Raportul Comisiei economico-financiard, juridicd,disciplinari,

- Adresa nr. 698/20.04.2018 a Teatrului Municipal “Mate1 Visniec™ Suceava
inregistrata la Municipiul Suceava sub nr.13971/20.04.2018;

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, cu modificdrile si completérile ulterioare, O.U.G. nr.2/2015 pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, precum si alte masuri, O.U.G. nr.21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitifii de impresariat
artistic cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, art.10-11 si art.36 din Legii nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit. a) si alin.(3) lit.b), art.45 alin.(1) din Legea
administratiel publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile $1 completdrile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. La nivelul institutici de spectacole Teatrul Municipal “Matei Visniec”
Suceava, se aproba aplicarea urmétoarelor masuri organizatorice:
a) modificarea art.23 alin.(1), pet.1.1. din Regulamentul de Organizare §i Functionare
a Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava care va avea urmatorul cuprins:
“1.1 Potrivit prevederilor art.19 din OG nr. 21/2007, cu modificérile si completarile
ulterioare, membrii Consiliului Administrativ sunt urmétorii:
e Directorul general - presedinte;
Reprezentantul Consiliului Local;
Reprezentantul ordonatorului principal de credite;
Directorul general adjunct;
Contabilul sef;



e Consilierul din cadrul Compartimentului de Resurse Umane;
* Reprezentantul salariatilor.”
b) unele masuri privind incadrarea in statul de functii a unor functii apartinind familiei
ocupationale “Administratie”, respectiv:
e actualizarea denumirii unor functii contractuale de executie:

- din Expert programe si strategii de dezvoltare, gradul II in Expert, gradul II la

Compartimentul Programe, Proiecte culturale;

- din Consilier resurse umane, gradul I in Consilier, gradul 1 la Compartimentul

Resurse Umane;

- din Expert marketing PR, gradul I in Expert, gradul I la Compartimentul Marketing,

Comunicare, Imagine si Relatii Publice;

e reincadrarea unei functii contractuale de executie:

- din Economist, gradul I in Consilier, gradul I la Compartimentul Financiar Contabil.

Art.2. Potrivit art. 1, se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare si Statul
de functii pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava, In forma
actualizatd, conform anexelor nr.1-2 care fac parte integranta din prezenta hotérare.

Art.3. (1) Se stabilesc salariile de bazd pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” valabile incepind cu data de 1 apriliec 2018 pentru
institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava, conform anexei nr.3, care
face parte integrantd din prezenta hotérare.

(2) Salariile de baza din anexa nr.3 pentru functii contractuale de execufie sunt pentru
gradatia 0; salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de
bazd pentru gradatia 0 potrivit art.l10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile §i completérile ulterioare.

Art.4, Primarul municipiului Suceava prin Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava
reprezentat de directorul sdu general, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

INITIATORI, AVIZAT PENTRU/LEGALITATE,
PRIMAR




ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA

MUNICIPIUL SUCEAVA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

Anexiinr. 1 laHCL nr. ...../A......... 2017

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL TEATRULUI

MUNICIPAL ,,MATE] VISNIEC” SUCEAVA

CAPITOLULI1

Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament stabileste normele de organizare $i functionare al institutiei de
spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, denumit in continuare Teatru.
Art. 2. Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” din Suceava functioneaza in baza:

— OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si

desfasurarea activitétii de impresariat artistic;

— Legea nr. 353/2007 privind aprobarea OG nr. 21/2007.
Art. 3. Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” a fost infiintat prin HCL nr. 246/2015 si functioneaza in
conditiile legii ca institutiec de spectacole de repertoriu, cu personalitate juridicd proprie, sub
autoritatea administrativd a Consiliului Local Suceava.
Art. 4, Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” este finantat cu subventii de la bugetul local, acoperindu-
si o parte din cheltuieli i din venituri extrabugetare (venituri proprii).
Art. 5. Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” este organizat si functioneazd in conformitate cu
legislatia romani in vigoare §i prevederile prezentului regulament.
Art. 6. Teatrul Municipal ,,Matei Visniec™ are sediul in Suceava, str. Dragos Vodd nr. 1. Toate
documentele, facturile, anunturile, publicatiile, etc, vor contine denumirea completd a institutiei,
aldturi de indicarea sediului.
Art. 7. (1)Structura organizatoricd, numdrul de personal si bugetul se aprobd prin hotarire a
Consiliului Local al municipiului Suceava, in raport cu obligatiile sau programele stabilite, astfcl
incit sa se asigure indeplinirea in mod corespunzitor a atributiilor si activitailor specifice.

(2) Structura organizatorici a teatrului este prezentatd prin organigramd g1 cuprinde

compartimente, birouri si servicii, care pot fi:



— a) de conducere;
— b) de specialitate;

— ¢) functionale.

CAPITOLUL IX

Atributii si obiect de activitate

Art. 8. Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava:

a) promoveaza prin mijloacele specifice artei spectacolului valorile roménesti si universale;

b) promoveazd cultura romdneascd in striindtate prin organizarea de spectacole specifice $i
participarea la festivaluri internationale;

¢) raspandeste si dezvoltd valorile artistice;

d) elaboreazi repertoriul avand in vedere i cerintele spectatorilor;

e) selectioneaza, promoveaza si perfectioneaza artistii in cadrul teatrului;

f) deschide noi perspective in vederea intelegerii si interpretdrilor valorilor clasice, moderne §i
contemporane, romanesti $i universale.

Art. 9. in conformitate cu atributiile previzute la art. 8, teatrul indeplineste urmatoarele activitati si
actiuni specifice:

a) realizeaza spectacole de teatru profesionist, asigurd montarea de spectacole de diverse facturi,
pentru toate categoriile de spectatori;

b) organizeaza si participa la evenimente cultural-artistice;

¢) colaboreazi si realizeaza proiecte comune cu artisti §i institutii din tard si strdinatate;

d) participd la turnee, festivaluri si alte manifestari culturale organizate in (ard i strinatate.

CAPITOLUL 111

Patrimoniul Teatrului municipal ,,Matei Visniec” Suceava

Art. 10. Patrimoniul Teatrului municipal ,,Matei Visniec” este format din drepturi si obligatii asupra
unor bunuri mobile si imobile aflate in proprietate publica, dupd caz, pe care le adrministreaza in
conditiile legil.

Art, 11, Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferurii, donatii ale persoanelor fizice sau
juridice, sponsoriziri, alte modalitati in conditiile legii.

Art. 12. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea teatrului se gestioneazid potrivit
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dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie

prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL 1V

Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 13. Cheltuielile curente si de capital sunt finantate prin subventii de la bugetul Consiliului
Local al municipiului Suceava 1, in completare, din venituri extrabugetare.

Art. 14, Veniturile extrabugetare provin din activiti{i realizate direct de Teatrul ,Matei Visniec”
Suceava si anume din:

a) incasdri din vanzarea biletelor si a programelor pentru spectacole;

b) donatii, sponsorizari, publicitate;

c) alte venituri, conform dispozitiilor legale.

Art. 15, Veniturile extrabugetare realizate se gestioneazd in conformitate cu prevederile OG nr.
9/1996, modificata prin OG nr. 26/2012, privind Imbunétitirea sistemului de finanfare a institufiilor
publice de culturd finantate din venituri extrabugetare $i alocatii de la bugetul de stat sau de la
bugetele locale, a sistemului de salarizare a personalului din aceste institutii, precum si
imbunététirea salarizirii personalului din institutiile si activititile cu profil cultural, aprobatd prin
Legea nr. 85/1996, cu modificarile ulterioare.

Art. 16. Bugetul de venituri si cheltuicli se elaboreazd de catre institutie s$i se aprobd de citre
Consiliul Local al Municipiului Suceava.

Art. 17. Finantarea teatrului se realizeazd conform principiilor enumerate in OG nr. 21/2007 privind
institutiile si compartimentele de spectacole sau concerte, precum si din desfasurarea activititii de
impresariat artistic,

Art, 18. Teatrul are cont propriu §i organizeaza si conduce contabilitatea propriilor operatiuni
fincanciare, conform reglementdrilor legale.

Art. 19.  Programul cultural artistic al institufiei de spectacole se stabileste anual la nivelul

conducerii teatrulul.

CAPITOLULYV

Conducerea, organizarea si personalul

Art, 20.  Director general.

(1) Directorul general asigurd conducerea executivé si raspunde de buna functionare si indeplinirea
3



atributiilor si activitétilor specifice stabilite potrivit cap. II.

(2) Directorul general reprezinta teatrul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoane
juridice si fizice, din fara si strainitate,

(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a} rdspunde de elaborarea si ducerea la indeplinire a strategiei artistice, in activitatea curentd
si in perspectiva;

b) asigurd organizareca, conducerea §i dezvoltarea activitdtii institutiei, precum §i
administrarea mijloacelor materiale si banesti de care aceasta dispune, cu respectarea dispozitiilor
legale Tn vigoare si cu regulementul de organizare si functionare;

c¢) numeste prin dispozitie Consiliul Administrativ §i Consiliutui Artistic;

d) asigurd elaborarea programului anual de activitate si ia masurile ce se impun pentru
realizarea acestuia;

e) urmdreste si rdspunde de Indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanté cuprinse in
Contractul de management Incheiat cu primarul municipiului, ordonatorul principal de credite, In
raport cu obligatiile si programele stabilite;

f) exercitd functia de ordonotar de credite §i actioneazd pentru indeplinirea prevederilor
bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutie;

g) avizeaza proiectul de buget si contul de incheiere a exercitiului bugetar ale teatrului si le
supune spre aprobare Consiliului Administrativ si Consiliului Local al Municipiului Suceava;

h) elaboreazi si supune spre avizare Consiliului Administrativ i spre aprobare Consiliului
Local al municipiului Suceava Regulamentul de Organizare si Funcfionare cu organigrama si
Statutul de functii;

i) propune spre aprobare Consiliului Administrativ Regulamentul de Ordine Interioara al
teatrului;

j) aproba fisele de post pentru personalul salariat, intocmite conform prevederilor legale de
citre sefii de servicii, birouri sau de comportamente;

k) urmireste si raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite, coodoneazi si controleaza
activitatea personalului angajat, precum si a colaboratorilor;

1) realizeazd selectarea, angajarea, incadrarea, promovarea, sanctionarea si desfacerea
contractului de munci a personalului salariat cu respectarea prevederilor legale;

m) coordoneaza evaluarea personalului salariat, conform legii;

n) angajeazi colaboratorii teatrului prin negociert directe cu respectarea prevedertlor legale;

0) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(4) In exercitarea atributiilor sale, directorul general emite dispozitii.

(5) Angajarea directorului general se face pe baza unui concurs de proiecte, prin contract incheiat cu
4



ordonatorul principal de credite.
(6) Eliberarea din functie i sanctionarea disciplinarad a directorului general se face prin hotérére a
Consiliului Local al municipiului Suceava, la propunerea motivatd a primarului sau a Consiliului
Administrativ.
Art. 21 Conditiile care trebuie indeplinite in mod cumulativ pentru ocuparea postutui de Director
general al institutiel de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava sunt:

a) cetdtenia romand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) capacitatea deplina de exercitiu;

¢) studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durati, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalent;

d) curs absolvit cu diplomi sau echivalentd — Managementul institutiilor publice de cultura
organizat de Institutul National de Cercetare si formare cultural;

e) vechime in munci si specialitate de minimum 8 ani;

f) are experienta in management de minim 6 luni;

g) candadidatului sa nu ii fi incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau
contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

h) candidatul si nu fi fost condamnat penal sau civil pentru fapte care l-ar face incompatibil
cu functia cu care candideaza;

i) cunoasterea limbii romane scris g1 vorbit;

j) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale, eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
Art. 22 P4na la ocuparea prin concurs a postului de Director general al institutiei de spectacole
Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava aceasta functie va fi ocupatd cu tithu interimar de d-na
Carmen Veronica Steiciuc.,
Art, 23. Consiliul Administrativ
(1) In cadrul Teatrului functioneaza Consiliul Administrativ, cu rol deliberativ, numit prin decizia
directorului general.

1.1. Potrivit prevederilor art. 19 din OG nr. 21/2007, cu modificarile si completdrile

ulterioare, membrii Consiliului Administrativ sunt urmatorii:

Directorul general — presedinte;

— Reprezentantul Consiliului Local;

~  Reprezentantul ordonatorului principal de credite;
— Directorul general adjunct;

—  Contabilul sef;

— Consilierul din cadrul Compartimentului de Resurse Umane;



— Reprezentantul salariatilor.

1.2. Consiliul Administrativ este prezidat de presedinte.

1.3. Secretarul Consiliului Administrativ este numit de cétre presedinte prin decizie.

1.4. Membrii Consiliului Administrativ nu sunt renumerati pentru participarea la sedinta CA.
(2) Consiliul Administrativ se intruneste ori de cdte ori este nevoie pentru indeplinirea atributiilor
sale la convocarea presedintelui sau la cererea a cel pufin trei membri ai Consiliului Administrativ.
(3) Convocarea membrilor se face cu cel putin 72 de ore nainte de sedinta, exceptand situatiile de
forta majord justificate.

3.1. Dezbaterile au loc potrivit Ordinii de zi si se consemneaza in procesul verbal de gedinta.

3.2. Procesul verbal de sedintd se semneazi de catre toti participantii la lucrari, dupa
intocmire, dar nu mai tirziu de trei zile.
(4) Consiliul Administrativ se Intruneste in mod valabil in a doud treimi (2/3) din numdrul total al
membrilor sii.
(5) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ adopta hotaréri cu majoritatea simpla de
voturi din numirul total al membrilor prezenti.

5.1. in caz de egalitate de voturi, hotararile se vor lua dupa trei proceduri de vot, in
concordanti cu votul exprimat de directorul general.

5.2. Voturile vor fi exprimate la vedere, prin Da, Nu sau Abtinere. In cazul in care trebuie
Juate hotarari in ceea ce priveste o persoand, se va proceda la vot secret (urna).
(6) Consiliul Administrativ indeplineste urmdroarele atributii:

a) aproba proiectele bugetului propriu si al contului de incheiere a exercitiului bugetar;

b) aprobi Regulamentul de Ordine Interioard al teatrului, la propunerea directorului;

¢) propune Consiliului Local al municipiului Suceava instrainarea mijloacelor fixe din
patrimoniu, altele decat bunurile imobile, precum §i asupra concesiondrii sau inchirierii de bunuri
prin licitatie publica, organizata In conditiile legii;

d) formuleaza si fundamenteza propuneri de sanctionare disciplinara a directorului, pe care
le inanintezi Consiliului Local;

e) urmareste realizarea programului anual de activitate;

f) avizeaza propunerile de modificare ale Regulamentului de Organizare si Functionare,
formulate de director;

o) formuleaza propuneri pentru imbundtitirea activitdtii, pe care le prezinta Consiliului
Local al municipiului Suceava;

h) avizeaza modificarea structurii organizatorice, a organigramei si statutului de functii;

i) avizeaza structura §i componenta programului anual minimal de activitate al institutiei, la

propunerea directorului general.



Art. 24. Consiliul Artistic
(1) In cadrul teatrului functioneaza Consiliul Artistic ca organ de specialitate cu rol consultativ
infiintat prin dispozitia directorului, cu urmétoarele atribufii:

a) formuleaza propuneri privind strategia culturald a institutiei, a programelor si proiectelor
culturale;

b) propune proiectul de repertoriu al teatrului;

¢) vizioneazi repetitiile spectacolelor in pregitire, face evaludri asupra calitdtii acestora;

d) urmareste si analizeaza activitatea artisticd din teatru, semnaldnd conducerii institutiei
problemele constatate;

¢) evalueaza proiectele artistice ce au fost desfasurate, analizind nivelul de performanta
artistic dobandita si formuland, dupi caz, propuneri de imbunétatirea activitafii;

f) indeplineste alte atributii stabilite de conducerea instituiei;

g) prezinti propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene si internationale;

h) prezintd propuneri pentru identificarea unor surse de finantare a altor proiecte decit cele
previizute in programul minimal si repertoriul curent.
(2) Consiliul Artistic este format dintr-un numar de 3 — 5 membri, stabiliti prin decizia directorului
general, persoane de specialitate artisticd, atdt din compartimentul artistic al institutiei, cat si din
viata culturala locald. La prima sedintd Consiliul Artistic alege dintre membrit sdi un presedinte si
un secretar.
(3) Consiliul Artistic se intruneste ori de cite ori este nevoic la convocarea presedintelui ori a
directorului general al teatrului.
(4) Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in propuneri, cu respectarca legislatiei in vigoare,
care se formuleazi in prezenta a cel putin 2/3 din membri, cu votul majoritatii simple i care vor fi
Tnaintate directorului general sau, dupi caz, CA.
(5) Activitatea Consiliului Artistic este neretribuitd.
Art. 25. Organizarea
(1} Organizarea institutiei, structura organizatorici si numdrul de posturi sunt stabilite prin
organigrama, stat de functii, respectiv Regulamentul de organizare si functionare, aprobate de
Consiliul Local al municipiulw Succava.
(2) Atributiile corespunzitoare compartimentelor functionale sunt cele stabilite prin Regulamentul
de Ordine Interioara.
(3) Atributiile corespunzitoare functiilor se stabilesc prin fisele de post aprobate de directorul
general.
(4) Institutia poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor servicii, inclusiv a celor

tehnice, administrative si de productie.



Art. 26. Personalul
(1) Functionarea teatrului se asigurd de ciitre personalul artistic, tchnic si de citre personalul
administrativ, care, de regula, isi desfasoara activitatea in baza contractelor individuale de munca.
(2) Personalul este structurat in: de conducere, de specialitate, functional.
(3) Pentru realizarea productiilor artistice teatrul poate utiliza personal artistic renumerat in baza
unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind drepturile de autor si drepturile
conexe, precum si personalul tehnic $i administrativ, renumerat pe baza unor contracte individuale
de munca cu timp partial.
(4) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat al TMMVS poate incheia contracte
conform prevederilor legale privind dreptul de autor §i drepturile conexe, cu alte institutii sau
companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul conducerii institutiei.
(5) Pentru personalul teatrului, contractele individuale de munca se pot incheia, potrivit legii, astfel:
a) pe durati nedeterminati, de regula;
b) pe duratd determinata, inclusiv pe stagiune sau productie artistica.
(6) Incadrarea personalului din teatru potrivit alineatului precedent se face pe bazi de concurs ori de
examen, organizat in conditiile legii.
(7) In cazul contractelor individuale de muncd incheiate potrivit prevederilor alin. 5 lit. b, angajarea
Se poate face si in med direct, prin acordul partilor.
(8) Activitatea personalului artistic §i tehnic din cadrul teatrului se normeaza potrivit fisei postului.
(9) Programul de lucru al personalului artistic §i tehnic din cadrul teatrului este repartizat inegal,
fiind specificat ca atare in contractul individual de munca.
(10) Pentru personalul artistic §i tehnic din cadrul institutiei, zilele de sdmbétd, duminica si, dupa
caz, zilele de sdrbitoare legald sunt considerate zile lucritoare, repausul sdptdmanal putind fi
acordat in alte zile ale sdptimanii.
(11) Concediul anual de odihnd pentru personalul din institutie se acorda, de reguld, in vacanta

dintre stagiunt.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

Art. 27. Antetul si stampila institutiei vor cuprinde sigla si titulatura: Teatrul Municipal ,,MATEI
VISNIEC” SUCEAVA.
Art. 28. Modificarea si completarea prezentului Regulament se va face prin hotirdrea Consiliului

Local al Municipiului Suceava.




Teatrul Munmlpal . Matei Visniec" Anexanr. 2 la HCL o Lodin 2018
Suceava
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12 Aclor geadul 1A S Anexa nir HACap.] Pl b)
13 Secretar literar gradul 1 S Anexa nrECap. | Pet 1 b)
14 Impresar artistic gradul | S Anexa nr 11FCap.| PelilL b)
Birou tehnic de scenil
5 Fef birou- repizor gradul 11 5 Anexa ar.[1l/Cap.] Pet [t i
tehnic
16 Opezator homini treapla | MG Anexa nr.[[1Cap. 1 PeL.11/lit. )
17 Qperator lumini treapta 111 MG Anexa nr.111/Cap 1 Pet 111 b)
18 Qperator sunet treapia | MG Anexa ne EFCap.| Perllfie b)
19 QOperator imaginc Ireapla | MAG Anexa nr[1/Cap.! Per1l/lie, b)
Muncitor din activitatca
20 specifica institutiilor de treapia [I MG Anexa nrJ1ECap.] Pelidit by
spectacole san concerte
Muncitor din activitatca
21 specifica instilutiilor de treapla | MG Anexa nrHICap.) Pet i b)
spectacole sau concere
Muncitor din activilatea
22 specifica institutiilor de treapla | MG Anexa ur11/Cap1 Pet 1Lt bl
spectacele sau concerte
23 Recuziter treapta | MG Anexa ne. 111/ Cap.1 PeL1Ifht, b)
Compartiment Programe, Proiccte culturale
24 Expert grradul 11 S Anexa nr VI CapLiitA, PeLlV, it b)
Compartiment Resurse Umane
23 Consilier pradul | S Anexa nr VITLCap LA, Pet1V. I b)
Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice
26 Expert gradul | 5 Anexa ar VILCapILlitA, PellY, il b)
Compartimentul Financiar Contabil
27 Contahil gef gradul [1 ) Anexa nr.VIL.Cap ILIe A, Pot 1V e a)
28 Consilier gradul | S Anexa e VILCap ILIILAL Per V. Rt b)
29 Casier MG | Anexa ne VILCap HLICA, Per IV, il b)
Compartimentul Achizitii publice §i Investitii
Anexa arVILCap lLhnA, Pet 1V, hit a)
30 Inspector de specialitale gradul 1 S Anexa ne VITLCap ILELA, PetIV. il b}
Compartimentul Administrativ
kY| Mapgaziner MG | Anexa ne VIILCapdLECA, PellV. It by
Nr. total functii contractuale 31
din care: de conducere 4
de executic 27




Anexanr. 3 la HCL nr. ........... A 2018
MUNICIPIUL SUCEAVA
Teatrul Municipal '"Matei Vigniec" Suceava

Salarii de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din institufia de spectacole
Teatrul Municipal "Matei Visniec" Suceava, stabilite conform

Legii cadru-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare
valabile incepand cu data de 01 aprilie 2018

Functii contractuale

a) de conducere

Nr. Functia Nivel [Salariul de bazi - l¢ Coeficient
crt. ’ studii | Gradl | Grad Il j Gradl | Grad I
1. [Director general S 10.037] 12.240] 5,28 6,44
2. |Director general adjunct S 7.546] 10.880] 3,97 3,73
3. |Director S 7.546{ 10.880] 397 5,73
4. |Director adjunct, contabil sef S 6.486 8.423| 3,41 4,43
5. |Sefserviciu S 6.229 7.019| 328 3,69
6. [Sef birou, sef atelier S 5.966 6.229| 3,14 3,28
b) de executie
. de baza
Nr. Functia le’:! lei_[Coeficien
crt. studii
(Gradatia

Consilier, expert, inspector de
l. |specialitate

- gradul A S 4.766 251

- gradul | ) 3.938 2,07

- gradul Il 5 3.677 1,94

- debutant S 2.789 1,47
2. |Casier, magaziner M:G 3.163 1,66

- debutant M;G 2.364 1,24

PRIMAR,

ION LUNGU




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 54, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsvi@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. 14221 din 24.04.2018

EXPUNERE DE MOTIVE
privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a statului de functii i
stabilirea salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” valabile incepand cu data de 1 aprilie 2018 pentru institutia de spectacole
Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicati, cu modificirile §i completarile ulterioare, 1in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legn
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare,
cu modificirile si completirile ulterioare, O.U.G. nr.2/2015 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si alte masuri, O.U.G. nr.21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum gi desfagurarea activitatii de impresarial artistic cu
modificdrile si completirile ulterioare, O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institufiilor
publice de culturd, art.10-11 si art.36 din Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, propun Consiliutui Local al
municipiului Suceava adoptarea proiectului de hotérére fnaintat privind institutia de spectacole
Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava.

Cu adresa nr. 698/20.04.2018 inregistrati la Municipiului Suceava sub nr.
13971/20.04.2018, Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava, prin directorul sdu general
interimar, a inaintat primarului municipiului Suceava, propunerile privind:

a) actualizarea Regulamentului de Organizare §1 Functionare a Teatrului Municipal
“Matei Visniec” Suceava, aprobat prin H.C.L. nr.320/25.10.2018 in forma sa actuald, cu scopul
de a asigura buna desfasurare a activitdfii Consiliului Administrativ, prin modificarea art.23
alin.(1) referitor la componenta acestuia in sensul inlocuirii unui membru si anume cel de sef al
Biroului tehnic de sceni - regizor tehnic, post vacantat in cursul lunii martie 2018, cu cel de
consilier de resurse umane si actualizarea ultimei pozitii din componenta Consiliului
Administrativ din Reprezentantul sindicatului sau, dupd caz, reprezentantul salariatilor in
Reprezentantul salariatilor ce reprezinta o adaptare la conditiile concrete de la nivelui Teatrului;

b) aplicarea unor masuri privind incadrarea in statul de functii a unor functii apartinind
familiei ocupationale “Administratie”, respectiv actualizarea denumirii unor functii contractuale
de executie si reincadrarea unei functii contractuale de executie;

¢) stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” valabile incepdnd cu data de 1 aprilie 2018 pentru institutia de
spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava conform art.11 din Legea/cadru
nr.153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare intrate in vigoare la data de 30 martie
2018.

[n acest context, pentru asigurarea organizarii si desfasurarii eficiente a activitatii acestei
institutii de spectacole, propun Consiliului Local al municipiului Suceava adoptarea proiectului
de hotérére Tnaintat.

Proiectul de hotarare se referd la:

a) Modificarea art.23 alin.(1), pet.1.1. din Regulamentul de Organizare gi Functionare a
Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava care va avea urmdtorul cuprins:



“1.1 Potrivit prevederilor art.19 din OG nr. 21/2007, cu modificdrile §i completdrile

ulterioare, membrii Consiliului Administrativ sunt urmétorii:

Directorul general — presedinte;

Reprezentantul Consiliului Local,

Reprezentantul ordonatorului principal de credite;

Directorul general adjunct;

Contabilul sef;

Consilierul din cadrul Compartimentului de Resurse Umane;

Reprezentantul salariatilor.”

b) Actualizarea denumirii unor functii contractuale de executie: din Expert programe si
strategii de dezvoltare, gradul II in Expert, gradul II la Compartimentul Programe, Proiccte
culturale, din Consilier resurse umane, gradul I in Consilier, gradul I la Compartimentul Resurse
Umane si din Expert marketing PR, gradul I in Expert, gradul I la Compartimentul Marketing,
Comunicare, Imagine si Relatii Publice;

¢) reincadrarea unei functii contractuale de executie din Economist, gradul I in Consilier,
gradul [ la Compartimentul Financiar Contabil.

d) stabilirea salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul familiel
ocupationale “Administratie” valabile incepand cu data de 1 aprilie 2018 pentru institutia de
spectacole Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava, conform anexei nr.3 la proiectul de
hotérare.

Potrivit art.11 alin. (1)-(2) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completérile
ulterioare, pentru personalul “din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din ..... primarii 1
consilii locale, din institutii si servicii publice de interes local.... din subordinea acestora”
salariile de baza se stabilesc prin hotirdre a consiliului local, in urma consultarii organizatiilor
sindicale reprezentative la mnivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.
Nomenclatorul functiilor contractuale necesare desfisurarii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute
in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. V.

Angajatorul, odonatorul de credite, a avut ca principald tinta stabilirea salariilor de baza
ale personalului angajat, conform art.11 din Legea-cadru, astfel inct acestea sd nu scadd dar
respectand obligatia de a se incadra cu cheltuielile de personal In sumele aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul propriu,

Salariile de bazi din anexa nr.3 pentru functii contractuale de execufie sunt pentru
gradatia 0; salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza
pentru gradatia 0 potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificdrile §i completérile ulterioare. In salariul de bazi pentru
functiile de conducere atat la gradul I ¢t i la gradul II este inclusa transa de vechime la nivel
maximn.

Regulamentul de Organizare si Functionare precum si statul de functii pentru institutia
de spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava, in forma actualizatd, se constituie in
anexele nr.1-2 la proiectul de hotarare inaintat. Anexa nr.3 la proiect cuprinde “Salarii de baza
pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din institutia de
spectacole Teatrul Municipal "Matei Visniec" Suceava, stabilite conform Legii cadru-cadru
nr.153/2017, valabile incepand cu data de 1 aprilie 2018”. Anexele nr.1-3 fac parte integranta
din proiectul de hotarére inifiat.

Fati de cele prezentate, rog hotaréti.

SNRNENENENENEN




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 54, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv(@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Serviciul resurse umane

Nr. 14222 din 24.04.2018

RAPORT
privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a statului de functii i
stabilirea salariilor de bazii pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” valabile incepand cu data de 1 aprilie 2018 pentru institufia de spectacole
Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava

Proiectul de hotirdre prezentat este initiat de primarul municipiului Suceava in
baza competentelor sale stabilite prin prevederile art.36, alin.2 lit.(a) s1 alin,3 lit.(b) Legea
nr. 215/2001, republicat, a administratiei publice locale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

in contextul celor prezentate in expunerea de motive a Primarului referitoare la
propunerea de actualizare a Regulamentului de Organizare si Functionare i a statului de
functii pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava,
misurile propuse a se adopta sunt justificate de necesitatea de a actualiza componenta
Consiliului administrativ astfel incét si se asigure buna desfisurare a activitatii acestuia,
de necesitatea de actualizare a statului de functii conform Nomenclatorului functiilor
contractuale necesare desfisurdrii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autorititi a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevdzute in anexa nr. VIII cap.
II lit. A pet. IV din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarca personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare. Proiectul mai include i
masuri de punere in aplicare a art.11 din aceeasi Lege-cadru, in forma sa actualizata
intratd in vigoare la data de 30 martie 2018, cu privire la stabilirea salariilor de baza
pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din
institutii de interes local din subordinea consiliilor locale. Proiectul de hotérdre vizeaza
aplicarea unor miisuri care s asigure 0 mai bund organizare si eficientizare a activitdfii
acestei institutii de spectacole precum si punerea in aplicare a unor prevederi legislative
imperative privind stabilirea salariilor de baza pentru o astfel de institutie de subordonare
locatd cu personalul apartindnd familiei “Administratie” .

Potrivit inscrisurilor prezentate in anexi la adresa nr. 698/20.04.2018 inregistrata
la Municipiului Suceava sub nr. 13971/20.04.2018, Teatrul Municipal “Matei Vigniec”
Suceava rezulti cd prevederile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 au fost respectate
Intocmai.

in contextul celor prezentate mai sus consideram necesard si oportuna adoptarea
proiectului de hotdrare initiat de primarul municipiului, in forma prezentata.



Anexele nr.1-2 la proiectul de hotirére, respectiv Regulamentul de Organizare sl
functionare, statul de functii pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei
Visniec™ Suceava, precum si anexa nr.3 la proiect cuprinzénd “Salarii de bazd pentru
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din institufia de
spectacole Teatrul Municipal "Matei Vigniec" Suceava, stabilite conform Legii cadru-
cadru nr.153/2017, valabile ncepand cu data de 1 aprilie 20187, fac parte integranta din
proiectul de hotirare.

Fati de cele prezentate, rugdm analizati si hotarai.

Sef gerviciu ,
Mirela Yzjupinschi
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office@teatrulmateivisniec.ro

Nr. 698 din 20.04.2018

Citre,
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI SUCEAVA
- In atentia Domnului Primar -

Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava a fost Infiintat in baza Hotérérii nr. 246 din 24.09.2015, adoptatid
de Consiliul local al municipiului Suceava, iar prin Hot drirea de consiliu local nr. 27 din 25.02.2016, au fost
aprobate Organigrama si Statul de functii, cu un numir de 31 posturi — functii contractuale, din care: 4 functii
contractuale de conducere si 27 functii contractuale de executie.

Prin Hotdrarea Consiliului local nr.320 din 25.10.2017 a fost adoptatd actualizarea Regulamentului de
Organizare §i Functionare si a statului de functii pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec”
Suceava.

Art.4 alin.(1) si (2) din O.G. nr.21/2017, privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfigurarea activititii de impresariat artistic, cu modificérile i completirile ulterioare, prevede ca: “ (1)
Institutiile spectacole sau concerte elaboreazi propriile regulamente de organizare §i functionare care s¢ aprobi,
potrivit legii, de autorititile in subordinea cirora se afla.”

De asemenea, conform art.19 alin.(3) coroborat cu art. 4 alin. (2) din actul normative mai sus-mentionat,
Consiliul Administrativ si Consiliul Artistic se organizeazi gi functioneazi in baza Regulamentului de Organizare si
Functionare, elaborat de institutia de spectacole si aprobat, potrivit legii, de autoritatea in subordinea cireia se afla.

Conform prevederilor art.20 alin.(3) lit. “h” coroborate cu prevederile art. 25 din Regulamentul de
Organizare §i functionare al Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava, aga cum a fost modificat si completat
prin Hotarirea Coniliului local al municipinlui Suceava, nr. 181 din 265.05.2016, Directorul General elaboreaza §i
supune spre aprobare, Consiliului Administrativ §i spre aprobare, Consiliului local al municipiului Suceava,
Regulamentul de Organizare i Functionare al institutiei de spectacole.

Potrivit art.23 alin.(6) lit.”f* din din Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal
,Matei Vigniec” Suceava, asa cum a fost modificat §i completat prin HCL nr. 181 din 26.05.2016, “Consiliul
Administrativ avizeazi propunerile de modificare ale Regulamentului de Organizare si functionare, formulate de
director.

1. Pentru buna desfiisurare a activitatii Consiliului Administrativ, avnd in vedere faptul ci, incepénd cu data de 06
martie 2018 s-a vacantat postul de Sef birou ~ regizor tehnic, iar ocupantul acestuia era membru al Consiliului
Administrativ, in sedinta de Consiliu Administrativ al Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava din data de
27.03.2018, s-a propus si avizat modificarea componentei CA, prin inlocuirea $efului de birou — regizor tehnic cu
Consilierul — Resurse umane.

Astfel, potrivit art. 36 alin. (3) lit. ,,b” din Legea administratiei publice locale nr. 215 din 2001, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare, Consiliul Local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea gi statul de functii ale institutiilor de interes local, vdi rugdm a se inifia un proiect de
hotirire, care si fie supus dezbaterii in sedinta de Consiliu Local, privind modificarea si completarea art. 23
alin.(1), pct.1.1. din Regulamentul de Organizare i functionare a Teatrului,dupa cum urmeaza:

“1.1 Potrivit Q.G nr. 21/2007, cu modificdrile si completarile ulterioare, membrii Consiliului Administrativ
sunt urmétorii:

- Directorul general — presedinte;

- Reprezentantul Consiliului Local;

- Reprezentantul ordonatorului principal de credite;

- Directorul general adjunct;

- Contabilui sef;

- Consilier - Resurse umane;

- Reprezentantul salariatilor”

Anexim fati de prezenta Decizia de Consiliu Administrativ nr. 35 din 30.03.2018
Pag.l
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2. Pentfu punerea in aplicare a modificdrilor si completirilor aduse Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie
2017, art. 11, alin(1), prin Art. II din Legea nr.80/2018 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor
termene, conform ciruia, “pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale <<Administratie>> din
aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii si consilii locale, din_institufiile §i serviciile publice de interes
local si judetean din_subordinea_acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz,_in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariafilor.”, vi rugdm a initia un
proiect de hotarire_care si fie supus dezbaterii in sedinta de consiliu local cu privire la propunerea noastra de
stabilire a salariilor de bazi, pentru gradatia 0, personalului contractual al Teatrului Municipal Matei Vigniec
Suceava, incadrat conform statului de functii in cadrul familiei ocupationale <<Administratie>> asa cum este
prezentat in Anexa nr.2 la prezenta adresi.

Salariile de baza propuse prin prezenta se incadreazi in bugetul aprobat pe anul 2018, la Capitolul bugetar
10.01.01 “Salarii de bazi “, aprobat prin H.C.L. nr.6 din 25 ianuarie 2018, privind aprobrea Bugetului General
Centralizat al Municipiului Suceava pe anul 2018.

Mentionam faptul ci propunerea de stabilire a salariilor de bazi, pentru gradafia 0 s-a efectuat in urma
consultirii reprezentantului salariatilor. Anexam Convocatorul Inregistrat cu nr. 631 din data de 16.04.2018 si
Procesul Verbal nr.652 din 17.04.2018 incheiat intre angajator si reprezentantul salariatilor, dl. Panaite Ioan
Cosmin.

3. in vederea aplicarii prevederilor art. 36, alin(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu referire la reincadrarea pe functie, grad/treaptd profesionald, gradatie
corespunzitoare vechimii in munc pentru personalul contractual angajat in cadrul Teatrului Municipal “Matei
Vigniec” Suceava si a art. 11, alin(1), aga cum a fost modificat si completat de Legea nr.80/2018, vi inaintam Statul
de functii completat conform Anexei nr.VIII, Cap.Il, lit.A, Pct.IV, lit. b) din Legea 153/2017,cu modificirile si
completrile ulterioare (Anexa 1), cu reincadarea pe functii, grade/trepte profesionale §i propunem urmétoarele:

- schimbarea denumirii functiei din Expert programe si strategii de dezvoltare, gradul II (poz.24) in Expert,
gradul II;

- schimbarea denumirii functiei din Consilier resurse umane, gradul I (poz.25) in Consilier, gradul [;

- schimbarea denumirii functiei din Expert marketing PR, gradul I (poz.26) in Expert, gradul I;

- schimbarea denumirii functiei din Economist, gradul I (poz.28) in Consilier, gradul [;

Vi rugdm a se inifia un proiect de hotirire privind aprobarea modificrii Statului de functii al Teatrului
Municipal “Matei Visnicc” Suceava, care s fie supus dezbaterii in sedinfa de consiliu local,

Fati de cele sus-mentionate, va rugim si analizati si sa dispuneti in consecinta.
Anexim la prezenta adresd:

- Stat de functii — Anexa nr.2 la H.C.L. nr.320 din 25.10.2017;

- Decizia nr.35 din 30.03.2018 a Consiliului Administrativ privind avizarea si aprobarea punctelor de pe
ordinea de zi in sedinta de Consiliu Administrativ din data de 27.03.2018;

- Decizia nr.38 din 19.04.2018 a Consiliului Administrativ privind avizarea §i aprobarea punctelor de pe
ordinea de zi in sedinta de Consiliu Administrativ din data de 19.04.2018;

- Convocatorul inregistrat cu nr. 631 din data de 16.04.2018 si Procesul Verbal nr.652 din

17.04.2018 fincheiat intre angajator si reprezentantul salariatilor, dl. Panaite Ioan Cosmin.

- Proiectul de Stat de functii care cuprinde modificirile ce urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Local al
Municipiului Suceava

- Proiectul cu salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie”
din institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava

Cu respect si consideratie,

DIRECTOR GENERAL




Teatrul Municipal ,, Matei Visniec" Anexanr. 10 HCL DK, ..o din o,
Suceava
STAT DE FUNCTII
Nr.| Numele, prenumele/ VACANT, Functia contractuald Treapta pro- | Nivelui
Structura Anexa la Legea 15372017
ctt.Jtemporar VACANT, dupi caz de conducers de executie fesionala/grad] studiilor| privind incadrarea pe funciii
Anexa or.VIILCap ILlit.A,
1 Director general GR.I S |PctIV,liL a)
Anexa nor.VIILCap ILlit.A,
2 Director general adjunct GR.II S Pet.IV lit. a)
Compartiment Artistic
3 Actor gradul IT 8§ |Anexa nrll/Cap.I PetIVit. b)
4 Actor gradul II §  ]Anexa nr.lIVCap.] Pet It b)
5 Actor gradul II 8§  |Anexa nr.lI/Cap.l Pet.ILit. b)
] Actor gradul I1 S |Anexa orllCap.l Pet.Il/Nit. b)
7 Actor gradut IT S |Anexa nr.lIl/Cap.] PetIlit. b)
8 Actor gradul Il S |Anexa nrllVCap.l Pet1lit. b)
9 Actor gradul 1 S |Anexa nrHVCap.] PetIlit b)
10 Actor gradul T S |Anexa nr.IVCap.] Pet.ILlit. b)
11 Actor gradul 1A S Anexa nrIVCap.I Pt It b)
12 Actor gradul JA $  |Anexa nrlICap.I Petll/lit. b)
13 Secretar literar gradul T S |Anexa nrJILCap.I Pet.Ilit. b)
14 |vacant Impresar artistic gradul I $  pAnexantlICapI Pet1llit. b}
Birou tehnic de scend
 jvacant §ef birou- regizor tehnic gr.JI 5§ |AnexanrlIl/Cap.I Petll/lit. a)
16 Operator lumini treapta 1 M/G  |Anexa nrlllCap.] PetIlit. b)
17 Operator lumini treapta 111 M/G  |Anexa or.1ILCap.§ Pet I, b)
18 Operator sunet treapta I M/G  |Anexa nr.JIVCap.I Pet.Ilit. b)
19 Operafor imagine treapta [ M/G  |Anexa nrIIVCap.I PetIlit. b)
Mungitor din activitatea specifica
institutiilor de spectacole sau concette treapta 11 M/G |Anexa nr I Cap.I PetIllit b)
Muncitor din activitatea specifica
21 institutiilor de spectacole sau concerte treapta [ M/G |Anexa o Ill/Cap PotIVlit. b)
Muncitor din activitatea specifica
22 institufiilor de spectacole saw concerte treapta | M/G jAnexa orIll/Cap.I Pct.illit. b)
23 Recuziter treapta | M/G |Anexa nrIll/Cap.l PetIlit. b)
Compartiment Programe, Proiecte culturale
Anexa or, VIILCap.lLlit.A,
pal Expert gradul I §  |Petivjie.b)
Compartiment Resurse Umane
Anexa nr.VIILCap ILNit.A,
< Consilier gradul | $  |PetIv it b)
Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine 3i Relatii publice
; Ancxa or.VIIL,Cap 1LILA,
26 Expert gradul [ S Pet.IV Jit. b)
Compartimentul Financiar Contabil
Anexa ar.VIILCap.ILlit.A,
27 Contabil sef GR.II S PetIV lit. a)
Anexa er.VIILCap.ILlit.A,
28 Consllier gradul 1 S Pet.IV lit. b)
Anexa or, VILCap 1Llit.A,
29 Casier M |Pet.IV ]it. b)
Compartimentul Achizitii publice si Investitii
Anexa nr.YIILCap.ILIt.A,
30 Inspector de specialitate gradul I 8 Pct.IV lit, b)
Compartimentul Administrativ
Anexa or,VII1L,Cap.ILlit A,
31 Magaziner M/G |PetIV lit. b)
Nr. total funcfii contractuale 31
din care: de conducere 4
de executie 27
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Teatrul Municipal "Matei Visniec" Suceava Anexanr. 21aHCL mr. ........... lresernnes

Salarii de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale " Administratie"
din institutia de spectacole Teatrul Municipal "Matei Vigniec" Suceava, stabilite conform
Legii cadru-cadru nr.153/2017, valabile incepiind cu data de 01 aprilie 2018

Functii contractuale
Functii de conducere
Nr. Salariul de bazi - lei Coeficient
crt. Functia Nivel studii Grad I Grad I1 Grad I Grad 11
1. |Director general S 10.037 12.240 5,28 6,44
2. |Director general adjunct 8 7.546 10.880] 3,97 5,73
3. |Director S 7.546 10.880] 3,97 5,73
4. |Director adjunct, contabil sef S 6.486 8423 341 4,43
5. |Sefserviciu ) 6.229 7.019] 3,28 3,69
6. |Sef birou, sef atelier S 5.966 6.229 3,14 328
Functii de executic
Salariu de bazi
:Ir: Functia Nivel studii lei Coeficient
Gradatia 0

] Consilier, expert, inspector de specialitate

- pradul IA S 4.766 2,51

- gradul I S 3.938 2,07

- gradul I1 S 3.671 1,94

- debutant S 2.789 1,47
2. |Casier, magaziner M;G 3.163 1,66

- debutant M;G 2,364 1,24

Dire

' r;}ﬂleral,

:Veronica Steiciuc



Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava

str. Dragos Voda nr. 1 Suceava
CIF: 35143372
tel: 0330 803 995

office@teatrulmateivisniec.ro

Nr.652 din 17.04.2018

PROCES - VERBAL

incheiat astiizi, 17.04.2018, la sediul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava,

pentru punerea in aplicare a modificirilor gi completirilor aduse Legii cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, prin Art. II din Legea nr.80/2018 pentru
aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 90/2017 privind unele misuri fiscal-bugetare,
modificarea i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene

Intre:

Angajator Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, cu sediul social in Suceava, str. Dragos Voda, nr.
1, judetul Suceava, reprezentat de citre Director General interimar, Dna. Carmen—Veronica STEICIUC,
numiti prin Dispozitia nr. 3050/15.10.2015, emisa de Primarul Municipiului Suceava,

§i reprezentantul angajafilor -: DI Panaite Ioan — Cosmin, ales in baza Procesului-Verbal din data de
28.02.2017 -

pentru stabilirea salariilor de bazd pentru gradatia 0 a personalului contractual din cadrul familiei
ocupationale Administratie din institutia de spectacole Teatrul Municipal Matei Visniec Suceava, care
urmeazd a fi propuse spre avizare Consiliului Administrativ al Teatrului Municipal ,Matei Visniec”
Suceava in vederea inifierii unui proiect de hotarire care s3 fie supus aprobirii in sedinta de consiliu local
al municipiului Suceava.

Sedinfa se declara deschisi.

Angajatorul pune la dispozifia reprezentantului angajatilor toate actele necesare consultirii:

- Legea nr.80/2018 pentru aprobarea Ordonanei de urgenid a Guvernului nr. 90/2017 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene.

- Anexa nr.2 la prezentul Proces Verbal

Persoanele prezente la consultare sunt urmitoarele:
=> Din partea angajatorului: Carmen-Veronica Steiciuc
= Din partea angajatilor: Panaite [oan-Cosmin

Puncte de vedere ale pirtilor:

Din partea angajatorului:

Angajatorul informeazd reprezentantul salariafilor despre modificirile aduse Legii cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice prin Art. I din Legea nr.80/2018 pentru
aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 90/2017 privind unele misuri fiscal-bugetare,
modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, conform ciruia, “pentru

1



personalul contractual din cadrul familiei ocupationale <<Administratie>> din aparatul propriu al
consiliilor judefene, primdrii §i consilii locale, din_ institutiile §i serviciile publice de interes local si
Judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin_hotdrdre a consiliului local, a
consilivlui judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuregti, dupd caz, in urma consultdrii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.”

Din partea reprezentantului angajatilor: nu are

CONCLUZII:

Aviénd in vedere faptul ci:

- Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava a fost infiintat prin HCL nr, 246 din 24.09.2015 si
functioneazi in condifiile legii ca institutic de spectacole de repertoriu, cu personalitate juridicd proprie,
sub autoritatea administrativi a Consiliului Local Suceava;

-Sistemul de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar plitit din bugetul general consolidat al
statului este reglementat de Legea-cadru mr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice cu modificiirile §i completirile ulterioare;

De comun acord Comisiile de negociere au decis:

Salariile se stabilesc conform legii, drept pentru care am incheiat prezentul Proces — Verbal.

Angajator Reprezentanul salariatilor
(Numele, prenumele, (Numele, prenumele §i semniitura
semndtyra i stampila) reprezemtantului salariagilor)

L HNAITE IYN- Cpsmin




Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava

str. Dragos Voda nr. 1 Suceava
CIF: 35143372
tel; 0330 803 995

office@teatrulmateivisniec.ro

Nr. 631 din 16.04.2018

CONVOCATOR

Pentru punerea in aplicare a modificdrilor si completirilor aduse Legii cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, angajatorul va supune avizirii in Consiliul de Administratie
salariile de bazi, dupi consultarea cu reprezentantul salariatilor, In vederea respectirii art. 11, alin(1),
prin Art. II din Legea nr.80/2018 pentru aprobarea Ordonanfei de urgen{d a Guvernului nr. 90/2017
privind unele mésuri fiscal+bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative i prorogarea
unor termene, conform ciruia, “pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
<<Administratie>> din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii §i consilii locale, din
institutiile 5i serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se
stabilesc _prin_hotdrdre a consiliului local, a consiliului judefean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuregti, dupd caz,_in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate squ, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.”

Reprezentantul salariatilor, dl. Panaite Ioan Cosmin, ales cu ocazia Adunirii generale a salariatilor
din cadrul Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava, care a avut loc in data de 28.02.2017, este
invitat si se prezinte in ziua de 17/04/2018, orele 10.00, in sala de sedintd din cadrul teatrului, in
vederea comuniciirii informatiilor pe care angajatorul le pune la dispozifia reprezentantului salariatilor.

Direc_t,qx_': Gengral,

Carmen - Ve




Teatrul Municipal "Matei Vigniec" Suceava Anexanr. 2 1a PV nr. K‘Q / /'5{0; pZo//

Salarii de bazii pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din institutia de spectacole Teatrul Municipal "Matei Vigniec" Suceava, stabilite conform
Legii cadru-cadru nr.153/2017, valabile incepiind cu data de 01 aprilie 2018

Functii contractuale

Functii de conducere

Nr. Salariul de bazi - lei Coeficient
crt, Functia Nivel studii Grad 1 Grad 11 Grad I Grad 1]
1. |Director general S 10.037 12.240 5,28 6,44
2. |Director general adjunct S 7.546 10.880 3,97 5,73
3. |Director S 7.546 10.880 3,97 5,73
4. |Director adjunct, contabil sef S 6.486 8.423 341 4,43
5. |Sef serviciu S 6.229 7.019 3,28 3,69
6. |Sefbirou, gef atelier s 5.966 6.229 3,14 3,28
Functii de executie
Salariu de bazi
I:rlt- Functia Nivel studii lei Coeficient
Gradatia 0

1 Consilier, expert, inspector de specialitate

- gradul TA S 4.766 2,51

- gradul I ) 3.938 2,07

- gradul I1 S 3.677 1,94

- debutant S 2.789 1,47
2. |Casier, magaziner MG 3.163 1,66

- debutant M;G 2.364 1,24

Director|¢ eneyal,

Carmen Yk %:ilié/ﬂ Steiciuc

. . v

R



Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava

str. Dragos Voda nr. 1 Suceava
CIF: 35143372
tel: 0330 803 995

office@teatrulmateivisniec.ro

DECIZIA
Nr. 38 din data 19.04.2018

privind avizarea §i aprobarea punctelor de pe ordinea de zi in sedinta de Consiliu Administrativ,
din data de 19.04.2018

Aviind in vedere:

- Procesul Verbal nr.652 din data de 17.04.2018, incheiat intre Teatrul Municipal Matei Vigniec Suceava
reprezentat de ciitre Director General interimar, D-na Carmen-Veronica Steiciuc gi reprezentantul
salariatilor, D]. Panaite loan Cosmin;

- Procesul Verbal nr.688 din 19.04.2018 al Consiliului Administrativ, din data de 19.04.2018;

In baza:

- prevederilor art.36 alin.(1) §i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, cu referire la reincadrarea pe functie, grad/treaptd profesionald, gradatie corespunzitoare vechimii
in munci a pentru personalul contractual angajat in cadrul Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava §i a art.
11, alin(1), aga cum a fost modificat i completat de Legea nr.80/2018 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.90/2017 privind unele misuri fiscal-bugetare, modificarea $i completarea unor acte normative §i
prorogarea unor termene

- prevederilor art.18 alin. (1" din O.G. nr.21/2007, privind institutiile i companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfisurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile gi completérile ulterioare

fn temeiul prevederilor O.G. nr. 21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum §i desfagurarea activititii de impresariat artistic, cu modificérile si completérile ulterioare i ale art. 20 alin.
(4) din Regulamentul de organizare §i functionare al Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, aga cum a fost
modificat si completat prin Hotirirea Consiliului local al municipiului Suceava nr. 98 din 30.03.201;

Consiliul Administrativ al Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, constituit prin Decizia nr. 47
din 06.09.2016, emisi de Directorul General al Teatrului, care a fost completati prin Decizia Directorului General
nr. 64 din 12.10.2016, modificata ulterior prin decizia nr.7 din 20.01.2017, Decizia nr.107 din 03.10.2017;

Emite prezenta

DECIZIE

ART.1. Se avizeazi actualizarea Statului de functii al Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava
(Anexa 1) dupd cum urmeazi:

- schimbarea denumirii functiei din Expert programe si strategii de dezvoltare, gradul I (poz.24) in Expert,
gradul I, conform Anexei nr.VIII, Cap.IL, lit A, Pct.IV, lit. b) din Legea 153/2017;

. schimbarea denumirii functiei din Consilier resurse umane, gradul I (poz.25) in Consilier, gradul I, conform
Anexei nr.VIIL, Cap.IL, lit.A, Pct.IV, lit. b) din Legea 153/2017;

- schimbarea denumirii functiei din Expert marketing PR, gradul I (poz.26) in Expert, gradul I, conform Anexei
nr VI, Cap.II, lit.A, Pct.IV, lit. b) din Legea 153/2017;

- schimbarea denumirii functiei din Economist, gradul I (poz.28) in Consilier, gradul I, conform Anexei nr.VIII,
Cap.II, lit.A, Pct.IV, lit. b) din Legea 153/2017;

(Adoptati cu 6 voturi “ pentru”)



ART.2. Se avizeazi propunerea de stabilire a salariilor de bazi, pentru gradatia 0, personalului contractual al
Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava, incadrat conform statului de funcfii in cadrul familiei
ocupationale <<Administratie>> aga cum este prezentat in Anexa nr.2 la prezenta decizie.

{Adoptatii cu 6 voturi “ pentru”)
ART. 3. Modificarea Statului de functii al Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava i a salariilor de bazi
pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” aga cum an fost avizate de Consiliul

Administrativ al Teatrului, va fi supusi Consiliului local al municipiului Suceava.

ART. 4. Prezenta decizie se comunic# Primériei municipiului Suceava gi Consiliului local al municipiului
Suceava .

ART. 5. Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de Directorul General interimar al Teatrului
Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, prin Compartimentul resurse umane.

LD/2 ex
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Teatrul Municipal ,, Matei Vigniec"

Anexa nr. | la Decizia or.

3F A0k, Cotd

* Suceava
STAT DE FUNCTII
Nr.]| Numele, prenvmele/ VACANT, Functia contractuald Treapta pro- | Nivelui
Structura Anexa la Legea 15312017
criftemporar VACANT, dupd caz de conducere de executie fesionala/grad) studiilor] privind tncadrarea pe functii
Anexa nrVITLCap 111t A,
1 {Steiciuc Carmen Veronica Director general N.T. GR.II §  [PetdVilica}
Anexa ne VL Cap LA,
2 Director general adjunct GR.II §  JPetbVit a}
Compartiment Artistic
3 Actor gradul T1 §  |Anexa or.lIUCap.I PetIlfit. b)
4 Actor gradul I1 S |Anexa orlI/Cap.d PotH/lit, by
5 Actor gradul 0 8§ |Anexa nrIII/Cap.I Pet.Iit, b)
6 Actor gradul I S  |Anera nr.lIVCap.I Pet1l/it. b)
7 Actor gradul Ii §  |Anexa oe.I/Cap.] Petilfit. b)
8 Actor gradul 11 S | Anexa orIIICapI Petl/lit. b)
9 Actor gradul L S [Anexa nr.TIVCap. Perll/lit, b)
10 Actor gradul [ §  |Abexa nr.I/Cap.I Petll/lit. b)
11 Actor gradul 1A §  |Anexa nr.IFCap.] PetII/liL b)
12 Actor gradul JA §  |Anexa nrlII/Cap.I Pet.IVlit. b)
13 Secretar literar gradul [ 8§ |Apexa e JIICapI PctHAit. b)
14 |[vacant Impresar artistic gradul I §  |Anexa nr.ICap I Perdlfi, b)
| Birou tehnic de scend
r
| 15 jvacant §ef birou- regizor tebnic gr.11 §  |AopexanrJIVCapIPetilflit &)
I. 9 Operator hunini treapta 1 M/G |Ancexa ar.IIVCap.l Pet. kit b)
i Operator humini treapta I M/G |Anexa or11l/Cap.] Pet. It b)
18 Operator sunet treapta 1 M/G |Anexa nr.I/Cap.] Pet.il/lit. b)
19 Opetator imagine treapta M/G |Anexa nr.JIl/Cap.I PeLLl/lit. b)
duncitor din activitatea specifica
institufiilor de spectacole sau concerte treapta 11 M/G |Anexa nrITV/Cap.I PoLIllit. b)
wMuncitor din activitatea specifica
21 institufiilor de spectacole sau concerte treapta [ M/G |Anexa nr.1/Cap.I Pet.i/kit, b)
IM\mcitor din activitatea specificl
22 institufiilor de spectatole sau concerte treapta I M/G |Anexa nr.1IV/Cap.I PetIVlit, b)
23 Recuziter treapta | M/G |Anexa nr.I/Cap.I Pet.Illit. b)
Compartiment Programe, Profecte culturale
Anexa nr. VILACap LU A,
24 Expert gradul I S PetiV. it b)
Compartiment Resurse Umane
Anexa nr VI /Cap [T I A,
25 Consilier gradul 1 S Pet.IV.lit b)
by Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine gi Relatii publice
E Anexa nr. VIIL/Cap ITIT A,
26 Expert pradul I §  |PctlV. it b)
o Compartimentul Financiar Contabil
Anexa nr. VIIL/Cap 1LILA,
27 Contabil 3ef GRII §  [Petiviiit a)
Anexa nr.VIINL/Cap. 11 Jit A,
28 Consilier gradul 1 §  |PellVitb)
Anexa nr.VHE/Cap. ILLiLA.
29 Casier M |PctIVit by
Compartimentul Achizitii publice §i Investitii
Anexa nr VTIE: Cap [Lht A,
30 Inspector de specialitate gradul 1 § [PtV it by
Compartimentul Administrativ
Anexa nr VI Cap TLIA,
31 Magariner M/G  |PotdVilie by
Nr. total functii contractuale 3
din care: de conducere 4
de executie 27




Teatrul Municipal "Matei Vigniec" Suceava

Anexanr. 2 la Decizia nr. 5. LAY

Salarii de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale " Administratie”
din institutia de spectacole Teatrul Municipal "Matei Vigniec" Suceava, stabilite conform
Legii cadru-cadru nr.153/2017, valabile incepénd cu data de 01 aprilie 2018

Functii contractuale

Functii de conducere

Nr. Salariul de bazi - lei Coeficient
crt, Functia Nivel studii Grad 1 Grad 11 Grad I Grad I
1. [Director general S 10.037 12.240| 5,28 6,44
2. |Director general adjunct S 7.546 10.880 3,97 5,73
3. |Director S 7.546 10.880] 3,97 5,73
4. |Director adjunct, contabil gef S 6.486 8.423 341 4.43
5. |Sef serviciu S 6.229 7.019] 3,28 3,69
6. |Sefbirou, sef atelier ) 5.966 6229 3,14 3,28
Functii de executie
Salariu de bazi
f:_i Funciia Nivel studii lei Coeficient
' Gradatia 0

1 Consilier, expert, inspector de specialitate

- gradul IA S 4.766 2,51

- gradul I S 3.938 2,07

- gradul 11 S 3.677 1,94

- debutant S 2.789 1,47
2. |Casier, magaziner M;G 3.163 1,66

- debutant MG 2.364 1,24

Direct:




Teatrul Municipal ,Matei Vigsniec” Suceava

str. Dragos Voda nr. 1 Suceava
CIF: 35143372
tel: 0330 803 995

office@teatrulmateivisniec.ro

DECIZIA
Nr. 35 din data 30.03.2018,

privind avizarea §i aprobarea punctelor de pe ordinea de zi
in sedinta de Consiliu Administrativ din data de 27.03.2018

Aviéind in vedere:

- Procesul Verbal nr.542 din 28.03.2018 al Consiliului Administrativ, din data de 27.03.2018;
- Raport 505 din 22.03.2018 formulat de Compartimentul Resurse umane;

in baza:

- Prevederilor art4 alin{2) si art.19 alin.(3) din O.G. nr.21/2007, privind institutiile §i companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificérile §i completérile
ulterioare, ale art.20 alin.(3), lit.”h”, art.23 alin.(6) lit. “f” si ale art.25 din Regulamentul de organizare si functionare
al Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava, aga cum a fost modificat i completat prin H.C.L. nr. 98 din
30.03.2017;

- prevederilor art.18 alin. (1) din O.G. nr.21/2007, privind institutiile i companiile de spectacole sau
concerte, precum §i desfigurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificirile §i completirile ulterioare

In temeiul prevederilor O.G. nr. 21/2007, privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfisurarea activititii de impresariat artistic, cu modificérile §i completdrile ulterioare si ale art. 20 alin.
(4) din Regulamentul de organizare i funcfionare al Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, aga cum a fost
modificat si completat prin Hotéirirea Consiliuiui local al municipiului Suceava nr. 98 din 30.03.2017;

Consiliul Administrativ al Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, constituit prin Decizia or. 47
din 06.09.2016, emisa de Directorul General al Teatrului, care a fost completati prin Decizia Directorului General
nr. 64 din 12.10.2016, modificati ulterior prin decizia nr.7 din 20.01.2017, Decizia nr.107 din 03.10.2017;

Emite prezenta

DECIZIE

ART. 1. Se avizeazi modificarea i completarea ART. 23 alin.(1) din Regulamentul de Organizare §i
Functionare al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava dupd cum urmeazi:

“1.1 Potrivit prevederilor art.19 din OG NR. 21/2007, cu modificirile si completdrile ulterioare, membrii
Consiliului Administrativ sunt urmdtorii:

- Directorul general - pregedinte;

- Reprezentantul Consiliului Local;

- Reprezentant ordonatorului principal de credite;
- Director general adjunct,

- Contabil sef;

- Consilier - Resurse umane;

- Reprezentant al salariatilor.”

(Adoptati cu 6 voturi “pentru”)
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" .ART. 2. Se aprobi bugetul defalcat pe proiecte, conform Calendarului Proiectelor Artistice Teatrale, inregistrat cu
nr.387 din 28.02.2018 propuse pentru anul 2018, rezultate in urma dezbaterilor Consiliului Artistic, intrunit la
23.03.2018.

(Adoptati cu 6 voturi “pentru” §i o abtinere)

ART. 3. Se aprobi pretul unic de 15 lei/ bilet (in loc de 30 lei /adult §i 15 lei/ elevi, studenti §i pensionari — stabilit
deja in cazul spectacolelor invitate), pentru concertul de pian sustinut de Horia Mihail, in cadrul turnelului national
Pianul calator din 20.04.2018 pe scena TMMVS.

(Adoptatdi cu 7 voturi “pentru” si o abfinere)

ART. 4. Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de Directorul General interimar al Teatruhui
Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, prin Compartimentele functionale.

CVS/2ex
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Teatrul Municipal ,, Matei Vigniec”

- Suceava
‘ STAT DE FUNCTII
Nr.] Numele, prenumele/ VACANT, Functia contractuald Treapta pro- | Nivehui
Struciura “ Anexa la Legea 153/2017
crt.jtemporar VACANT, dupd caz de conducere de execufie fesionala/; studiilor | privind incadrarea pe fancfii
1 |Steiciue Carmen Veronica Director general N.T. GR.II S |AresaznrfiCapi Peilb bt &)
2 Director general adjunct GRI 8§  JAvexaaelI1Cepd Perdlliv 2)
Compartiment Artistic
3 Actor gradul Il §  |Aneaz nelUCapl Petll st b)
4 Actor gradul IT S Aaexa o M1 Cap.d PetJl it by
5 Actor gradul I 8 {Auncxa  U1Cap.] PeLilli b)
6 Actor gradul Il §  JAnesa nntllCap.d Pertihin by
7 Actor gradul 11 §  JAnexa nrIlCapl Per il b)
8 Actor gradul 11 8§  |Anexe mICap PeLliflin b
ki Actor gradul [ §  |Anexa neliFCapd Petiddin b
10 Actor gradul 1 S Anexa neJCapd Pot 1173 By
11 Actor gradut IA 8 |Anexa arndl Cap I Pa IVl &)
12 Actor gradul IA §  Janoxs w Cap I Per Bk b)
13 |vacant Secretar literar gradul 1 S Janexs w1 Cap ) Peililin b)
14 Impresar artistic gradul I 8 Anexa o NCap | eIV B)
Birou tehnic de scend
N Sef hirou- reglzor tehnic gedl §  |Ancxa well'Cap | Pet it 7}
I Operator humini treapta I M/G  {Anexa nriliCapd Peulliic by
N ! acant Operator umini treaptas H1 MG JAnexa rr H7Cep Peu it by
1a Operator sunet trespia | M/G  |Ariexa el Cap Per il by
19 Operator imagine treapta | M/G  |Ancxa nr1Capd Petll i by
1Muncitor din activitatea specifici
vacant institufiilor de spectacols sau concerte treapta I M/G  fAwexa nrill Capd Pallbhin &)
Muncitor din activitatea specificd
21 imstimfiilor de spectacole sau concerte treapia | M/G | Anexa e NFCap) Potdhlin b)
Muncitor din activitatea specifich
22 institufiilor de spectacole sau concerte treapta I M/G  {Anexe nr UiCap [ Peid)iit b)
23 Recuziter treapta 1 M/G  |Anexa nr HIFCep.] Petd)elit by
Compartiment Programe, Proiecte culturale
Expert programe §i strategii de
24 |vacam dezvoltare gradul T1 S |Anexa or,VIII/Cap.I/B/1/lit. b}
Compartiment Resurse Umane
25 Consilicr resurse umane gradul I S |Anexa nr. VII/Cap.IVB/L1it. b)
Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine i Relafii publice
| Expert marketing PR gradul 1 $  |Anexaor.VILCap I/B/I/it. b)
N Compartimentul Financiar Contabil
]
| 2 Contabil gef GR.II 8§ |Anexa wn)liCap.) Perdifie a)
28 Economist gradul I 8 Anexa nr. VIII/Cap 2/B//it. b)
29 Casier M |Anexa or VII/Cap.IVCHiit. b)
Compartimentul Achizitii publice i Investi{ii
30 Inspector de speciali gradul I §  |Anexa nr VIN/Cap I/B/LNt. b
Compartimentu] Administrativ
31 Magaziner M/G |Anexa nr.VIIVCap JUC/Lit. b}
Nr. total functii contractuale 31
din care: de conducere 4
de executic 27




