MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 54, cod: 720224
WWW.primariasy.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind actualizarea organigramei si a statului de functii
pentru Primiria municipinlui Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava ;
Avénd in vedere:
- Expunerea de motive prezentatd de Primarul municipiului Suceava
inregistratd sub nr. 40960 /23.11.2017
- Raportul cunr. 40961 /23.11.2017 al Serviciului resurse umane
- Raportul Comisiei economico-financiara, juridic, disciplinara
- Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 5818/2018 conexat cu
nr. 65661/2018;
in conformitate cu art. 1l din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificdrile si completarile ulterioare, art. 107 alin.(1) si art.111 din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatis, cu modificarile §i
completrile ulterioare si Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;
in temeiul prevedertlor art. 36 alin.(2) lit. a) si alin.(3) lit.b), art.45 alin.(1) si art.47
din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicats, cu modificarile sl
completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi aplicarea urmatoarelor misuri de reorganizare a activititii la nivelul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Suceava:

a) Se rebrganizeazﬁ Direcfia buget, contabilitate si fiscalitate, cu urmitoarele
compartimente functionale in structuré:

- Biroul buget

- Biroul finantare invatdmant si incasari directe

- Serviciul financiar, contabilitate

- Serviciul fiscalitate persoane juridice

- Serviciul fiscalitate persoane fizice

- Serviciul urmérire si executare silita

- Serviciul prelucrarea automat a datelor



prin excluderea din structura sa aprobata anterior a Serviciului adminstrativ cu 12 posturi §i,
corespunzitor acestei masuri organizatorice, se reduce numarului de personal al Directiei de la
125 posturi la 113 posturi,

b) Se infiinteza Directia contencios administrativ, juridicd ¢i administrativa, cu un
numir de personal de 22 posturi, condusd de un director executiv - functie publicd de
conducere care se inflinteazd, in compensare desfiinfandu-se un post contractual vacant de
consilier, gradul II de la nivelul Serviciului administrativ, cu urmdtoarele servicil, a caror
posturi ocupate nu se modific:

- Serviciul contencios administrativ, juridic - 10 posturi functii publice

- Serviciul administrativ - 11 posturi contractuale.

¢) Se majoreaza numérului de personal al Serviciului integrare europeand §i strategii
de dezvoltare de la 8 posturi la 9 posturi prin mutarea unui post vacant - functie publica de
consilier, clasa 1, gradul profesional principal de la Serviciul protectie civild, situatii de
urgentd, sinitate §i securitate in muncd al cirui numir de personal se reduce de la 11 la 10
posturi.

d) Se stabilesc ca functii publice urmitoarele posturi de naturd contractuala:

- la Serviciul prelucrarea automati a datelor - Directia buget, contabilitate §i fiscalitate
postul contractual ocupat de consiler, gradul TA se stabileste ca functie publicd de consilier,
clasa I, gradul profesional superior;

- la Serviciul acte administrative, relatii publice, circulafia si pastrarea documentelor
postul contractual vacant de consilier, gradul I se stabileste ca funciie publica de consilier,
clasa I, gradul profesional asistent §i postul contractual ocupat de referent, treapta IA se
stabileste ca functie publici de referent, clasa 111, gradul profesional superior.

Art.2. Potrivit art.] se aprobd, in forma actualizata, organigrama gi statul de functii
pentru Priméria municipiului Suceava, conform anexelor nr.1-2.

Art.3. Anexele nr.1-2 fac parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.4. Primarul municipiului Suceava, prin aparatul sdu de specialitate, va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

AVIZAT PENT EGALITATE ,
SECRETA ICIPIU
jutac




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr, 5A, cod: 720224
www.primariasy.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. 40960 din 23.11.2017

EXPUNERE DE MOTIVE
privind actualizarea organigramei si a statului de functii
pentru Primiria municipiului Suceava

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. b) din Legea nr,
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile §i completarile
ulterioare, in conformitate cu prevederile art. III din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale si pentru stabilirea unor
maésuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare, art. 107 alin. (1) 1 art. 111
din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata;;, cu modificarile
si completdrile ulterioare si Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, propun Consiliului Local al municipiului Suceava adoptarea
proiectului de hotirire inaintat privind actualizarea organigramei si a statului de functil
pentru Priméaria municipiului Suceava.

Proiectul de hotérare se referd la aplicarea unor misuri de reorganizare a activitatii
la nivelul aparatului de specialitate al primarului municipiului Suceava ce vizeazd o mai
buni organizare a muncii cu scopul de eficientizare a activitafii in limita numarului de
personal existent, precum si la modificarea calitdtii unor posturi contractuale in functii
publice, aceste mésuri concretizndu-se in:

a) Reorganizarea Directiei buget, contabilitate si fiscalitate, cu urmétoarea structurd
organizatoricd: Biroul buget, Biroul finantare invdfimént si incasdri directe, Serviciul
financiar, contabilitate, Serviciul fiscalitate persoane juridice, Serviciul fiscalitate persoane
fizice, Serviciul urmdrire si executare silita, Serviciul prelucrarea automata a datelor
prin excluderea din structura sa aprobat anterior a Serviciului adminstrativ cu 12 posturi
contractuale si, corespunzitor acestei mésuri organizatorice, reducerea numarului de
personal de la 125 posturi la 113 posturi la nivelul Directiei. In acest fel Directia va fi
degrevatii de activitatile administrative putndu-si concentra activitatea pe domeniile sale
specifice, preponderent fiscale.

b) Infiintarea Directici contencios administrativ, juridicd si administrativi, cu un
numir de personal de 22 posturi, din care o functie publici de director executiv care se
inflinteaza in compensare cu desfiintarea unui post contractual vacant de consilier, gradul 1I
de la nivelul Serviciului administrativ, cu urmétoarele servicii, a ciror posturi ocupate nu
se modifici: Serviciul contencios administrativ, juridic si Serviciul administrativ.

Aceastd structurd organizatoricd noud va desfasura atdt activititi care implicd
exercitarea prerogativelor de putere publici specifice functiilor publice cét §i activitdti din
sfera administrativd specifice personalului contractual, putdnd imbina in mod armonios
aceste doud categorii de activitati sub coordonarea unui director executiv.



inﬁin‘garea Directiei contencios administrativ, juridica si administrativa precum si a
functiei publice de conducere de director executiv se face cu respectarea prevederilor art.
112 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd;, cu
modificérile si completdrile ultericare, respectiv norma de personal pentru functii de
conducere potrivit cireia numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul
fiecdrei autoritafi sau institutii publice, cu exceptia functiilor publice de secretar al unitétii
administrativ-teritoriale, este de maximum 12%, precum si cu incadrarea in norma de
personal privind constituirea unei directii care este de minimum 15 posturi de executie.

¢) Majorarea numdrului de personal al Serviciului integrare europeani si strategii
de dezvoltare de la 8 posturi la 9 posturi, prin completarea structurii de personal a
serviciului cu un post - functie publica de consilier, clasa I, gradul profesional principal ce
se mutd de la Serviciul protectie civild, situatii de urgentd, motivatd de volumul mare si
complexitatea deosebitd a activitatilor desfasurate la nivelul acestui serviciul pentru
coordonarea, implementarea si gestionarea programelor/proiectelor cu finantare
nerambursabil specifice {arilor membre ale Uniunii Europene, gradul profesional principal
al functiei publice putdnd asigura recrutarea de personal care si corespunda nivelulul de
competentéd necesare desfasurdrii cu profesionalism a activitatilor specifice serviciului.

In prezent Serviciul implementeazi un numir de 7 proiecte cu finantare
nerambrursabild in valoare de aproximativ 10.800.000 euro, concomitent cu desfisurarea
etapei de elaborare a documentatiilor tehnico-economice pentru obtinerea finantarii
nerambursabile a unui numir de alte 6 proiecte, cu valoare nerambursabila de 32.000.000
euro. Conform actualei structuri de personal doar 5 posturi - functii publice sunt dedicate
activitdtilor specifice proiectelor/programelor cu finantare nerambursabila, In timp ce alte 2
posturi se regisesc in structura Compartimentului turism si incd un post la Compartimentul
culturd. in aceste conditii, pentru buna desfisurare a activitatii de implementare a
proiectelor aflate in derulare, precum si pentru pregitirea documentatiilor de finantare
pentru POR 2014-2020 este imperios necesard suplimentarea numérului de personal al
acestui serviciu cu un post.

d) Reducerea numdirului de personal al Serviciului protectie civild, situatii de
urgentd, sdndtate si securitate in muncéd de la 11 posturi la 10 posturi prin mutarea unei
functii publice vacante de consilier, clasa I, gradul profesional principal la Serviciul
integrare europeand i strategii de dezvoltare.

Pentru incadrarca in numarul de personal aprobat anterior, in compensarea cu
majorarea cu un post a structurii de personal a Serviciului integrare europeana si strategii
de dezvoltare, propun reducerea cu un post echivalent de consilier, clasa 1, principal a
numdrului de personal al Serviciul protectie civila, situatii de urgenta, séindtate si securitate
in munca, carc a beneficiat in anul 2017 de completarea strucurii de personal atit prin
concursuri de recrutare cat si din surse interne.

e) Stabilirea ca functii publice a urmétoarelor posturi de naturd contractuala:

- la Serviciul prelucrarea automatd a datelor - Directia buget, contabilitate si
fiscalitate postul contractual ocupat de consiler, gradul A se stabileste ca functie publica
de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

- la Serviciul acte administrative, relafii publice, circulatia si pastrarea
documentelor postul contractual vacant de consilier, gradul I se stabileste ca functie publici
de consilier, clasa I, gradul profesional asistent si postul contractual ocupat de referent,
treapta 1A se stabileste ca functie publicd de referent, clasa III, gradul profesional superior.

Aceastd propunere este motivatd de prevederile art. 107 si art.111 din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd;), cu modificirile s
completarile ulterioare, potrivit cirora autoritétile g1 institutiile publice care au in statele de
functii posturi de naturd contractuald, care presupun exercitarea unor atributii care implica



exercitarea prerogativelor de putere publici stipulate de art.2 alin.(3) lit. a)-h) din Statut, au
obligatia de a stabili functii publice.

Potrivit prevederilor art.107 alin(1) si alin(3) din Legea nr.188/1999,
republicaté), cu modificarile $i completirile ulterioare, anterior supunerii spre aprobare a
proiectului de hotarére inaintat ce face obiectul prezentei expuneri de motive, am solicitat
avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind functiile publice.

Anexele nr.1-2 la proiectul de hotdrire, respectiv organigrama si statul de functii
pentru Priméria municipiului Suceava, In forma actualizata, fac parte integrantd din
proiectul de hotarére.

Fata de cele prezentate, rog hotéarati.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsvi@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Serviciul resurse umane

Nr. 40961 din 23.11.2017

RAPORT RS,
privind actualizarea organigramei si a statuluiﬂ%{dﬁéﬁ'
pentru Primiaria municipiului Suceava

Proiectul de hotardre privind actualizarea organigramei si a statului de functii
pentru Primdria municipiului Suceava este initiat de Primarul municipiului Suceava in
baza competentelor sale stabilite prin Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si este intocmit in conformitate cu
prevederile art. III din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale i pentru stabilirea unor méisuri financiare, cu
modificarile gi completarile ulterioare.

Proiectul de hotédrdre se referd la aplicarea unor mdsuri de reorganizare a
activititii la nivelul aparatului de specialitate al primarului municipiului Suceava ce
vizeazi 0 mai buni organizare a muncii cu scopul de eficientizare a activitatii in limita
numdrului de personal existent, precum si la modificarea calitd{ii unor posturi
contractuale in functii publice, aceste mésuri concretizindu-se n:

a) Reorganizarea Directiei buget, contabilitate i fiscalitate, cu urmatoarea
structurd organizatorica: Biroul buget, Biroul finantare invdtdmant si incaséri directe,
Serviciul financiar, contabilitate, Serviciul fiscalitate persoane juridice, Serviciul
fiscalitate persoane fizice, Serviciul urmdrire $i executare silitd, Serviciul prelucrarea
automatd a datelor prin excluderea din structura sa aprobatd antertor a Serviciului
adminstrativ cu 12 posturi contractuale §i, corespunzitor acestei mésuri organizatorice,
reducerea numarutui de personal de la 125 posturi la 113 posturi la nivelul Directiei.

b) Infiintarea Directiei contencios administrativ, juridica si administrativa, cu un
numir de personal de 22 posturi, din care o functie publicd de director executiv care se
infiinteaza In compensare cu desfiintarea unui post contractual vacant de consilier, gradul
II de la nivelul Serviciului administrativ, cu urmétoarele servicii, a céror posturi ocupate
nu se modificd: Serviciul contencios administrativ, juridic si Serviciul administrativ.

Referitor la misurile prezentate la lit.a)-b): excluderea din structura Directiel
buget, contabilitate si fiscalitate a Serviciului adminstrativ, creazd oportunitatea ca
aceasta si-si concentreze activitatea pe domeniile sale specifice, preponderent fiscale, 1ar
infiintarea Directiei contencios administrativ, juridicd si admimistrativa, cu numai doud
servicii 1n structurd, creazd cadrul organizatoric propice desfasurarii in conditii eficiente a
celor doud categorii de atributii specifice structurilor pe care le inglobeaza.

infiintarea Directici contencios administrativ, juridicd si administrativd precum si
a functiei publice de conducere de director executiv se fac cu respectarea prevederilor art.
112 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata), cu
modificirile si completirile ulterioare, respectiv norma de personal pentru functii de
conducere potrivit cireia numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul

1



fiecdrei autorititi sau institutii publice, cu exceptia functiilor publice de secretar al unitatii
administrativ-teritoriale, este de maximum 12%, precum si cu respectarea normei de
personal privind constituirea unei directii care este de minimum 15 posturi de executie.

¢) Majorarea numarului de personal al Serviciului integrare europeana si strategii
de dezvoltare de la 8 posturi la 9 posturi, prin completarea structurii de personal a
serviciului cu un post - functie publica de consilier, clasa I, gradul profesional principal ce
se mutd de la Serviciul protectie civila, situatii de urgentd, motivatd de volumul mare si
complexitatea deosebitd a activitatilor desfasurate la nivelul acestui serviciul, gradul
profesional principal al functiei publice putind asigura recrutarea de personal care sa
corespundd nivelului de competenta necesard desfasuririi cu profesionalism a activitétilor
specifice serviciului.

d) Reducerea numdrului de personal al Serviciului protectie civild, situatii de
urgentd, sandtate gi securitate in muncé de la 11 posturi la 10 posturi prin mutarea unei
functii publice vacante de consilier, clasa I, gradul profesional principal la Serviciul
integrare europeand si strategii de dezvoltare, in conditiile in care acest serviciu a
beneficiat in anul 2017 de completarea strucurii de personal atit prin concursuri de
recrutare cét si din surse interne.

¢) Stabilirea ca functii publice a urméatoarelor posturi de naturd contractuala:

- la Serviciul prelucrarea automata a datelor - Directia buget, contabilitate si
fiscalitate postul contractual ocupat de consiler, gradul IA se stabileste ca functie publica
de consilier, clasa I, gradul profesional superior,

- la Serviciul acte administrative, relafii publice, circulatia si péstrarea
documentelor postul contractual vacant de consilier, gradul I se stabileste ca functie
publicd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent si postul contractual ocupat de
referent, treapta IA se stabileste ca functie publica de referent, clasa III, gradul profesional
superior.

Aceastd propunere este motivatd de dispozitiile imperative ale art. 107 si art.111
din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati), cu
modificirile si completirile ulterioare, potrivit cdrora autoritatile si institutiile publice
care au in statele de functii posturi de naturf contractuald, care presupun exercitarea unor
atributii care implica exercitarea prerogativelor de putere publici stipulate de art.2 alin.(3)
lit. a)-h) din Statut, au obligatia de a stabili functii publice.

Consideram cd méasurile de reorganizare a activititii la nivelul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Suceava, prezentate in proiectul de hotérare, ce
vizeazd o mai buni organizare a muncii cu scopul de eficientizare a activitatii in limita
numarului de personal existent, precum §i de modificarea calitétii unor posturi de naturd
contractuald in functii publice, sunt determinate de necesitatea asigurdrii cadrului
organizatoric optim pentru realizarea cu eficientd a obiectivelor stabilite prin lege, aceste
propuneri fiind formulate cu respectarea dispozitiilor legale in materie.

Potrivit prevederilor art.107 alin.(1) din Legea nr.188/1999, republicaté), cu
modificarile si completirile ulterioare, anterior supunerii spre aprobare a proiectului de
hotérare initiat de primarul municipiului Suceava, s-a solicitat avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici privind functiile publice.

Organigrama si statul de functii pentru Priméria municipiulmi Suceava, in forma
actualizatd, se constituie in Anexele nr.1-2 la proiectul de hotérire si fac parte integranta
din acesta.

In contexul celor prezentate mai sus considerdm necesar $i oportun ca proiectul de
hotéarare initiat de primarul municipiutui Suceava si fie adoptat in forma inaintata.

Fata de cele prezentate, rugdm analizati si hotarati.

Sef r_viciu,
Mirela schi
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE ST ADMINISTRATIEI PUBLICE
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Opevalor oo da'e Cu Caraller LOrsony. Inrpq rat i3 AL 06 Nayeasd 8¢ Supea vghe e 3 Provucrdn D' o Cagier Peosars 5.5 vr 5157

Nr. 5818/2018
conexat cu nr.
65661/2018

AVIZ

Avand in vedere:

- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilbr publici (r2),
cu modificérile si completarile ulterioare,

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completarile
ulterioare,

- adresele Primdriei municipiului Suceava, judetul Suceava nr. 40962/2017 si nr.
2734/2018 de solicitare a avizului pentru stabilirea functiilor publice, inregistrate la
Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu nr. 5818/2018 si nr. 65661/2017.

fn temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici (r2), cu modificarile si completdrile ulterioare

Agentia Nationald a Functionarilor Publici acordi
aviz
pentru functiile publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municiptului Suceava, judetul Suceava si ale
serviciilor publice de interes local fara personalitate juridica.

Presedinte
Leonid Augustin MOISIU
: ﬁ conform legii 45572001

*Nota: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ultericare, aveti obligatia de a transmite Agentiei, in termen de 10 zile lucritoare, actul administrativ prin care
s-au aprobat modificdrile intervenite in structura functiilor publice din cadrul autoritatii/institutiei dumneavoastra.

Bd. Mircea Vodi, nr. 44, tronsonul lff, sector 3, Bucuresti www.anfp.gov.ro; tel, 0374 112 714; fax 021 31244 04



