MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr, 54, cod: 720224

www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind actualizarea statului de functii si stabilirea salariilor de bazd pentru personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” valabile incepand cu data de 1
mai 2018 pentru Cresa nr.1 Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava ;
Aviand in vedere:
- Expunerea de motive prezentatid de Primarul municipiului Suceava inregistratd sub
nr. 17740/21.05.2018
- Raportul cunr. 17741 /21.05.2018 al Serviciului resurse umane
- Raportul Comisiei economico-financiard, juridicd, disciplinara
- Adresa Cresei nr.l Suceava Inregistrati la Municipiul Suceava sub
nr.16779/14.05.2018,;
In baza art.10-11 si art.36 din Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile §i completdrile ulterioare;
in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit.b), art.45 alin.(1) si art.47
din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. — Se aprobi aplicarea unor masuri privind reincadrarea in statul de functii al
Cresei nr.] Suceava a unor functiii contractuale de executie apartinind familiei ocupafionale
“Administratie”, respectiv:

- din inginer (programator) gradul I din subordinea directd a directorului in consilier,
gradul I;

- din economist gradul II in structura de personal a Serviciului financiar, contabilitate
si fiscalitate in consilier gradul 11.

Art.2. Potrivit art. 1, se aprobd statul de functii pentru Cresa nr.1 Suceava, in formi
actualizatd, conform anexei nr.1 care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art3. (1) Se stabilesc salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” valabile incepdnd cu data de 1 mai 2018 pentru Cresa
nr.1 Suceava, conform anexei nr.2, care face parte integrantd din prezenta hotérare.

(2) Salariile de bazi din anexa nr.3 pentru functii contractuale de executie sunt pentru
gradatia 0; salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazi



pentru gradatia 0 potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art.3. — Primarul municipiului Suceava, prin Cresa nr.l Suceava, va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotéran.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
UNICIPIU
jr/Yoan Ciutac




MUNICIPIUL SUCEAVA
B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224

www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. 17740 din 21.05.2018

EXPUNERE DE MOTIVE
privind actualizarea statului de functii si stabilirea salariilor de bazi pentru personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” valabile incepind cu data de 1 mai
2018 pentru Cresa nr.1 Suceava

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3} lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administrafiei publice locale, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, in
conformitate cu prevederile art.10-11 i art.36 din Legii nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile $i completarile ulterioare, propun
Consiliului Local al municipiului Suceava adoptarea proiectului de hotérdre inaintat privind
Cresa nr.1 Suceava.

Cresa nr.] Suceava prin adresa inregistrati la Municipiului Suceava sub nr.
16779/14.05.2018 prin directorul séu interimar, a inaintat primarului municipiului Suceava,
propunerile privind:

a) aplicarea unor mésuri privind reincadrarea in statul de functii a doud functii
contractuale de executie apartinind familiei ocupationale “Administratie”;

b) stabilirea salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” valabile incepand cu data de 1 mai 2018 pentru Cresa nr.1 Suceava
conform art.11 din Legea/cadru nr.153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare intrate in
vigoare la data de 30 martie 2018.

in acest context, pentru asigurarea organizarii si desfigurarii eficiente a activitdtii acestei
institufii publice de subordonare locald, cu personalitate juridicd, propun Consiliului Local al
municipiului Suceava adoptarea proiectului de hotirare inaintat.

Proiectu! de hotirare se referd la:

a) reincadrarea a doud functii contractuale de executie apartindnd familiei ocupationale
“Administratie” in statul de functii al Cresei nr.1 Suceava, respectiv:

- din inginer (programator) gradul II din subordinea directi a directorului in consilier,
gradul II;

- din economist gradul II in structura de personal a Serviciului financiar, contabilitate
si fiscalitate in consilier gradul II;

Potrivit acestor reincadriri , statul de functii al Cregei nr.1 Suceava actualizat se constituie
in anexa nr.1 la proiectul de hotarére.

d) stabilirea salariilor de baz& pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” valabile incepind cu data de 1 mai 2018 pentru Cresa nr.l
Suceava, conform anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta hotarére.

Potrivit art.11 alin. (1)-(2) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completarile
ulterioare, pentru personalul “din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din ..... primdrii i
consilii locale, din institutii_si servicii_publice de_interes local.... din subordinea acestora”
salariile de bazi se stabilesc prin hotérire a consiliului local, in urma consultarii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.
Nomenclatorul functiilor contractuale necesare desfagurdrii activitdfilor specifice fiecirei

1



institutii sau autoritifi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute
in anexa nr. VIII cap. 1L lit. A pet. IV.

Angajatorul, odonatorul de credite, a avut ca principala tintd stabilirea salariilor de baza
ale personalului angajat, conform art.11 din Legea-cadru, astfel incit acestea si nu scadd dar
respectind obligatia de a se Incadra cu cheltuielile de personal in sumele aprobate cu aceasta
destinafie in bugetul propriu.

Salariile de bazi din anexa nr.2 pentru funcfii contractuale de executie sunt pentru
gradafia O; salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza
pentru gradafia 0 potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare. in salatiul de bazi pentru
functiile de conducere atit la gradul I cét i la gradul II este inclusi transa de vechime la nivel
maxim.,

Fatd de cele prezentate, rog hotarafi.

[



MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

GG eSS ARG

RAPORT
privind actualizarea statului de functii i stabilirea salariilor de bazi pentru personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” valabile incepand cu data de
1 mai 2018 pentru Cresa nr.1 Suceava

Proiectul de hotirdre prezentat este inifiat de primarul municipiului Suceava in
baza competentelor sale stabilite prin prevederile art.36, alin.2 lit.(a) si alin.3 lit.(b) Legea
nr. 215/2001, republicats, a administrafiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In contextul celor prezentate in expunerea de motive a Primarului referitoare la
propunerea de actualizare a statului de functii pentru Cresa n.1 Suceava, misurile propuse
a se adopta sunt justificate de necesitatea de actualizare a statului de functii conform
Nomenclatorului functiilor contractuale necesare desfisuririi activitatilor specifice
fiecarei institutii sau autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor
prevazute in anexa nr. VIII cap. IT lit. A pct. IV din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare. Proiectul mai include §i méasuri de punere in aplicare a art.11 din aceeasi Lege-
cadru, in forma sa actualizat3 intratd in vigoare la data de 30 martie 2018, cu privire la
stabilirea salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administrafie” din institutii de interes local din subordinea consiliilor locale. Protectul
de hotirire vizeazd punerea in aplicare a unor prevederi legislative imperative privind
stabilirea salariilor de bazi pentru astfel de institutii publice de subordonare locald, cu
personal apartindnd si familiei ocupationale “Administratie” .

Potrivit inscrisurilor prezentate in anexa la adresa Cregei nr.1 Suceava inregistratd
la Municipiului Suceava sub nr. 16779/14.05.2018, rezultd ci prevederile art.11 din
Legea-cadru nr.153/2017 au fost respectate intocmai.

in contextul celor prezentate mai sus considerim necesari i oportuni adoptarea
proiectului de hotérére inifiat de primarul municipiului, in forma prezentati.

Anexele nr.1-2 la proiectul de hotérére, respectiv statul de functii al Cresei nr.1
Suceava precum st anexa nr.2 la proiect cuprinzdnd “Salarit de bazi pentru personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din cadrul Cregei nr.l
Suceava, stabilite conform Legii cadru-cadru nr.153/2017, valabile incepind cu data de 1
mai 2018, fac parte integrantd din proiectul de hotarire.

Fatd de cele prezentate, rugdm analizati si hotarati.

Sefiserviciu ,
MirelajDzjubinschi




MUNICIPIUL SUCEAVA
CRESA NR.1 SUCEAVA

STAT DE FUNCTII

Anexanr.| laHCL or....... foviail, 2018

Nr.l  Structura Functia contrctuala Grad Treapta pro- | Nivelul Anexa la Legea 133/2017 privind incadrarea pe
crt, de conducere]  de execufie fot. conducere | fesional/grad [studiilor] Observatii functii

1 |DIRECTOR director Il S Anexa nr.VINLCap.ILlitA, petV lir. a)
2 consilier gradut | S 1/4 norma Anexa nr. VILCap 1LHLA. pet IV, 1t by

3 consilier juridic gradul 1 S 1/4 norma Anexa nr. VULCap. fLIt A, pcL IV, Tit b)

CORP SANITAR
asistent
4 medical sef I PL Anexa nr.1L,Cap.I subc. 2, pet.d.- 2.4, b4, c.d
5 asistent medical principal PL Anexa nr.ILCap.| subc. 2, pct4.- a4, b4, c.4
6 asistent medical principal PL Anexa nr.l,Cap.I subc. 2, pct4.-ad, bd, c.4
7 asistent medical principal PL Anexa nrIl,Cap.l subc. 2, pct4.- ad, b.d, c.4
8 asistent medical principal PL Anexa nr.ILCap.l subc. 2, pct.4.- a4, b4 c4
9 asistent medical principal PL Anexanr[,Cap Isubc. 2, pet4.- a4, b4, ¢4
10 asistent medical principal PL Anexa ni.lI,Cap.I subc. 2, petd.-ad, b4, ¢4
11 asistent medical principal PL Anexa nr ILCap.] subc. 2, petd.- ad, bd, ¢4
12 asistent medical principal PL Ancxa nr.lL,Cap.Isubc. 2, petd.- a4, b4, c.4
13 asistent medical principal PL Anexanrl,Cap.lsubc. 2, petd.-ad. bd. cd
14 asistent medical principal PL Anexa nr [1.Cap.[subc 2. petd-ad. b cd
15 asistent medical PL Anexa nr I Cap.lsubc. 2, petd.- ad, bd cd
16 asistent medical PL Anexa ni.IL,Cap.! subc. 2, pet.d.- ad, b4, c.4
17 asistent medical PL Anexa nr.I[,Cap.I subc. 2, pet.d.-ad, b4, ¢4
18 infirmiers G Anexa nrllCap.l subc. 2, petd.- a4, b4, c.4
19 infirmiery G Anexanr Il Cap.subc. 2, petd.-ad, bd ¢4
20 infirmiera G Anexa nr.Il,Cap.l sube. 2, petd.- a4, b4, c.d
21 infirmiera G Anexa nr.Il.Cap.Isube. 2, pe1d.-ad, b4, c.d
22 infirmiera G Anexa nr.iLCap.i subc. 2, perd.- a4, bd, c.4
23 infirmierd G Anexanr.IL.Cap.l subc. 2, petd.- ad, bd, c.d
24 infirmiera G Anexa nr.Il,Cap.Isubc. 2, petd -a4, ba, ¢4
25 infirmieri G Anexa nr.1,.Cap.I subc. 2. petd.-ad. b4, cd
26 infirmiera G Anexanr.ILCap.| sube. 2, pet4.- a4, bd. c.d
27 infirmiera G Anexa nr.llCap.dsubc 2, petd.-ad. bd, cd
28 infirmiera G Anexa nr.ILCap.l subc. 2, pcd.- a4, b4, c.4
29 infirmicra G Anexanr.,Cap.Isubc. 2, pctd.-ad, bd cd
30 infirmiera G Anexa nr.ll,Cap.I subc. 2, petd.- ad, b, c 4
31 infirmiers G Anexanr ll,Cap.l subc. 2, pet4.-ad, bd, cd
32 infirmiera G Anexa nr.1l,Cap.! subc, 2, petd.-ad, bd, cd
33 infirmiers G Anexanrll,Cap.lsubc. 2, pct 4.- a4, b4, c.4
34 spiilitoreas G Anexa nr.I1,Cap.1 subc. 2, pet4.- a4, b4, c.d
35 spilitoreasa G Anexa ar.Il,Cap.Isubc. 2, petd.- ad, bd, c.d
36 lenjereasa G Anexa nr.1L,Cap.Isubc. 2, petd.- a4, bd, cd
SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE, ADMINISTRATIV

37 contabil sef 1 s Anexa nr.VIILCap ILEGA, petIV, lit, 2)
38 consilier gradul I 8 Anexa ne.VITLCap ILHCA. pet IV, tit. b)
39 casier M;G Anexa ne VIILCap [T liLA, pet IV, Tit. b




40 [ magaziner MG Anexa nr.VIILCap ILELA. pet [V, it b
4] m. sofer treapta III M;G Anexa nr.VIILCap.ILlit.A, pet TV lit. b)
42 m. bucitar treapta IH M;G Anexa nr.VIILCap.ILIiLA, pet.IV, lit. b}
43 m. bucatar treapta [V MG Anexa nr. VIILCap.ILIiLA, pet. IV, lit. b)
44 m. Tntrefinere treapta [V M,G Anexa nr. VIILCap.ILKLA, pellV, lit b)
45 ingrijitor M;G Anexa nr.VILCap.ILItA, pet. IV lit. b)
Centralizator
Nr. total functii contractuale 45
din care; |de conducere 3
de executie 42




MUNICIPIUL SUCEAVA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

Anexanr.2laHCL nr. ........... Jovoian, 2018

Salarii de bazii pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupafionale
" Administratie" din cadrul Cresei nr.1 Suceava stabilite conform

Legii cadru-cadru nr.153/2017, cu modificiirile §i completirile ulterioare
valabile incepind cu data de 1 mai 2018

Funectii contractuale

a) de conducere

Nr. Functia Nivel Salariul de bazi - lei Coeficient
crt. 7 studii Grad | Grad Il | GradI| Grad Il
1 |Director 5 10.280 11.860 5,41 6,24
2|Director adjunct, contabil sef S 7.350 7.760 3,87 4,08
b) de executie
Salariu de
:Irrt Functia Nivel studii| baz3 lei Coeficient
Gradatia 0
Auditor
| gradul 1A S 4.719 2,48
- gradul [ S 3.894 2,05
- gradul 11 S 3.465 1,82
Consilier, expert, inspector de specialitate
- gradul [A S 4.290 2,26
2. | - gradul I S 1.540 1,86
- gradul 11 S 3.150 1,66
- debutant S 2.789 1,47
Administrator
3 | -treaptal M 2.717 1,43
- treapta 11 M 2.364 1,24
4 Casier, magaziner M;G 2,410 1,27
" | - debutant M;G 2.040 1,07
5 Ingrijitor M;G 2.250 1,18
" | - debutant M;G 1.900 1,00
Muncitor calificat
- treapta | MG 2.590 1,36
6. | - treapta Il M;G 2.520 1,33
- treapta 111 M;G 2.340 1,23
- treapta IV M;G 2.200 1,16




Municipiul Suceava
Consiliul Local al Municipiului Suceaya
Cresa Nr. 1 Suceava ~ 2{\[]

CIF. 4244946 D

Aleea Nucului nr.10 R
i Tel/fax0230523654/023@% S ——

L

Primaria Municipiului Suceava

Subscrisa Cresa Nr. 1 Suceava , cu sediul in Municipiul Suceava, str. Aleea Nucului Nr,
10, avand CUI 4244946, reprezentati legal de d-na Nitan Laura , director interimar al Cresei Nr. 1, va
solicitdm prin prezenta si ne aprobati stabilirea salariilor de bazi, conform prevederilor art. 11, alin !
din Legea — cadru 153/2017, pentru personalul din cadrul familiei ocupationale ,, Administratic™ ce-yl
desfagoard activitatea in cadrul Cresei Nr. 1 Suceava, respectiv pentru functiile contractuaie de
conducere §i executie,

Anexdm in sustinerea prezentei urmitoarele:
- Nota de fundamentare pentru aplicarea prevederilor art. 11 din Legea — cadru nr. 153/2017
pentru personalul din familia ocupationala ,, Administratie” din cadrul Cresei Nr, | Suceava
- Stat de functii valabil 1a 01.04.2018
- Stat de functii — proiect, valabil la 01.05.2018
- Situafie — salarii de baza pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
» Administrafie” din cadrul Cregei Nr. 1 Suceava, valabile incepand cu 01.05.2018.
- Proces verbal Nr, 1083/17.04.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 11 din
Legea — cadru 153/2017 privind salarizarea personalutui platit din fonduri publice. incheiat
intre Cresa Nr. 1 Suceava si Sindicatul Sanitas din cadrul Cresel Nr. 1 Suceava.

Cu stima,




Municipiul Suceava

Consiliul Local al Municipiului Suceava
Cresa Nr. 1 Suceava

CIF. 4244946

Aleea Nucului nr.10
Telffax 0230-523654/0230-523664

NOTA DE FUNDAMENTARE,

pentru aplicarea prevederilor art. 11 din Legea ~ cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare pentru personalul din familia ocupationald ,Administratie” din cadrul

Cresei Nr.1 Suceava.

Avand in vedere

1. Hotrarea Consiliului Local al Municipiului Suceava nr.127/29.06.2001, privind reorganizarea
Cregei nr.1 ca institutie publici din subordinea Consiliului Local al Municipiului Suceava.

2. Dispozitia nr. 340/24.11.2016 emisi de Primaria Municipiului Suceava, prin care s-a numit in
functia de director interimar al Cresei nr.1 Suceava d-na Laura Nitan.

3. Dispoziiile art. 11 alin.(1) din Legea-cadra Nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice , cu modificirile si completarile ulterioare, pentru functionarii publici gi
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judefene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, prin
care salariile de baza se stabilesc prin hotérare a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

4. Prevederile art 10-11 si art 38 alin.(3) lit e), si lit i) din Legea-cadru nr 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile $i completérile ulterioare, HGR nr 846/2017
privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd pentru anul 2018, art 7 din
O.U.G nr 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, O.U.G nr 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr.227/2015 privind Codul Fiscal, art 7 din O.U.G nr 82/2017 pentru modificarea si completarea unor

acte normative.

Precizdm faptul cd, potrivit prevederilor art. 11 alin. 1 din Legea- cadru 153-2017, cu
modificirile si completdrile ulterioare, propunerea formulatd de directorul interimar al Cregei nr. 1
Suceava - ordonator secundar de credite, privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul
Cregeinr.1, apartinand familiei ocupationale ,, Administratie”, a avut in vedere respectarea
principiilor pe care se bazeaza sistemul de salarizare, un nivel al salariilor de bazi care sa permita
incadrarea in creditele bugetare aprobate prin bugetul anului 2018 la cheltuieli de personal si care sa
nu duci la sciderea actualelor salarii in plata.

Salariile de baza pentru functiile contractuale de executie au fost stabilite la gradatia 0;
salariile de baza pentru gradatiile 1-5 sunt determinate prin majorarea salariului de baza la
gradatia 0, cu respectarea prevederilor art. 10 din Legea- cadru 153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare; salariile de bazi pentru functiile de conducere, prevazute la gradul I si
gradul II, cuprind sporul de vechime la nivel maxim, astfel incdt total fond salarii se incadreazi
in bugetul aprobat pe anul 2018 la capitolul bugetar 10.01,01 ,, Salarii de baza”.

Mentionam faptul ca propunerea pentru stabilirea salariilor de baza pentru gradatia 0 s-a
efectuat In urma consultirii cu reprezentantul sindicatului.



Propunerea prezentatd reprezentantului Sindicatului ,Sanitas” din cadrul Cregeinr. 1
Suceava a primit avizul consultativ al sindicatului  este anexatd la prezenta adresa).

Procesul verbal nr 1083/ 17.04.2018 incheiat intre conducerea Cresei nr.1 Suceava s
Sindicatul ,,Sanitas” al Cregei nr.1 Suceava, privind stabilirea salariilor de bazi la gradatia 0,
respectd prevederile art.11 alin(1) din lege, fatd de care nu au fost obiectii .

Salariile de baza pentru functiile contractuale de conducere si executie din cadrul aparatului

Administrativ al Cresei nr.1 asigur3 incadrarea in cheltuielile de personal aprobate din bugetul de
yenituri si cheltuieli i .

Salariile de bazd pentru celelalte functii contractuale specifice creselor, previzute in statul de
functii , se acorda conform prevederilor Legii 153 / 2017 la capitolul Familia ocupationald
,, Asistenta sociala” anexele a.4, b.4, c.4.

In vederea aplicarii prevederilor art.36, alin.1) si 2) din Legea - cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu referire la reincadrarea pe functie, grad/
treaptd profesionald, gradatie corespunzitoare vechimii in munca pentru personalul contractual
angajat in cadrul Cregei nr.1 Suceava si a art.11, alin. 1), asa cum a fost modificat si completat
de Legea nr. 80/2018, va inaintam Statul de functii completat conform Anexeinr. VIII, Cap. 11,
lit. A, pet IV, lit (a), (b) din Legea - cadru nr.153/2017, cu modificrile gi completarile ulterioare,
cu reincadrarea pe functii, grade/trepte profesionale, propunem urmitoarele:

- schimbarea denumirii functiei inginer(programator) grad II (pozitia 2) in consilier gradul II.
- schimbarea denumirii functiei economist II (pozitia 38) in consilier gradul IL.

Avénd in vedere cele prezentate mai sus, propunem aprobarea salariilor de baza ale
personalului contractual din cadrul aparatului administrativ al Cregei Nr. 1 Suceava i a noului
Stat de functii propus.

Director,

—

Rt



