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PROIECT

HOTARARE
privind transformarea unui post
in statul de functii al Cregei nr.1 Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava ;

Avand in vedere:

- Expuyngrea de motive prezentatd de Primarul municipiului Suceava inregistrati sub

or. 9843144032018 ’ :

- Raportul cu nr. 1244144.03.2018 al Serviciului resurse umane

- Raportul Comisiei economico-financiari, juridicd, disciplinara

in baza H.G.R. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificidrile §i completérile ulterioare si a art. 31 alin.(4)-(8) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile §i completirile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit.b), art.45 alin.(1) si art.47
din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. — Se aproba transformare unui post In statul de functii al Cregei nr.1 Suceava,
la Serviciul financiar, contabilitate, din muncitor - bucitar, treapta IV in muncitor - bucitar,
treapta III pentru promovarea in treapta profesionali urmétoare a salariatului contractual
titular al functiei de muncitor - bucitar, treapta I'V care la data de 27 februarie 2018 a sustinut
examenul de promovare in treapta profesionala si a fost declarat “Admis”.

Art.2. - Potrivit art.1 se aprobd, in forma actualizats, statul de functii al Cresei nr.1
Suceava, conform anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.3. — Primarul municipiului Suceava, prin Cresa nr.] Suceava, va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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EXPUNERE DE MOTIVE
privind transformarea unui post
in statul de funectii al Cresei nr.1 Suceava

In temeiul prevederilor art. 36 alin, (2) lit. a) si alin. (3) lit. b) din Legea nr. 215

din 2001 a administratiei publice locale, republicats, cu modificarile si completirile
uiterioare, in baza H.G.R. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ultericare si a art. 31 alin.(4)«(8) din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile yi completérile ulterioare, propun Consiliului Local al municipiutui Suceava
adoptarea proiectului de hotiirdre inaintat privind transformarea unui post in statul de
functii al Cresei nr.1 Suceava.

Cu adresa nr. 579/01.03.2018, inregistratdi la Municipiului Suceava sub nr.
7901/05.03.2018, Cresei nr.1 Suceava - institutie publici cu personalitate juridicd in
subordinea Consiliului Local al municipiului Suceava, prin directorul siu general
interimar, a inaintat primarului municipiului Suceava, propunerea privind transformarea
unui post ocupat de muncitor-bucitar, treapta IV in muncitor-bucitar, treapta Il motivat
de faptul cd titularul postului a sustinut, in data de 27.02.2018, examenul de promovare in
treapta profesionald imediat urmitoare a functiei pe care este incadrat la care a fost
declarat “Admis” in conditiile legii.

Motivul ce a determinat inifierea acestui proiect de hotirdre il constituie
necesitatea de a aplica §i de a finaliza procedura prevazuti de actele normative in vigoare
referitoare la dreptul personalului contractual de a promova, in conditiile legii, in treapti
profesionald. Conform prevederilor art.31 alin.(3)-(4) din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificdrile si completarile ulterioare, promovarea personalului se face de reguld pe un
post vacant existent in statul de functii, in absenta céruia promovarea personalului se va
face prin transformarea postului titularului, din statul de functii al institutiei, intr-unul de
nivel imediat superior.

Ultima actualizare a statului de functii al Cregei nr.1 Suceava s-a ficut prin H.C.L.
nr. 183/29.07.2013 privind punerea in aplicare, la nivelul Municipiului Suceava, a 0.U.G.
nur.77/2013, prin anexa nr.4 la Hotirdre, pentru un numir de personal de 45 de posturi
contractuale.

Statul de functii al Cregei nr.1 Suceava, actualizat potrivit transformarii de post
propuse, se constituie in Anexa la proiectul de hotdrére si face parte integrantd din
proiect.

Fata de cele prezentate, rog hotarati.
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Serviciul resurse umane

Nr. 44 din f103.2018

RAPORT L7

privind transformarea unui post
in statul de functii al Cregei nr.1 Suceava

Proiectul de hotirdre prezentat este inifiat de primarul municipiului Suceava in
baza competentelor sale stabilite prin prevederile art.36 alin.2 lit.(a) si alin.3 lit.(b) Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare.

in contextul celor prezentate in expunerea de motive a primarului referitoare la
propunerea de transformare a unui post in statul de functii al Cresei nr.1 Suceava -
institufiei publicA cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local al
municipiului, pentru care directorul indeplineste functia de ordonator tertiar de credite,
mésura propusi a se adopta privind transformarea unui post de muncitor-bucitar, treapta
IV in muncitor-bucitar, treapta III este necesara si oportuni pentru finalizarea procedurii
previzutd de actele normative in vigoare referitoare la dreptul personalului contractual de
a promova, in conditiile legii, in treaptd profesionala.

Conform prevederilor art.31 alin.(3)-(4) din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificdrile $i completirile ulterioare, promovarea personalului se face de reguli pe un
post vacant existent in statul de functii, In absenta caruia promovarea sc va face prin
transformarea postului titularului, din statul de functii al institutiei, intr-unul de nivel
imediat superior.

Ultima actualizare a statului de functii al Cregei nr.1 Suceava s-a ficut prin H.C L.
nr. 183/29.07.2013 privind punerea in aplicare, la nivelul Municipiului Suceava, a 0.U.G.
nr.77/2013, pentru un numér de personal de 45 de posturi contractuale. Adoptarea
proiectului de hotrdre nu afecteazd numarul de personal al institutiei iar influenta asupra
fondului de salarii este minimd, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin
buget.

Anexa la proiectul de hotiirare, respectiv statul de functii al Cregei nr.1 Suceava in
forma actualizatd, face parte integranti din proiect.

Fatd de cele prezentate, rugdm analizati gi hotdrati.

Sef serviciu ,
MirelaHziubinschi




MUNICIPIUL SUCEAVA Anexala HCL nr....... Lo 2018
STAT DE FUNCTII
CRESA NR.1 SECEAVA

Nr. Structura Funcfia contretyald Grad Treapta pro- | Nivelul
crt. de conducere de execuie functie conducere | fesiondl/grad [studiilor Observatii
1 [DIRECTOR director S

2 inginer (programator) I gradul I S 1/4 norma
3 consilier juridic gradul 1] 5 1/4 norma

CORP SANITAR

4 asistent medical sef il PL

5 asistent medical principal PL

6 asistent medical principal PL

7 asistent medical principal PL

8 asistent medical principal PL

9 asistent medical principal Pl
10 asistent medical principal PL
11 asistent medical principal PL
12 asistent medical principal PL
13 asistent medical principal PL
14 asistent medical principal PL
15 asistent medical PL
16 asistent medical PL
17 asistent medical PL,
18 infirmiers G
19 infirmierd G
20 infirmieri G
21 infirmiera G
22 infirmiera G
23 infirmiera G
24 infirmiers G
25 infirmiers G
26 infirmierd G
27 infirmiera G
28 infirmierd G
29 infirmiera G
30 infirmiera G
31 infirmiera G
32 infirmiera G
33 infirmierd G
34 spalitoreasy G
35 spalitoreasa G
36 lenjercasa G

SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE, ADMINISTRATIV
37 contabil sef I 5
38 eoanomist gradul 11 S
casier M.G

39




-

40 magaziner MG
41 m. gofer treaptalll | MG
42 m. bucdtar treapta lif | MG
43 m. bucatar treapta IV | MG
44 m. intretinere reaptalV | MG
45 ingrijitor M,G
Centralizator
. -
Nr. total functii contractuale 45
din care: de conducere 3
de executie 42




