MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224

www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind actualizarea organigramei i transformarea unor posturi in statul de functii
pentru institutia de spectacole ,,Teatrul municipal Matei Vigniec Suceava”

Consiliul Local al municipiului Suceava ;

Avind in vedere:

- Expunerea de motive prezentatd de Primarul municipiului Suceava si
consilierul local Zarojanu Angela inregistrati sub nr. 18114/ 19.05.2017 ;

- Raportul cu nr. 18115/ 19.05.2017 semnat de directorul general si Serviciul

resurse umane;

- Raportul Comisiei economico-financiar, juridicd,disciplinar,

- Adresa nr.469 din 12.05.2017 a directorului general al institutiei spectacole
“ Teatrul Municipal Matei Vigniec Suceava”;

- Hotiirdrea nr.6 din 10.05.2017 de avizare a propunerii de modificare a
Statului de funcgii §i actualizarea organigramei pentru institutia de spectacole ,, Teatrul
Municipal Matei Vigniec Suceava”;

in conformitate cu prevederile art. QUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificirile §i completirile, a OUG nr.2/2015 pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, precum si alte misuri, Legii nr.53/2003 — Codul Muncii,
republicati, a OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd ;

fn temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit. a) si alin.(3) lit.b), art.45 alin.(1) din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicats, cu modificarile si completirile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. La nivelul institutiei de spectacole ,,Teatrul Municipal Matei Visniec Suceava”
se aprobd:

a) transformarea corespunzitoare a trei functii contractuale de executie, (actor
debutant) in actor, grad profesional II, la expirarea perioadei de debut, au sustinut examen de
promovare in data de 24.04.2017 si au fost declarati “Admis”, pentru care sefii ierarhici au
Tntocmit raport de evaluare, in structura de personal al Compartimentului artistic;

Mentionam faptul ca figele posturilor supuse transformarii au fost deja completate cu atribufii
noi;

b) transformarea postului contractual vacant de director artistic gr.Il, in cadrul
Directiei artistice, in post contractual de Director General Adjunct, gradul II cu subordonare
Directorului general ;

¢) Directia artistici prevazutd in statul de functii, anexa 1 la HCL nr.336 din

74.11.2016 se transforma in Compartiment artistic.



Compartimentului artistic in post de muncitor din activitatea specificd institutiilor de
spectacole si concerte tr.I in cadrul Biroului tehnic de scend ;

¢) Compartimetul secretariat si marketing se redenumeste in Compartimentul
Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii Publice cu postul de expert marketing PR

f) Compartimentul financiar contabil si administrativ se transforma in

Compartiment financiar contabil cuprinde posturile de: Contabil sef gr.Il cu subordonarea
posturilor de :Economist gr.l si Casier si Compartimentul Administrativ cu un post de
magaziner tranformat din postul de sofer, tr.I din cadrul Compartimentului financiar contabil
si administrativ;

g) In cadrul statului de functii se infiinjeaza Compartimentul Achizitii publice §i
Investitii, cu un post de inspector de specialitate gradul 1, transformat din postul de expert de
dezvoltare, gr.I din cadrul Compartimentului financiar contabil i administrativ;

h) Se aprobi infiintarea Compartimentului Programe, Proiecte culturale in
subordinea directorului general adjunct cu un post de expert programe §i strategii de
dezvoltare, grll, transformat din postul de Inginer sistem IT debutant din cadrul
Compartimentului financiar contabil i administrativ.

Art.2. Se aprobi Organigrama actualizati a institutiei de spectacole ,, Teatrul

municipal Matei Vigniec Suceava” cu un total de 31 posturi, conform anexei nr.1
din prezenta hotérére.

Art3. Se aprobd Statul de functii actualizat al institutiei de spectacole ,,Teatrul
municipal Matei Vigniec Suceava“ cu un numir de 31 de functii din care: 4 functii de
conducere si 27 functii de executie, conform anexei nr.2.

Art.d. Anexele nr.1-2 fac parte integranti din prezenta hotérare.

Art.5. Primarul municipiului Suceava si directorul general al intitutiei de spectacole
.. Teatrul municipal Matei Visniec Suceava” va aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.
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Consilier local
Zarojanu Angela



MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsvi@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. 18114 din 19.05.2017

_________—_—_—_—__—__———___—_———'——'_—__—-_

EXPUNERE DE MOTIVE
privind actualizarea organigramei i a statului de functii pentru institutia de
spectacole ,Teatrul municipal Matei Vigniec Suceava”

in temeiul prevederilor H.C.L. nr.246 din 24 septembrie 2015, a fost aprobatd
infiintarea institutiei de spectacole ,, Teatrul municipal Matei Vigniec Suceava”, persoand
juridica de drept public, in subordinea Consiliului local si finantatd din subventii de la
bugetul local precum §i din venituri proprii, precum si regulamentul de organizare $i
functionare.

in prezent aceastd institutie este reprezentata de un director general interimar ,
in baza unui contract de management incheiat cu ordonatorul principal de credite, care,
conform art.20, lith) din Regulamentul de organizare §i functionare, elaboreazd si supune
spre aprobare Consiliului local organigrama §i statul de functii.

Prin adresa nr.469 din 12.05.2017 si inregistratd la Primdria municipiului
Suceava sub nr. 18106 din 19.05.2017, dna director general a fnaintat Primarului
municipiului Suceava, propunerea pentru transformarea unor posturi in statul de functii
in vederca desfisurdrii activitdfii, precum si reorganizarea unor compartimente in
Organigrama institutiei.

Solicitarea modificirii statului de functii §i reorganizdrii Teatrului Municipal este avizatd
de presedintele Consiliului Administrativ prin Hotdrérea nr.6 din 10.05.2017.

n acest context, propunem Consiliului Local al municipiului Suceava
adoptarea proiectului de hotdrére inaintat privind transformarea unor posturi in statul de
functii si aprobarea organigramei actualizate al institutiei de spectacole ,, Teatrul
municipal Matei Visniec Suceava” .

Proiectul de hotirére se referd la:

a) transformarea corespunzatoare a trei functii contractuale de execufie, (actor
debutant) in actor, grad profesional II, la expirarea perioadei de debut, au sustinut examen
de promovare in data de 25.04.2017 si au fost declarafi “Admis”, pentru care sefii
ierarhici au intocmit raport de evaluare, in structura de personal al Compartimentului
artistic;

Mentionam faptul ca fisele posturilor supuse transformarii au fost deja completate cu
atribuii noi;

b) transformarea postului contractual vacant de director artistic gr.II, in cadrul
Directici artistice, in post contractual de director general adjunct, gradul II cu
subordonare Directorului general ;

¢) Directia artistica previzutd in statul de functii, anexa 1 la HCL nr.336 din
24.11.2016 se transforma in Compartiment artistic.

d) transformarea postului de regizor artistic, gradul profesional IA, din cadrul
Compartimentului artistic in post de muncitor din activitatea specifici institutiilor de
spectacole si concerte tr.1 in cadrul Biroului tehnic de scend ;

e) Compartimetul secretariat §i marketing se redenumeste in Compartimentul



Marketing, Comunicare, Imagine si Relafii Publice cu postul de expert marketing PR

In subordinea Contabilului gef gr.II sunt :

- Compartimentul financiar contabil redenumit din Compartimentului financiar
contabil si administrativ cu posturile de Economist gr.I i casier;

- Infiintarea Compartimentului Administrativ redenumit din Compartimentul
financiar contabil si administrativ cu un post de magaziner tranformat din postul de gofer,
tr.I din cadrul Compartimentului financiar contabil §i administrativ;

- in cadrul statului de functii se infiinfeazi Compartimentul Achizitii publice si
Investitii, cu un post de inspector de specialitate gradul I, transformat din postul de expert
de dezvoltare, gr.I din cadrul Compartimentului financiar contabil si administrativ cu
subordonare la contabil sef;

f) Se aproba infiintarea Compartimentului Programe, Proiecte culturale in
subordinea directorului general adjunct cu un post de expert programe si strategii de
dezvoltare, gr.ll, transformat din postul de Inginer sistem IT debutant din cadrul
Compartimentului financiar contabil §i administrativ.

Motivul ce a determinat initierea acestui proiect de hotirdre il constituie
necesitatea de a aplicasi de a finaliza procedurile previzute de actele normative in
vigoare referitoare la functionarea acestei instituii.

Modificarile statului de functii sunt imperios necesare deoarece institufia de
spectacole este in etapa completdrii structurii de personal in vederea desfagurdrii
activititii.

Mentionim ci transformdrile functiilor contractuale sus mentionate au in vedere
complexitatea §i diversitatea lucrarilor ce se efectueazd in cadrul compartimentelor
respective, care impun ca si condiii specifice pentru ocuparea acestor functii, mai multd
vechime in specialitatea studiilor, o mai bund pregitire profesionald §i insugirea facild a
noutitilor legislative in domeniul specific de activitate.

In conformitate cu prevederile art.36 alin2 lita §i alin3 litb din Legea
nr.215/2001 republicatd, privind administratia publicd locald, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Consiliul local ,, exercitd urmitoarele categorii de atributii:
atributii privind organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local si ale societatilor comerciale si regiilor autonome de
interes local”si ,, aprobi in conditiile legii, la propunecrea primarului, Infiintarea,
organizarea i statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
si serviciilor publice de interes local, precum s§i reorganizarea §i statul de functii ale
regiilor autonome de interes local”.

Modificiirile propuse ale organigramei si statului de funcii se incadreaza atat in
numarul de posturi aprobat in numar de 31 cét si in bugetul alocat la Capitolul bugetar ,,
Salarii de baz3”.

Anexele nr.l si 2 la proiectul de hotirdre, respectiv, statul de functii §i
organigrama actualizate fac parte integrantd din proiectul de hotirare.

in conditiile in care cadrul legal permite o astfel de inifiativi, iar din punct de
vedere financiar consider ¢ sustinerea acestui proiect poate fi asiguratd de la bugetul
local, propun adoptarea proiectului de hotirare in forma prezentata.

Fati de cele prezentate, rog hotarafi.

Consilier local,
Zarojanu Angela




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Serviciul resurse umane

Nr. 18115 din 19.05.2017

RAPORT e
privind actualizarea organigramei si a statului de functii pentru institutia de
spectacole ,, Teatrul municipal Matei Vigniec Suceava

Proiectul de hotirire prezentat este inifiat de primarul municipiului Suceava in
baza competentelor sale stabilite prin prevederile art.36, alin.2 lit.(a) si alin.3 lit.(b) Legea
nr. 215/2001, republicati, a administrafiei publice locale, cu modificarile §i completérile
ulterioare.

in contextul celor prezentate in expunerea de motive a Primarului referitoare la

propunerea de transformare a unor posturi in statul de functii st actualizarea organigramei
pentru institufia de spectacole ,,Teatrul municipal Matei Vigniec Suceava”, pentru o mai
bund organizare a muncii cu efecte evidente asupra cresterii eficienei activitatilor
specifice, considerim necesard §i oportund adoptarea proiectului de hotirére inifiat de
primarul municipiului.
Avand in vedere prevederile OUG nr.63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, cu modificirile si completirile ultericare, a OUG nr.2/2015 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si alte maisuri, Legii nr.53/2003-
Codul Muncii, republicati, a OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturi, propunem Consiliului local al municipiului Suceava aprobarea
privind:

a) transformarea corespunzitoare a trei functii contractuale de executie, (actor
debutant) in actor, grad profesional II, la expirarea pericadei de debut, au sustinut examen
de promovare in data de 25.04.2017 si au fost declarafi “Admis”, pentru care sefii
jerarhici au intocmit raport de evaluare, in structura de personal al Compartimentului
artistic;

Mentionim faptul ¢ figele posturilor supuse transformdrii au fost deja completate cu
atributii noi;

b) transformarea postului contractual vacant de director artistic gr.IL, in cadrul
Directiei artistice, in post contractual de director general adjunct, gradul II cu
subordonare Directorului general ;

¢) Directia artistici previizuti in statul de functii, anexa 1 la HCL nr.336 din
24.11.2016 se transformi in Compartiment artistic.

d) transformarea postului de regizor artistic, gradul profesional 1A, din cadrul
Compartimentului artistic in post de muncitor din activitatea specificd institutiilor de
spectacole §i concerte tr.I in cadrul Biroului tehnic de scend ;

e) Compartimetul secretariat 5i marketing se redenumeste in Compartimentul
Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii Publice cu postul de expert marketing PR

f) Compartimentul financiar contabil §i administrativ se transforma in



Compartiment financiar contabil cuprinde posturile de: Contabil sef gr.Il cu
subordonarea posturilor de :Economist gr.I §i Casier §i Compartimentul Administrativ cu
un post de magaziner tranformat din postul de sofer, tr.I din cadrul Compartimentului
financiar contabil si administrativ;

g) In cadrul statului de functii se infiinfeazi Compartimentul Achizifii publice si
Investitii, cu un post de inspector de specialitate gradul I, transformat din postul de expert
de dezvoltare, gr.I din cadrul Compartimentului financiar contabil si administrativ;

h) Se aprobi infiintarea Compartimentului Programe, Proiecte culturale in
subordinea directorului general adjunct cu un post de expert programe si strategii de
dezvoltare, gr.ll, transformat din postul de Inginer sistem IT debutant din cadrul
Compartimentului financiar contabil si administrativ,

Anexa nr.1 gi 2 la proiectul de hotirére, respectiv statul de functii si organigrama
actualizate pentru institufia de spectacole ,,Teatrul municipal Matei Vigniec Suceava”
potrivit celor prezentate In proiectul de hotiirére, fac parte integranti din proiect.

Fata de cele prezentate, rugdm analizafi si hotirati.

Sef serviciu resurse umane,
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Teatrul Municipal ,, Matei Visniec" Anexavr 28 HCLnr oo din s

Suceava
STAT DE FUNCTII
Nr.|Numele, prenumele/ VACANT, Funcfia contractuald Treapta pro- Niveluil
Structura
criJtemporar VACANT, dupé caz de conducere de execulie fesionald/grad] studiilor
1 {Steiciuc Carmen Veronica Director general N.T. GR.II s
2 |vacant Dircctor general adjunct GR.II S
Compartiment Artistic
3 Actor gradul I S
4 Actor gradul 11 8
5 Actor gradul 11 8
6 Actor gradul 1} S
7 Actor gradul 11 S
8 Actor gradul 11 S
9 Actor gradul I S
10 Jvacant Actor gradul 1 S
11 Actor gradul IA S
12 Actor gradul [A S
13 Secretar literar gradul I 3
14 Impresar artistic gradul I )
Birou tehnic de scend
15 Sef birou- regizor tehnic gr.ll 5
16 Operator lumini treapta 1 M/G
17 Operator sunet,video, efecte spec. treapta [ M/G
18 Maginist treapta IV M/G
19 Masinist treapta 11 M/G
20 Maginist freapta | M/G
Muncitor din activitatea specifici
21 |vacant institutiilor de spectacole §i concerte treaptal | M/G
22 Recuziter treapta | M/G
Compartiment Programe, Proiecte culturale
Expert programe si strategii de
23 |vacant dezvoltare gradul I1 S
Compartiment Juridic
24 |vacant Consilier juridic gradul 1A S
Compartiment Resurse Umane
25 Consilier resurse umane gradul I 5
Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice
26 l Expert marketing PR gradul I S
Compartimentul Financiar Contabil
27 Contabil gef GR.IT S
28 Economist gradul | S
29 Casier M
Compartimentul Achizitii publice si Investifii
30 |vacant Inspector de specialitate gradul I S
Compartimentul Administrativ
31 Jvacant Magaziner M/G
Nr. total functii contractuale 31
din care: de conducere 4
de executie 27

Director General,




