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PROIECT

Hotéarare
privind modificarea i completarea Regulamentului de organizare si functionare al Teatrului
Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava

Consilul Local al municipiului Suceava;

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Suceava inregistrata cu nr

-~
’”4‘1 y "24 0),°2°I<gpoﬂul Serviciului Contencios Administrativ, Juridic Inregistrat cu

m///7 jé djj‘ﬁ ﬁ;portul comisiei economico financiara, juridici, disciplinaré;

In baza prevederilor Ordonantei nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole

sau concerte, precum si desfisurarea activititii de impresariat artistic;
In conformitate cu prevederile art. 36, alin. 1, alin. 2, lit.d, alin. 6, lit a, pct. 4, art. 44 alin. 1

coroborat cu art. 45 alin. 1, art. 47 si art. 49 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,

republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare;
HOTARASTE

Art. 1. Se modificd si se completeaza Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului
Municipal ,Matei Visniec” Suceava, care va avea confinutul previzut in anexa la prezenta.
Art.2. Primarul municipiului Suceava prin aparatul de specialitate §i conducerea Teatrului

municipal ,,Matei Vigniec” Suceava vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

Initiator

CONSILIER LOCAL

Angela Zarojanu 0 /.K
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

Anexanr. 1 laHCLnr. ..../.........
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL TEATRULUI

MUNICIPAL ,,MATEI VISNIEC” SUCEAVA

CAPITOLUL1

Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament stabileste normele de organizare §i functionare al institutiei de
spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, denumit in continuare Teatru.
Art. 2. Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” din Suceava functioneazi in baza:

— OG nr. 21/2007 privind institufiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum si

desfdgurarea activitdtii de impresariat artistic;

— Legea nr. 353/2007 privind aprobarea OG nr. 21/2007.
Art. 3. Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec™ a fost infiintat prin HCL nr. 246/2015 si functioneazi in
conditiile legii ca institutie de spectacole de repertoriu, cu personalitate juridici proprie, sub
autoritatea administrativé a Consiliului Local Suceava.
Art. 4. Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” este finantat cu subventii de la bugetul local, acoperindu-
si o parte din cheltuieli si din venituri extrabugetare (venituri proprii).
Art. 5. Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” este organizat si functioneazid in conformitate cu
legislatia romdna in vigoare si prevederile prezentului regulament.
Art. 6. Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” are sediul in Suceava, str. Dragos Vodi nr. 1. Toate
documentele, facturile, anunturile, publicatiile, etc, vor contine denumirea completd a institutiei,
aldturi de indicarea sediului.
Art. 7. (1)Structura organizatoric, numérul de personal si bugetul se aprobd prin hotirire a
Consiliului Local al municipiului Suceava, in raport cu obligatiile sau programele stabilite, astfel
Incdt si se asigure Indeplinirea in mod corespunzitor a atributiilor si activititilor specifice,

(2) Structura organizatorici a teatrului este prezentatd prin organigramd si cuprinde

compartimente, birouri §i servicii, care pot fi:



— a) de conducere;
— b) de specialitate;

— ¢) functionale.

CAPITOLUL 11
Atributii si obiect de activitate

Art. 8. Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava:

a) promoveazi prin mijloacele specifice artei spectacolului valorile roménesti si universale;

b) promoveazi cultura roméneascd in strdinitate prin organizarea de spectacole specifice i
participarea la festivaluri internationale;

c) raspandeste si dezvoltd valorile artistice;

d) elaboreaza repertoriul avind in vedere si cerintele spectatorilor;

e) selectioneazii, promoveazi si perfectioneazi artistii in cadrul teatrului;

f) deschide noi perspective in vederea infelegerii §i interpretarilor valorilor clasice, moderne si
contemporane, roméanesti §i universale.

Art. 9. in conformitate cu atributiile previizute la art. 8, teatrul indeplineste urmatoarele activitéi §i
actiuni specifice:

a) realizeazi spectacole de teatru profesionist, asigurd montarea de spectacole de diverse facturi,
pentru toate categoriile de spectatori;

b) organizeaz3 §i participa la evenimente cultural-artistice;

¢) colaboreazi si realizeazi proiecte comune cu artisti $i institutii din tara si striinitate;

d) participa la turnee, festivaluri §i alte manifestiri culturale organizate in fard si strdindtate.

CAPITOLULIII

Patrimoniul Teatrului municipal ,,Matei Visniec” Suceava

Art. 10. Patrimoniul Teatrului municipal ,,Matei Visniec” este format din drepturi §i obligatii asupra
unor bunuri mobile §i imobile aflate in proprietate publicd, dupid caz, pe care le adrministreazi in
conditiile legii.

Art. 11. Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferurii, donatii ale persoanelor fizice sau
juridice, sponsoriziri, alte modalitéfi in conditiile legii.

Art. 12. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea teatrului s gestioneazd potrivit



dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de protectic

previzute de lege, in vederea protejdrii acestora.

CAPITOLULIV
Bugetul de venituri i cheltuieli

Art. 13. Cheltuielile curente si de capital sunt finantate prin subventii de la bugetul Consiliului
Local al municipiului Suceava i, in completare, din venituri extrabugetare.

Art. 14. Veniturile extrabugetare provin din activitati realizate direct de Teatrul ,Matei Vigniec”
Suceava si anume din:

a) incasiri din vanzarea biletelor si a programelor pentru spectacole;

b) donatii, sponsoriziri, publicitate;

¢) alte venituri, conform dispozitiilor legale.

Art. 15. Veniturile extrabugetare realizate se gestioneazi in conformitate cu prevederile OG nr.
9/1996, modificati prin OG nr. 26/2012, privind imbunatatirea sistemului de finantare a institufiilor
publice de culturi finantate din venituri extrabugetare si alocatii de la bugetul de stat sau de la
bugetele locale, a sistemului de salarizare a personalului din aceste institutii, precum si
imbunititirea salarizirii personalului din institutiile i activitdtile cu profil cultural, aprobatd prin
Legea nr. 85/1996, cu modificérile ulterioare.

Art. 16. Bugetul de venituri si cheltuieli se elaboreaza de catre institutie si se aprobé de catre
Consiliul Local al Municipiului Suceava.

Art. 17. Finantarca teatrului se realizeazi conform principiilor enumerate in OG nr. 21/2007 privind
institutiile si compartimentele de spectacole sau concerte, precum si din desfagurarea activititii de
impresariat artistic.

Art. 18. Teatrul are cont propriu si organizeazi si conduce contabilitatea propriilor operafiuni
fincanciare, conform reglementirilor legale.

Art. 19.  Programul cultural artistic al institutiei de spectacole se stabileste anual la nivelul

conducerii teatrului,

CAPITOLUL Y

Conducerea, organizarea si personalul

Art. 20. Director general.

(1) Directorul general asigurd conducerea executiva si rispunde de buna functionare §i indeplinirea



atributiilor si activititilor specifice stabilite potrivit cap. II.

(2) Directorul general reprezint3 teatrul in relagiile cu autoritatile si instituiile publice, cu persoane
juridice si fizice, din tard si stréindtate.

(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atribufii principale:

a) rispunde de elaborarea si ducerea la indeplinire a strategiei artistice, in activitatea curentd
si n perspectivi;

b) asigurd organizarea, conducerea si dezvoltarea activitdfii institutiei, precum si
administrarea mijloacelor materiale si binesti de care aceasta dispune, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare §i cu regulementul de organizare si functionare;

¢) numeste prin dispozitie Consiliul Administrativ §i Consiliului Artistic;

d) asigurd elaborarea programului anual de activitate $i ia misurile ce se impun pentru
realizarea acestuia;

¢) urmireste si rispunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta cuprinse in
Contractul de management incheiat cu primarul municipiului, ordonatorul principal de credite, in
raport cu obligatiile si programele stabilite;

f) exercitd functia de ordonotar de credite §i acfioneazd pentru indeplinirea prevederilor
bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei;

g) avizeazi proiectul de buget si contul de incheiere a exercitiului bugetar ale teatrului sile
supune spre aprobare Consiliului Administrativ §i Consiliului Local al Municipiului Suceava;

h) elaboreazi §i supune spre avizare Consiliului Administrativ i spre aprobare Consiliului
Local al municipiului Suceava Regulamentul de Organizare §i Functionare cu organigrama si
Statutul de functii;

i) propune spre aprobare Consiliului Administrativ Regulamentul de Ordine Interioara al
teatrului;

i) aprobi figele de post pentru personalul salariat, intocmite conform prevederilor legale de
ciitre sefii de servicii, birouri sau de comportamente;

k) urmireste §i raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite, coodoneazi si controleazi
activitatea personalului angajat, precum si a colaboratorilor;

1) realizeaza selectarea, angajarca, incadrarea, promovarea, sancfionarea §i desfacerea
contractului de munci a personalului salariat cu respectarea prevederilor legale;

m) coordoneaza evaluarea personalului salariat, conform legii;

n) angajeazi colaboratorii teatrului prin negocieri directe cu respectarea prevederilor legale;

o) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(4) In exercitarea atributiilor sale, directorul general emite dispozitii.

(5) Angajarea directorului general se face pe baza unui concurs de proiecte, prin contract incheiat cu



ordonatorul principal de credite.
(6) Eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului general se face prin hotdrire a
Consiliului Local al municipiului Suceava, la propunerea motivati a primarului sau a Consiliului
Administrativ.
Art. 21 Conditiile care trebuie indeplinite Tn mod cumulativ pentru ocuparea postului de Director
general al institutiei de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava sunt:
a) cetdfenia roménd sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
b) capacitatea deplind de exercitiu;
¢) studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de lungd
durati, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent3;
d) curs absolvit cu diplomi sau echivalentd — Managementul institutiilor publice de culturd
organizat de Institutul National de Cercetare si formare culturald;
e) vechime in munci gi specialitate de minimum 8 ani;
f) are experientd in management de minim 6 luni;
g) candadidatului sa nu {i fi incetat contractul individual de munc, raportul de serviciu sau
contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;
h) candidatul si nu fi fost condamnat penal sau civil pentru fapte care l-ar face incompatibil
cu functia cu care candideazi;
i) cunoasterea limbii roméne scris §i vorbit;
}) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale, eliberati de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
Art. 22 Pani la ocuparea prin concurs a postului de Director general al institugiei de spectacole
Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava aceastd functie va fi ocupati cu titlu interimar de d-na
Carmen Veronica Steiciuc.
Art. 23. Consiliul Administrativ
(1) in cadrul Teatrului functioneazi Consiliul Administrativ, cu rol deliberativ, numit prin decizia
directorului general.
1.1. Potrivit prevederilor art. 19 din OG nr. 21/2007, cu modificdrile §i completérile
ulterioare, membrii Consiliului Administrativ sunt urmatorii:
— directorul general — presedinte;
— reprezentantul Consiliului Local;
— reprezentantul ordonatorului principal de credite;
— directorul artistic sau, dupi caz, directorul adjunct;
— contabilul gef;

— consilierul juridic;



— reprezentantul sindicatului sau, dupi caz, reprezentantul salariatilor.

1.2. Consiliul Administrativ este prezidat de presedinte.

1.3. Secretarul Consiliului Administrativ este numit de cétre pregedinte prin decizie.

1.4. Membrii Consiliului Administrativ nu sunt renumerati pentru participarea la sedinta CA.
(2) Consiliul Administrativ se intruneste ori de céte ori este nevoie pentru indeplinirea atributiilor
sale la convocarea presedintelui sau la cererea a cel putin trei membri ai Consiliului Administrativ.
(3) Convocarea membrilor se face cu cel putin 72 de ore inainte de sedintd, exceptand situatiile de
fortd majord justificate.

3.1. Dezbaterile au loc potrivit Ordinii de zi §i se consemneazi in procesul verbal de sedinta.

3.2. Procesul verbal de sedini se semncazi de cdtre toti participantii la lucrdri, dupd
intocmire, dar nu mai tirziu de trei zile.
(4) Consiliul Administrativ se intruneste in mod valabil in a doud treimi (2/3) din numrul total al
membrilor sii.
(5) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ adoptd hotarari cu majoritatea simpla de
voturi din numirul total al membrilor prezenti.

5.1. in caz de egalitate de voturi, hotrarile se vor lua dupa trei proceduri de vot, in
concordanti cu votul exprimat de directorul general.

5.2. Voturile vor fi exprimate la vedere, prin Da, Nu sau Abfinere. In cazul in care trebuie
luate hotiirari in ceea ce priveste o persoand, se va proceda la vot secret (urnd).
(6) Consiliul Administrativ indeplineste urmiroarele atributii:

a) aproba proiectele bugetului propriu i al contului de incheiere a exercitiului bugetar;

b) aprobi Regulamentul de Ordine Interioard al teatrului, la propunerea directorului;

¢) propune Consiliului Local al municipiului Suceava instriinarea mijloacelor fixe din
patrimoniu, altele decét bunurile imobile, precum i asupra concesiondrii sau inchirierii de bunuri
prin licitatie publica, organizatd in conditiile legii;

d) formuleazi i fundamentezd propuneri de sanctionare disciplinard a directorului, pe care
le inanintezd Consiliului Local;

e) urmireste realizarea programului anual de activitate;

f) avizeazi propunerile de modificare ale Regulamentului de Organizare si Functionare,
formulate de director;

g) formuleazi propuneri pentru imbunitifirea activitatii, pe care le prezintd Consiliului
Local al municipiului Suceava;

h) avizeazi modificarea structurii organizatorice, a organigramei i statutului de functii;

i) avizeaza structura §i componenta programului anual minimal de activitate al institutiei, la

propunerea directorului general.



Art. 24. Consiliul Artistic
(1) in cadrul teatrului functioneazi Consiliul Artistic ca organ de specialitate cu rol consultativ
infiintat prin dispozitia directorului, cu urmétoarele atribufii:

a) formuleazi propuneri privind strategia culturali a institugiei, a programelor si proiectelor
culturale;

b) propune proiectul de repertoriu al teatrului;

¢) vizioneazi repetitiile spectacolelor in pregitire, face evaludri asupra calititii acestora;

d) urmireste si analizeazi activitatea artisticd din teatru, semnalind conducerii institutiei
problemele constatate;

e) evalueazii proiectele artistice ce au fost desfasurate, analizind nivelul de performantd
artistica dobanditi si formulénd, dupi caz, propuneri de imbunatitirea activitifii;

f) indeplineste alte atributii stabilite de conducerea institufiei;

g) prezinti propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene si internationale;

h) prezintd propuneri pentru identificarea unor surse de finanfare a altor proiecte decét cele
previzute in programul minimal §i repertoriul curent.
(2) Consiliul Artistic este format dintr-un numir de 3 — 5 membri, stabilifi prin decizia directorului
general, persoane de specialitate artisticd, atdt din compartimentul artistic al instituiei, cat §i din
viata culturala locald. La prima sedinti Consiliul Artistic alege dintre membrii séi un presedinte gi
un secretar.
(3) Consiliul Artistic se intruneste ori de cite ori este nevoie la convocarea presedintelui ori a
directorului general al teatrului.
(4) Lucririle Consiliului Artistic se concretizeaza in propuneri, cu respectarea legislatiei In vigoare,
care se formuleazi in prezenta a cel putin 2/3 din membri, cu votul majoritéii simple §i care vor fi
naintate directorului general sau, dupd caz, CA.
(5) Activitatea Consiliului Artistic este neretribuitd.
Art. 25. Organizarea
(1) Organizarea institutiei, structura organizatoricd §i numérul de posturi sunt stabilite prin
organigrama, stat de functii, respectiv Regulamentul de organizare si functionare, aprobate de
Consiliul Local al municipiului Suceava.
(2) Atributiile corespunzitoare compartimentelor funcfionale sunt cele stabilite prin Regulamentul

de Ordine Interioara.

(3) Atributiile corespunzitoare functiilor se stabilesc prin fiele de post aprobate de directorul

general.

(4) Institutia poate recurge la externalizarea, in condiiile legii, a unor servicii, inclusiv a celor

tehnice, administrative §i de productie.



Art. 26. Personalul
(1) Functionarea teatrului se asigurd de catre personalul artistic, tehnic si de cétre personalul
administrativ, care, de regula, isi desfiisoari activitatea in baza contractelor individuale de munca.
(2) Personalul este structurat in: de conducere, de specialitate, funcfional.
(3) Pentru realizarea productiilor artistice teatrul poate utiliza personal artistic renumerat in baza
unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind drepturile de autor si drepturile
conexe, precum si personalul tehnic §i administrativ, renumerat pe baza unor contracte individuale
de munci cu timp partial.
(4) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat al TMMVS poate incheia contracte
conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu alte institutii sau
companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul conducerii institutiei.
(5) Pentru personalul teatrului, contractele individuale de muncd se pot incheia, potrivit legii, astfel:
a) pe duratd nedeterminat, de reguld;
b) pe durati determinati, inclusiv pe stagiune sau productie artistica.
(6) Incadrarea personalului din teatru potrivit alineatului precedent se face pe baza de concurs ori de
examen, organizat in conditiile legii.
(7) In cazul contractelor individuale de munci incheiate potrivit prevederilor alin. 5 lit. b, angajarea
se poate face si fn mod direct, prin acordul pirtilor.
(8) Activitatea personalului artistic i tehnic din cadrul teatrului se normeazi potrivit figei postului.
(9) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul teatrului este repartizat inegal,
fiind specificat ca atare in contractul individual de munca.
(10) Pentru personalul artistic i tehnic din cadrul institutiei, zilele de simbata, duminicd si, dupd
caz, zilele de sirbatoare legald sunt considerate zile lucrdtoare, repausul siptiménal putind fi
acordat in alte zile ale siptimanii. _
(11) Concediul anual de odilnd pentru personalul din institutie se acorda, de reguld, in vacanta

dintre stagiuni.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

Art. 27. Antetul si stampila instituiei va cuprinde sigla si titulatura: Teatrul Municipal ,MATEI
VISNIEC” SUCEAVA.

Art. 28. Modificarea si completarea prezentului Regulament se va face prin hotararea Consiliului

Local al Municipiului Suceava.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava a fost infiintat in baza HCL nr. 246/2015, iar
prin HCL nr. 181/2016 Regulamentul de organizare si functionare al teatrului a fost aprobat cu
modificéri si completiri.

Adopatrea unor misuri care si vizeze reorganizarea activitifii organelor de conducere ale
institutiei de specatacole sunt benefice in conditiile in care aceste médsuri sunt permise de lege si au
ca scop final eficientizarea activititii Teatrului Municipal.

Conform art. 19 alin. 3 coroborat cu art. 4 alin. 2 din OG nr. 21/2007, Consiliul
Administrativ si Consiliul Artistic se organizeazi si functioneazi in baza Regulamentului de
organizare §i functionare, elaborat de institutia de spectacole i aprobat de autoritatea in subordinea
ciireia se afla. Art. 4 alin. 2 din OG nr. 21/2007 prevede posibilitatea institutiilor de spectacole de a
elabora propriile regulamente de organizare §i functionare care se aprobd de autoritifile in
subordinea cirora se afla.

fn acelasi timp dispozitiile art. 20 alin. 3 lit h coroborate cu prevederile art. 25 din
Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava,
modificat prin HCL nr. 181/2016, statueaza ci directorul general elaboreézé si supune spre avizare
Consiliului Administrativ si spre aprobare Consiliului Local, Regulamentul de Organizare si
Functionare al institutiei de spectacole.

Prin adresa nr. 247/22.03.2017 Teatrul Municipal a inaintat Consiliului Local Suceava o
solicitare de adoptarea unor modificdri ale Regulamentului de functionare al teatrului, insotitd de
Hotirarea nr. 4/22.03.2017 a Consiliului Administrativ al Teatrului “Matei Vigniec” Suceava prin
care au fost avizate propunerile directorului general de modificare a regulamentului de funcfionare.

Propunerile directorului general vizeazd, in principal, modificarea structurii Consiliului

Administrativ, intrunirea, desfisurarea sedintelor si consemnarea legald a acestora, precum si



procedura votului pentru adoptarea de hotérari la nivelul acestui organ de conducere.
in conditiile in care modificarile propuse de directorul general si avizate de citre Consiliul
Administrativ sunt in concordanfd cu dispozitiile legale in vigoare §i urmiresc eficientizarea

functiondrii institutiei de spectacole, propun adoptarea proiectului de hotéirdre in forma prezentata.
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SERVICIUL CONTENCIOS ADMINISTRATIV JURIDIC

Raport

al serviciului de specialitate

Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum i desfisurarea activitdtii de impresariat artistic ofera cadrul legislativ pentru
adoptarea de catre institutia de spectacole a propriilor regulamente de organizare si functionare care
urmeaz3 a fi supuse spre aprobare autorititilor in subordinea cirora functioneaza.

Condorm art. 19 alin.3 coroborat cu art. 4 alin. 2 din OG nr. 21/2007, Consiliul
Administrativ si Consiliul Artistic se organizeazii §i functioneazi in baza Regulamentului de
organizare si functionare, elaborat de institutia de spectacole §i aprobat de autoritatea in subordinea
careia s afld. Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municiplal a fost aprobat prin
HCL nr. 246/2015 si modificat ulterior prin HCL nr. 181/2016.

Prevederile art. 20 alin. 3 lit h din OG nr. 21/2007 coroborate cu prevederile art. 25 din
Regulamentul de organizare §i functionare al Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava,
modificat prin HCL nr. 181/2016, statueazi ca directorul general elaboreazi §i supune spre avizare
Consiliului Administrativ si spre aprobare Consiliului Local, Regulamentul de Organizare si
Functionare al institutiei de spectacole.

Prin adresa nr. 247/22.03.2017 inaintati Consiliului Local, directorul general al teatrului
propune unele modificari ale Consiliului de Administratic care vizeaza, in principal, modificarea
structurii consiliului, intrunirea, desfisurarea gedinfelor si consemnarea legald a acestora, precum si

procedura votului pentru adoptarea de hotéirdri la nivelul acestui organ de conducere.



Avénd in vedere faptul ci modificarile propuse sunt in concordantd cu dispozitiile legale in
vigoare, considerim ci Proiectul de hotirare privind modificarea si completarea Regulamentului de

organizare si functionare al Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, este temeinic i Jegal.

Sef Serviciu,

Paul Iftimie
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Nr. 247 din 22.03.2017
Citre,
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI SUCEAVA
- In atentia Domnului Primar -

Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava a fost infiintat in baza Hotararii nr. 246 din 24.09.2015, adoptat
de Consiliul local al municipiului Suceava, iar prin Hotirirea de consiliu local nr. 181 din 26.05.2016, Regulamentul
de organizare si functionare al Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava a fost aprobat cu modificari i
completiri.

Art. 4 alin. (1) si (2) din O.G. nr. 21/2007, privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfisurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificirile §i completarile ultericare, prevede ci: (1)
Institufiile de spectacole sau concerte se infiinfeazd, se organizeazd si functioneazd in subordinea autoritdfilor
administrafiei publice centrale sau locale. (2) Institufiile de spectacole sau concerte elaboreazd propriile
regulamente de organizare i funcfionare, care se aprobd, potrivit legii, de autoritiifile in subordinea cdrora se
afld”

De asemenea, conform art. 19 alin. (3) coroborat cu art. 4 alin. (2) din actul normativ sus-mentionat, Consiliul
administrativ §i Consiliul Artistic se organizeazi si functioneazd in baza Regulamentului de organizare §i
functionare, elaborat de institutia de spectacole si aprobat, potrivit legii, de autoritatea in subordinea cireia se afla.

Conform prevederilor art. 20 alin. (3) lit. ,h” coroborate cu prevederile art. 25 din Regulamentul de organizare
si functionare al Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, asa cum a fost modificat si completat prin Hotarirea
Consiliului local al municipiului Suceava nr. 181 din 26.05.2016, Directorul General ¢laboreazi si supune spre
avizare, Consiliului Administrativ i spre aprobare, Consiliului local al municipiului Suceava, Regulamentul de
Organizare si Functionare al institutiei de spectacole.

Potrivit art. 23 alin. (6) lit. ,,£* din Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal ,,Matei
Visniec” Suceava, asa cum a fost modificat si completat prin Hotérirea Consiliului local al municipiului Suceava nr.
181 din 26.05.2016, ,.Consiliul Administrativ avizeazd propunerile de modificare ale Regulamentului de Organizare
si Functionare, formulate de director.”

ASTFEL, avind in vedere cé:

- potrivit art. 36 alin. (2) lit. ,a” si alin. (3) lit. ,,b” din Legea administratiei publice locale nr. 215 din 2001,
republicatid, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul local exercitd atributii privind organizarea $i
functionarea_institutiilor de interes local si aprobd, in conditiile legii, la_propunerea primarului, infiinfarea,
organizarea si statul de functii ale institutiilor de intcres local;

- potrivit Hotérarii nr. 4 din 22.03.2017, Consiliul Administrativ al teatrului a avizat propunerile de
modificare a Regulamentului de Organizare si Functionare al Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, aprobat
cu modificiri si completari prin Hotirirea Consiliului local al municipiului Suceava nr. 181 din 26.05.2016,
formulate de Directorul General al institutiei de spectacole;

Vi rugim a se inifia un proiect de hotirire, privind aprobarea modificarii Regulamentului de
Organizare §i Functionare al Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, care sd fie supus dezbaterii in

sedinta de consiliu local.
Fati de cele sus-mentionate, v rugam si analizati §i s3 dispuneti in consecina.

Anexim la prezenta adresé:
- Hotdrérea de Consiliu Administrativ nr. 4 din 22.03.2017.
Cu respect §i consideratie,

DIRECTOR GENERAL
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CONSILIUL ADMINISTRATIV

HOTARAREA
Nr. 4 din 22.03.2017
cu privire la avizarea propunerilor de modificare a Regulamentului de Organizare si Functionare al Teatrului
Municipal ,, Matei Visniec” Suceava

Aviand in vedere:

- Proiectul de hotiirre nr. 240/21.03.2017, initiat de dna Carmen Veronica Steiciuc - Presedintele
Consiliului Administrativ;
- Expunerea de motive nr. 241 din 21.03.2017 a ini{iatorului — Pregedintele Consiliului Administrativ;

In conformitate cu prevederile art. 4 alin. (2) si art. 19 alin. (3) din O.G. nr. 21/2007, privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activititii de impresariat artistic, cu modificérile
si completdrile ulterioare, ale art. 20 alin. (3) lit. ,,h™, art. 23 alin. (6) lit. ,,f” si ale art. 25 din Regulamentul de
organizare si functionare al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, aga cum a fost modificat si completat
prin Hotérirea Consiliului local al municipiului Suceava nr. 181 din 26.05.2016;

In temeiul prevederilor art. 19 alin. (1') din O.G. nr. 21/2007, privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activititii de impresariat artistic, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Consiliul Administrativ al Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, constituit prin Decizia nr.
47 din 06.09.2016, emisid de Directorul General al Teatrului, care a fost completatd si modificati ulterior, prin
Decizia nr. 7 din 20.01.2017 si Decizia nr. 15 din 28.02.2017;

Adopta prezenta

HOTARARE

ART. 1. Se avizeazi propunerile de modificare a Regulamentului de Organizare si Functionare al
Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, asa cum a fost modificat si completat prin Hotarirea Consiliului
local al municipiului Suceava nr. 181 din 26.05.2016, formulate de Directorul General al institutiei de spectacole,
conform Anexei, care face parte integrantd din prezenta hotirére.

ART. 2, Modificarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al Teatrului Municipal ,,Matei
Visniec” Suceava, asa cum a fost avizati de Consiliul Administrativ al teatrului, va fi supusa aprobirii Consiliului
local al municipiului Suceava.

ART. 3. Prezenta hotirire se comunicd Primiriei municipivlui Suceava si Consiliului local al
municipiului Suceava.

ART. 4. Prevederile prezentei hotirdri vor fi aduse la indeplinire de Directorul General al Teatrului
Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, prin intermediul compartimentelor de specialitate.

PRESEDINTE,

ica STEICIUC
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REFERAT

Avand in vedere buna desfasurare a activitatii Teatrului Municipal "Matei Visniec” Suceava si
modificarile si completarile din 2016 ale OG nr. 21/2007, privind institutiite si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, in cadrul
ROF al TMMVS sunt necesare urmatoarele modificari:

La Art. 23, alineatul (1) se va modifica si completa dupa cum urmeaza:

&) In cadrul Teatrului functioneaza Consiliul Administrativ, cu rol deliberativ, numit prin

decizia directorului general.
(1.1) Potrivit prevederilor art. 19 din OG nr. 21/2007, cu modificarile si completarile uiterioare,

membrii Consiliului Administrativ sunt urmatorii:
- directorul general - presedinte;
- reprezentantul Consiliului Local,
- reprezentantul ordonatorului principal de credite;
- directorul artistic sau, dupa caz, directorul adjunct;
- contabilul sef;
- consilierul juridic;
- reprezentantul sindicatului sau, dupa caz, reprezentantul salariatilor.

(1.2) Consiliul Administrativ este prezidat de presedinte.
(1.3) Secretarul Consiliului Administrativ este numit de catre presedinte prin decizie.
(1.4) Membrii Consiliului Administrativ nu sunt remunerati pentru participarea la sedinta CA.

La Art. 23, alineatul (3) se va completa dupa cum urmeaza:

(3.1) Dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi si se consemneaza in procesul verbal de sedinta.
(3.2) Procesul verbal de sedinta se semneaza de catre toti participantii la lucrari, dupa
intocmire, dar nu mai tarziu de 3 zile.

La Art. 23, alineatele (4} si (5) se vor modifica si se vor completa dupa cum urmeaza:
(4) Consiliul Administrativ se intruneste in mod valabil in prezenta a 2/3 din numarul total al
membrilor sai.

(5) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ adopta hotarari cu majoritatea simpla
de voturi din numarul total al memobrilor prezenti.



(5.1) In caz de egalitate de voturi, hotararile se vor lua dupa trei proceduri de vot, in
concordanta cu votul exprimat de directorul general;

(5.2) Voturile vor fi exprimate la vedere, prin Da, Nu sau Abtinere. In cazul in care trebuie luate

hotarari in ceea ce priveste o persoana, se va proceda la vot secret (urna).

La Art. 23, alineatul (6) se va completa cu;

i)avizeaza structura si componenta programului anual minimal de activitate al institutiei, ia
propunerea directorului general.

La Art. 24, alineatul (1) se modifica punctul (b) astfel:
(b) propune proiectul de repertoriu al teatrului.

La Art. 24, alineatul (1) se va completa dupa cum urmeaza:
g) prezinta propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene si internationale

h) prezinta propuneri pentru identificarea unor surse de finantare a altor proiecte decat cele
prevazute in programul minimal si repertoriul curent

La Art. 24, se introduc alineatele (4) si (5), dupa cum urmeaza:

(4) Lucrérile Consiliului Artistic se concretizeaza in propuneri, cu respectarea legislatiei in
vigoare, care se formuleaza in prezenta a cel putin 2/3 din membri, cu votul majoritétii simple si
care vor fi ihaintate directorului general sau, dupa caz, CA.

(5) Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

La Art. 26, alineatul (4) se va modifica dupa cum urmeaza:

Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat la TMMVS poate incheia contracte
conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu alte institutii sau
companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul conducerii institutiei.

Direqt Gegeral;
Car eronica Steiciuc



