MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind actualizarea statelor de functii pentru Priméria municipiului Suceava,
Directia de Ecologizare, Directia Administratia Pietelor,
precum si a numirului de personal si a statului de functii pentru Directia de Asistenta Sociala

Consiliul Local al municipiului Suceava ;

Avéand in vedere:

- Exgunerea de motive prezentati de Primarul municipiului Suceava inregistratd sub

nr. A%, Rk /12.12.2014

- Raportul cu nr . IF /12.12.2014 al Serviciului resurse umane

- Raportul Comisiei economico-financiard, juridicd, disciplinara

In baza art. 107 alin.(2) din Legea nr.188/1999, republicats, privind Statutul functionarilor
publici, cu modificarile gi completarile ulterioare, art.26 din Legea-cadru nr.284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, precum si a H.G.R. nr.799/2014 privind
implementarea Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate (POAD);

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit.b), art.45 alin.(1) si art.47 din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata

HOTARASTE:

Art.1. — Se aprobi transformarea unui post vacant - functie publica de politist local, clasa I,
gradul profesional superior in politist local, clasa I, gradul profesional debutant in statul de functii al
Primdriei municipiului Suceava, la Politia Locala Suceava - Biroul control activitafi comerciale.

Art.2. — Pentru promovarea salariatilor contractuali de executie care la data de 11 decembrie
2014 au sustinut examen de promovare In grad profesional si au fost declarati “Admis”, se aprobd, in
conditiile legii, transformarea corespunzitoare a posturilor ocupate de acestia in statele de functii
pentru Primiria municipiului Suceava, Directia de Asistenta Sociald, Directia de Ecologizare si
Directia Administratia Pietelor prin transformarea posturilor ocupate pe grade profesionale in posturi
cu gradul profesional imediat superior.

Art.3. — Se aprobi majorarea numérului de personal al Directiei de Asistenta Sociald cu 3
(trei) posturi, respectiv de la 100 la 103 posturi prin completarea structurii de personal a Serviciului
protectie sociald cu un post de inspector de specialitate gradul II si doud posturi de inspector de
specialitate debutant pentru crearea conditiilor de organizare si desfisurare eficientd a activitdtilor
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specifice implementdrii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate (POAD) la
nivelul Municipiului Suceava.
Art.4. (1) — Potrivit art.1-3 se aprobd, in formd actualizata, statele de functii pentru:
e Primiria municipiului Suceava - Anexa nr.1
o Directia de Asistentd Sociala - Anexa nr.2
o Directia de Ecologizare - Anexa nr.3
o Directia Administratia Pietelor - Anexa nr.4.
(2) Anexele nr. 1-4 fac parte integrantd din prezenta hotaréare.
Art.4. — Primarul municipiului Suceava prin aparatul siu de specialitate, Directia de Asistentd
Socials, Directia de Ecologizare si Directia Administratia Pictelor, va aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotérari.

AVIZAT PENTRU /LEGALITATE,




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 54, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

——-_—__———————;

Ne. 33,426 din 12.12.2014

__—_______—___——___—_—___—————J

EXPUNERE DE MOTIVE
privind actualizarea statelor de functii pentru Priméria municipiului Suceava,
Directia de Ecologizare, Directia Administratia Pietelor, precum si a numdarului de
personal si a statului de functii pentru Directia de Asistenta Sociald

fn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. b) din Legea nr.215
din 2001, republicatd, a administratiei publice locale, in conformitate cu prevederile art.
107 alin.(2) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, art.26 din Legea-cadru nr.284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului plétit din fonduri publice, precum si a H.G.R.
nr.799/2014 privind implementarea Programului operational Ajutorarea persoanelor
defavorizate (POAD), propun Consiliului Local al municipiului Suceava adoptarea
proiectului de hotarére inaintat privind actualizarea statelor de functii pentru Priméria
municipiului Suceava, Directia de Ecologizare, Directia Administratia Pietelor, precum si
a numirului de personal si a statului de functii pentru Directia de Asistentd Sociald

Proiectul de hotirare se referd la:

a) transformarea unui post - functie publica de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, care s-a vacantat la data de 01.12.2014 in politist local, clasa I,
gradul profesional debutant in statul de functii al Primériei municipiului Suceava, la
Politia Locald Suceava - Biroul control activititi comerciale;

b) transformarea corespunzatoare a unor functii contractuale de executie, pentru
promovarea salariatilor contractuali titulari care la data de 11 decembrie 2014 au sustinut
examen de promovare in grad profesional si au fost declarati “Admis” , in statele de
functii pentru: Primaria municipiului Suceava (1), Directia de Asistentd Sociald (1),
Directia de Ecologizare (1) si Directia Administratia Pietelor (1);

¢) majorarea numarului de personal al Directiei de Asistenta Sociald cu 3 posturi,
respectiv de la 100 la 103 posturi prin completarea structurii de personal a Serviciului
protectie sociald cu 1 post de inspector de specialitate gradul 11 §i 2 posturi de inspector
de specialitate debutant pentru crearca conditiilor de organizare si desfisurare eficientd a
activitdtilor specifice implementdrii Programului operational Ajutorarea persoanelor
defavorizate (POAD) la nivelul Municipiului Suceava.

Transformarea unui post - functie publicd de politist local, clasa I, gradul
profesional superior in politist local, clasa I, gradul profesional debutant este propusa cu
scopul de a facilita ocuparea postului vacantat in raport cu oferta de pe piata muncii, care
include un numar mare de absolventi cu studii superioare de lungé durata cu posibilitati
limitate pentru acestia de a dobandi exerientd profesionald, iar pentru angajator prezintd
avantajul unor costuri de personal reduse; potrivit prevederilor art.107 alin. (2) lit.b) din
Legea nr.188/1999, republicatd (2), privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile



si completirile ulterioare, pentru transformarea posturilor vacante - functii publice, nu
este necesar avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Transformarea posturilor pentru promovarea in gradul profesional imediat urmator
a personalului contractual este motivatd de necesitatea de a aplicasi de a finaliza
procedurile prevazute de actele normative in vigoare referitoare la dreptul personalului
contractual de a promova, in conditiile legii, in grad profesional; potrivit art. 26 din
Legea-cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice promovarea personalului in grade profesionale se face prin transformarea
postului ocupat de salariatul contractual ca urmare a promovarii examenului;

Propunerea de majorare a numérului de personal al Directiei de Asistentd Sociald
cu 3 posturi, prin completarea structurii de personal a Serviciului protectie sociala cu 1
post de inspector de specialitate gradul II si 2 posturi de inspector de specialitate debutant
pentru crearea conditiilor de organizare si desfagurare eficientd a activitatilor specifice
implementarii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate (POAD) la
nivelul Municipiului Suceava este rezultatd din experienta dobanditi in anii anteriori, in
perioada 2008-2014 cand s-a desfasurat Planul european de furnizare de ajutoare
alimentare persoanelor cele mai defavorizate (PEAD). Daca la nivelul anului trecut au
fost 5.000 de beneficiari care au primit alimente de la Uniunea Europeana, incepind din
acest an si pind in anul 2020 potrivit H.G.R. nr.799/2014 privind implementarea
Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate (POAD), grupul tintd este
mai mare deoarece au fost inclusi si beneficiarii dreptului la alocafia de sustinere
familiald, ceea ce dubleaza numarul de beneficiari. Conform, informatiilor furnizate de
Institutia Prefectului Judetului Suceava, trebuiesc repartizate un numar de 21.700 pachete
alimentare, respectiv 299.460 kg produse cétre 10.850 beneficiari.

Avand in vedere atributiile Primdriei, in conformitate cu H.G.R. nr.799/2014, la
nivelul Municipiului, implementarea programului POAD implica :

1. un depozit care si asigure inmagazinarea intregii cantititi care se va primi de la
furnizori;

2. evidenta de gestiune pénd la distribuire;

3. distribuirea ajutoarele alimentare persoanelor din grupul-tintd, care defin cupoane
individuale sau se afla pe liste suplimentare, pe baza documentelor de identitate in termen
de 30 de zile de la preluare/receptie;

4. justificarea cantitatilor distribuite cu semndtura de primire a persoanelor din
grupul-tintd pe versoul cuponului, aldturi de data si cantitatea primita,

S transmiterea la Ministerul Fondurilor Europene a unui exemplar al documentului
de preluare a ajutoarelor alimentare de la operatorul economic, iar la terminarea
distributiei ajutoarelor alimentare - cupoanele individuale, impreund cu o situatie
centralizatoare privind distributia, care include si listele suplimentare;

6. pastrarea cel putin 3 ani a evidentelor de gestiune si listele de distributie
(termenul curge de la sfarsitul anului intocmirii acestora);

7. asigurarea la nivelul localitatii a actiunilor de informare si comunicare.

Pani in prezent aceste atributii similare, conforme PEAD, au fost aduse la
indeplinire de cétre personalul Directiei de Asistentd Sociald (exclusiv de personal din
activitatile de Medicina gcolard si Cantina de Ajutor Social), cu eforturi mari, volumul de
munci fiind considerabil, potrivit rapoartelor de activitate ale Directiei din ultimii 3 ani,
prezentate in Consiliul Local.

Avand in vedere activitatile specifice implementdrii POAD - ca volum de muncd
si diversitate si faptul ca la nivelul Directiei de Asistentd Sociald in ultimii anii atributiile
de serviciu specifice au sporit considerabil datoritd modificarilor legislative intervenite in
procesul de acordare a beneficiilor sociale, activititii de medicind scolard preluata
incepand cu luna iulie 2009, intensificarii atributiilor n domeniul protectiei minorilor
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precum si a celor pe linia instantelor de judecatd, distribuirii de lapte praf pentru copii,
deruldrii PEAD in intervalul 2008-2014, in conditiile in care numarul si structura de
personal nu a inregistrat modificéri, consideram ca majorarea numdrului de personal al
Serviciului protectie sociald din cadrul Directiei reprezintd un prim pas in procesul de
creare a conditiilor de organizare §i desfasurare eficientd a activitatilor specifice
implementarii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate (POAD) la
nivelul Municipiului Suceava. Trebuie specificat i faptul cé art.III din 0.U.G. nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile §i completarile
ulterioare, nu restrictioneaza numarul de personal pentru asistenta sociala.

Anexele nr.1-4 la proiectul de hotdrare, respectiv statele de functii pentru Priméria
municipiului Suceava, Directia de Asistentd Sociald, Directia de Ecologizare si Directia
Administratia Pietelor, actualizate potrivit proiectului de hotarare inaintat, fac parte
integrantd din proiect.

Fati de cele prezentate, rog hotdrati.
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.ptimariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Serviciul resurse umane

RAPORT
privind actualizarea statelor de functii pentru Priméria municipiului Suceava,
Directia de Ecologizare, Directia Administratia Pietelor, precum si a numdrului de
personal si a statului de functii pentru Directia de Asistentd Sociald

Proiectul de hotirire prezentat, initiat de primarul municipiului Suceava
privind actualizarea statelor de functii pentru Primiria municipiului Suceava, Directia de
Ecologizare, Directia Administratia Pietelor, precum si a numarului de personal si a
statului de functii pentru Directia de Asistenfd Sociald, este intocmit cu respectarea
dispozitiilor art. 107 din Legea nr.188/1999, republicats, privind Statutul functionarilor
publici, cu modificarile si completédrile ulterioare si art. 26 din Legea-cadru nr.284/2010
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, iar suplimentarea
numirului de personal cu 3 posturi pentru Directia de Asistentd Sociald creazd cadrul
organizatoric necesar punerii in aplicare a prevederilor H.G.R nr.799/2014 privind
implementarea Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate (POAD).

Motivul ce a determinat initierea acestui proiect de hotarare il constituie:

a) necesitatea de a facilita ocuparea unui post vacantat la Politia Locald Suceava -
Biroul control activititi comerciale, prin transformarea unei functii publice de nivel
superior intr-o functie publica de nivel inferior adaptata la oferta de pe piata muncii, care
include un numar mare de absolventi cu studii superioare de lunga durata cu posibilitati
limitate pentru acestia de a dobandi epxerienta profesionald, iar pentru angajator prezinta
avantajul unor cheltuieli de personal reduse;

b) necesitatea de a aplica si de a finaliza procedurile prevazute de actele normative
in vigoare referitoare la dreptul personalului contractual de a promova, in conditiile legii,
in grad profesional si in treapta profesionald, aferente semestrului I12014;

¢) necesitatea de a adapta numarul si structura de personal la Directia de Asistentd
Sociali - Serviciul protectie sociala la complexitatea si diversitatea sarcinilor de serviciu
specifice punerii in aplicare a prevederilor H.G.R nr.799/2014 privind implementarea
Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate (POAD). Art.Ill din O.U.G.
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completirile ulterioare, nu restrictioneaza numdrul de personal pentru asistenta sociala.



Anexele nr.1-4 la proiectul de hotirare, respectiv statele de functii pentru Priméria
municipiului Suceava, Directia de Asistentd Sociald, Directia de Ecologizare si Directia
Administratia Pietelor au fost actualizate potrivit transformdrilor si suplimentérii de
posturi propuse.

In contexul celor prezentate mai sus considerim necesar si oportun ca proiectul de
hotarére initiat de primarul municipiului Suceava si fie aprobat in forma inaintata.

Fati de cele prezentate, rugdm analizati si hotdrati.

Sefgerviciu,
Mirela Dzigbjnschi
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MUNICIPIUL SUCEAVA

Anexanr2la HCL.nr........ foiiiiinin 2014
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
STAT DE FUNCTII
Nr. Functia contractuald Treapta pro- Nivelui
Structura
crt. de conduccre de executie fesionala/grad studiilor
1 IDIRECTOR dircctor S
1. SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA
2 sef serviciu S
3 consilier gradul 1A S
4 consilicr gradul [A S
5 consilier gradul [A S
6 consilier gradul 1A S
7 consilier gradul IA S
8 consilier gradul | S
9 inspector specialitate gradul II S
10 inspector specialitate gradul II S
il mediator sanitar debutant M/G
II. SERVICIUL PROTECTIE SOCIALA
12 sef serviciu S
13 consilicr gradul 1A S
14 consilier gradul 1A S
15 consilicr gradul | S
16 consilier gradul [ S
17 inspector specialitate gradul 11 S
18 inspector specialitate debutant S
19 inspector specialitate debutant S
11. a) Biroul de medicini scolari generald
20 sef birou S
21 medic primar S
22 medic specialist S
23 medic specialist S
24 medic specialist S
25 medic specialist S
26 medic S
27 medic S
28 medic S
29 medic S
30 medic S
31 medic S
32 asistent medical principal PL
33 asistent medical principal PL
34 asistent medical principal PL
35 asistent medical principal PL
36 asistent medical principal PL
37 asistent medical principal PL
38 asistent medical principal PL
39 asistent medical principal PL
40 asistent medical principal PL
41 asistent medical principal PL
42 asistent medical principal PL
43 asistent medical principal PL
44 asistent medical principal PL
45 asistent medical principal PL
46 asistent medical principal PL
47 asistent medical principal PL
48 asistent medical principal PL
49 asistent medical principal PL
50 asistent medical principal PL
51 asistent medical principal PL
52 asistent medical principal PL




53 asistent medical principal PL
54 asistent medical principal PL
55 asistent medical principal PL
56 asistent medical principal PL
57 asistent medical PL
58 asistent medical PL
59 asistent medical PL
60 asistent medical PL
61 asistent medical PL
62 asistent medical PL
63 asistent medical PL
64 sora medicala principal M
65 sora medicala M

III. SERVICIUL ALOCATII
66 sef serviciu S
67 consilier gradul 1A S
68 consilier gradul [A S
69 consilier pgradul 1A S
70 consilier gradul A S
71 inspector specialitate gradul Il S

IIl.a) Biroul de medicini scolard dentari ‘
72 sef birou S
73 medic primar S
74 medic primar S
75 medic specialist S
76 medic specialist S
77 medic specialist S
78 medic specialist S
79 medic specialist S
80 medic S
81 medic S
82 medic S
83 medic S
84 asistent medical principal PL
85 asistent medical principal PL

IV. SERVICIUL AJUTOARE SOCIALE
86 sef serviciu S
87 consilicr gradul 1A S
88 consilier gradul [A S
89 consilier gradul [A S
90 consilier gradul 1A S
91 consilier gradul | S

IV.a) Cantina de ajutor social
92 inspector specialitate gradul 1A S
93 sofer treapta | -
94 bucitar treapta | -
95 brutar treapta Il -
96 bucditar treapta Il -
97 bucatar treapta IV -
98 bucéatar treapta [V -
99 muncitor necalificat treapta | -
100 muncitor necalificat treapta | -
101 muncitor necalificat treapta | -
102 muncitor necalificat treapta | -
103 muncitor necalificat treapta | -

Nr. total functii contractuale 103
din care: de conducere 7
e, de executie 96




MUNICIPIUL SUCEAVA
DIRECTIA DE ECOLOGIZARE

Anexeinr.31laHCLnr......... Lo, 2014

STAT DE FUNCTII

Nr. Structura Functia contrctuala Treapta pro- | Nivelul
crt. de conducere de executie fesional/grad | studiilor
1 |DIRECTOR director S
SERVICIUL ASOCIATII DE PROPRIETARI
2 sef serviciu S
3 consilier gradul IA S
4 consilier gradul IA S
S consilier gradul [A S
6 consilier gradul IA S
7 consilier gradul | S
8 consilier gradul S
9 inspector de specialitate gradul 1] S
COMPARTIMENTUL ECOLOGIZARE
10 consilier gradul IA S
11 consilier gradul [A S
12 consilier gradul IA S
13 consilier gradul 1A S
14 referent treapta 1A M
COMPARTIMENTUL GESTIONARE CAINI FARA STAPAN
15 inspeclor de specialitate sp.(medic vet.)| gradul IA S
16 referent (tehnician vet.) treapta [A M
17 muncitor necalificat treapta |
18 m.necalificat tr.] treapta |
19 m.necalificat tr.| treapta |
20 m.necalificat tr.] treapta |
21 m.necalificat tr.] treapta [
22 m.necalificat tr.] treapta |
23
Centralizator
Nr. total functii contractuale | 23
din care: de conducere 2
de executie 21




MUNICIPIUL SUCEAVA

DIRECTIA ADMINISRATIA PIETELOR

STAT DE FUNCTII

Anexanrdla HCL.nr........ [, 2014

Nr. Functia contractuald Treapta pro- Nivelui
Structura
crt. de conducere de excecutic fesionald/grad studiilor
1[DIRECTOR director S
LBIROUL INVESTITII, REPARATII ST ADMINISTRATIV
2 sef birou S
3 inspector de specialitate gradul 1A S
4 inspector de specialitate gradul | S
5 inspector de specialitate gradul 1 S
6 inspector de specialitate gradul I S
7 magaziner M;G
8 sofer treapta | -
L.1.CONTROL ALIMENTE DE ORIGINE ANIMALA
9 referent treapta A M
10 laborant treapta Il -
I11. COMPARTIMENTUL TEHNIC
11 inspector de specialitate gradul 1A S
12 metrolog treapta 111 -
13 clectrician treapta I1 -
14 clectrician treapta I1 -
15 instalator treapta | -
16 lacatus mecanic treapta | -
1II. COMPARTIMENTUL URMARIRE SI CONTROL INCASARI
17 inspector de specialitate gradul 1A S
18 inspector de specialitate gradul [A S
IV. PIETE AGROALIMENTARE SI COMPLEXUL COMERCIAL,BAZAR,,
IV.1. PIATA AGROALIMENTARA CENTRALA
19 inspector de spccialitate gradul [A S
20 inspector de specialitate gradul | S
21 administr. tr.l. treapta [ M
22 casier M;G
23 casicr MG
24 casicr M;G
25 casier M.G
26 casicr M;G
27 casier M;G
28 casicr M;G
29 casier M;G
30 casier M;G
31 ingrijitor -
32 ingrijitor -
33 ingrijitor -
34 ingrijitor -
35 ingrijitor -
36 ingrijitor -
37 ngrijitor -
38 ingrijitor -
39 ingrijitor -
40 ingrijitor -
41 ingrijitor -
42 ingrijitor -
43 ingrijitor -
IV.2. PIATA AGROALIMENTARA GEORGE ENESCU
44 inspector de specialitate gradul [A S
45 inspector de specialitate gradul | S
46 casicr MG
47 casier M:G




48 ingrijitor -
49 ingrijitor -
50 ingrijitor -
51 ingrijitor -
52 ingrijitor -
53 ingrijitor -
IV.3.PIATA AGROALIMENTARA BURDUJENI
54 inspector de specialitate gradul IA S
55 casier MG
56 casier M;G
57 casicr MG
58 ingrijitor -
59 ingrijitor -
60 ingrijitor -
61 ingrijitor -
62 ingrijitor -
63 ingrijitor -
64 ingrijitor -
IV.4. PIATA AGROALIMENTARA EN GROSS
65 inspector de specialitate gr.1l gradul Il S
66 administr. tr.l. treapta [ M
67 casier M;G
68 casier M;G
69 casier M;G
70 casier MG
71 ingrijitor -
72 ingrijitor -
73 ingrijitor -
74 ingrijitor -
75 ingrijitor -
76 ingrijitor -
1V. 5. COMPLEXUL COMERCIAL BAZAR
77 inspector de specialitate gr Il gradul [ S
78 inspector de specialitate gr.l1 gradul Il S
79 administr. tr.]. treapta | M
80 casier M;G
81 casier M;G
82 casier M;G
83 casier M;G
84 casier M;G
85 casier M;G
86 casier M;G
87 casicr M;G
88 casier M;G
89 casier MG
90 casier M;G
91 ingrijitor -
92 ngrijitor -
93 ingrijitor -
94 ingrijitor -
95 ingrijitor -
96 ingrijitor -
97 ingrijitor -
98 ingrijitor -
99 ingrijitor -
100 ngrijitor -
101 ingrijitor -
102 ingrijitor -
103 ingrijitor -
104 ingrijitor -
105 ingrijitor -
106 ingrijitor -
107 ingrijitor -
108 ingrijitor -
109 ingrijitor -




110 ingrijitor -
111 ingrijitor -
112 ingrijitor -
113 ingrijitor -
IV.6. PIATA AGROALIMENTARA ITCANI
114 administr. tr.1. treapta | M
115 casier M;G
116 ingrijitor -
1V.7. PARCARI AUTO
IV.7. a. Parcarea auto Magazin Bucovina
117 casier M;G
118 ingrijitor -
IV.7.b.Parcarea auto Hotel Bucovina
119 casicr M;G
120 ingrijitor -
Nr. total functii contractuale 120
din care: de conducere 2
de cxecutic 118




