MUNICIPIUL SUCEAVA o
B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224 oy
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro

Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind asocierea intre Municipiul Suceava si Asociatia "PSYVOLUTION'' Suceava

Consiliul Local al Municipiului Suceava,

Aviand in vedere expunerea de motive a Primarului Municipiului Suceava nr. 8347 din
21.03.2014 si raportul Biroului Buget inregistrat la nr. 8348 din 21.03.2014 precum si avizul
comisiei economico-financiara, juridicd, disciplinard;

In baza prevederilor art.35, alin.1 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificrile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art.36, alin.2 , lit. “e”, alin.7 lit. “a”, art.45, alin.2 lit. “f”, art.47 si
art.49 din Legea 215/2001 privind admlmstrapa pubhca locala, republicaté

HOTARASTE

ART.1. Se aprobd asocierea intre MUIIIClplul Suceava si Asociatia "PSYVOLUTION"
Suceava in vederea realizérii proiectului "Imbunatatlrea comunicarii in mediul spitalicesc'’ -
Traininguri, care va avea loc la Spitalul Judetean de Urgentd Suceava, in perioada
1 aprilie — 15 decembrie 2014.

ART.2. Contributia Municipiului Suceava la aceastd asociere constd in alocarea sumei
de 24.200 lei.

ART.3. Se aprobi contractul de asociere in forma prezentati in anexa la prezenta
hotirare si se mandateazi Primarul Municipiului Suceava in vederea semndrii acestuia.

ART.4. Prevederile prezentei hotirari vor fi duse la indeplinire de Primarul Municipiului
Suceava prin serviciile de specialitate.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR ICIPIU
Jurist CIUTAC

VIZA CONTROL FINANCIAR PREVENTIV
S BETA VAIDEANU




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
wWWwW.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro

Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593
Nr. 8347 din 21.03.2014

EXPUNERE DE MOTIVE
privind asocierea intre Municipiul Suceava si Asociatia ""PSYVOLUTION'' Suceava

Asociatia '"PSYVOLUTION" Suceava, a adresat Consiliului Local al Mumclplulul
Suceava invitatia de a-i fi partener in vederea realizirii proiectului "fmbunaititirea comunicarii
in mediul spitalicesc''- Traininguri.

Organizarea acestor traininguri, privind "imbunititirea comunicirii in mediul
spitalicesc', se va desfisura la Spitalul Judetean de Urgentd Suceava, in perioada
1 aprilie — 15 decembrie.

Scopul proiectului il reprezinti imbundtitirea comunicarii §i a comportamentului
personal medical - pacient, dar si intre angajatii spitalului. Datorita faptului c& >disciplina
comunicare’” nu figureazi in curricula de pregitire a personalului medical, realizarea acestor
traininguri este impetuos necesara.

Obiectivul principal al acestui proiect il constituie imbunatitirea acestor servicii
medicale, care si fie in acord cu o comunicare eficientd si productivi cu pacientii, crescand astfel
calitatea vietii.

Contributia Municipiului Suceava la aceastd asociere constd in alocarea sumei de
24.200 lei.

Avand in vedere cele mentionate mai sus consider oportund realizarea proiectului de
asociere.
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RAPORT AL SERVICIULUI DE SPECIALITATE
privind asocierea intre Municipiul Suceava si Asociatia "PSYVOLUTION" Suceava

Asociatia "PSYVOLUTION" Suceava, a adresat Consiliului Local al Municipiului
Suceava invitatia de a-i fi partener in vederea realizérii proiectului "imbunititirea comunicirii
in mediul spitalicesc''- Traininguri.

Organizarea acestor traininguri, privind "imbunititirea comunicirii n mediul
spitalicesc', se va desfisura la Spitalul Judetean de Urgentd Suceava, in perioada
1 aprilie — 15 decembrie. '

Scopul proiectului il reprezintd imbunititirea comunicdrii §i a comportamentului
personal medical - pacient, dar si intre angajatii spitalului. Datorita faptului ci *’disciplina
comunicare’” nu figureaza in curricula de pregatire a personalului medical, realizarea acestor
traininguri este impetuos necesara.

Obiectivul principal al acestui proiect il constituie Imbundtitirea acestor servicii
medicale, care si fie n acord cu o comunicare eficientd si productiva cu pacientii, crescand astfel
calitatea vietii.

Contributia Municipiului Suceava la aceastd asociere constd in alocarea sumei de
24.200 lei.

Avand in vedere ci desfisurarea acestor traininguri reprezintd o crestere a serviciilor
medicale in Spitalul Judetean, dar §i o buna promovare a municipiului nostru, consider oportuna
realizarea proiectului de asociere.

Fati de cele mentionate mai sus, rugdm dispuneti.

Sef Birou Buget,
Mirela S¢fgan-Nicoara



CONTRACT DE ASOCIERE
Nr. /...2014

Intre
1. MUNICIPIUL SUCEAVA, cu sediul in b-dul 1 Mai, nr. 5A, jud. Suceava,
cod fiscal 4244792, tel. 0230/ 212696, fax 0230/520593, cont bancar nr.
RO14TREZ59124670259XXXXX deschis la Trezoreria Municipiului Suceava reprezentat prin
ec. ION LUNGU - Primar, imputernicit prin dispozitiile art.62 alin.1 din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, si reprezinte interesele unitatii administrativ teritoriale,

si

2. Asociatia "PSYVOLUTION", str. Calea Unirii, nr. 15, Suceava, cod fiscal 31162711,
avand contul bancar nr. RO69BRDE340SV47166913400, deschis la Banca Romini de
Dezvoltare, sucursala Suceava, reprezentatdi prin dl. Stefan Ivan Tugui, presedintele
asociatiei, telefon 0745/937958, ivantugui.stefan@gmail.com, si d-na Carmen Stinut,
responsabil financiar, s-a incheiat prezentul contract de asociere, in baza HCL nr. ... din

Articolul 1. Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract il constituie organizarea unor traininguri privind
"Imbunitiitirea comunicirii in mediul spitalicesc', care se vor desfdsura la Spitalul Judetean
de Urgenta Suceava, in perioada 1 aprilie — 15 decembrie 2014.

Articolul 2. Durata contractului
Contractul se incheie pentru perioada 1 aprilie — 15 decembrie 2014.
Articolul 3. Contributia partilor
3.1. Contributia Municipiului Suceava in aceastd asociere constd in alocarea sumei de
24.200 lei.

3.2. Contributia Asociatia "PSYVOLUTION" Suceava consta in:
-organizarea activitatilor ce se vor derula cu acest prilej;
-alocarea sumelor ce vor rezulta ca necesare In scopul desfagurdrii acestui eveniment.

Articolul 4. Obligatiile partilor
4.1. Obligatiile Municipiului Suceava:
— alocarea sumei de 24.200 lei, cel trziu pana la sfarsitul anului 2014;
— si nu comunice, in nici o situatie, fird consimtdméntul prealabil scris al
Beneficiarului, informatii confidentiale apartindnd Beneficiarului sau obtinute de
Finantator in baza relatiilor contractuale;

4.2. Obligatiile Asociatia "PSYVOLUTION" Suceava:

- organizarea activitatilor ce se vor derula cu acest prilej;

- promovarea imaginii Municipiului Suceava prin materiale publicitare ce vor fi
distribuite cu ocazia evenimentului, utilizind urmatoarea expresie: "Proiect realizat
cu sprijinul Primdriei Municipiului Suceava si al Consiliului Local al Municipiului
Suceava'';

- justificarea sumei stabilitd prin prezentul contract pentru a fi primitd de la Municipiul
Suceava, pe categoriile de cheltuieli cuprinse in buget, prin documente (facturi,
chitante, contracte etc.) corespunziitoare perioadei de defiisurare a evenimentului;

- justificarea contributiei proprii (minim 10%) care a rezultat ca necesard pentru
desfasurarea in bune conditii a acestui eveniment;



- raspunderea privind exactitatea datelor prezentate in documentele justificative
prezentate la decontare la Municipiului Suceava;
- sd nu comunice, in nici o situatie, fird consimtdmantul prealabil scris al Finantatorului,
informatii confidentiale apartinind Finantatorului sau obtinute de el in baza
relatiilor contractuale; .
Articolul 5. Riaspunderea pirtilor
Fiecare dintre parti raspunde fatd de cealaltd pentru neindeplinirea obligatiilor pe care le
are prin plata daunelor-interese, in conditiile prevdzute in prezentul contract si potrivit regulilor
generale previzute in Codul civil.

Articolul 6. Notificéiri

Fiecare parte se obligd sa informeze in scris cealaltd parte asupra oricdror probleme
apirute, in termen de 24 de ore de la data la care a luat la cunostintd de aceste probleme. Partea
astfel notificatd este obligatd sd raspunda in scris sau si dea curs rezolvarii problemei sesizate in
termen de 24 ore.

Articolul 7. Limite ale raspunderii Municipiului Suceava

(1) Beneficiarul este responsabil pentru modul in care finantarea este folositd, raspunderea
Municipiului Suceava nefiind in nici un fel angajati, in cazul in care Beneficiarul va fi tinut
responsabil fatd de terti pentru orice prejudicii cauzate in derularea Proiectului i in nici o altd
situatie ce decurge dintr-o actiune sau inactiune ilicitd a Beneficiarului legati de finantarea
acordatd prin prezentul contract.

(2) Municipiul Suceava nu rispunde in cazul nerespectirii legislatiei in vigoare de catre
Beneficiar sau de catre angajati, colaboratori sau consultanti ai acestuia.

Articolul 8. Efectuarea cheltuielilor

(1) Orice suma primita ca finantare de la Municipiul Suceava in temeiul prezentului contract va
fi cheltuitd de citre Beneficiar numai pentru realizarea Proiectului.

(2) Cheltuielile vor fi efectuate de citre Beneficiar conform bugetului detaliat al Proiectului
prezentat in documentatia depus3, conform anexei 4 si prevederilor prezentului contract.

(3) Categoriile de cheltuieli eligibile si neeligibile sunt cele previzute in anexa 8c prezentatd in
documentatia depusa.

(4) Cheltuielile efectuate inainte si dupii perioada de derulare a Proiectului previzuti la
art. 2 din prezentul contract, nu sunt eligibile si nu pot fi decontate de citre Beneficiar.

(5) Atunci cand Finantatorul - Municipiul Suceava constatd, pe baza raportului financiar sau ca
urmare a verificarilor efectuate, ci Beneficiarul a folosit si/sau bunurile achizitionate pentru
derularea Proiectului, intr-o manierd neconforma cu clauzele contractuale sau cd nu justificd
utilizarea sumelor, va solicita in scris restituirea acestora.

Articolul 9. Prezentarea rapoartelor obligatorii

(1) Beneficiarul va transmite informatii privind derularea Proiectului si utilizarea sumelor
primite. In acest scop, Beneficiarul va prezenta Municipiului Suceava:

- un raport financiar si de activitate final asupra utilizérii tuturor sumelor primite cu privire la
activitatile cuprinse in proiect.

(2) Raportirile vor fi insotite obligatoriu de documentele justificative ale plitilor efectuate de
Beneficiar, in copie, cu mentiunea "Conform cu originalul", stampilate si semnate de
coordonatorul proiectului. La solicitarea Municipiului Suceava, Beneficiarul va prezenta spre
verificare, documentele justificative si in original.

Raportul financiar final, pe care Beneficiarul il va prezenta trebuie s cuprinda decontul aferent
att pentru suma primit3 de la Finantator, cat si pentru suma ce reprezinta contributia proprie.

Articolul 10. Modificarea contractului
Contractul poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor.




Articolul 11. Rezilierea contractului
Municipiul Suceava va rezilia contractul dacid Beneficiarul nu demareaza realizarea
contractului Tn termenul stabilit in contract sau nu indeplineste obligatiile contractuale.

Articolul 12. incetarea contractului

8.1. Contractul inceteaza:

a) prin acordul pértilor;

b) prin rezilierea pentru neexecutare, in cazurile prevazute la articolele 4, 8 , 9;
¢) la expirarea duratei

Articolul 13. Solutionarea litigiilor

Orice neintelegere intervenitd intre pdrfi cu privire la interpretarea sau executarea
contractului va fi solutionati de pirti pe cale amiabila In termen de 15 zile calendaristice de la
aparitia lor.

In cazul in care nu se ajunge la un rezultat, partile vor sesiza instanta competenta.

Articolul 14. Legea aplicabila
Legea aplicabild va fi legea roména.
Prezentul contract se incheie in 2 exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

MUNICIPIUL SUCEAVA ASOCIATIA "PSYVOLUTION"
PRIMAR, SUCEAVA
Ec. ION LUNGU

DIRECTOR EXECUTIV, PRESEDINTE,
Ec. ELISABETA VAIDEANU STEFAN IVAN TUGUI
SEF BIROU BUGET, 5 COORDONATOR PROIECT,
Ec. MIRELA SOFIAN-NICOARA STEFAN IVAN TUGUI
VIZA CONTROL PREVENTIV, RESPONSABIL FINANCIAR,
Ec. MIHAELA SIRITEANU CARMEN STANUT
AVIZAT JURIDIC

SEF SERVICIU JURIDIC,
Jurist PAUL IFTIMIE

INTOCMIT,
Ec. GABRIELA FARAON
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FORMULAR DE CERERE DE FINANTARE
(Orice modificare in textul original al formularului atrage dupd sine respingerea cererii)

A. Date privind solicitantiil

1. Solicitant:

[ Numele complet al persoanei fizice/juridice: Asociatia Psyvolution
Prescurtarea:

Adresa: Suceava, Str. Calea Unirii 15

Cod fiscal/(CNP-persoani fizicd): 31162711

Telefon: 0745937958

Fax : :

E-mail: psyvolution.team@gmail.com

Certificat de identitate sportivi nr.

2. Date bancare:

rDenumirea bancii: BRD
Numirul de cont: RO69BRDE340SV47166913400
Titular: Asociatia Psyvolution

3. Datele persoanei care are dreptul de a reprezenta solicitantul :
Nume/Prenume: Ivan-Tugui Stefan

Functia in cadrul asociatiei: Presedinte

Tel./Fax: 0745937958

E-mail: ivantugui.stefan@gmail.com ( T,
Semnaturi 7/‘/\

[

4. Datele persoanei care este coordonatorul proiectului dacd este diferita de persoana de la
unctul 3:

Nume/Prenume:

Functia in cadrul asociatiei:
Tel./Fax:

E-mail:

Semnaturi

3. Echipa responsabilid de derularea proiectului (nume, prenume, functia in cadrul asociatiei/

fundatiei/clubului, telefon, e-mail, Semndtura, descrierea_experientei in scrierea Si

managementul proiectelor : Kl
Coordonator — Ivan-Tugui Stefan Semnatury [V \8"’\
Responsabil financiar — Carmen Stanut SemnaturZ(
Responsabil cu probleme tehnice - Semnatur. N
Alti membri, dupi caz Ivan Tugui Otilia, Madalina Antonesi Semnatura() ; Z/‘j

(_7\/ A/

6. Descrierea activitatii, a resurselor si a obiectivelor solicitantului, Descrierea experien tei in
scrierea si managementul proiectului:
Social - Promovarea sanatatii - campanii de informare - traininguri - "Imbunatatirea comunicarii
in mediu spitalicesc"




B. Date privind proiectul
1. Denumirea proiectului: - "Imbunatatirea comunicarii in mediu spitalicesc'’ - traininguri

2._Locul desfiasurarii proiectului (localitate): - Spitalul Judetean de Urgenta Suceava
3. Durata proiectului: de la_01.04.2014 pindlag 15.12.2014.

4. Rezumatul proiectului (max. 20 de rinduri), structurat astfel:
- titlul: ""Imbunatatirea comunicarii in mediu spitalicesc'’ - traininguri
- scopul: Imbunatatirea comunicarii personal medical - pacient
- participanti: medici, asistenti medicali, infirmiere/ingrijitoare
-~ grupuri tintd : personalul medical al Spitalului de Urgenta Suceava
- beneficiari: personalul medical al Spitalului de Urgenta Suceava
- activititi / actiuni principale din cadrul proiectului: traininguri comunicare

- rezultatele estimate: imbunatatirea comunicarii in mediul spitalicesc

5. Scopul si obiectivele proiectului (descriere max 20 randuri):

In ultimii ani se evidentiaza tot mai des, atat in mass-media cat si in opinia publica, lipsa de
comunicare cat si 0 serie de comportamente inadecvate intre personalul medical si pacienti,
intre angajatii spitalului.

Avand in vedere ca disciplina comunicare nu figureaza in curricula de pregatire a personalului
medical, ne-am propus sa instruim cei 1100 de angajati ai Spitalului Judetean Suceava in acest
sens. Ne dorim sa implicam primaria Suceava in acest proiect pentru ca e important pentru
oamenii din oras sa vada ca autoritatile locale se implica in imbunatatirea serviciilor medicale
pe care Spitalul Judetean le acorda. Scopul final al acestui proiect este ca aceste servicii
medicale sa fie in acord cu o comunicare eficienta si productive cu pacientii, crescand astfel
calitatea vietii.

6. Costurile estimate ale proiectului (se va detalia pe actiuni / activititi, categorii de cheltuieli
i surse de finantare), conform tabelului de mai jos:

din care
Nr.| Programul. proiectul, .r(.)iectul ____Valoare Suma solicitata Venituri proprii ale
crt. actiunea/actlwtate?, . totala ) d-i. n f_o- n d—_uri asociatiei
categoriile de cheltuieli = _ubl—_ic e . —_'”_'ﬁ#" -
1. Proiectul 26900 24200 2700
"Imbunatatirea

comunicarii in mediu
spitalicesc'’ - traininguri
Datorita programului de
lucru al trainerilor, care
sunt angajati cu norma
intreaga in cadrul
Spitalului de Urgenta
Suceava, cursurile se vor
desfasura doar in
weekend.

1.1.Actiunea/activitatea
""Imbunatatirea

. ) |
comunicarii in mediu T |




spitalicesc'' - traininguri
-perioada de desfisurare
1.04.2014-15.12.2014

Total: 26900 26900 24200 2700

din care:

Onorarii Traineri

(44 intalniri x 150 RON) (6600 5940 660
Transport 1000 900 100
(44 intalniri x 3 traineri

x 7,57 RON)

Masa 4400 3960 440
(44  intalniri x 2§

cursanti x 4 RON)

Consumabile 2000 1800 200

(Pixuri 1100 x 0,81 RON,
Dosare, Folii 1100 x 1
RON)

Echipamente 4500 4500
(ecran  proiectie 299
RON, flipchart 674
RON, video proiector
2349 RON, imprimanta

color 1178 RON)

Publicitate (afise, flyere,|500 500
banner roll-up)

Tiparituri (11003400 3060 340
persoane x 3 RON)

Alte cheltuieli 4500 4040 460

( Racoritoare 1100%*3,5
RON, Carti = 650 RON)

I

U VUV DRSO

O

C. Resurse umane §i financiare ale structurii sportive, angrenate in realizarea

actiunilor/activititilor din cadrul proiectului

1, Resurse umane:

1.1.Numir de personal salariat — total — (nume, prenume)
- Ivan-Tugui Stefan

- Ivan-Tugui Otilia

- Antonesi Madalina

din care antrenori (pentru cluburile sportive)

1.2 Numir de sectii pe ramura de sport (pentru cluburile sportive)




1.3.Numdr de sportivi legitimati pe sectii (pentru cluburile sportive)

2. Resurse financiare:
2.1.Venituri proprii realizate in anul precedent — total 9117.5 lei, din care:
- donatii, sponsorizari 9117,5 lei;
- venituri din activi?éﬁ economice (inchirieri, prestari servicii, reclama, publicitate,

€LC. evevrrrenrernrenns lei;
- cotizatii, taxe, penalititi, etc lei;
- alte venituri ................ lei.

2.2.Venituri proprii estimate a se realiza 1n anul curent — total 7000 lei, din care:
- donatii, sponsorizéri 7000 lei;
- venituri din activititi economice (inchirieri, prestari servicii, reclamd, publicitate,

€1C. Jorrvrrrerrnarnees lei;
- cotizatii, taxe, penalitdfi, etC.......c..c...... lei;
- alte VENItULL . vuvivreriereerioicnrereeseerenanes lei

3. Justificarea proiectului

In ultimii ani se evidentiaza tot mai des, atat in mass-media cat si in opinia publica, lipsa de
comunicare cat si o serie de comportamente inadecvate intre personalul medical si pacienti, intre
angajatii spitalului.

Avand in vedere ca disciplina Comunicare nu figureaza in curricula de pregatire a personalului
medical, ne-am propus sa instruim cei 1100 de angajati ai Spitalului Judetean Suceava in acest
sens. Ne dorim sa implicam primaria Suceava in acest proiect pentru ca ¢ important pentru
oamenii din oras sa vada ca autoritatile locale se implica in imbunatatirea serviciilor medicale pe
care Spitalul Judetean le acorda. Scopul final al acestui proiect este ca aceste servicii medicale sa
fie in acord cu o comunicare eficienta si productive cu pacientii, crescand astfel calitatea vietii.
De asemenea, o comunicarea eficienta a informatiilor medicale catre pacient precum si
explicarea schemei de tratament intr-un limbaj accesibil vor creste rata de complianta la
tratament (gradul in care pacientul urmeaza recomandarile medicului). Cresterea compliantei fata
de tratament genereaza imbunatatirea sanatatii pacientilor precum si gradul de reintoarcere a
pacientilor in sistemul de sanatate este mai redus. Studiile arata ca o complianta ridicata a
pacientului scade cu peste 20% costurile sistemului de sanatate.

4. Rezultatele scontate: impactul proiectului_si_mijloace de monitorizare si evaluare a
rezultatelor

Rezultate calitative: Imbunatirea nivelului de comunicare personal medical -
pacient/apartinator. Cresterea compliantei pacientului la tratament.

Rezultate cantitative: 1100 de persoane care vor fi formate pe comunicarea: personal medical —
pacient/apartinator. Redactarea unui ghid metodologic de comunicare personal medical —
pacient/apartinator. 10 afise si 50 de pliante de promovare a proiectului.

Evaluarea se va face prin chestionare de feedback adresate atat personalului medical cat si
pacientilor. Se va face un raport de evaluare dupa fiecare sesiune de formare, precum si un raport

de evaluare final al proiectului.

5. Ordinea de prioritate (in cazul in care ati aplicat mai multe proiecte la aceastd rundd va
rugdm s3 precizati ordinea importantei lor pentru dumneavoastra, luand in considerare procedura

de aplicare).



Data: 21.03.2014
Numele/Prenumele/Semnitura presedintelui/ reprezentantului legal al asociatiei/ fundatiei/
clubului

Ivan-Tugui Stefan W
Numele/Prenumele/Semnitura coordonatorului de proiect
Ivan-Tugui Stefan

Stampila asociatiei/ fundatiei/ clu




Anexa 4

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
Denumirea Asociatiei / Fundatiei /Clubului:

Asociatia Psyvolution
Date privind Asociatia/ Fundatia /Clubul:

1.LA

dresa Str. Calea Unirii 15

2. 'Certificat de identitate SPOrtivil Dr....cesseseesssnssns

3. 2Membru afiliat 1 ....ocoesressssssssennsnessssassasses

Proiectul cu titlul: Imbunatatirea comunicarii in mediul spitalicesc -traininguri

Perioada si locul desfisuriirii: 01.04.2014 — 15.12.2014, Spitalul Judetean Suceava (datorita

programului de lucry, trainerii fiind angajati cu norma intreaga in Cadrul Spitalului de Ugenta, cursurile se desfasoara doar in
weekend, sambata si duminica)

chrt: Denumire indicatori ToTaL | TRIM | TRIM| TRIM | TIOM | OBSERVATII
VALOAREA TOTALA A
L | pROIECTULUI (1+2) din care: 26900 o400 | 9100 | ¥4
VALOAREA PENTRU 8400
1. | DECONTARE LA MUNICIPIUL 26900 9400 9100
SUCEAVA (a+b)
a). ii::l:;lgare nerambursabili de la bugetul 24200 8460 8190 7560
b). | Contributie proprie (minim 10%) 2700 940 910 840
2 3Alte surse de venituri incluse in
) proiect (a+b+c)
a). | Donatii (enumerati)
b). | Sponsoriziri (enumerati)
¢). | Alte finantiri (enumerati)
CHELTUIELI PENTRU
DECONTARE LA MUNICIPIUL
SUCEAVA —TOTAL din care:
IL | (categoriile de cheltuieli sunt cele 26900 9400 | 9100 | g4
previzute in _anexa 8)
1. | Inchirieri
2. | Onorarii 6600 2200 2200 2200
3. Consultantd
4. | Transport 1000 400 300 300
5. | Cazare
6. | Masd 4400 1600 1400 1400
7. Consumabile 2000 800 800 400
8. Echipamente 4500 1500 1500 1500
9. Servicii
10. | Tipérituri 3400 1200 1200 1000
11. | Publicitate 500 200 200 100
12. | Alimentatie de efort
13. | Indemnizatie efort
14 Chelt. medicale (vitamine, sustinitoare
| de efort)
1. Alte che!tuietli - anexa 8a, 8bsau 8¢ (se | 4500 1500 1500 1500
vor nominaliza) racoritoare + cartl
TOTAL 26900 9400 9100 8400
100%

1Se completeazii numai de structurile sportive
2Se completeazi numai de structurile sportive

n cazul veniturilor obtinute din donatii, spons
denumirea persoanei fizice sau

(sediu
fizice)

, cod fiscal, reprezentant

juridice care acorda finan
legal pentru persoane juridice si respectiv domiciliul,

1

orizdri si alte surse, la rubrica de observatii se va specifica
tarea, inclusiv datele de identificare ale acesteia
CNP, pentru persoane



Detalierea cheltuielilor cu evidetierea surselor de finantare pe fiecare categorie de
cheltuiala (categoriile de cheltuieli sunt cele previizute in _anexa 8a, 8b sau 8c¢):

Nr Categoria Contributia - Co'ntrlbuna Beneficiarului Total
crt bugetara finantator Contrlb}ma .. Alte Surse buget
proprie (donatii, sponsoriziri etc.)
1. | Inchirieri
2. | Onorarii 5940 660 6600
3. | Consultant3 R
4. | Transport - 900 100 1000
5. | Cazare
6. | Masi 3960 440 4400
7. | Consumabile 1800 200 2000
8. | Echipamente 4500 4500
9. | Servicii
10. | Tipérituri 3060 340 3400
11. | Publicitate 500 500
12. | Alimentatie de efort '
13. | Indemnizatie efort
14 Chelt. medicale (vitamine,
" | sustinitoare de efort)
15, | Alte cheltuieli (se vor . 4040 460 4500
nominaliza) racoritoare + carti
TOTAL 24200 2700 26900
% 90% 10% 100%

Presedintele asociatiei/ fundatiei/ clubului
Ivan-Tugui Stefan
(numele, pr mﬁtura)

Responsabilul financiar al asociatiei/ fundatiei/ clubului
Carmen Stanut

(numete;-prenumele si semnitura)

Data 21.03.20 ARTI4

Stampila aso ra?f‘e g@g

/ clubului




Anexa 8c_

DOMENIUL SOCIAL

L PROGRAMELE SOCIALE FINANTABILE DIN FONDURI PUBLICE

m Promovarea sanitatii
- campanii de informare: Imbunatatirea comunicarii in mediul spitalicesc

1. antidrog;

2. antitutun;

3. antialcool;

4. asupra normelor si regulilor fundamentale de igend: - personald,
- alimentar3 si nutritionala,
- a mediului, etc.

si asupra imbolnavirilor datorate igienei deficitare;

- constientizarea tinerilor asupara bolilor §i a infectiilor cu transmitere sexuald si a
modalitétilor de prevenire a acestora.

m FEducarea tinerilor privind planificarea familiali si a riscului intreruperii sarcinii;

m  Activititi si servicii de consiliere pentru eradicarea violentei in familie.

m Identificarea srupurilor tinta si desfasurarea de activititi in vederea integrarii lor in
societate.

In cererea de finantare se va mentiona o singurd categorie.

1. CATEGORII DE CHELTUIEL] ELIGIBILE PENTRU
DOMENIUL SOCIAL

1. Inchirieri de spatii si aparaturi - servicii de Inchiriere de sali pentru conferinte,
echipamente, mijloace de transport, instalatii (de sonorizare, de traducere simultand), aparaturd
audio-video, calculatoare si echipamente periferice §i alte bunuri necesare desfasurarii actiunilor.

2. Consultanti in domeniul culturdi/educatie - pentru personalul de specialitate direct
implicat In proiect.

3. Transport -
Cheltuielile de transport se vor deconta conform Hotéririi de Guvern nr. 1860/21.12.2006 .

4, Cazare - Decontarea cheltuielilor de cazare se va face numai in baza documentelor
justificative cu respectarea prevederilor Hotiiririi de Guvern nr. 1860/2006 pentru deplasirile
in tara.

5. Masi - in limita unui procent de 20% din totalul finantirii acordate.
Decontarea cheltuielilor de masi se va face numai In baza documentelor justificative_cu

respectarea prevederilor Hotéiririi de Guvern nr. 1860/2006 pentru deplasirile in tari.

6. Consumabile - hirtie, toner, cartug imprimantd, markere, etc.

1



7. Echipamente - in limita unui procent de 20% din totalul finantirii acordate.

8. Onorarii pentru efectuarea unor servicii necesare realizirii actului social — (invitati la
conferinte, specialisti participanti la diferite campanii, etc.)
Pentru justificarea unor astfel de cheltuieli, beneficiarul finantirii nerambursabile trebuie
si prezinte autoritdtii finantatoare urmitoarele documente:contract (daca este cazul),
factura sau stat de plati, ordinul de plati sau chitanta din care rezultii plata facturii.

9. Achizitii servicii - orice activitate prestatd de o persoand juridicd sau fizicd, care nu se
incadreazi la categoriile onorarii:
- _Exemple: traduceri, tehnoredactare, developari filme foto, comisioane bancare,
montaje filme, intretinerea, reparatia aparaturii (care nu este considerat mijloc
fix), etc.

10. Tiparituri - brosuri, pliante, fluturagi, afige, albume, anuare, cataloage, coperte de CD-
uri, etc. , pe care se va mentiona in mod obligatoriu: ""Acest material este publicat cu
sprijinul Primiriei Municipiului Suceava si a Consiliului Local Suceava prin programul de
finantare nerambursabili in anul ...." si se va anexa cel putin un exemplar.

11. Publicitate - actiuni promotionale ale proiectului/programului.

Beneficiarii de finantiri nerambursabile pot utiliza fondurile alocate si pentru actiuni
promotionale si publicitare, constdnd in: anunturi publicitare(ziare), spoturi audio-video,
inscriptiondri pe diverse material. Se va anexa o copie dupd anuntul publicitar, CD -ul si graficul
de difuzare a spotului audio-video parafat de societatea media care a efectuat difuzarea, (spot
care va fi de maximum 30 secunde) si modelul pliantului publicitar, mentionidnd in mod
obligatoriu: ”Acest proiect a fost realizat cu sprijinul Primariei Municipiului Suceava si a
Consiliului Local Suceava”.

Beneficiarul va mentiona sursa de finantare la toate evenimentele organizate in cadrul
proiectului.

12. _Alte cheltuieli - tot ceea ce nu poate intra in categoriile mai sus mentionate, dar care se
justificd pentru activitatile proiectului:

- taxe de inscriere si/sau de participare, taxe de organizare a actiunilor, in conditiile
stabilite de organizatori;

- gustiri bauturi riacoritoare, cafea si altele asemenea, in limita sumei de 13 lei/zi/persoana;
- cheltuieli pentru procurarea de cirti si alte publicatii de profil;

- cheltuieli pentru traducerea, tipirirea, multiplicarea si altele asemenea a materialelor de
specialitate din domeniu;

Se vor aduce obligatoriu fotografii de Ia desfisurarea evenimentului.

Pentru justificarea tuturor categoriilor de cheltuieli enuntate mai sus beneficiarul
finantirii nerambursabile trebuie sd prezinte autoritditii finantatoare urmitoarele
documente:

- contractul incheiat cu furnizorul de servicii in_baza O.U.G. nr. 34/2006 cu
modificirile si completirile ulterioare,

- factura fiscali,

- ordinul de plati sau chitanta, din care rezulti plata facturii,

- prezentarea narativi in care se explici necesitatea si oportunitatea efectuirii
acestei categorii de cheltuieli.




111 CATEGORII DE CHELTUIELI NEELIGIBILE

e Cheltuieli salariale;

e Cheltuieli administrative - chirie sediu si utilitdti: apd, canal, electricitate, telefon,

internet, gaze, costuri de incélzire;

Cheltuieli cu achizitionarea, intretinerea i reparatia mijloacelor fixe;

Cheltuieli pentru acoperirea unor debite ale beneficiarilor;

Achizitii de terenuri, cladiri;

Achizitia, reabilitarea, construirea, renovarea de cladiri;

Achizitia de vehicule sau componentele acestora (anvelope, pérti caroserie etc.), reparatii

si servicii de iIntretinere;

Bauturi alcoolice si tutun, room service si minibar;

e Achizitionarea de mobilier, aparaturd biroticd, precum s§i obiecte de inventar de natura
tony e DIV 9t DUTLLIL UR YRR BR A

—e

Am luat la cunostintd

Presedintele asociatiei/ fundatiei/ clubului: IvaW;{Stefan

(numele, prenumele si semnétura)

Responsabilul financiar al asociatiei/ fundatiei/ clubului
Carmen Stanut
(numele, prenumele si atura)

Data 21.03.2014




SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ,
,SFANTUL IOAN CEL NOU” SUCEAVA APROBAT
Bdul 1 Decembrie 1918 nr.21
E-mail: spital suceava@clicknet.ro
Tel/fax: 0230 — 222098, 520412
Nr. _¥32 din_f9 95 2014

e

Catre,
PRIMARIA MUNICIPIULUI SUCEAVA
- in atentia Dlui Primar ION LUNGU -

In conformitate cu Legea 46/2003 privind drepturile pacientului, in
vederea asigurarii indeplinirii indicatorilor de performanti impusi de
standardele de acreditare atdt in ceea ce priveste realizarea conditiilor
necesare furnizirii serviciilor medicale, un factor important este atitudinea
personalului medical sanitar.

Buna comunicare atit cu pacientul, cét si cu rudele acestuia creeaza
un climat confortabil, de siguranti, care face si creascd increderea in
sistem si se concretizeaza, in final, in sciderea cheltuielilor (scade durata
de spitalizare, cheltuielile cu tratamentul se reduc).

Pentru a stabili o relatie corectd cadru medical — pacient si a realiza o
comunicare eficientd, este necesar ca personalul medico-sanitar si fie
instruit.

Avand in vedere cele mentionate, vad rugdm sd ne sprijiniti in
realizarea unui proiect care si instruiascd in mod profesional, personalul
medical superior, mediu si auxiliar care va ingriji performant populatia din
municipiul Suceava. |

'DIRECTOR MEDICAL, DIRECTOR INGRUIRI,
Dr.Tiberius-Marius Bradatan Doina Chirap

oo
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