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Citre,

CONSILIUL LOCAL SUCEAVA

Vi informam c3 in data de 23.10.2014 a avut loc Sedinta Comisie Locale de Ordine

Public, ocazie cu care s-a dezbdtut urmétoarea ordine de zi:

o Prezentarea informdrii privind activitatea desfiguratd de Politia Locald Suceava in
trimestrul al I1I-lea 2014,

Aldturat, va inaintim Raportul privind activitatea desfaguratdi de Politia Locald
Suceava in trimestrul al 11I-lea 2014, analizat in sedinta Comisie Locale de Ordine Publica din
data de 23.10.2014 si procesul verbal de sedint3, prin care a fost avizat si adoptat materialul

prezentat.

DIRECTOR EXECUTIV,

VIOREL HORODENCIUC

CDL/2 ex.
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PROCES VERBAL

Incheiat cu prilejul sedintei Comisiei Locale de Ordine Publicd desfagurata in data de
23.10.2014 la sediul Primériei municipiului Suceava.

Prezenta a fost urmétoarea:

Ton Lungu — Primarul municipiului Suceava;

Toan Ciutac — secretarul municipiului Suceava;

Lucian Harsovschi — consilier local;

Geniloni Sfeclid — consilier local;

Costica Baltutd — adjunct al gefului Politiei Municipiului;

Horodenciuc Viorel — seful Politiei Locale;

D-l Ton Lungu — Primarul municipiului Suceava prezintd membrilor comisiei faptul ca d-
viceprimar Ovidiu Doroftei se afld in concediu de odihnd .

Constatand intrunit cvorumul sedintei, se di citire ordinei de zi de cétre d-1 Ion Lungu —
Primarul municipiului Suceava.

Seful Politiei Locale, d-1 Horodenciuc Viorel, prezintd Informarea privind activitatea
desfasurata de Politia Locald Suceava in trimestrul al III —lea 2014.

In argumentarea datelor prezentate in materialului intocmit, d-1 Horodenciuc Viorel a prezentat
situatia la zi pe fiecare compartiment functional, activitifile desfasurate, situatia statisticd a
constatdrilor §i sanctiunilor contraventionale. Un punct important l-a constituit activitatea
compartimentelor de ordine publicd, unde au fost redistribuiti un numér de 15 politisti locali de la
celelalte compartimente functionale, dar efectivele sunt reduse datorita unor activitdti specifice
desfagurate in aceastd perioadd §i prezentate in materialul intocmit. Aceste activitati si efectivele de
personal au fost explicitate prin argumentarea pe fiecare activitate in parte atdt privind paza
obiectivelor cét si a masurilor de ordine publica.

fn acelagi timp a prezentat membrilor Comisie locale de ordine publica propuneri concrete de
imbunititire a activitdtilor desfasurate, respectiv:

e completarea dotirii cu echipament individual a politistilor locali conform prevederilor Legii
nr.155/2010 si H.G. nr. 1332/2010, si R.O.F. a Politiei locale Suceava;

o completarea dotirii cu echipament tehnic individual a politistilor locali si dotérii
compartimentelor functionale cu computere si multifunctionale cu soft adecvat, conform
necesarului inaintat de Directie prin propunerile formulate la intocmirea Proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli aferent anului 2014,

e sustinerea modificdrilor legislative propuse de reprezentantii salariatilor privind salarizarea
in favoarea acestora;

e sustinerea modificarilor legislative propuse de reprezentantii salariatilor si de conducerea
directiei privind numarul politistilor locali pentru fiecare 1.000 de locuitori. Pentru fiecare
localitate este de unul pentru fiecare 1.000 locuitori, norma stabilitd prin Ordonanta de Urgentd a
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Guvernului nr. 63/2010. Pornind de la principiul descentralizirii i autonomiei locale,
particularitatii fiecdrei localitati(gradul de infractionalitate, numarul populatiei pe diverse grupe
de varsts, aria de extindere - acoperire, zone turistice de atractie a cetétenilor fapt ce poate genera
cresterea numirului de persoane de la o perioada la alta, existenta centrelor universitare,
modificari esentiale a numarului de someri, programul de lucru fiind de 8/zi conform legislatiei
muncii §i nu 24/zi) propunerea este ca fiecare comunitate sa dispund de posibilitatea de a-si
dimensiona efectivele de politie locald in functie de nevoile, necesitétile si resursele bugetare
locale.

e imbunatitirea soft-ului pentru camerele de inregistrate video din dotarea Serviciului
Dispecerat — Supraveghere Video.

fn acelasi timp a informat pe membrii comisiei privind prevederile Ordonantei de urgentd nr.
65 din 15 octombrie 2014 pentru modificarea si completarea unor acte normative dintre care §i a Legii
Politiei Locale nr. 155/2010 .

Aceasta a fost completatd cu art. 35! care prevede ci ,,Incepand cu 1 januarie 2015, autoritatile
administratiei publice locale pot acorda in limita bugetului aprobat, prin hotérdre a consiliului local,
norma de hrana politistilor locali conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind
drepturile de hrani, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare nationala, ordine publica
si sigurant3 nationald, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare."

D-1 Ion Lungu — Primarul municipiului Suceava a solicitat formarea si inaintarea unui punct de
vedere al Politiei locale Suceava privind noile modificari legislative.

D-l Toan Ciutac — secretarul municipiului Suceava a apreciat efortul privind suplimentarea
efectivelor de ordine publicd dar i in aceste conditii a considerat cd acestea sunt reduse.

fn acelasi timp a solicitat indeplinirea prevederilor Dispozitiei nr. 1923/24.09.2014 si a
legislatiei in competentd privind masurile de ordine, sigurantd si pazd legate de alegerile pentru
Presedintele Romaniei.

Seful Politiei Locale, d-1 Horodenciuc Viorel, prezintd situatia la zi §i modul de organizare a
politistilor locali din cadrul Serviciilor ordine liniste publici §i pazd in acest domeniu.

D-1 consilier Hargovschi Lucian a solicitat detalii privind propunerea de sustinere a
modificarilor legislative propuse de reprezentantii salariatilor in favoarea acestora, acestea fiind
communicate de d-1 Horodenciuc Viorel, seful Politiei Locale Suceava.

D-1 Geniloni Sfecld — consilier local pune in discutie situtia masurilor luate de Politia locald
Suceava privind prevenirea faptelor antisociale, in zona adiacentd unitétilor de invafgmaént din aria de
competents, la intrarea si iesirea elevilor de la cursuri pe raza municipiului Suceava.

D-1 Horodenciuc Viorel a prezenta membrilor comisiei modul in care au fost stabilite zonele de
actiune in acest sens pentru Politia municipiului Suceava, Inspectoratul Judetean de Jandarmi Suceava
si Politia locald Suceava misurile si procedurile aplicate.

Un caz aparte il constituie Scoala generala nr. 11, unde in baza sesizérilor conducerii unitatii de
invatamant si a consultdrii cu conducerea Sectiei Burdujeni a Politiei municipiului Suceava, va initia
un demers de mutare a statiei de taxi in alta locatie.

Referitor la stabilirea numarului de politistilor locali pentru fiecare 1.000 de locuitori atit d-1
consilier Harsovschi Lucian cat si d-1 consilier Geniloni Sfecld si au subliniat faptul ca si legislatia in
domeniu necesita a fi reanalizatd.



fn acelasi timp au apreciat ci atingerea obiectivelor stabilite pentru trimestrul al Ill-lea al
anului 2014 de citre efectivele Politiei locale Suceava in conditiile numdrului redus de politisti locali
din compartimentele de ordine publicd, a dotarii existente si bugetului alocat.

D-I Horodenciuc Viorel a informat pe membrii comisiei de faptul ci la momentul de fata
efectivul Politiei locale este de 109 angajati comparativ cu 123 posturi din statul de functii.

D-! Ton Lungu — Primarul municipiului Suceava a solicitat acordarea unei atentii deosebite
misurilor §i procedurilor aplicate privind asigurarea masurilor de mentinerea ordinii publice i
asigurarea pazei in zonele de competents unde se vor fi organiza activititi specifice trimestrului al IV-
lea pe raza municipiului, solutionarea sesizarilor cetitenilor privind nerespectarea normelor legale in
domeniul ordinii si linistei publice.

D-1 Horodenciuc Viorel, seful Politiei Locale Suceava, a multumit membrilor Comisiei de
Ordine Publicd pentru participare si a solicitat sprijinul pentru efectuarea demersurilor necesare legate
de propunerile formulate .

In acelasi timp a precizat faptul ci va avea in vedere pentru perioada ce urmeaza solutionarea
problemelor expuse la prezenta sedinta a Comisiei de Ordll;qz/ngﬁvé\s\a considerat ca fiind obiective
toate ludrile de cuvént ale membrilor prezenti. R g0

Materialul prezentat a intrunit avizul favorabil al ¢

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces v ‘5 g
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; ot ComISICl de ordine publica.

Lucian Hargovschi — consilier locale==

Geniloni Sfecld — consilier local

Costica Baltutd — adjunct al sefului Politiei Mumcmvcﬁ{\\ .
Horodenciuc Viorel — seful Politiei Locale ;
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B - dul 1 Mai, nr. 5 A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230 — 212696, Fax: 0230 - 520593

DIRECTIA POLITIA LOCALA SUCEAVA
Suceava — 720008, str. Petru Rares nr.9
tel. 0230/212192, fax. 0230/212143

Nr. 173201 din 12.10.2014

INFORMARE
privind activitatea desfagurata de
POLITIA LOCALA SUCEAVA
in trimestrul al lll-lea 2014

Principalele sarcini si responsabilitati

Politia Locala Suceava si-a desfagurat activitatea in trimestrul al lll-lea 2014 in interesul

comunititii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, a actelor autoritatii deliberative i ale
celei executive ale administratiei publice locale, precum si in conformitate cu reglementarile
specifice fiecdrui domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale gi locale.

Conducerea Politiei locale gi-a directionat eforturile pe de o parte pe organizarea,

planificarea gi conducerea activitatii, iar pe de alta parte pe pregétirea, indrumarea si controlul
personalului din subordine .

in acelasi timp a fost organizate activitati i actiuni pe fiecare compartiment functional

pentru solutionarea in perioada de referinta a solicitarilor expuse in cadrul sedintelor Comisiei
Locale de Ordine Publica, respectiv:

1.

luarea masurile organizatorice necesare pentru cresterea numarului de politisti locali
distribuiti pentru mentinerea ordinii $i linigtei publice pe raza municipiului Suceava.

desfasurarea actiunilor specifice pentru limitarea fenomenului cersetoriei pe raza
municipiului, avandu-se in vedere crearea unei baze de date cu persoanele care practica
cersetoria in mod regulat in municipiu, zonele in care activeaza, masurile luate .

cooperarea pentru organizarea patrulelor mixte agent de politie si politist local intre
reprezentantii cu atributii in ce priveste organizarea masurilor de ordine si linigte publica
din cadrul Politiei Municipiului Suceava si a Politiei Locale Suceava pe linia cresterii
gradului de siguranta a elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar.

asigurarea fluentei circulatiei, supravegherea prin efectivele de care dispune, respectiv din
cadrul Serviciului circulatiei pe drumurile publice si Serviciilor de ordine linigte publica si
pazd a zonelor unde au fost executate lucrari salubrizare, reparatii, intretinere, sau
organizate activititi culturale, religioase, sportive sau de altd natura a intersectiilor
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principale nesemaforizate, a trecerilor de pietoni, zonelor limitrofe institutiilor de
invatamant.

5. spijininul reciproc in organizarea dispozitivelor de ordine publicd pe timpul desfagurarii
actiunilor specifice perioadei de referintd, a competitiilor sportive, a manifestarilor cultural
artistice, religioase sau de alta naturd acordat fatd de structurile teritoriale ale Politiei
Romane, ale Jandarmeriei Romane, ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta pentru
solutionarea solicitarilor gi a problematicii zonelor de responsabilitate.

6. identificarea lucrarilor de constructii executate far4 autorizatie de construire, verificarea i
respectarea afisajului publicitar sau orice altd formd de reclama si luarea masurilor
necesare pentru fiecare caz in parte.

7. verificari prin sondaj privind asigurarea salubrizarii strézilor, a spatiilor verzi, a curateniei in
locuri publice, a modului de respectare a graficelor de ridicare a degeurilor menajere,
modul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatea agentilor economici care
desfasoara activitatea de constructii.

8. verificarea operatorilor economici la punctele de lucru unde isi desfagoara activitatea
privind detinerea autorizatiei pentru desfagurarea activitatii si a avizului pentru programul
de functionare eliberate de Primarul Municipiului Suceava;

9. cooperarea, spijininul reciproc cu celelalte directii, compartimente functionale din cadrul
Primariei municipiului Suceava.

Activitatea manageriala

Prin masurile dispuse la nivelul structurii, conducerea Directiei a reusit sa se ridice la
nivelul cerintelor impuse de comunitate si s& atinga obiectivele stabilite pentru trimestrul al lll-lea
2014 prin activitatile ce au fost desfagurate, acestea fiind stabilite prin HCL nr. 13/30.01.2014.

Activititile desfasurate au avut ca scop realizarea obiectivul general respectiv asigurarea
ordinii si linigtii publice, a sigurantei cetateanului, cresterea eficientei pazei obiectivelor si a
bunurilor apartinand domeniului public si privat al municipiului, respectarea normelor privind buna
convietuire, gospodarirea, intretinerea si curatenia localitétii, protectia mediului, comertul stradal
si din piete.

Pe tot parcursul perioadei de referinti Politia locala a beneficiat de un sprijin permanent
din partea Primarului Municipiului Suceava, domnul lon Lungu, a membrilor Comisiei locale de
ordine publica prin contributia la asigurarea cooperdrii dintre institutiile gi serviciile publice cu
atributii in domeniul ordinii si al sigurantei publice Ia nivelul unitétii teritoriale a municipiului
Suceava.

Toate compartimentele functionale au fost organizate, iar actiunile si activitatile orientate
cétre cunoasterea preventiva a problemelor comunitétii, de solutionare a solicitarilor gi sesizarilor
primite.

Statistica cererilor, a sesizérilor si reclamatiilor adresate spre solutionare Directiei Politiei
locale releva o crestere a numdrului acestora, comparativ cu trimestrul anterior gi se prezinta
dupa cum urmeaza:

- solutionate - 273,

- Tn curs de solutionare - 7.

Statistica privind faptele antisociale constatate releva o crestere a numarului acestora §i
se prezinta dupa cum urmeaza:




- infractiuni — 3;
- contraventii — 542 in valoare de 72.690 lei.

Structura de personal
Efectivul Directiei politiei locale se prezinta la finalul trimestrului al Ill-lea 2014 dupa cum
urmeaza:
Director executiv - 1;
Director executiv adjunct - 1,
Serviciul ordine liniste publica si paza a bunurilor nr. 1 - 46;
Serviciul ordine liniste publica si pazé a bunurilor nr. 2 - 26;
Serviciul circulatie pe drumurile publice - 11,
Biroul disciplina in constructii §i afigajul stradal - 4;
Biroul protectia mediului - 3;
Biroul control activitdti comerciale - 6;
Serviciul instruire, logistica si administrativ - 5;
Serviciul dispecerat operativ §i supraveghere video - 6;

Un politist local executa serviciul in cadrul Serviciului de evidenta a persoanelor Suceava
prin delegarea atributiilor specifice.

Total - 110
respectiv:

- personal de executie - 97

- personal de conducere - 10

- personal contractual - 3

Si in acest trimestru efectivul Directiei politiei locale s-a diminuat ca urmare a incetarii
raporturilor de serviciu a 3 politisti locali( doi cu acordul partilor si unul in vederea pensionarii
pentru limita de varsta si vechime integrala).

Cu ocazia organizarii dispozitivelor, efectivele prevazute in statul de functii pentru serviciile
ordine liniste publica si paza a bunurilor i circulatie pe drumurile publice au fost suplimentate cu
politisti locali de la alte servicii sau birouri, pentru a solutiona in bune conditii dispozitiile primite,
in conditiile in care efectivul este sub cel necesar.

Din numarul total de 123 posturi din statul de functii, un numéar de 10 posturi de politisti
locali sunt vacante, iar 3 posturi de conducere sunt ocupate prin delegare de atributii.

Desfisurarea activitatilor pe compartimente functionale

l.Serviciile ordine liniste publica si paza a bunurilor nr. 1 gi nr. 2

Activitati desfasurate:

In perioada de referintd preocuparea principald a activitatii de ordine publica a politistilor
locali din cadrul serviciilor O.L.P.P. 1 Suceava si O.LP.P. nr. 2 Suceava, pe teritoriul de
competentd, a avut ca scop asigurarea ordinii si linigtii publice, a sigurantei cetateanului,
cresterea eficientei pazei obiectivelor si a bunurilor apartinand domeniului public si privat al
municipiului, a unui climat de securitate, de crestere a sigurantei civice, prevenirea gi combaterea
fenomenului contraventional si infractional de pe raza municipiului Suceava, din zonele de




competentd, supravegherea institutiile de invatamant date in competenta si a locurilor amenajate
de joaca pentru copii.

Prin actiuni proprii cat si in colaborare cu efectivele Inspectoratului de Jandarmi Judetean

Suceava, Politiei municipiului Suceava, Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta, Centrului
Militar Judetean, Serviciului circulatiei pe drumurile publice, Biroului control activitati comerciale,
Biroului protectia mediului, au fost organizate activitati ce au vizat atat indeplinirea obiectivelor
stabilite, cat si a cooperarii cu alte compartimente :

1. luarea masurile organizatorice necesare pentru mentinerea ordinii publice si asigurarea
pazei in zonele de competentd unde au fost organizate activitati specifice perioadei de
referinta de pe raza municipiului ;

2. cooperarea pentru organizarea patrulelor mixte agent de politie si politist local impreuna
reprezentantii cu atributii in ce priveste organizarea méasurilor de ordine §i linigte publice
din cadrul Politiei Municipiului Suceava ;

3. asigurarea masurilor specifice de ordine si sigurantd publica, conform competentelor
legale, in zona unitdtilor de invatdmant, supravegherea accesului in institutiile de
invatamant.

4. cooperarea cu politistii locali din cadrul Biroului control activitati comerciale privind
supravegherea desfasurarii actelor de comert in pietele agroalimentare conform
prevederilor legale in vigoare;

5. cooperarea cu politistii locali din cadrul Biroului protectia mediului privind verificarea i
solutionarea sesizérilor cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a
mediului;

6. organizarea de actiuni punctuale impreuna cu politigtii locali din cadrul Serviciului
Circulatiei pe drumurile publice pe linia asigurarii fluentei circulatiei pe drumurile publice
din raza teritoriala de competentd, a autovehiculelor parcate in alte locuri decat cele
prevazute in hotérarea Consiliului Local pe raza municipiului ;

7. colaborarea si sprijinul acordat prestatorilor de lucrdri si servicii prin informarea
persoanelor fizice si juridice pentru a dispune masuri de eliberare a zonelor de maginile
parcate pe carosabil unde se executau activitati specifice de salubrizare, reparatii,
intretinere sau activitati cultural, sportive, religioase sau de alta natura;

8. asigurarea masurilor de mentinere a ordinii publice cu ocazia adunarilor publice,
competitiilor sportive, evenimentelor culturale, religioase sau de alta natura;

9. luarea masurilor pentru indepértarea cersetorilor din zona de competenta;

10. verificarea si solutionarea sesizérilor cetatenilor privind nerespectarea normelor legale.
Indicatori de evaluare :

Activitatea de prevenire a faptelor antisociale prin realizarea dispozitivelor de ordine si
sigurantd publica si a masurilor de preventie adecvate:

a) prin actiuni proprii ..................... 26,

b) prin actiuni in cooperare ............ 35cu:

- 1.8.U. Suceava , |.J.J. Suceava, |.P.M. Suceava - 28;
- Directia de asistenta sociala — 3;



- Servicii/birouri din cadrul Directiei — 3
- 1.S.J. Suceava -1

Tipuri de actiuni in cooperare cu alte institutii sau compartimente :

- dispozitive de ordine publici pe timpul desfasurarii competitiilor sportive de pe arenele
sportive ale municipalitatii ;

- dispozitive de ordine publicd pe timpul desfasurdrii adunarilor publice, mitingurilor,
manifestarilor cultural artistice, religioase sau de alta natura ;

- asigurarea ordinii, linigtii publice cu ocazia distribuirii ajutoarelor alimentare destinate
persoanelor cu venituri mici, protectia personalului cu ocazia efectudrii anchetelor sociale
si sprijinul acordat personalului Directiei de asistentd sociala cu ocazia transportului
persoanelor la unitati medicale sau localitatea de domiciliu.

- masuri de ordine publicd in zona unitatilor de invatdamant, supravegherea accesului n
institutiile de invatamant.

- desfasurarea unor actiuni tematice cu alte compartimente din cadrul Directiei privind
solutionarea unor sesizari din partea cetéatenilor.
Numarul de obiective asigurate cu paza umana medie /luna este de 6, iar pe parcursul

perioadei de referintd nu au fost inregistrate evenimente negative .

Statistica actiunilor de prevenire:

e pande efectuate - 325

e persoane legitimate — 1.007

e obiective verificate — 6.582

e persoane avertizate ordine publica - 108

¢ scandaluri aplanate — 66

e cersetori indepartati — 156

e persoane indrumate — 430

e auto verificate - 1

e apeluri 112 - 38

Constatari fapte antisociale:

Statistica relevd o crestere a numarului acestora, comparativ cu trimestrul anterior si se
prezintd dupa cum urmeaza:
- infractiuni constatate — 1
- contraventii constatate — 35 in valoare totala de 9.050 lei la Legea 61/1991 pentru sanctionarea
faptelor de incalcare a unor norme de conviefuire sociald a ordinii si linigtii publice, H.C.L.
155/2013 privind sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de buna convietuire in
municipiul Suceava, Legea 92/2007 privind sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de
transport public local, HCL 216/2012 privind sanctionarea faptelor de incalcare a
,Regulamentului de organizare si functionare a parcajelor subterane din zona centrala a
municipiului Suceava” .

in scopul organizarii eficiente a unor actiuni, dispozitive de ordine publica si paza
specifice perioadei de referinta de catre servicile O.L.P.P. nr. 1 si O.L.P.P. nr. 2 pentru anumite
perioade au fost distributi suplimentar catre aceste servicii, lunar ntre 1 - 15 politisti locali din
celelalte compartimente functionale ale Directiei.




Distribuirea politistilor locali la 30.09.2014

Nr. Activitati Politisti locali
crt.
1 | Paza si ordine obiective fixe 30
2 | Ordine publica Patrule mixte cu Politia municipiului 6
Patrule auto ordine publica proprii (2) 22
Post ordine publica (zona centrala) 4
Patrule proprii 13
3 | Circulatie pe | Patrule auto proprii (1) 4
drumurile publice Patrule auto mixte (1) 4
Posturi fixe (2) 2
4 | Celelalte compartimente 11
5 | Politist cu delegare de atributii la Serviciul de evidenté a persoanelor 1
6 | Efectiv incadrat 97
7 | Locuri vacante 10
8 | Efectiv control 107

Comparativ cu trimestrul al ll-lea 2014, au fost suplimentate efectivele alocate patrulelor
stradale proprii prin reducerea numarului de politisti locali distribuiti in posturile de paza, respectiv
in cadrul patrulelor cu politia municipiului Suceava si delegarii de atributii specifice activitatilor de
ordine si linigte publici pentru personalul din cadrul celorlalte compartimente, altele decét cele de
ordine linigte publica si paza.

n acelasi timp au fost asigurate efectivele necesare serviciului circulatie pe drumurile
publice pentru mentinerea postului fix infiintat la piata en gross Burdujeni, pentru asigurarea
fluentei circulatiei in conditii normale si respectarii legislatiei in domeniu.

in ce priveste ponderea activitatilor de constatare a faptelor antisociale de catre politistii
locali care isi desfasoara activitatea in cadrul patrulelor auto proprii, aceasta este redusa Tntrucit
activitatea zinica cuprinde:

1.
2.
3.

asigurarea transportului de valori pentru Primaria municipiului Suceava,

indeplinirea atributiilor din procedurile de lucru;

insotirea personalului din cadrul Primériei municipiului Suceava si asigurarea securitatii
acestora n cadrul deplasarilor in teren(executari silite, spatii locative etc)

. asigurarea fluidizarii traficului cu ocazia activitatilor culturale, religioase, sau de alta

naturd, organizate in municipiul Suceava,

asigurarea masurilor de ordine pe arenele sportive din municipiul Suceava cu ocazia
competitiilor sportive, activitatilor culturale;

masuri specifice de evacuare a autovehiculelor parcate in spatiile i arterele unde sunt
organizate activitati culturale, sportive sau de curatenie, reparatii, modernizare;

sprijin acordat pentru asigurarea dispozitivelor de ordine organizate de Inspectoratul
Judetean de Jandarmi Suceava si Politia municipiului Suceava cu ocazia adunarilor
publice, mitingurilor, demonstratiilor;



8. asigurarea masurilor de ordine cu ocazia evenimentelor organizate de Primaria
municipiului Suceava;

9. sprijin acordat Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd cu ocazia evenimentelor
deosebite(incendii, calamitati naturale) de pe raza municipiului Suceava;

10. sprijin acordat Centrului Militar Judetean Suceava in vederea inmanarii ordinelor de
chemare pentru clarificarea a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

11.asigurarea ordinii publice in imediata apropiere a unitatilor de Tnvatamant publice
stabilite prin Planul de ordine si siguranta publica al municipiului Suceava;

12.asigurarea pazei bunurilor amplasate temporar cu ocazia diverselor actiuni gi activitati
pe raza municipiului Suceava.

13. verificarea si solutionarea reclamatiilor, sesizarilor primite;

14.rezolvarea reclamatiilor primite prin serviciul 112;

15. participarea la sedintele asociatiilor de proprietari(la cerere).

Il. Serviciul Circulatie pe drumurile publice
Activitati desfagurate:

Potrivit Protocolului incheiat cu Politia Municipiului Suceava - Biroul Rutier, politigtii locali
din cadrul Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice isi exercita atributiile impreuna cu structurile
specializate ale Politei Roméane in patrule mixte, patrule proprii gi in puncte fixe unde
supravegheaza zonele atribuite pentru evitarea blocajelor in trafic .

Personalul din cadrul Serviciului circulatie pe drumurile publice a desfagurat in perioada
de referinta activitati specifice dupa cum urmeaza :

e asigurarea fluentei circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta ;

 verificarea integritati mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizarea neregulilor
constatate privind functionarea semafoarelor compartimentelor specializate;

e constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor pentru incalcarea normelor legale
privind oprirea, stationarea, parcarea i accesul interzis ;

o constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor pentru incalcarea normelor rutiere
de cétre pietoni, biciclisti, conducétori de mopede si vehicule cu trsactiune animala.

Pe timpul desfagurarii activitatii de patrulare s-a avut in vedere:

e supravegherea traficului;

e interventia in intersectiile aglomerate pentru fluidizarea traficului;

o fluidizarea traficului in zonele in care se desfigoard lucrari de modernizare i
sistematizare a arterelor rutiere, adunari si manifestatii publice, activitati culturale,
religioase sau de alta natura;

Activitatea de prevenire a faptelor antisociale prin realizarea dispozitivelor si a masurilor de
preventie adecvate:

a) prin actiuni proprii - 91,

b) prin actiuni in cooperare - 91;
Contraventii constatate(incalcarea legislatiei rutiere): - 314 din care :

e 144 persoane avertizate verbal.

¢ 91 avertismente scrise + puncte penalizare;

e 79 amenzi in valoare de 23.540 lei puncte penalizare .




Actiuni de cooperare:

e Politia Municipiului Suceava - Biroul Rutier - zilnice;

e Servicii/birouri din cadrul Directiei’ - S.O.L.P.P Suceava 2 — S.O.L.P.P. Suceava 1 -
zilnice;

o dispozitive pe timpul desfasurarii adunarilor publice, mitingurilor, manifestarilor cultural
artistice, religioase sau de alta naturd impreund cu alte structuri din domeniul ordinii gi
linistii publice — 24;

e dispozitive pentru asigurarea fluentei circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de
competenta: - 91.

Politistii locali rutieri au participat la rezolvarea de apeluri de urgentd 112, acordand

sprijinul necesar agentilor de circulatie din cadrul Biroului Rutier cu care formeaza echipajele
mixte .

in cazul unui numar de 9 accidente rutiere ugoare, s-a asigurat zona in care s-a produs

accidentul pana la sosirea echipei specializate, s-a restrictionat i fluidizat traficul rutier in functie
de situatie.

I1l. Biroul disciplina in constructii si afigajul stradal

Activitati desfagurate:
in perioada de referintd personalul Biroului Disciplina in constructii si afisaj stradal a

desfagurat urmatoarele activitati principale :

verificarea si identificarea lucrrilor de constructii executate fara autorizatie de construire sau
desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

verificarea si identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de executare a fucrarilor
de reparatii ale partii carosabile gi pietonale;

verificri privind respectarea normelor legale privind afigajul publicitar si orice alta forma de
afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii
economice,

verificari privind existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice
autorizate pentru lucrérile de constructii, participarea ca delegat in comisia de receptie la
terminarea lucrarilor;

verificarea si identificarea imobilelor i imprejmuirilor aflate in stadiu avansat de degradare,
identificarea si inventarierea constructiilor realizate inainte de 1978, in vederea reducerii
riscului seismic conform OG nr.20/1994 modificata prin OG nr.16/2011.

Actiuni in cooperare:

a) impreuna cu Serviciul de urbanism(constatari in teren a unor amplasamente, verificarea
autorizatiilor aflate in arhiva Serviciului urbanism, colaborare Tn vederea solutionarii unor
petitii) si Compartimentul de regularizari autorizatii de constuctii din cadrul Directiei Urbanism
si amenajarea teritoriului(stabilirea lucrarilor care au fost finalizate conform aurorizatiilor de
constructii emise, verificarea suprafetelor din autorizatii, intocmirea de adrese de instiintare
pentru  autorizatile expirate), Serviciul  Patrimoniu  din  cadrul Directiei de
Patrimoniu(verificarea legalitti amplasarii constructiilor provizorii i panourilor publicitare pe
domeniul public sau privat al municipiului, verificarea contractelor incheiate pentru depistarea
constructiilor amplasate pe domeniul public sau privat al statului), Serviciul Juridic si
Contencios Administrativ(pentru intocmirea contestatii la procesele verbale de contraventie
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sau pentru actionarea in instantd privind neexecutarea masurilor dispuse prin procesele
verbale de constatare a contraventiilor, pentru aplicarea corecta a legislatiei) ;

b) alte autoritati si institutii publice : impreund cu Inspectia de Stat in Constructii(verificari
comune la sesizari i reclamatii sau verificarea legalitatii unor constructii);

Statistica actiunilor desfasurate: au fost inregistrate 197 solicitari si actiuni din care 24 instiintari
de ncepere lucrdri care sunt in evidentd, 39 cereri delegare reprezentanti in comisiile de
receptie, 18 procese verbale de receptie, 9 sesizari si reclamatii probleme de disciplina, alte
solicitari 107:

- solutionate — 173,
- in curs de solutionare — 24.

Constatari fapte antisociale:

- infractiuni constatate — 2;

- contraventii constatate — 3 in valoare de 3.000 lei.

IV. Biroul Protectia mediului
Activitati desfasurate:
in perioada de referinta, politistii locali din cadrul biroului protectia mediului au desfagurat
activitati specifice atributiilor de serviciu, respectiv de :
a) constatare si aplicare a masurilor necesare privind :

e nerespectarea prevederilor legale privind conditile de ridicare, transport gi depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

e neasigurarea salubrizarii strazilor, a céilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor;

e neridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare in conformitate cu
graficele stabilite;

e nerespectarea normelor legale privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

e verificarea si solutionarea sesizarilor cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de
protectie a mediului i a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor.

b) activititi necesare pentru indeplinirea obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei publice
locale, respectiv furnizarea informatiilor de mediu prin:

e intocmirea Situatiilor de lucrari de investitii de mediu (referitoare la: retele de alimentare cu
apa, retele de canalizare, statie epurare, consolidare terenuri, trafic rutier, lucrari de
reabilitare si protectia malurilor, proiecte de mediu cu finantare europeana) gi comunicarea
bilunara a acestora citre Agentia pentru Protectia Mediului si Consiliul Judetean Suceava;

e intocmirea raportului privind stadiul de realizare a masurilor / actiunilor din Programul de
gestionare a calitatii aerului in municipiul Suceava la indicatorul PM 10;

e intocmirea situatiilor statistice solicitate de institutii abilitate (Garda de Mediu, Agentia pentru
Protectia Mediului, Directia Judeteana de Statistica);

Actiuni de cooperare:

e servicii/birouri din cadrul Directiei: cu serviciile O.L.P.P. nr.1, O.L.P.P. nr.2 si servicii/birouri
din cadrul Primariei municipiului Suceava - Serviciul de Ecologizare, Serviciul Investitii,
Directia buget, Directia Contabilitate Buget si Fiscalitate, Serviciul Disciplina in constructie,
Serviciul Integrarea Europeana.

e alte autoritti si institutii publice: cu Agentia pentru Protectia Mediului Suceava, Consiliul
Judetean Suceava, Garda Nationald de Mediu — Comisariatul Judetean Suceava.




Din care :(exemple pe tip de activitati):

o verificarea si solutionarea sesizérilor cetateniior privind nerespectarea normelor legale de
protectie a mediului in colaborare cu servicile O.L.P.P. nr. 1, O.L.P.P. nr. 2;

e raportari privind stadiul de indeplinire a masurilor si actiunilor din Programul de gestionare a
calititii aerului la pulberi in suspensie PM10 (Serviciul Integrarea Europeand, Directia
Contabilitate Buget si Fiscalitate, Agentia pentru Protectia Mediului Suceava) ;

e raportari prind situatia deruldrii proiectelor de mediu (Directia Buget, Contabilitate si
Fiscalitate, Serviciul Disciplina in constructii, Serviciul Integrarea Europeana, Agentia pentru
Protectia Mediului Suceava);

e raportdri privind informatii referitoare la activititi pe diverse aspecte de mediu (Agentia
pentru Protectia Mediului Suceava).

e identificarea bunurilor abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului gi depistarea
factorilor care ar putea influienta calitatea aerului inregistrata in statia de monitorizare a
calitatii aerului SV2, str.Tineretului (O.L.P.P. nr. 1, O.LP.P. nr. 2).

Activitatea de prevenire si a masurilor de preventie adecvate:
a) prin actiuni proprii: 141;

b) prin actiuni in cooperare: 10 .

Statistica actiunilor desfagurate:

Poluarea solului:

e 26 de verificari prin sondaj privind: asigurarea salubrizarii strazilor, a curateniei in locuri
publice, a modului de respectare a graficelor de ridicare a deseurilor menajere;

e 7 verificari privind respectarea normelor legale privind protejarea si conservarea spatiilor
verzi.

Poluarea aerului :
e 58 de verificari in Suceava pentru determinarea si depistarea factorilor care ar putea
influenta calitatea aerului inregistrata de statia de monitorizare a calitatii aerului;

Poluarea apelor:

e 4 - verificari privind deversarea apelor menajere provenite de la gospodariile cetatenilor;

e 2 - verificari privind pastrarea curateniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape;
Constatari fapte antisociale :

- contraventii : 11 sanctiuni contraventionale in valoare totald de 3.100 lei la faptele
previzute de HCL 155/2013 privind sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de buna
convietuire Tn municipiul Suceava.

V. Biroul control activitati comerciale
Activitati desfagurate:
Efectivele Biroului control activititi comerciale au desfasurat in cursul perioadei de
referinta o serie de actiuni specifice privind verificarea :

o legalitatii activititilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producétori particulari in pietele agroalimentare,
targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor
agroalimentare;

o existentei la locul de desfagurare a activitati comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare,
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a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

e respectarii prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
economic;

o respectarii prevederilor legale privind detinerea autorizatiei pentru desfagurarea activitatii de
Primarul Municipiului Suceava;

e respectarii obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor si sesizarea autoritatile competente pentru cazurile
in care au fost identificate nereguli;

Statistica actiunilor desfasurate:
- au fost verificate un numar de 323 puncte de lucru apartinand operatorilor economici care isi
desfisoard activitatea in municipiul Suceava, urmarind existenta si valabilitatea autorizatiei
pentru desfasurarea activitatii eliberatd de Primarul municipiului Suceava. In timpul controalelor
efectuate in teren, la punctele de lucru, s-a verificat daca autorizatia (in situatiile in care
operatorul economic o detine) si orarul de functionare ale operatorului economic sunt afigate, iar
in cazurile activitatilor comerciale cu produse din sectorul alimentar s-a verificat dacé personalul
a absolvit un curs de specialitate pentru comercializarea produselor alimentare sau pentru
situatile in care personalul a desfagurat cel putin 2 ani de activitate profesionala de
comercializare produse alimentare, dacd au absolvit un curs de notiuni fundamentale de igiena
organizat in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
- au fost efectuate 183 actiuni de monitorizare si control pe aleele de acces i in interiorul pietelor
agroalimentare din municipiul Suceava, in scopul prevenirii incalcarii legislatiei.
- au fost controlate un nr. 35 de taxiuri pentru a verifica existenta si valabilitatea autorizatiei.
Pentru cazurile de inc3lcare a legislatiei pe l1anga sanctiunile contraventionale scrise s-au
aplicat si atentionari verbale.
Constatari fapte antisociale : Sanctiuni contraventionale:
- 179 in valoare totald de 34.000 lei la faptele prevazute de O.G. 99/2000 privind
comercializarea produselor si servicilor de piata, H.C.L. 174/2013 privind aprobarea
Regulamentului de autorizare a activitatilor de comercializare, a produselor gi serviciilor de piata
pe raza municipiului Suceava, HCL 155/2013 privind sanctionarea faptelor de incalcare a unor
norme de bund convietuire n municipiul Suceava, Legea 38/2013 privind transportul in regim de
taxi si in regim de inchiriere.

VI.Serviciul Instruire, logistica si administrativ

Personalul serviciului instruire, logistica si administrativ a desfasurat, in cursul trimestrului al
lll-lea 2014, activitati specifice domeniului de activitate, respectiv :
e intocmirea si prezentarea temelor de instruire a personalului cu ocazia sedintelor de instruire ;
« intocmirea n baza dispozitiilor art. 18 din Legea Politiei locale nr. 155/2010, ale art. 11 alin. (1)
din Regulamentul cadru de organizare si functionare a Politiei locale aprobat prin HG nr.
1332/2010 a documentatiilor necesare si a demersurile fatd de M.A.l. pentru anul 2014 privind
participarea personalului la cursurile de formare initiala;
o lucrari specifice de secretariat, registratura legate de primirea, inregistrarea, repartizarea,
evidenta si expedierea corespondentei adresatd, respectiv emisa de Directie, precum si de
solutionare in termen a lucrarilor repartizate structurilor functionale din cadrul acesteia ;
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e centralizare documentelor privind evidenta personalului Directiei si normarea muncii pentru
perioada de referinta si inaintarea acestora catre serviciul personal,

e intocmirea procedurilor de lucru pentru activitatile specifice fiecarui compartiment functional;

e centralizarea informdrilor lunare privind activitatea desfasuratd de compartimentele
functionale, a indicatorilor operativi si de performanta realizati de acestea si realizarea sintezei
acestora prin intocmirea informarii generale la nivel de Directie;

e asigurarea din punct de vedere logistic a desfagurérii in conditii optime si de normalitate a
activitatii Directiei;

¢ actualizarea prevederilor figelor posturilor ;

e executarea controalelor de fond la compartimentele directiei;

e intocmirea documentatiilor din partea Politiei locale pentru lucrarile Comisiei locale de ordine
publica;

e pregétirea documentelor pentru testarea medicalé anuald a personalului din cadrul Directiei;

e reactualizarea procedurilor intocmite la nivelul compartimentului in noul format;

e centralizarea documentatiilor intocmite de compartimentele functionale privind revizuirea
riscurilor de accidentare a personalului;

¢ lucrari la documentatia privind documentele clasificate;

VII. Serviciul Dispecerat operativ si supraveghere video:

Personalul din cadrul Serviciului Dispecerat si supraveghere video a desfagurat in
perioada de referinta activitati specifice, dupa cum urmeaza :

e coordonarea activitatii personalului din cadrul compartimentelor de ordine, linigte publica i
paza privind interventia la evenimente, a personalului din cadrul serviciului circulatie pe
drumurile publice privind interventia in zonele critice, verificarea in baza de date a M.A.l. a
persoanelor si autovehiculelor oprite pentru verificari, in conditiile legii si ale protocoalelor
de colaborare incheiate cu structurile abilitate;

o coordonarea activitdtii privind interventia la obiectivele asigurate cu paza aflate in
proprietatea unitétii administrativ-teritoriale sau in administrarea autoritatilor administratiei
publice locale sau a altor servicii si institutii publice de interes local.

Pe parcursul trimestrului al lll-lea, in activitatea de supraveghere video si dispecerat nu au
fost Tnregistrate aspecte deosebite in munca si in activitatea politistilor locali care activeaza la
acest serviciu.

Datorita faptului c& au fost date in folosinta toate camerele de supraveghere de pe raza
municipiului Suceava, se impune suplimentarea numarului de politisti locali in cadrul postului de
supraveghere video, din cadrul Primariei.

Cereri, sesizari reclamatii solutionate :

Activitati desfagurate:

e au fost efectuate 43 de verificari ale inregistrarilor de pe camerele video amplasate in
municipiul Suceava la solicitarea institutiilor abilitate conform procedurii la nivel de compartiment
si transmise pe suport electronic. Acestea au fost comunicate in timp optim pentru solutionarea
rapida a cauzelor privind evenimentele vizate .

Datoritd lipsei de personal, operatorii din cadrul Serviciului Dispecerat operativ §i
supraveghere video, au desfagurat activitati specifice in cadrul serviciului O.L.P.P. 1 Suceava.
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Pregatirea profesionala

Fiind preocupatd de pregatirea profesionald a personalului din subordine, conducerea
Directiei a pus in practicd dispozitiilor art. 18 din Legea Politiei locale nr. 155/2010, ale art. 11
alin. (1) din Regulamentul cadru de organizare gi functionare a Politiei locale aprobat prin HG nr.
1332/2010 privind formarea si instruirea personalului directiei.

Astfel in perioada 15 septembrie - 12 decembrie 2014 un numér de 7 de politisti locali
participd la cursurile de formare profesionald organizate la $coala militara de subofiteri de
jandarmi Falticeni.

in baza Planurilor tematice aferente anului 2014 s-au desfagurat sedintele lunare de
pregitire profesionald, de instruire privind normele de sanétate in munca si situatii de urgenta cu
participarea intregului personal, sedintele de tragere cu armamentul din dotare cu participarea
personalului avizat de Inspectoratul de Politie al Judetului Suceava si testarile semestriale
profesionale sanatate in munca si situatii de urgenta,.

Pentru inbunatatirea modalitatilor de lucru au fost intocmite proceduri specifice fiecarui
compartiment functional functional.

Starea si practica disciplinara
Perioada analizatd scoate in evidenta doud aspecte disciplinare nedorite, respectiv
politistul local C.I. a incalcat atributiile de serviciu in legatura cu parasirea postului in care a fost
distribuit si consumul de alcool in timpul orelor de program, iar politistul local B.C. in legatura cu
lezarea demnitatii de politist local.
In ambele situatii a fost sesizatd Comisia de disciplina.
Sinteza disciplinei in munca :
- abateri — 2;
- sanctiuni disciplinare — 1
Cu toate acestea, considerdm ca metodele de organizare, conducere, sprijin gi control
utilizate de personalul de conducere a directiei, repectiv compartimentelor functionale conduc la
crearea unui climat de ordine si disciplina normal acestei activitati.

Asigurarea logistica si bugetul alocat
Conducerea Directiei Politiei locale Suceava a urmarit incadrarea in bugetul de venituri gi
cheltuieli alocat.
in perioada de referintd au fost alocate sume ce au permis asigurarea normelor minime de
echipament a personalului aferente perioadei de referinta.

Concluzii si propuneri
in sinteza activitatii desfasurate de personalul Politiei locale Suceava pot fi reliefate o serie

de necesitati pentru optimizarea activitatilor, dupa cum urmeaza:
- suplimentarea bugetului de venituri si cheltuieli alocat cu sumele necesare pentru:

e completarea dotarii cu echipament individual a politistilor locali conform prevederilor

Legii nr.155/2010 si H.G. nr. 1332/2010, si R.O.F. a Politiei locale Suceava;

e completarea dotdrii cu echipament tehnic individual a politigtilor locali si dotarii

compartimentelor functionale cu computere si multifunctionale cu soft adecvat, conform
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necesarului inaintat de Directie prin propunerile formulate la intocmirea Proiectului bugetului
de venituri si cheltuieli aferent anului 2014;
e sustinerea modificarilor legislative propuse de reprezentantii salariatilor privind
salarizarea in favoarea acestora;
e sustinerea modificarilor legislative propuse de reprezentantii salariatilor si de
conducerea directiei privind numérul politistilor locali pentru fiecare 1.000 de locuitori.
Pentru fiecare localitate este de unul pentru fiecare 1.000 locuitori, norma stabilita prin
Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 63/2010. Pornind de la principiul descentralizarii si
autonomiei locale, particularitatii fiecarei localitati(gradul de infractionalitate, numarul
populatiei pe diverse grupe de varsti, aria de extindere - acoperire, zone turistice de
atractie a cetatenilor fapt ce poate genera cregterea numarului de persoane de la o
perioada la alta, existenta centrelor universitare, modificari esentiale a numarului de gomeri,
programul de lucru fiind de 8/zi conform legislatiei muncii $i nu 24/zi) propunerea este ca
fiecare comunitate s dispuna de posibilitatea de a-si dimensiona efectivele de politie locala
in functie de nevoile, necesitatile si resursele bugetare locale.
e imbunétatirea soft-ului pentru camerele de inregistrate video din dotarea Serviciului
Dispecerat — Supraveghere Video.
Pentru trimestrul al IV-lea 2014 conducerea Directiei a stabilit compartimentelor functionale
un plan de activitati dintre care amintim:

« actiunile preventive in vederea asigurarii unui climat de sigurantd publica si respectarea
normelor de convietuire sociald, mentinerea ordinii publice in zonele unde se vor fi organizate
activitati specifice trimestrului al IV-lea pe raza municipiului, solutionarea sesizarilor cetatenilor
privind nerespectarea normelor legale in domeniul ordinii i linigtei publice;

« verificarea punctelor de lucru apartinand operatorilor economici care isi desfagoara activitatea
in municipiul Suceava privind existenta gi valabilitatea autorizatiei pentru desfagurarea activitatii
eliberatd de Primarul municipiului Suceava, supravegherea desfasurarii actelor de comert in
pietele agroalimentare conform prevederilor legale in vigoare, solutionarea sesizérilor cetatenilor
privind nerespectarea normelor legale in domeniu;

+ organizarea de actiuni punctuale de catre Serviciul Circulatiei pe drumurile publice pe linia
fluidizarii traficului ;

+ efectuarea verificarilor privind : lucrarile de constructii executate fara autorizatie de construire,
inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu, identificarea persoanelor care nu respecta
autorizatia de executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale, respectarea
normelor legale privind afigajul publicitar si orice altd forma de afigaj/reclama, inclusiv cele
referitoare la amplasarea firmei la locul de desfagurare a activitatii economice, solutionarea
sesizérilor cetatenilor privind nerespectarea normelor legale in domeniul disciplinei in constructii
si afigajului stradal;

+ intocmirea temelor pentru perioada de referinta privind pregatirea profesionala a personalului
institutiei conform tematicii aprobate, pe specificul fiecarui compartiment;
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« efectuarea verificarilor privind : indeplinirea obligatiilor ce revin persoanelor fizice i juridice,
autoritatilor administratiei publice locale in domeniul protectiei mediului, solutionarea sesizarilor
cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului i a surselor de apa,
precum $i a celor de gospodarire a localitatilor.

DIRECTOR EXECUTIV,

Viorel HORODENCJLJC
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SINOPTIC
privind repartizarea politistilor locali din cadrul Politiei Locale la data de 30.09.2014

1. SERVICIUL O.L.P.P.NR .1

Categoria o Nr. de Nr.
obiectivului Obiectiv posturi | politisti Program de lucru
Primaria Suceava Un post 24/24 ore;
Un post transport valori 08%-
1600;
o 4 7 Un post parcare:
é 0730_1 530
9 Un post pentru audiente primar:
B in fiecare zi de miercuri intre
2 orele 10°°-14%
o " L-V intre orele 22 *°-06™ S+D 24
Centrul traditiilor populare 1 3 din 24 de ore
Parcéri subterane nr.1si2 2 10 24 din 24 de ore
Total 7 20
© Patrule mixte cu Politia 3 3 14%°-22%;
O municipiului 22%-06"
© 00_4 400 4 400_»700 < 5~00_A00
3 Patrule stradale 1-2 1p | 067147, 147-2275i 227-06
0] PTDY -
£ Sef turd si ajutor gef turd si 2 11 | 24 din 24 de ore
S inlocuitor sef serviciu
Total 7 26
12 46
2. SERVICIUL O.L.P.P.NR. 2
Categoria S Nr. de Nr.
obiectivului Obiectiv posturi | politigti Program de lucru
Q Primaria Burdujeni 1 5 24/24 de ore
)
Q&
8 Total 1 5
. - postul 1, un politist local
Bazar Burdujeni — 06%°-14%°
asigurd ordinea si - postul 2, un politist local
linigtea publica pe 2 2 06%-14%
- timpul programului de
2 functionare
E
g Patrule pedestre 1 4 Post pe 2 schimburi intre orele
£ independente 14%0 — 22% 22% _ g
8 Patrul dest it 9 3 Post pe 2 schimburi intre orele
atruie pe estre mixie 1400 _ 2200 , 2200 _ 0600
Patrula auto Burdujeni 2 11 24/24 de ore
Sef serviciu 1 1
Total 8 21
Total general 9 26
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3. SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE
Categoria oy Nr. de Nr.
obiectivului Obiectiv posturi politigti Program de lucru
o Primarie LM,M,J,V 1 1 7%0-15 %
59
2 Piata EN-GROSS 081
o . Orag-Burdujeni-ltcani 1 2 06%°-14%
-
s X
S E Oras-Burdujeni-ltcani 1 2 14%0.22%
% 2=4d 06°-14%°
E 3 S Q Raza Mun.SUCEAVA 2 4 14%0.92%
TOTAL 6 11
4. BIROUL DISCIPLINA iN CONSTRUCTII
Nr. Locatia serviciului /biroului si Nr. de Nr.
crt. | amplasarea zonelor de competenta | posturi politigti Program de lucru
1 Sediul Primariei municipiului Suceava 5 2 De\lll::'esana
si deplasare in teren orele 08%.16%
2 | Delegare cursuri 1
3 | Sef birou 1 3
TOTAL 4
5. BIROUL PROTECTIA MEDIULUI
Nr. Locatia serviciului / biroului gi 5 Nr. de_ N_r_. .| Program de lucru
crt. | amplasarea zonelor de competenta | posturi politigti
1 Sediul Politiei Locale Suceava si 5 2 De luni pana vineri,
deplasare in teren orele 08°°-16%
2 | Sefbirou 1 1
TOTAL 3
6. BIROUL CONTROL ACTIVITATI COMERCIALE
Nr. Locatia biroului si Nr. de Nr.
crt. | amplasarea zonelor de competenta posturi politisti Program de lucru
Sediul Politiei Locale Suceava i Conform graficului
1 | deplasare in  teren  conform 5 5 de lucru:
programului de control luni - vineri,
2 | Sef birou 1 1 08" - 16"

TOTAL
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7. SERVICIUL INSTRUIRE LOGISTICA S| ADMINISTRATIV- EVIDENTA PERSOANELOR

Locatia N
serviciului I':: fi Nr
Nr. Ibiroului si Nr. de Nr. g;é'g" 2tli perso.nal Program de
crt. amplasarea posturi | politisti lucru
zonelor de OLIZPIEV contractual
competenta pop-
Sediul Politiei De luni pana
1 | locale Suceava si 12 1 - 3 vineri,
deplasare in teren orele 08°°-16%
De}egqre de Conform
p | atributii - - - 4 - graficelor de
S.OLP.P.nr. 1si I
ucru
nr. 2
Delegare de D
3 | atributii - Directia De luni pana
evidenta i i 1 ) Ve, 4 w00
: orele 08™-16
persoanelor
4 | Sef serviciu 1
TOTAL 1 5 3
TOTAL 5
8. SERVICIUL DISPECERAT - SUPRAVEGHERE VIDEO
Categoria v Nr. de Nr.
obiectivului Obiectiv posturi | politigti | Frogram de lucru
. 00 - 1800
é . Dispecerat PLSV 1 5 (1)56300‘0600
£ ——
2 # Municipiul Suceava Ori de céte ori este
8 Centru supraveghere - - nevoie
video
Sef serviciu 1 5
TOTAL 6

DIRECTOR EXECUTLV,

Viorel HORODENCIUC
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