MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
Www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia de
Asistenta Sociala i Regulamentului de Organizare si Functionare a Cantinei de Ajutor Social.

Consiliul Local al municipiului Suceava ;

/

Avand in vedere: /

- expunerea de motive a Primarului municipiului Suceava inregistratd sub nr.35735 / /

08.12.2015 ‘

- raportul Serviciului resurse umane inregistrat sub nr. 35736 /08.12.2015

- raportul Comisiei economico-financiare, juridicd, disciplinard;

In conformitate cu prevederile HG 867/ 14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. b) si ale art.45 al.(1) din Legea nr.
215/2001, republicata, a administratiei publice locale

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei de Asistentd Sociala,
potrivit Anexei nr.1.

Art.2 Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare a Cantinei de Ajutor Social,
potrivit Anexei nr.2.

Art.3. Anexanr.l si Anexa nr. 2 fac parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art.4. Se abroga prevederile H.C.L. nr.207/23.07.2015.

Art.5. Primarul municipiului Suceava, prin Serviciul resurse umane i Directia de Asistenta
Sociald, va aduce la indeplinire prevederile hotérarii.




MUNICIPIUL SUCEAVA
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Nr. 35735 din 08.12.2015

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
Directia de Asistentii Sociald si Regulamentului de Organizare si Functionare a
Cantinei de Ajutor Social.

Potrivit dispozitiilor art.36 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001,
republicata, a administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
propun Consiliului Local al municipiului Suceava adoptarea proiectului de hotérare
inaintat privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia
de Asistenta Sociala si Regulamentului de Organizare si Functionare a Cantinei de Ajutor
Social.

Ultima actualizare a Regulamentului de Organizare §i Functionare a Directiei de
Asistentd Sociala s-a facut prin H.C.L. nr.207 / 23.07.2015. Avénd in vedere faptul cd s-a
modificat considerabil contextul legislativ in baza caruia isi desfasoard activitatea Cantina
de Ajutor Social, este imperios necesar si fie aprobat un nou Regulament de Organizare
si Functionare a Directiei de Asistentd Sociald precum si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Cantinei de Ajutor Social conform prevederilor HG nr.867 /
14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

Prin aprobarea unui nou Regulament de organizare i functionare pentru Directia
de Asistenta Sociala se abroga prevederile HCL nr.207/23.07.2015.

Directia de Asistentd Sociala si Cantina de Ajutor Social furnizeaza servicii
sociale acreditate conform Certificatului de acreditare seria AH nr.001126 din data de
23.05.2014 si respectiv Licenta de functionare nr.212/03.11.2015.

Regulamentul de Organizare si Functionare pentru Directia de Asistenta Sociala,
precum si Regulamentul de Organizare si Functionare pentru Cantina de Ajutor Social se
constituie in anexele nr.1-2 la proiectul de hotérare si fac parte integranta din acesta.

Fati de cele prezentate, rog hotarati.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Serviciul resurse umane

Nr. 35736 din 08.12.2015

APROB,

RAPORT
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
Directia de Asistentd Sociald si Regulamentului de Organizare si Functionare a
Cantinei de Ajutor Social

Proiectul de hotirdre prezentat este initiat de Primarul municipiului
Suceava in baza competentelor sale stabilite prin Legea nr. 215/2001, republicatd, a
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ultima actualizare a Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei de
Asistentd Sociala s-a facut prin H.C.L. nr.207/23.07.2015. In contextul celor prezentate in
expunerea de motive a primarului municipiului cu privire la modificarile legislative
intervenite in anul 2015, respectiv prevederile HG 867/14.10.2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale din cadrul Directiei de Asistenta Sociald, consideram
absolut necesard aprobarea unui nou Regulament de Organizare si Functionare a
Directiei de Asistentd Sociala si abrogarea Regulamentului de organizare si functionare
aprobat prin HCL nr.207 din 23.07.2015 precum si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Cantinei de Ajutor Social .

Regulamentul de Organizare si Functionare pentru Directia de Asistenta Sociald,
si Regulamentul de Organizare §i Functionare a Cantinei de Ajutor Social se constituie in
anexele nr.1-2 la proiectul de hotarére si fac parte integrantd din acesta.

Fati de cele prezentate, rugam analizai i hotarai.

Sef serviciu,
Mirela Dziuhinschi
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Anexanr? laH.C.L.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI F UNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL
"CANTINA DE AJUTOR SOCIAL"

Art. 1. Definitie:

(1)Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
"CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" , in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere si furnizare a serviciilor oferite .

(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii compartimentului Cantina de Ajutor Social din cadrul Serviciului Ajutoare
Sociale-Directia de Asistentd Sociald i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali.

Art. 2. Identificarea serviciului social:

Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL", cod serviciu social 8899 CPDH-II,
infiintat si administrat de furnizorul Primiria Municipiului Suceava-Directia de Asistents Sociali,
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 001126 din data de 23/05/2014, detine
licenta de functionare definitiva/provizorie nr. 212/03/11/2015 cu sediul In municipiul Suceava,
str. Petru Rares nr. 46.

Art. 3. Scopul serviciului social:

Scopul serviciului social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" este acela de furnizare de
servicii sociale gratuit sau contra cost persoanelor aflate in situatii economico-sociale
deosebite,respectiv copii, tineri, pensionari, invalizi, bolnavi cronici si orice persoand care
temporar nu realizeazi venituri, care constau in pregatirea $i servirea a doua mese/zi pranz si cina
in limita alocatiei zilnice de hrand , de luni pana joi inclusiv pentru weekend. Servirea hranei,
conform Legii 208/1997 se acordd pe bazi de cerere si acte doveditoare privind componenta
familiei, veniturile membrilor familiei si alte acte necesare in functie de specificul fiecirui caz iar in
situatia persoanelor aflate in imposibilitatea de a se deplasa la sediul cantinei se asigura transport
gratuit la domiciliu.



Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare:

(1)Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea
nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legii 208/1997 privind cantinele de ajutor social precum si
a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2)Standard minim de calitate aplicabil: Anexa nr. 9 din cadrul ORDINULUI nr. 2126 din 5
noiembrie 2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira adapost, tinerilor care au pirisit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru
serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale.

(3)Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL"este infiintat prin: Legea
Administratiei Publice Locale nr. 215/2001 republicatd, Legea nr. 292/2011 Legea Asistentei
Sociale 5i H.C.L. 81/2003 de infiintare a Directiei de Asistenti Sociald precum si legile speciale
de aplicare a normativelor cadru.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordirii serviciului social :

(1)Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL"se organizeaza si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, respectiv:
a)solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesiti suport §i misuri de protectie sociald pentru depisirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;
b)subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu i§i poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locali $i structurile ei asociative i, complementar, statul;
c)universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in conditiile
prevazute de lege;

d)respectarea demnititii umane, potrivit cireia fiecirei persoane i este garantati dezvoltarea liberd
si deplind a personalititii, 1i sunt respectate statutul individual §i social si dreptul la intimitate si
protectie impotriva oricirui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e)abordarea individuald, potrivit cireia misurile de asistenfd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situatii de urgenti care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala, precum si nivelul
de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala constd inclusiv
In mésuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f)participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participa la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se
implicd activ in viafa comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activititi
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

g)transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fati de cetdtean, precum si stimularea participirii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

h)nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiaza de maisuri si actiuni de
protectie sociala far3 restrictie sau preferint fatd de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenenti politica, dizabilitate, boala
cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizata;

Deficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor

programate pentru fiecare dintre activitdti si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;



J)eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun raport
cost-beneficiu;

K)respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se cd aceasta nu ameninta drepturile
sau interesele legitime ale celorlalti;

Dactivizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupirii, in
scopul integrdrii/reintegrarii sociale §i cresterii calititii vietii persoanei, si intirirea nucleului
familial;

m)caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit cruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

n)proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului §i mentinerea persoanei cAt mai mult posibil in propriul mediu de viata,
o)complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului potential
de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societitii, serviciile
sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gami largd de
mdsuri si servicii din domeniul economic, educational, de sinatate, cultural etc.;

p)concurenta si competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitétii serviciilor acordate si si beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

q)egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fira niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie
sociali;

r)confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitdtii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privatd si
situatia de dificultate in care se afli;

s)echitatea, potrivit cireia toate persoancle care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

tfocalizarea, potrivit ciireia beneficiile de asistenfd sociald si serviciile sociale se adreseazi celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;
w)dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

(2)Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de citre "CANTINA
DE AJUTOR SOCIAL'"sunt urmitoarele:
a)respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b)protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia s1 demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
c)asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
d)asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;
e)primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi
de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;
o)colaborarea centrului cu serviciul public de asistent sociali.

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale :
(1)Beneficiarii serviciilor sociale acordate de "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL"sunt:
a)copii in vérstd de pind la 18 ani aflati in intretinerea familiilor al ciror venit net mediu lunar pe o

persoand in intretinere este sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoand singurd, luat in calcul
la ajutor social;



b)tinerii care urmeazi cursuri de zi la institugiile de invatimant ce functioneazi in conditiile legii,
pand la terminarea acestora , dar fiiri a depdsi varsta de 25 ani,respectiv 26 ani pentru cei care
urmeaza studii superioare cu o duratd mai mare de 5 ani;

c)persoanele care beneficiazi de ajutoare sociale sau bénesti a caror venit este de pani la venitul net
pentru o persoand luat in calcul la stabilirea ajutorului social

d)pensionarii;

e)persoanele care au implinit varsta de pensionare aflate in urmitoarele situatii: sunt izolate social,
nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri;

Dnvalizi si bolnavi cronici;

g)orice persoand care temporar nu realizeazi venituri, pe o perioadd de cel mult 90 zile pe an;

h)in situatii de urgenti orice persoana care nu are venituri, pe termen de 10 zile.

(2)Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL"
sunt urmétoarele:

a) Solicitantul care se adreseazi Serviciului Ajutoare Sociale-Directiei de Asistentd Sociali.
este informat si consiliat cu privire la actele necesare intocmirii documentatiei in vederea acordarii
serviciilor cantinei de ajutor social. Stabilirea actelor necesare se face conform legii, in functie de
situatia familiei/persoanei singure solicitanta, dupd o consiliere prealabild cu acestia.

b)Serviciile cantinei de ajutor social se acorda pe bazi de cerere si acte doveditoare privind
veniturile, componenta membrilor familiei si alte acte necesare in functie de specificul fiecirui caz.

c)Cererea si actele doveditoare solicitate, se depune de citre unul dintre membrii familiei si
se inregistraza intr-un registru special. Titularul serviciilor este persoana care a ficut cererea iar
beneficiar sunt persoanele din familie care se incadreazi in conditiile prevazute de lege.

d)in vederea solutiondrii cererii pentru acordarea serviciilor cantinei de ajutor social,
primarul dispune efectuarea anchetei sociale la domiciliul/resedinta solicitantului. Raspunderea
asupra coninutului anchetei sociale revine persoanelor care au efectuat s1 semnat ancheta sociali.

¢)Lunar documentatia fiecirui beneficiar este verificati din punct de vedere al completirii
cu documentele solicitate periodic, stabilindu-se mentinerea sau suspendarea acordirii serviciilor
cantinei de ajutor social.

f)Pentru fiecare familie solicitantd ciruia i s-a stabilit dreptul la serviciile cantinei de ajutor
social se intocmeste contract de servicii sociale in dous exemplare, unul rdmane la beneficiar unul
la furnizor.

g)Lunar, se intocmeste situatie centralizatoare cu beneficiarii cantinei de ajutor social , care
servesc masa gratuit sau contracost, care se aproba de Primar si se transmite Cantinei de ajutor
social Suceava in vederea stabilirii necesarului de hrani $i pregétirii acesteia in functie de numarul
de portii aprobate.

h)in functie de situatia fiecdrui beneficiar, daci venitul familiei este peste nivelul venitului
net lunar pentru o persoand singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social, se intocmeste,
referat pentru plata contributiei de 30 % din venitul net /persoana.

1)Dupi stabilirea numarului de asistati din luna respectivd se genereazi tabel de prezentd

b

pentru beneficiarii care se deplaseazi la sediul cantinei pentru a ridica hrana i semneazi pentru
confirmare.

J)Pentru persoanele singure netransportabile, in baza anchetei sociale efectuati la domiciliu,
se distribuie hrana la domiciliu. Pentru acestea se intocmeste un tabel de prezenti ce va fi dus la
beneficiari odati cu distribuirea hranei pentru semnétura de confirmare a primirii acestora.

k) Persoanele pentru care s-a dispus acordarea ajutorului social conform legii 416/2001
privind venitul minim garantat si care solicita ajutorul social in natura, respectiv hrana cu conditia
sa se incadreze cu numarul de portii in cuantumul ajutorului social;

)Termenul limita de predare la Cantina de ajutor sosial a tabelelor nominale pentru masa
gratuita si masa cu plata unei contributii de 30% din venitul pe persoana este data de 27 a fiecarei
luni.

m)Dupa data de 01 a lunii in curs, se admit modificari in tabelele nominale in ceea ce



priveste acordarea dreptului la masa, in urmatoarele conditii:

* in cazul in care persoana singura sau unul din membrii familiei beneficiare s-a
externat din spital si anterior internarii a beneficiat de serviciile Cantinei de ajutor
social;

* incazuri de forta majora, in situatii de urgenta si pentru cazuri deosebite (incendii,
accidente rutiere, feroviare, aviatice, calamitati naturale, in urma carora persoane
singure sau familii raman fara adapost si mijloace de subzistenta), cu aprobarea
primarului se poate acorda masa la Cantina de ajutor social,

n)Dupa data de 01 a lunii in curs, se admit modificari in tabelele nominale in ceea ce priveste
incetarea dreptului la masa,

(3)Conditii de incetare a serviciilor "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL"

a)refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant ;

b)cand se constata prin ancheta sociala ca beneficiarul unic sau familia beneficiarului nu se
mai incadreaza in conditiile Legii nr. 208/1997, respectiv Legii nr. 416/2001 si HG 1.099/2001;

c)decesul beneficiarului unic sau a unui membru al familiei beneficiare, fapt care ar obliga la
modificarea numarului de portii acordate;

d)pentru cazurile in care se dovedeste ca beneficiarii vand produse primite;

e)in cazul in care persoana singura sau unul din membrii familiei beneficiare este
spitalizata, sau internata in unitati sanitare sauy de ocrotire sociala;

f)pentru beneficiarii care au un comportament necivilizat;

g)nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de
ordine interioara a furnizorului de servicii sociale ;

h)incalcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale, daca este invocata de beneficiarul de servicii sociale ;

Dretragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale ;

j)limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat,
in masura in care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale ;

k)schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care este
afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.

Dreevaluarea cererilor pentru acordarea serviciilor cantinei de ajutor social se face anual sau
ori de cate ori este necesar, prin efectuarea anchetei la domiciliu. Se intocmeste o nouil ancheti
sociald in care se consemneazi aspectele noi care au apdrut de la data efectuiirii ultimei anchete
sociale. In functie de situatia existenti se mentine sau inceteazi dreptul de a beneficia de masa la
cantina de ajutor social.

(4) Conditii de respingere a serviciilor "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" :

a)in cazul copiilor sub un an si cei de varsta scolara care nu frecventeza cursurile
invatamantului obligatoriu, excluzand copii care se incadreaza intr-un grad de handicap;

b)in cazul persoanelor apte de munca care au beneficiat de serviciile Cantinei de ajutor social
in conditiile Art. 1, lit. “d” Regulamentul aprobat prin HCL nr.16/2005 respectic -Persoanele pentru
care s-a dispus acordarea ajutorului social conform legii 416/2001 privind venitul minim garantat si
care solicita ajutorul social in natura, respectiv hrana cu conditia sa se incadreze cu numarul de
portii in cuantumul ajutorului social;

(5)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de "CANTINA DE AJUTOR
SOCIAL"au urmétoarele drepturi:

a)sa li se respecte drepturile i libertitile fundamentale, fird discriminare pe baza de rasi, sex,



religie, opinie sau orice alta circumstanti personali ori sociala;

b)sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

¢)sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate i primite;

d)sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e)sd fie protejati de lege atat ei, ct si bunurile lor, atunci c4nd nu au capacitate de exercitiu;

f)sa li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vietii intime;

g)sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h)sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(6)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL"au
urmdtoarele obligatii:

a)sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familials, sociali, medicald si
economici;

b)sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢)sé contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d)sd comunice orice modificare interveniti in legiturd cu situatia lor personali;

¢)sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7: Activitati si functii
Principalele functiile ale serviciului social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" sunt urmatoarele:

a)de furnizare a serviciilor sociale de interes public ocal, prin asigurarea urmitoarele
activitati:

1.reprezinté furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

2. acordarea de servicii sociale de calitate persoanelor aflate in dificultate din punct de vedere
economic social, medical deosebite ;

3.prepararea si distribuirea hranei persoanelor defavorizate in conditiile legii;

4.aprovizionarea §i gestiomarea resurselor financiare disponibile cu eficientii maxima;
5.asigurarea satisfacerii cerintelor si astepdtdrilor beneficiarilor prin furnizarea de servicii conforme,
de calitate, cu respectarea prevederilor si reglementrilor legale in vigoare.

b)de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

Linformarea si consilierea beneficiarilor cu privire la actele necesare intocmirii documentatiei in
vederea acordarii serviciilor cantinei de ajutor social. Stabilirea actelor necesare se face conform
legii, in functie de situatia familiei/persoanei singure solicitanta, dupi o consiliere prealabili cu
acestia.;

2.cantina pune la dispozitia beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali (ai beneficiarului/ai
familiei acestuia) sau oricirei alte persoane interesate materiale informative privind serviciile
oferite. ;

3.cantina asiguri informarea beneficiarilor/reprezentanGlor legali/conventionali cu privire la
regulamentul de organizare si functionare al serviciului respectiv, precum si asupra drepturilor si
obligatiilor beneficiarului. ;

4.prin conducerea Directiei de Asistentd Sociald si a Serviciului Ajutoare Sociale se elaboreazi



rapoarte de activitate prezentate consiliului local si sefilor ierarhici/mass-media/ rapoarte statistice
solocitate de alte institutii;

c)de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. furnizeaza serviciile cu respectarea drepturilor si obligatiilor beneficiarilor;

2 personalul cantinei cunoaste si respecti drepturile beneficiarilor;

3 prin conduserea Directiei de Asistentd Sociald /Serviciului Ajutoare Sociale si angajatii Cantinei
se iau mésurile previzute de lege in situatia in care au loc incidente deosebite;

d)de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

1.elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2.realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

3.asigurarea de servicii de intretinere si functionare ;

4.efectuarea operatiunilor de deratizare / dezinsectie /dezinfectie la nivelul cantinei si a celorlalte
spatii anexe;

5. efectuarea curiteniei generale spatiile care deservesc CAS

6. realizarea lucrarile de reparatii la instalatiile electrice, sanitare , gastronomice prin furnizorul de
semnat de prestiri servicii;

7.efectuarea analizelor medicale/controlul medical periodic/completarea carnetului de sinitate
pentru personalul din cantina;

participarea periodica a angajatilor CAS la cursurile de pregatire profesionald/ de igiend, organizate
de furnizori acreditati si agreti de DSP Suceava;

8.dotarea cu produse igienice(prosoape,detergenti,manusi de unica folosinta, etc.) pentru personalul
din cantina

9.organizarea echipei de bucatari stabilirea unui mod de lucru mai eficient prin stabilirea de
atributii la toate fazele procesului de pregatire si servire a hranei pe baza de program

10.conform listei de investitii/bugetului aprobat, achizitionarea obiectelor de inventar/ aparatura
gastronomica,electrica si alte dotéiri necesare functiondrii cantinei in parametri optimi;

11.obtinerea autorizatiei de transport alimente pentru autoutilitara din dotarea cantinei

e)de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activititi:

1.stabilirea necesarului de alimente si produse agoalimentare ,

2.efectuarea comenzilor/contactarea furnizorilor in vederea aproviziondrii conform meniului aprobat
si clauzelor contratcuale

3.efectuarea permanenta a receptiei marfurilor de citre Comisia de receptie a CAS numitd prin
Dispozitie

4.participarea la prospectarea pietei in vederea selectirii ofertelor celei mai avantajoase , in
procedura achizitei de directe de produse;

5.intocmirea borderourilor pentru achizitia directa pentru produse achizitionate de la producétori /
piata;

6.intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitii produse (alimente, materiale de curiteniesi
intrefinere, consumabile birou, etc.)

7.intocmirea si inregistrarea corects, in fisele de magazie a produselor alimentare/nealimentare din
gestiunea cantinei

8.intocmeste zilnic Lista zilnicd de alimente, in conformitate cu meniul stabilit de bucitar , in
vederea eliberdrii alimentlor din magazie ,cu exceptia zilelor in care este necesard acordarea harnei



reci pentru o perioada dcuprinsi intre 2-7 zile;

9.intocmirea listei zilnice de alimente se face cu participarea persoanelor care solicits, primesc,
confrma si calculeazi , necesiatetea eliberdrii produselor ,in vederea preparérii hranei;
10.mentinerea sub observatie si verificarea stocului de alimente din magazie

prezentarea fiselor de magazie in vederea contarsemndrii acestora de citre comisia de inventariere
anuala;

11. imbunatatirea si divesificarea meniul prin introducerea de alimente specifice sezonului, sau
sarbatorilor traditionale

12.verificare periodic a termenele de valabilitate ale produselor din magazia CAS

urmarirea si stabilirea meniului cu incadrarea plafonului aprobat de lege, respectiv 12 lei/asistat
urmdrirea ca produsele livrate si fie nsotite de facturd, aviz de insotire a marfii, documente de
conformitate;

13.efectuarea receptiei cantitative si calitative a produselor prin intocmirea NIR -lui de citre
persoanele desemnate prin dispozitia de primar;

Art. 8. Structura organizatorici, numiirul de posturi si categoriile de personal

(1)Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL"functioneazd ca si compartiment in
subordinea Serviciului Ajutoare Sociale din cadrul Directiei de Asistentd Sociald( serviciu public de
aistentd sociald ,fard personalitate juridica ,aflat in subordinea consiliului local conform H.C.L.

81/2003 ) cu un numdr de 11 angajati din care, conform art.3 din HCL nr.300/2015 privind
actualizarea numdrului de personal si a statului de functii: -

a)personal de conducere: conducerea este asigurati de seful Serviciului Ajutoare Sociale, deoarece
Cantina de Ajutor Social este compartiment in subordinea acestui serviciu;

b)personal de specialitate -1 post de inspector de specialitate gr.IA;

c)personal cu functii administrative — 1post de sofer $i un post de magaziner( post vacant);

d) personal de deservire — 5 posturi de bucitar si 3 posturi de muncitor necalificat;

d)voluntari: nu activeaza voluntari .

(2)Raportul angajat/beneficiar:1/36( raportat la 400 de beneficiari,numar mediu anual ).

Art. 9. Personalul de conducere

(1)Personalul de conducere : conducerea este asiguratd de seful Serviciului Ajutoare Sociale,
deoarece Cantina de Ajutor Social este compartiment in subordinea acestui serviciu;

(2)Atributiile personalului de conducere sunt:

1. Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfisurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

2. Organizeazi, coordoneazi si controleaza activitatea din cadrul Serviciului Ajutoare Sociale
si din cadrul compartimentului Cantina de Ajutor Social;

3. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

4. Propune participarea personalului de specialitate 1a programele de instruire §i perfectionare;

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii

civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calittii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicil care sd raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

hd
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12.

13.

14.

15.
16.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

intocme§te raportul anual de activitate;

Vizeaza si transmite lunar tabelele cu asistatii Cantinei de Ajutor Social precum si tabelul de
prezenta a beneficiarilor care ridica hrana;

Réspunde de incadrarea in cheltuielile efectuate conform prevederilor bugetare aprobate
anual;

Organizeaza activitatea de primire si solutionarea cererilor si petitiilor repartizate Serviciului
Ajutoare Sociale si Cantinei de Ajutor Social;

Contribuie la fundamentarea cheltuielilor din bugetul local pentru capitolul “asistenti
sociald”-Cantina de Ajutor Social;

Raspunde aldturi de membrii Comisiei de Evaluare de lucririle efectuate la Cantina de
Ajutor Social, pentru a se incadra in termenele stabilite, conform documentelor intocmite
(contracte de achizitie, licitatii, lucrari de reparatii);

Se preocupd impreund cu angajatul responsabil al Cantinei de Ajutor Social de dotarea
acestui compartiment cu utilaje corespunzitoare, colaboreazi cu societdtile comerciale, in
vederea achizitiondrii produselor necesare, cu respectarea legislafiei in vigoare privind
achizitiile publice;

intocmeste si redacteazd referatul de necesitate §i caiet sarcini in vederea incheierii
contractelor de achizitii, lucrdri si prestari servicii specifice serviciului.

fntocmeste si redacteazi planul anual de achizitii pentru Serviciul Ajutoare Sociale si
compartimentul Cantina de Ajutor Social tinind cont de obiectivele propuse ,gradul de
prioritate a obiectivelor si estimirile cu privire la fondurile ce urmeazi si fie alocate din
bugetul anula dar §i a normei de hrani in cazul produselor alimentare ;

Semnazd la propunerea angajatului responsabil din cadrul Cantinei de ajutor social ,
referatul de necesitate pentru achizitia de produse/servicii /lucriri;

Semneazi listele zilnice de alimente la cantina de Ajutor Social;

Semneazi referatele de decont cu mentiunea Bun de Plata in cazul achizitiilor directe;
Semneazd si prezintd spre avizare, directorului, comenzile intocmite de angajatul
responsabil din cadrul cantinei , in vederea aproviziondrii cu produse ;
Propune spre aprobare conducerii , realizarea de lucrari /servicii de intretinere si reparatii
dar si de functionare corespunzitoare a Cantinei de Ajutor Social;

Colaboreazd cu Compartimentul Achizitii -Serviciul patrimoniu, cu privire la produsele
/serviciile /lucrarile achizitioanate, urmirirea cantititilor conform Planului Anuala de
achizitii, stabilirea CPV -urilor , intocmirea documentatiilor necesare achizitiilor si
elaborarea a documentelor constatatoare de indeplinire a obligatiilor contractulale ale
furnizorilor , la incheierea contractelor;

Réspunde de angajarea ,lichidarea si plata cheltuielilor cu alimente/produse/servicii/lucriri
pentru Serviciul Ajutoare Sociale si Compartimentul cantina de Ajutor Social;

confirma prin semndturi foile de parcurs ale autoutilitarei care deserveste cantina de Ajutor
Social;

Conlucreazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald, compartimente
din executivul Primiriei municipiului Suceava si cu alte institutii de profil, in scopul
solutiondrii eficiente a cererilor inregistrate in cadrul Serviciului Ajutoare Sociale;
Réaspunde de coordonarea activititii profesionale a salariatilor din cadrul Serviciului
Ajutoare Sociale si Cantinei de Ajutor Social;

intocmeste si reactualizeazi fisele postului pentru personalul din structura serviciului, iar
anual, conform legii, evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul de
executie al serviciului;

intocmeste $i propune spre aprobare si avizare/ reactualizare, regulamentul de functionare a
serviciului social furnizat prin compartimentul Cantina de Ajutor Social;

Avizeazi cererile pentru recuperiri, concedii de odihni ale salariatilor din subordine si le
supune aprobarii sefilor ierarhici;

Deleaga atributiile de serviciu personalului din subordine prezent, cand inregistreaza



29.

30.

31.

32.
33.

34.

intreruperi in activitate din diferite motive:concediu de odihna , deplasari, delegatii.
Urmareste aducerea la indeplinire a Hotdrarilor Consiliului Local, dispozitiilor Primarului i
a notelor interne din domeniul de activitate specific serviciului;

Informeazd conducerea asupra problemelor constatate §i propune masuri pentru
imbunétatirea activitatii din cadrul Serviciului Ajutor Social si Cantinei de Ajutor Social
Raspunde si asigurd confidentialitatea informatiilor existente in documentatia Serviciului
Ajutoare Sociale §i Cantinei de Ajutor Social.

Studiazd legislatia specifica administratiei publice locale/asistentei sociale;

Elaboreaza documentele SCIM pentru Serviciul Ajutoare Sociale si compartimentul Cantina
de Ajutor Social, respectiv, obiectivele, activitatile, actiunile , macheta riscurilor, stabileste
responsabilii §i termenele de indeplinire ,procedurile de lucru specifice care implicd
cunostinte de strictd specialitate, chestionarul privind evaluarea staduiului si implementarea
controlului intern managerial;

indeplineste s1 alte atributii pe cale ierarhica;

Art. 10. Personal de specialitate :

Atributiile resonalului de specialitate -inspector de specialitate gr.IA:

L.

10.

11.

12.

Prin dispozitie de primar, indeplineste functia de gestionar, cu atributii principale de
serviciu primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri aflate in administrarea Cantinei de Ajutor
Social Sucerava.

Isi desfasoard activitatea sub conducerea Sefului Serviciului Ajutoare Sociale rispunde de
gestionarea si intrefinerea bazei materiale a Cantinei de ajutor social, raspunde de buna
organizare a activitiii personalului la cantini;

Réspunde nemijlocit de gestionarea materialelor, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe
din gestiunea Cantinei de Ajutor Social, asigurind securitatea acestora;

Face propuneri si supune spre aprobare programul de aprovizionare a cantinei cu alimente,
produse agroalimentare, obiecte de inventar ;

Asiguri aprovizionarea corespunzitoare a cantinei cu produse necesare pregatirii hranei, in
cantitatile necesare prepararii hranei, cu respectarea incadririi in valoarea sumei aprobate de
legislatia in vigoare pentru alocatia de hrani pentru asistatii sociali, rispunde de depozitarea
alimentelor in conditii de igieni;

Intocmeste corespunzitor ~ documentele necesare aproviziondrii cu alimente, produse
agroalimentare, materiale, servicii, respectiv Referatul de necesitate si a Comenda prin
completarea cu toate informatiile solicitate prin formulare, semneazi la intocmit/gestionar,
conform legislatiei in vigoare;

Participa la stabilirea meniul zilnic, il afiseaza pentru a fi adus la cunostinta asistatilor,
raspunde de respectarea acestuia de cantitatea i calitatea hranei preparate si servite;
Participd la receptia alimentelor/serviciilor achizitionate la Cantinei de Ajutor Social,
intocmeste lista zilnici de alimente, bonuri de consum pentru materiale, pe care le prezinti
spre aprobare conducerii Directiei de Asistenti sociali;

Elibereaza alimentele din magazie in baza necesarului privind cantitatile solicitate de citre
bucatar , opereazi in figele de magazine miscirile zilnice a materialelor;

Asigurd scoaterea din magazie a alimentelor necesare prepardrii hranei, conform meniului
stabilit, intocmeste lista zilnici de alimente scoase , cu respectarea formularului conform
legislatiei in vigoare;

Face propuneri cu privire la dotarea cantinei cu materiale de curdfenie, obiecte de inventar,
mijloace fixe necesare;

Raspunde de buna functionare a instalatiilor, aparatelor, masinilor din dotare, face propuneri
pentru intrefinerea gi repararea acestora;
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21.
22.

23.
24.
25.
26.

27.
28.
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. Intocmegte fisa activitatii zilnice pentru autoutilitara din dotarea unitdtii pe care o prezintd
spre aprobare, conducerii Directiei de Asistentd Socials;

fnstiin;eazé si propune sefului ierarhic achizitionarea sau casarea unor obiecte de inventar,
mijloace fixe pentru Cantina de Ajutor Social;

Réspunde de transmiterea zilnica, citre Serviciul financiar-contabilitate, a documentelor
Justificative privind gestionarea alimentelor ;

Raspunde de incadrarea in cheltuielile efectuate conform prevederilor bugetare aprobate
anual;

Lunar asigurd instruirea personalului pe linie PSI si protectia muncii pe bazi de semnitura;
Réaspunde de respectarea normelor de igiend, verificd rezultatele analizelor periodice ale
personalului, le consemneaz in carnetul de sinatate, se asigurd de participarea personalului
la cursurile de igiena.

Réaspunde de asigurarea curiteniei si igienizirii in cadrul Cantinei de Ajutor Social;
Propune spre aprobare, sefilor ierarhici masuri ce se impun pentru buna desfisurare a
activitatii din cadrul unititii;

Prezinta spre aprobare, cererile de recuperare, concedii de odihna pentru angajatii cantinei;
Gestioneaza si urmareste efectuarea lucririlor in termenele stabilite, conform documentelor
Intocmite : contracte, licitatii, revizii, lucréri;

Periodic face punctajul cu contabilitatea, privind incadrarea in creditele bugetare aprobate,
privind stocurile de alimente.

Raspunde si asigura confidentialitatea informatiilor existente in documentatia existenti la
Cantina de Ajutor Social;

Respectd normele de siguranti si de securitate a muncii , precum i normele PSI.

Respectd prevederile Codului de conduiti a presonalului contractual.

Foloseste integral i eficient timpul de lucru.

Studiazd legislatia specifici administratiei publice locale/asitentei sociale.

. indepline$te si alte atributii pe cale ierarhica.

Art. 11. Personalul deservire-Personalul administrativ asigurd activitiitile auxiliare serviciului

social,

aprovizionare,prepararea hranei,transport :

a)bucitar;

1.

Calculeaza necesarul privind cantitatile de alimente tinind cont de meniul zilnic si de
numarul de beneficiari, Intocmeste lista cu necesarul de alimente pe care o semneazd, o
inainteaza gestionarului pentru eliberarea alimentelor din magazie;

Semneazi lista zilnicd la primirea alimentelor din magazia de alimente, asistati de
gestionar si persoana desemnati si confirme primirea acestora;

Raspunde de asigurarea faptului ci alimentele nu vor afecta consumatorul dacs este
preparat sau conusumat conform indicatiilor, prin verificarea aspectului alimentelor,
etichetelor, datei de expirare ;

Prepard hrana in conformitate cu meniul zilnic stabilit, in conditii de igiend impuse prin
normele europene, raspunde de calitatea hranei preparate;

Colecteazad probe din meniul preparat zilnic si le pstreazd in conditii optime timp de 48
ore, pentru eventualele controale si verificari;

Raspunde de folosirea eficienti a produselor alimentare necesare pregdtirii hranei in
conditii de igiend deosebite si conform meniului stabilit;

Desfégoari lucrari de conservare si depozitare a produselor alimentare i agroalimentare;
Impreund cu administratorul se preocupd de diversificarea meniului prin stabilirea de noi
refete si introducerea de alimente de sezon;

Informeazi zilnic seful ierarhic daci au aparut deficiente in procesul tehnologic;



10. Distribuie hrana asistatilor in baza listelor intocmite lunar de citre persoana responsabili
din cadrul Serviciul Ajutoare Sociale si solicitd semnitura acestora pe tabelul de prezenti
pentru confirmarea primirii alimentelor.

11. Raspunde de efectuarea curdteniei la locul de muncd, cat si de obligativitatea purtirii
zilnice a halatului alb si curat;

12. Raspunde ca toate obiectele, accesoriile si echipamentele tehnologice care intrd in contact
cu alimentele si fie mentinute in stare corespunzitoare de curdfenie §i acolo unde este
cazul dezinfectate. Curitenia si dezinfectia sa fie efectuate cu o frecventa suficienti pentru
a evita riscul contaminirii. Depozitarea si pastrarea ustensilelor i accesoriilor se va face in
locuri special amenajate ferite de contaminare;

13. Réspunde de pistrarea in conditii optime a obiectelor de inventar din cadrul cantinei;

14. Are obligatia de a respecta normele de igiend, respectiv sa fac analize medicale anual,
care vor fi prezentate sefului ierarhic care le consemneazi in carnetul de sanitate, si
participe o dati la doi ani cursurile de igiena;

15. Asiguri un climat favorabil de munca in cadrul colectivului;

16. Respectd programul de lucru si-l foloseste integral pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu, asigurand un climat corespunzator in relatiile cu asistatii;

17. Execut orice alte sarcini de serviciu repartizate de sefii ierarhici precum si pe cele stabilite
prin dispozitie de primar;

18. Pentru eventualele sustrageri de alimente este direct raspunzatoare in fata organelor de
control si a conducerii institutiei;

19. Pentru nerespectarea celor mentionate in figa postului este direct raspunzitoare in fata
organelor de control cét si a conducerii institutiei.

20. Respectd normele de protectie a muncii i normele de prevenire si stingere a incendiilor;

21. Lunar participa la sedintele de prelucrare a normelor PSI si protectie a muncii pe baza de
semnatura.

b)magaziner;

¢) personal necalificat pentru pregitirea prealabild a alimentelor,curitenie/igienizare ;
1.

2.

&

[o.=]

b

Réspunde de pregitirea materiilor prime necesare pentru buna desfasurare a procesului
tehnologic, informeazi zilnic seful ierarhic de deficientele aparute in procesul tehnologic;
Réaspunde de asigurarea faptului ¢4 alimentele nu vor afecta consumatorul daci este preparat
sau conusumat conform indicatiilor, prin verificarea aspectului alimentelor, etichetelor,
datei de expirare ;

Pregiteste produsele de bazi necesare pregatirii hranei in conditii de igiend deosebite si
conform meniului stabilit; informeazi zilnic seful ierarhic de deficientele aparute in
procesul tehnologic;

Réspunde de efectuarea curiteniei la locul de muncd, cat si de obligativitatea purtirii zilnice
a halatului alb si curat ;

Are obligatia de a respecta normele de igiend, respectiv si faci analize medicale anual, care
vor fi prezentate gefului ierarhic care le consemneazi in carnetul de sinitate, si participe o
datd la doi ani cursurile de igien;

Réspunde de pastrarea in conditii optime a obiectelor de inventar din cadrul cantinei
Raspunde ca toate obiectele, accesoriile si echipamentele tehnologice care intra in contact cu
alimentele si fie mentinute in stare corespunzatoare de curdtenie si acolo unde este cazul
dezinfectate. Curitenia si dezinfectia si fie efectuate cu o frecventa suficientd pentru a evita
riscul contamindrii. Depozitarea si pastrarea ustensilelor si accesoriilor se va face in locuri
special amenajate ferite de contaminare;

Asigurd un climat favorabil de munci in cadrul colectivului;

Respectd programul de lucru si-1 foloseste integral pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu, asigurand un climat corespunzator in relatiile cu asistatii;



10.

11.

12

13.

14.

Executa orice alte sarcini de serviciu repartizate de sefii ierarhici precum si pe cele stabilite
prin dispozitie de primar;

Pentru eventualele sustrageri de alimente este direct rdspunzitoare in fata organelor de
control i a conducerii institutiei;

- Pentru nerespectarea celor mentionate in fisa postului este direct raspunzitoare in fata

organelor de control cit si a conducerii institutiei.

Respectd normele de protectie a muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor,
fiind direct rdspunzitoare pentru nerespectarea lor;

Lunar participa la sedintele de prelucrare a normelor PSI si protectie a muncii pe bazi de
semnaturi;

d)sofer.

1.

w

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Efectueaza aprovizionarea cantinei de ajutor social, in baza foii de parcurs, transportd hrana
la punctul de distribuire aflat la sediul din Burdujeni, transportd hrana la domociliu
asistatilor imobilizati, care nu se pot deplasa la sediul cantinei.

Rispunde de pastrarea in conditii optime a inventarului autoturismului, de consumul
rational de carburanti;
Informeazi zilnic seful ierarhic de deficientele aparute in intrefinerea si functionarea
autoturismului;

Raspunde de modul de pistrare si folosire a autivehicolului din dotare, de mentinerea
acestuia in perfects stare de functionare i curdtenie;
Executi reparatii curente;
Prin dispozitie de primar, este desemnat ca membru in comisia de receptie a bunurilor si
serviciilor achizitionate la Cantina de Ajutor Social Suceava.Conform prevederilor O.M.E.F.
nr. 3512/2008, comisia de receptie intocmeste la momentul efectuirii receptiilor de bunuri
si servici, Note de intrare, receptic si constatare de diferente, pe care le semneazi. Nota de
receptie si constatare de diferente se intocmeste de citre comisia de receptie legal
constituitd. in doua exemplare, la locul de depozitare sau in unitatea cu amanuntul, dupi caz,
pe masura efectudrii receptiei. in situatia fn care la receptie se constati diferente, Nota de
receptie §i constatare de diferente se intocmeste in trei exemplare. In cazul in care bunurile
materiale sosesc in transe, se intocmeste cate un formular pentru fiecare transi, care se
anexeaza apoi la factura sau la avizul de insotire a marfii.
La receptie are obligatia de a verifica atat din punct de vedere cantitativ, cat si calitativ
produsul/serviciul livrat si daci acesta nu corespund specificatiilor, consemneazi si propune
respingerea acestora.
Este responsabil pentru ca NIR-urile intocmite s3 fie completate cu toate datele cerute prin
rubricatia formularuluisi anume: numirul contractului/comenzii in baza ciruia s-a livrat
produsul,constatirile comisiei de receptie referitoare la identificarea si verificarea cantitativi
si calitativd a bunurilor, denumirea completd a produselor care trebuie si fie la fel ca in
contract , comandd, facturd, fiind consemnate toate elementele de identificare ale acestora.
Are obligatia de a respecta normele de igiend, respectiv sa faci analize medicale anual, care
vor fi prezentate sefului ierarhic care le consemneazi in carnetul de sénatate, si participe o
datd la doi ani cursurile de igiens;
Asiguri un climat favorabil de munci in cadrul colectivului;

Respectd programul de lucru si-1 foloseste integral pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu;

Executi orice alte sarcini de serviciu repartizate de sefii ierarhici precum si pe cele stabilite
prin dispozitie de primar;
Pentru nerespectarea celor mentionate in fisa postului este direct raspunzitor in fata
organelor de control cét si a conducerii institutiei,
Respecta normele de protectie a muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor;

Lunar participa la sedintele de prelucrare a normelor PSI si protectie a muncii pe bazi de
semnatura.



Art. 12. Finantarea Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL"

(Din estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, se are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2)Finantarea cheltuielilor se asigur3, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a)bugetul local al municipiului Suceava;

b)contributia persoanelor beneficiare , dupi caz;

c)donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tar3 si din
strainatate;

d)fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e)alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

DIRECTOR, SEF SERVICIU,
NARCISA MARCHITAN POTOROACA PA]@}ZHIVA
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Anexanr.1 la H.C.L.

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

SUCEAVA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Directia de Asistentd Sociald, denumita in continuare “Directia” este organizatd ca
serviciu public fira personalitate juridica in subordinea Consiliului Local al municipiului
Suceava.

Art. 2 (1) Finantarea Directiei se realizeaza din subventii alocate din bugetul local si alte
surse.

(2) Bugetul Directiei este inclus in bugetul municipiului Suceava.

(3) Evidenta contabila se organizeazi si se conduce prin Directia buget, contabilitate st
fiscalitate, structurd in cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Suceava.
Art.3 (1) Patrimoniul Directiei este format din bunuri mobile, conform inventarului.

(2) Personalul Directiei, al cérui angajator este primarul municipiului Suceava, are calitatea
de personal contractual. Raporturile de muncd ale personalului contractual sunt
reglementate de prevederile Codului Muncii (Legea nr.53/2003) si completate prin acte
normative specifice aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar, se supune
normelor de conduitid profesionald previzute de Codul de conduiti a personalului
(3) Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual din cadrul
Directiei sunt urmatoarele: suprematia Constitutiei si a legii; prioritatea interesului public;
asigurarea egalitdtii de tratament a cetétenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice;
profesionalismul; impartialitatea i independenta; integritatea morala; libertatea gandirii si a
exprimdrii; cinstea si corectitudinea; deschiderea si transparenta.

CAPITOLUL II -OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4 Obiectul de activitate al Directiei il constituie identificarea si solutionarea
problemelor sociale ale comunititii prin realizarea ansamblului de misuri, programe,



activitati si servicii specializate de protejare a persoanelor cu probleme speciale, aflate in
dificultate, care nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace i eforturi proprii un mod
normal si decent de viatd, ocrotirea minorilor precum si a oricdror persoane aflate in nevoie.
Art5 Directia va actiona permanent in vederea indeplinirii in mod corespunzator a
atributiilor ce-i revin din legi, ordonante, hotirari, ordine, dispozitii.

Art.6 in problemele de specialitate Directia propune, in conformitate cu procedura legald,
proiecte de hotarari si dispozitii si intocmeste rapoarte si referate de specialitate in vederea
supunerii spre aprobare autorititilor locale competente.

CAPITOLUL III - RELATII DE COLABORARE

Art.7 In realizarea obiectului de activitate Directia colaboreazi cu:

- aparatul de specialitate al primarului;

- institutii publice: Agentia de Prestatii Sociale a judetului Suceava, Agentia Judeteand de
Ocupare a Fortei de Munci, Casa Judeteand de Asigurari de Sandtate, Directia de Sanatate
Publicd, Spitalul Judetean Suceava, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Judetului Suceava, Inspectoratul Scolar Judetean, etc.,

- organizatii neguvernamentale din tari si striinitate care au ca obiect de activitate protectia
si asistenta sociala.

CAPITOLUL 1V - CONDUCEREA SI CONTROLUL

Art. 8 (1) Primarul conduce si controleaza Directia.

(2) Primarul poate delega, prin dispozitie, unele atributii, conform legii, secretarului.
Art. 9 Activitatea Directiei este coordonatd de cétre Secretarul municipiului, conform
prevederilor Legii administratiei publice locale.
Art. 10(1) Conducerea operativi a Directiei este asiguratd de un director, numit in conditiile
legii, ca urmare a promovérii concursului sau examenului.

(2) Directorul asigurd conducerea, indrumarea si controlul compartimentelor din
structura Directiei.
Art. 11 Organigrama, statul de functii si numarul de personal se aproba de catre Consiliul
Local, prin hotérare, la propunerea Primarului.
Art. 12 Angajarca personalului se face de céitre Primar, prin dispozitie, ca urmare a
promovdérii concursului.
Art. 13 Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei in vigoare aplicabild
personalului contractual din sectorul bugetar.

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 14 Directia are urmétoarea structurd organizatorica:
A. Serviciul Autoritate Tutelard
B.Serviciul Protectie Social
B.1.Biroul de Medicind Scolarda Generala
C. Serviciul Ajutoare Sociale in subordinea céruia isi desfasoara activitatea Cantina de
ajutor social.
D. Serviciul Alocatii
D.1.Biroul de Medicind Scolard Dentara



CAPITOLUL VI - ATRIBUTIILE DIRECTORULUI

1. Asigurd organizarea, coordonarea, conducerea si controlul activitatilor ce se desfigoard in

cadrul compartimentelor functionale ale Directiei privind obiectul de activitate specific;

2. Reprezinti Directia in relatiile cu conducerea Primariei, Consiliului Local, de specialitate

al primarului si celelalte servicii publice locale;

3. Reprezintd Directia in relatiile profesionale cu institutiile publice ce contribuie la

realizarea obiectivelor ce fac obiectul de activitate al acestui serviciu comunitar;

4. Asigura asistentd de specialitate serviciilor din cadrul Directiei;

5. Intocmeste programe si proiecte in domeniul asistentei si protectiei sociale sau

colaboreazi la realizarea lor;

6. Asigura cunoasterea legislatiei specifice §i asigurd implementarea acesteia;

7. Urmareste solutionarea in termen a corespondentei i 0 vizeaza inainte de a fi prezentata

conducerii Primériei;

8. Asigura programarea si efectuarea concediilor de odihna de cétre personalul Directiei,

astfel incat si se asigure realizarea activitatii fara disfunctionalitati;

9. Asiguri consilierea de specialitate a personalului din cadrul directiei;

10.Asigura consilierea persoanelor care se adreseaza directiei cu privire la prevederile actelor
normative ce privesc asistenta si protectia sociald;

11. Indeplineste si alte atributii delegate de ctre Primar sau Secretar.

CAPITOLUL VII - ATRIBUTIILE ST COMPETENTELE COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE

A. Serviciul autoritate tutelara
- Propune instituirea curatelelor, in conformitate cu prevederile Codului Civil republicat i
Legea 60/2012 privind aprobarea OUG 79/2011 pentru reglementarea unor masuri necesare
intrarii in vigoare a Legii 287/2009 privind Codul Civil, efectudnd anchete sociale pentru
fiecare in parte si, ulterior, prin emiterea dispozitiilor de numire a curatorului special;
- Urmareste si verificd prezentarea anuala de cétre tutori a dérilor de seama;
- Efectueazi anchete sociale necesare la solicitarea instantei de judecatd in urmdétoarele
cazuri: divorturi, adoptii, neintelegeri intre parin{i cu privire la exercitarea drepturilor sau la
indeplinirea indatoririlor périntesti cu exceptia situatiilor in care legea acordd instanfei
judecatoresti dreptul de a decide;
- Efectueaza anchetele sociale solicitate de citre notarul public in cazurile divorturilor cu
minori;
- Ascultarea minorilor in proceduri judiciare sau administrative care il privesc, potrivit
Codului Civil, are loc in antecamera serviciului;
- Efectueazi anchetele sociale la solicitarea instantei de judecatd si Parchetului in dosare
avand ca obiect punerea sub interdictie/instituire tutel;
- Instrumenteazi cazurile cu privire la stabilirea numelui copilului abandonat sau gasit cu
parinti neidentificati;
- Efectueazi anchete sociale si realizeaza evidenta pentru minori aflati in situatii de risc:
plasament/incredintare intr-o instutie de stat, plasament familial, plasament la un asistent
maternal profesionist, plasament / incredintare in vederea adoptiei, centre de zi;
- Efectueazi anchete sociale pentru minorii care au savarsit infractiuni, participarea la
audieri minori, conform legislatiei in vigoare;
- Realizeazi evidenta la zi a minorilor lipsiti de ocrotire parinteascd aflati sub tutela,
incredintati sau dati in plasament unor institutii de stat sau familii, a celor predispusi spre un
comportament delicvent, a celor ce urmeaza a fi dezinstitutionalizati participand la actiuni
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de control, anchete sociale si alte actiuni de autoritate tutelara in vederea solutionaril

problemelor acestei categorii de persoane;

- Efectueazi anchete sociale pentru minorii cu dificultdti fizice si psihice in vederea

integrarii in procesul educational special;

- Colaboreazd cu institutii de invatimant, ocrotire si politie in vederea combaterii

manifestarilor antisociale in randul minorilor, propunand masuri corespunzatoare in acest

sens;

- Sprijina si colaboreaza, dupa caz, conform Legii administratei publice locale, cu unitéti si

organizatii culturale, organizatii de tineret si sport, precum i cu organizatii si reprezentanti

al minoritatilor si cultelor din municipiu;

- Identifica copiii ai ciror parinti se afld la munci in striindtate §i intocmeste pentru fiecare

copil 1n parte un raport de evaluare initiala ;

- Daca din raportul de evaluare initiald rezulti c& existd riscul separdrii copilului de familia

sa ,realizeazi servicii specifice de prevenire in vederea elimindrii / minimalizarii riscului

existent ;

- Reevalueazi din 3 in 3 luni situatia copiilor identificati pentru care au fost intocmite

rapoarte de evaluare initiale ;

- Elaboreaza planuri de servicii pentru toate categoriile de minorii aflati in dificultate in

vederea prevenirii separédrii de familie ;

- Efectueazi anchete sociale si propune acordarea de prestatii exceptionale pentru copii care

provin din familii aflate in dificultate, potrivit prevederilor Legii nr. 272/2004 privind

protectia si promovarea drepturilor copilului, in conditiile stabilite prin H.C.L. nr.9/2005 ;

- Verifics, propune acordarea ajutoarelor pentru incilzirea locuintei, familiilor si persoanelor
singure si intocmeste dispozitiile de recuperare atunci cdnd se impune, conform legislatiei in
vigoare;

- Asigurd reprezentarea autorititii tutelare in instantd in cauzele in care este citatd prin
ancheta sociald;

- Colaboreaza la intocmirea programelor ce privesc activitatea directiei;
- In baza H.C.L. nr. 176/16.07.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor O.U.G.

162/2008 privind transferul ansamblului de atributii i competente exercitate de Ministerul
Sanatitii Publice citre autorititile publice locale in cadrul Directiei de Asistentd Sociald s-a
suplimentat numarul de personal al Serviciului Autoritate Tutelard cu un post de mediator
sanitar intrucat atributiile specifice sunt in domeniul protectiei familiei si copilului, avand un
rol important de preventie si interventie asistentiala;

- Mediatorul sanitar cultivd increderea reciprocd intre autorititile publice locale si
comunitatea de romi din care face parte, faciliteaza comunicarea intre membrii comunitatii
de romi si personalul medico-sanitar, mobilizeazd si insoteste membrii comunititii la
actiunile de sanatate publica: campaniile de vaccinare, campaniile de informare, educare si
constientizare din domeniul promovarii sdndtitii, actiuni de depistare a bolilor cronice,
explica rolul si scopul acestora.

- Se folosesc metode si tehnici din domeniul asistentei sociale, psihologiei, sociologiei,
sociometriei etc. respectiv ancheta sociald, monografia, interviul, discutii libere, chestionare,
consilierea, baza de date, evaluarea nevoilor, evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor
etc.

Colaboreaza la realizarea atributiilor specifice cu urmétoarele compartimente:

- Serviciul acte administrative, relatii publice, circulatia i pastrarea documentelor pentru
promovarea proiectelor de hotdrari, pentru intocmirea de proiecte de parteneriat, pentru
emiterea dispozitiilor privind instituirea curatelei, tutelei, stabilirea numelui si prenumelui

minorilor abandonati sau gasiti, promovarea de programe si pentru solutionarea operativi a
corespondentei;



- Serviciul contencios administrativ, juridic pentru promovarea de actiuni in instantd;

- Serviciul starea civild din cadrul Directiei Municipale de Evidentd a Persoanelor pentru
instituirea curatelei pentru minori la dezbaterea succesiunii si pentru eliberarea certificatelor
de nagtere pentru minorii gésiti si abandonati;

-Compartimentul achizitii;

-Directia buget, contabilitate si fiscalitate, pentru obtinerea vizei de control financiar
preventiv pe orice acte care implicd angajamente bugetare si estimarea bugetelor pentru
minori conform Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului §i
H.C.L. nr.9/2005 emisa in aplicarea Legii precum si pentru publicarea anunturilor serviciului
in presa.

B. Serviciul protectie sociali
- Efectueazi anchete sociale persoanelor/familiior in vederea intocmirii dosarului necesar la
Comisia de Incadrare in grad de handicap/ Comisia de expertizare si recuperare a capacitatii
de munci;
- Intocmeste rapoarte de anchetd sociald pentru incadrarea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, care cuprind mentiuni cu privire la conduita morald a
acestora,
- Verifica periodic modul in care asistentii personali isi indeplinesc obligatiile prevazute in
contractul individual de munci; avizeaza rapoartele de activitate semestriale intocmite de
cdtre asistentii persoanali i prezintd Consiliului Local al municipiului Suceava rapoarte
semestriale referitoare la activitatea desfisurata de asistentii personali;
- Efectueazd anchete sociale in vederea stabilirii unor misuri de protectie sociald pentru
persoanele varstnice si cu handicap, respectiv interndri/externiri in/din centrele de ingrijire
si asistentd medicald specializate pentru recuperare si reabilitare;
- Realizeaza reevaluari ale situatiei familiale si materiale pentru persoane varstnice si cu
handicap;
- Face demersuri pentru eliberarea actelor necesare si colaboreazd cu Directia Generali a
Domeniului Public pentru inhumarea decedatilor neidentificati si a celor ai ciror urmasi
sunt lipsiti de posibilitati materiale;
- Intocmeste documentatia necesara pentru furnizarea serviciilor de ingrijire la domiciliu,
persoanelor varstnice dependente;
- Colaboreazi cu asociatii §i organizatii neguvernamentale in vederea acordarii de asistents
si protectie sociald persoanelor vérstnice si cu handicap;
- Realizeazi evidenta persoanelor aflate in dificultate care solicitd lemne de foc, intocmeste
anchete sociale, dupa caz si transmite aceste informatii Directiei Generale a Domeniului
Public in vederea solutionarii;
- Efectueazi anchete sociale privind starea materiald pentru acordarea de inlesniri fiscale,
burse scolare, ajutoare umanitare acordate de citre asociatii si fundatii;
- Efectueazd anchete sociale pentru aménarea sau intreruperea de pedepse privative de
libertate, atribuirea de locuinte;
- Verificd si propune acordarea ajutoarelor pentru incilzirea locuintei, familiilor si persoanelor
singure, conform legislatiei in vigoare;
- Indeplineste activitati legate de prevenirea marginalizirii sociale;
- Distribuie laptele praf pentru copiii nou-niscuti ce se incadreazi in prevederile legale;

- Raspunde de implementarea Programului Operational Ajutorarea persoanelor defavorizate,
conform H.G. nr. 799/2014, avand urmitoarele atributii:




a) primesc de la operatorii economici, sub monitorizarea Institutiei prefectului, ajutoarele
alimentare §i asigura pastrarea acestora in conditii corespunzatoare si de siguranti, precum si
evidenta de gestiune pani la distribuire;
b) in termen de 30 de zile de la preluare/receptie, distribuie ajutoarele alimentare persoanelor
din grupul-tints, care detin cupoane individuale sau se afl pe listele suplimentare, pe baza
documentelor de identitate;
¢) intocmesc listele suplimentare ;
d) justifica cantitatile distribuite cu semnaturd de primire a persoanelor din grupul-tinti pe
versoul cuponului, aldturi de data si cantitatea primiti;
¢) transmit Ministerului Fondurilor Europene:
- un exemplar al documentului de preluare a ajutoarelor alimentare de la operatorul economic,
- la terminarea distributiei ajutoarelor alimentare, cupoanele individuale, impreuna cu o
situatiecentralizatoare privind distributia, care include si listele suplimentare;
f) pastreaza cel putin 3 ani copia evidentelor de gestiune si listele de distributie. Termenul
curge de la sférsitul anului intocmirii acestora;
g) asigurd la nivelul localititii actiunile de informare si comunicare previzute de lege;
In realizarea atributiilor specifice, colaboreazi cu:
- Serviciul resurse umane pentru angajarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
s1 monitorizarea acestora;
- Serviciul acte administrative, relatii publice, circulatia si pastrarea documentelor pentru
promovarea proiectelor de hotirdri, intocmirea proiectelor de parteneriat, emiterea de
dispozitii specifice activitatii serviciului si pentru solutionarea operativi a corespondentei;
- Serviciul contencios administrativ, juridic pentru promovarea de actiuni in instantz;
- Serviciul starea civild din cadrul Directiei Municipale de Evidenta a Persoanelor pentru
eliberarea certificatelor de deces pentru persoanele inhumate de Primirie;
- Directia buget, contabilitate si fiscalitate pentru obtinerea vizei de control financiar
preventiv pe orice acte care implici angajamente bugetare si estimarea bugetelor pentru
sustinerea financiard a persoanelor cu handicap, varstnice internate in cimine pentru batrani
si a celor pentru sustinerea financiard a persoanelor ce ingrijesc persoane varstnice la
domiciliu precum si pentru publicarea anunturilor serviciului in presa;
- Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, Casa de
Pensii Suceava.

B.1. Biroul de Medicini Scolari Generalii

- Examineaza tofi prescolarii din gradinite, elevii care urmeazi si fie supusi examenului
medical de bilant al stirii de sanatate (clasele I, a [V-a, a [X-a si a XII-a, ultimul an al scolilor
profesionale si de ucenici), pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si
pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni;

- Dispensarizeaza elevii din toate clasele cu probleme de sanitate, aflati in evidenta speciala,
in scop recuperator;

- Selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sdnatate, in vederea
orientarii lor gcolar-profesionale la terminarea scolii generale de 9 ani si a liceului;

- Examineaza, eliberand avize in acest scop, elevii care urmeazi sa participe la competitii
sportive;

- Examineaza elevii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihna, sportive
etc.), semnénd si parafind fisele medicale de tabiri;

-Examineazi elevii din evidenta speciald, care urmeazi si plece la cure balneare;




- Examineaz3 elevii care vor fi supusi imunizirilor profilactice pentru stabilirea eventualel(?r
contraindicatii medicale temporare §i supravegheazi efectuarea vaccinarilor si aparitia
reactiilor adverse.

-Efectueazi catagrafia studentilor supusi (re)vaccindrilor.

-Efectueazi imunizarile profilactice planificate, in conformitate cu Programul national de
imunizari.

-Inregistreazi in fisa de consultatie si in registrul de vaccinari imunizirile efectuate.

-Executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in unitati de
invatdmant superior, intocmind si fise de focar (gamaglobulinizare a contactilor de hepatitd
virald acutd, prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, prelucrarea sanitard a
elevilor cu pediculoza si scabie, prelevarea de tampoane de pe echipamentul de protectie al
personalului blocului alimentar si de pe instrumentele de lucru ale acestuia).

-Efectucazi catagrafierea tuturor studentilor supusi depistérii biologice prin intradermoreactia
la PPD2u., participind la efectuarea acesteia, precum si revaccinarea BCG impreund cu
personalul dispensarului TBC teritorial.dverse postimunizare (RAPI);

-Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in vederea
depistirii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacti;

-Supravegheaza tratamentele chimioterapice si imunosupresoare ale elevilor si studentilor care
au indicatie pentru acestea;

-Desfisoard actiuni de educatie pentru sanitate in rAndul cadrelor didactice, inclusiv prin lectii
si demonstratii de prim ajutor.

-Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizdnd aspectele sanitare
din unitatea de invatdmant arondata.

-Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si de
alimentatie asupra sarcinilor ce i revin in asigurarea stirii de igiend in spatiile respective.

- Colaboreaza cu Directia buget, contabilitate si fiscalitate, pentru obtinerea vizei de control
financiar preventiv pe orice acte care implicd angajamente bugetare si estimarea bugetelor si
cu Compartimentul achizitii publice.

C. Serviciul ajutoare sociale

- In conformitate cu prevederile Legii nr.416/2001, cu modificdrile si completarile
ulterioare, in baza cererilor primite, face propuneri pentru acordarea ajutorului social si
calculeazi cuantumul acestuia solicitantilor in baza actelor doveditoare si indeplinirii de
citre acestia a conditiilor prevazute de lege; acordarea ajutorului social se face prin
dispozitia primarului;

- Reevalueazi lunar dosarele in vederea stabilirii platii ajutorului social, intocmeste fisa de
calcul, dispozitia de stabilire / modificare / respingere / retragere / incetare a dreptului la
ajutor social, situatiile centralizatoare pe suport de hartie si in format electronic, pe care le
transmite lunar Agentiei Judetene de Prestatii Sociale Suceava in vederea punerii in plata a
acestui drept;

- Intocmeste documentatia si stabileste dreptul la ajutor social de urgents;

- Elibereaza legitimatiile pentru beneficiarii magazinelor de tip Economat, infiintate de
Consiliul Local Suceava;

- Efectueazd anchete sociale necesare intocmirii dosarelor pentru acordarea ajutoarelor
sociale, ajutoarelor de urgentd, stabilirii beneficiarilor de servicii ai Cantinei de ajutor
social, pentru fiecare caz in parte;

- Intocmeste rapoarte statistice lunare cu privire la numarul de beneficiari si sumele acordate

ca ajutoare sociale, ajutoare de urgenta pe care le comunicd Agentiei Judetene de Prestatii
Sociale Suceava;




- Stabileste masuri individuale de combatere si prevenire a marginalizarii sociale, conform

Legii 116/2002;

- Verifici si propune acordarea ajutoarelor pentru incilzirea locuintei, familiilor si
persoanelor singure, conform legislatiei in vigoare;

-Asigurd buna functionare a Cantinei de ajutor social prin dotarea acesteia cu utilaje

corespunzitoare, colaborarea cu societiti comerciale in vederea achizitiondrii produselor

necesare prepardrii hranei, cu respectarea 1eg1slat1e1 in vigoare privind achizitiile publice;

- in conformitate cu Legea 208/1997, as1gura prin Cantina de ajutor social — compartiment

in subordinea serviciului, furnizarea de servicii sociale, gratuite sau contra cost, persoanelor

aflate n situatii economico-sociale sau medicale deosebite. In acest sens, Serviciul ajutoare

sociale realizeaza urmdtoarele atributii:

- Intocmeste documentatia si stabileste beneficiarii de servicii ai Cantinei de ajutor social, in

mod gratuit sau cu contributia personali a acestora, dupa caz, conform legii; pentru asistafii

care datoreazi contributia pentru serviciile acordate, intocmeste referate pe care le transmite

Serviciului financiar, contabilitate pentru calculul si incasarea contributiei;

-Asigurd buna functionare a Cantinei de ajutor social prin dotarea acesteia cu utilaje

corespunzitoare, colaborarea cu societdti comerciale in vederea achizitiondrii produselor

necesare prepardrii hranei, cu respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;

- regulamentul de organizare si functionare a serviciului social "CANTINA DE

AJUTOR SOCIAL" , conform HG 867/2015 constituie anexa la prezentul regulament.

D. Serviciul alocatii

- Coordoneazd activitatea de primire, verificare, inregistrare a cererilor pentru acordarea
alocatiei pentru sustinerea familiei acordate in conformitate cu Legea nr. 277/2010, a cererilor
pentru alocatia de stat pentru copii conform Legii nr. 61/1993, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a cererilor privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului
conform O.U.G. nr.148/2005 si a cererilor privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor acordat conform O.U.G. nr. 111/2010;
- Efectueazd si intocmeste lunar dosarele/anchetele si borderourile privind acordarea,
modificarea respectiv incetarea alocatiei pentru sustinerea familiei conform Legii
nr.277/2010, a borderourilor in care sunt evidentiate familiile care beneficiaza de alocatia de
stat pentru copiii conform Legii nr.61/1993, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, borderoul privind beneficiarii indemnizatiei pentru cresterea copilului de pind la 2
ani, respectiv 3 ani si a stimulentului, ce se transmit la Agentia Judeteand de Prestatii Sociale
pentru a fi puse in plata,
- Efectueazd anchete sociale in vederea stabilirii dreptului la alocatia pentru sustinerea
familiei conform Legii nr. 277/2010 sau mentinerii, respectiv incetirii dreptului in urma unor
sesizari;
- Realizeaza evidenta la zi a acestor cazuri participind la actiuni de control, verificare in
vederea aducerii la indeplinire a obligatiilor ce le revin;
- Organizeazad activitatea de primire si solutionare a cererilor si petitiilor repartizate
Serviciului Alocatii;
- Conlucreaza cu celelalte servicii din cadrul directiei, compartimente din executivul Primariei
si cu cele de profil din cadrul altor institutii in scopul solutiondrii eficiente a cererilor
inregistrate in cadrul Serviciului alocatii.

in realizarea atributiilor specifice, colaboreazi cu:

- Serviciul acte administrative, relatii publice, circulatia si pastrarea documentelor pentru

promovarea proiectelor de hotdrari, intocmirea de proiecte de parteneriat, emiterea

dispozitiilor de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind acordarea alocatiei pentru

sustinerea familiei §i pentru solutionarea operativa a corespondentei;




- Serviciul starea civild din cadrul Directiei Municipale de Evidentd a Persoanelor in
vederea intocmirii livretelor de familie sau a altor acte de stare civila;
- Agentia de Prestatii Sociale a judetului Suceava in vederea punerii in plata a alocatiilor.
D.1. Biroul de Medicini Scolari Dentari
- Aplica masuri de igiena orodentars, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor orodentare;
- Efectueazi examindri periodice ale aparatului orodentar al elevilor i trimit la specialist
cazurile care depisesc competenta cabinetului stomatologic scolar;
- Depisteaza activ si dispensarizeazi afectiunile orodentare;
- Urmiireste dezvoltarea armonioasi a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare;
- Urmdreste refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari si permanenti;
- Asiguri profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase;
- Examineaza parodontiul in vederea decelirii semnelor clinice de debut al unei imbolnaviri
cronice;
- Examineazs, stabileste diagnosticul si efectueaza tratamentul cariilor dentare;
- Efectueazi interventii de mica chirurgie stomatologica (extractii de dinti, incizii de abcese
dentare);
- Impreuna cu specialistii stomatologi-parodontologi dispensarizeaza elevii care prezintd
anomalii dento-maxilare si parodontopatii si efectueaza tratamentele indicate de acestia;
- Acorda primul ajutor in caz de urgentd in colectivititile arondate;
- Efectucaza educatia elevilor in vederea realizdrii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor
dento-maxilare;
- Aplici si controleazi respectarea misurilor de igiena si antiepidemice;
- Controleazi sterilizarea corectd a aparaturii i instrumentarului medical;
- Colaboreazi cu medicul scolar de medicini generald §i cu medicul de familie sau de alte
specialititi pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta unele afectiuni
cronice;
- Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la
nivelul cavititii bucale si indrumé pacientul catre serviciul de specialitate;
- Elibereazi scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in
conditiile stabilite prin norme ale Ministerului Sanatatii si Familiei;
- Asigura aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare §i tot ceea ce este necesar pentru
o buna functionare a cabinetelor;
- Raporteazi anual Directiei de Sandtate Publica Suceava starea de sandtate orodentard a
copiilor si tinerilor din colectivititile arondate;
- Intocmegte 1a sfarsitul fiecirui ciclu de invitimant bilantul de sinitate orodentard care va
insoti copiii si tinerii in ciclul urmator;
- Colaboreazi cu Directia buget, contabilitate si fiscalitate, pentru obtinerea vizei de control
financiar preventiv pe orice acte care implica angajamente bugetare si estimarea bugetelor si
Compartimentul achizitii publice.

DIRECTOR,
NARCISA MARCHITAN




