MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea numirului de personal, a organigramei si a statului de functii
pentru Primiria municipiului Suceava precum si aprobarea statului de functii pentru
Directia Municipali de Evidenti a Persoanelor Suceava;

Consiliul Local al municipiului Suceava ;

Avénd in vedere:

- Expunerea de motive prezentatd de Primarul municipiului Suceava

inregistratd sub nr. 22330 /23.07.2015

- Raportul cu nr. nr. 22331 /23.07.2015 al Serviciului resurse umane

- Raportul Comisiei economico-financiara, juridica,disciplinard

In conformitate cu art. I din 0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completérile ulterioare, Ordinul comun al M.D.R.A.P. si M.F.P.
nr.63/206 din 17.01.2014 privind revizuirea mediei numarului de locuitori prevazut in tabelul
nr.2 din anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu modificérile si completarile ulterioare, art. 107 alin.
(1) lit. a) si b) si art. 111 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd(;), cu modificarile si completérile ulterioare, Legea-cadru nr.284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

In temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit. a) si alin.(3) lit.b), art.45 alin.(1) si art.47
din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. La nivelul Primériei municipiului Suceava se aproba:
a) majorarea numadrului de personal de la 351 posturi la 402 posturi prin completarea
structurii de personal a aparatului de specialitate al primarului municipiului Suceava cu 51
osturi - functii publice de consilier, clasa I, dupd cum urmeaza:

Nr. posturi de supe- | princi- | asis- | debu-
Structura consilier, din care pe | rior pal tent | tant
grade profesionale:

Directia buget, contabilitate si fiscalitate,

din care: 40 5 15 10 10
Biroul buget 4 1 1 2
Biroul finantare invatimaént si incasdri directe 3 3

Serviciul financiar, contabilitate 2 2

Serviciul fiscalitate persoane juridice 4 2 2




Serviciul fiscalitate persoane fizice 6 4 2
Serviciul urmdrire gi executare silitd 18 4 8
Serviciul prelucarea automati a datelor 3 2 1
Directia generali tehnici si de investitii,

din care: 2 2

Serviciul protectie civild, situatii de urgentd,

sdnitate si securitate in munci 1 1

Biroul investitii 1 1

Directia urbanism, amenajarea teritoriului gi

cadastru, din care: 5 3 1 2
Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului 2 2
Serviciul autorizare activititi comerciale 3 2 1

Directia patrimoniu - Serviciul patrimoniu 2 1 1

Serviciul resurse umane 2 1 1

Total functii publice de consilier, clasa 1 51 11 17 11 12

b) transformarea, in conditiile legii, a trei posturi contractuale ocupate in functii
publice, dupd cum urmeaza:

- un post contractual de consilier, gradul IA din cadrul Biroului evidenfa si
administrarea imobilelor de locuit se transformi in functie publici de consilier, clasa I, gradul
profesional principal;

- un post contractual de consilier, gradul I din cadrul Serviciului protectie civila,
situatii de urgent, sanitate si securitate in muncd - Directia generald tehnica si de investitii se
transforma in functie publica de consilier, clasa I, gradul profesional principal;

- un post contractual de consilier, gradul I din cadrul Serviciului instruire, logistica si
administrativ - Politia Localid Suceava se transforma in functie publicd de politist local, clasa
I, gradul profesional superior.

Art.2. Potrivit art.1 se aprobd, in forma actualizata, organigrama si statul de functii
pentru Priméria municipiului Suceava, conform anexelor nr.1-2.

Art.3. La nivelul Directiei Municipale de Evidentd a Persoanelor Suceava - serviciu
public de subordonare locald, fird personalitate juridicd, se aprobd transformarea a doua
posturi contractuale ocupate din structura de personal a Biroului de evidentd a persoanelor in
functii publice, dupd cum urmeaza:

- un post contractual de consilier, gradul IA se transformd in functie publicd de
consilier, clasa I, gradul profesional principal;

- un post contractual de referent, treapta IA se transformd in functie publica de
referent, clasa III, gradul profesional superior;

Art.4. Potrivit art.3 se aprobd, in formd actualizats, statul de functii al Directiei
Municipale de Evident3 a Persoanelor Suceava, conform anexei nr.3.

Art.5. Anexele nr.1-3 fac parte integrant3 din prezenta hotérare.

Art.6. Primarul municipiului Suceava prin aparatul siu de specialitate §i prin Directia
Municipald de Evidentd a Persoanelor Suceava, va aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotéirari.

AVIZAT PEN U LEGALITATE,
SECRE UNICIPIU
iftac




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
wWww.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. 22330 din 23.07.2015

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea numarului de personal, a organigramei si a statului de functii
pentru Priméria municipiului Suceava precum si aprobarea statului de functii pentru
Directia Municipala de Evidenti a Persoanelor Suceava

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) §i alin. (3) lit. b) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicati, in conformitate cu art. III din
O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finanele
publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Ordinul comun al M.D.R.A.P. si M.F.P. nr.63/206 din 17.01.2014
privind revizuirea mediei numdrului de locuitori prevazut in tabelul nr.2 din anexa la
0.U.G. nr.63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 107 alin. (1) lit. a) si
b) din Legea nr.188 /1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd), cu
modificarile §i completirile ulterioare, Legea-cadru nr.284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, propun Consiliului Local al municipiului
Suceava adoptarea proiectului de hotdrdre privind aprobarea numdarului de personal, a
organigramei si a statului de functii pentru Primiria municipiului Suceava precum $i
aprobarea statului de functii pentru Directia Municipald de Evidentd a Persoanelor
Suceava.

Proiectul de hotérare se referi la:

I. La nivelul Primariei municipiului Suceava:

a) majorarea numdrului de personal de la 351 posturi la 402 posturi prin
completarea structurii de personal a aparatului de specialitate al primarului municipiului
Suceava cu 51 posturi - functii publice de consilier, clasa I, dupd cum urmeazi:

Nr. posturi de supe- | princi- | asis- | debu-
Structura consilier, din care pe | rior pal tent | tant
grade profesionale:
Directia buget, contabilitate si fiscalitate,
din care: 40 5 15 10 10
Biroul buget 4 1 1 2
Biroul finantare invatimant si incasiri directe 3 3
Serviciul financiar, contabilitate 2 2
Serviciul fiscalitate persoane juridice 4 2 2
Serviciul fiscalitate persoane fizice 6 4 2
Serviciul urmdrire si executare silitd 18 4 6 8
Serviciul prelucarea automati a datelor 3 2 |
Directia generali tehnica si de investitii,
din care: 2 2
Serviciul protectie civila, situatii de urgent,
sdndtate si securitate in munca 1 1
Biroul investitii 1 1
Directia urbanism, amenajarea teritoriului si
cadastru, din care: 5 3 1 2
Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului 2 2




Serviciul autorizare activitti comerciale 3 2 1
Directia patrimoniu - Serviciul patrimoniu 2 1 1

Serviciul resurse umane 2 1 |

Total functii publice de consilier, clasa I 51 11 17 11 12

Fata de numirul maxim admisibil de personal pentru anul 2015 de 761 de posturi-
comunicat cu adresa nr.4418/28.04.2015 de Institutia Prefectului Suceava - numarul de
posturi supus aprobarii prin proiectul de hotirare totalizeazi 753 de posturi, situatia
distributie acestora pe structuri organizatorice prezentandu-se astfel:

Nr.crt. Structura Nr. de posturi
1 Priméria municipiului Suceava (primar, viceprimari, secretar municipiu,

cabinetul primarului, aparatul permanent al Consiliului Local Suceava §i

aparatul de specialitate al primarului) fira Politia Locald Suceava si

Compartimentul implementare proiecte finantate din fonduri externe 271

nerambrursabile
2 Directia Administratia Pietelor 120
3 Directia de Ecologizare 26
4 Directia Generala a Domeniului Public 175
I Total posturi in aparatul de specialitate al primarului si in serviciile

publice de subordonare locald, fird personalitate juridics infiintate

. ’ 592

prin H.C.L.
I Directia Municipali de Evidentii a Persoanelor Suceava 30
I Politia Locala Suceava 123
v Compartimentul implementare proiecte finantate din fonduri externe 8

nerambursabile

Total posturi Municipiul Suceava cf. art.ITI din 0.U.G. nr. 63/2010 cu 753

modificirile §i completarile ulterioare

Organigrama Primariei municipiului Suceava, actualizati potrivit numarului de
personal - functii publice propuse a se infiinta - Anexanr.1 la proiect, corespunde
numarului de posturi detaliat pe structuri, prezentat mai sus.

b) transformarea, In conditiile legii, a trei posturi contractuale ocupate in functii
publice, dupa cum urmeazi:

- un post contractual de consilier, gradul IA din cadrul Biroului evidenta si
administrarea imobilelor de locuit se transformi in functie publicd de consilier, clasa I,
gradul profesional principal;

- un post contractual de consilier, gradul I din cadrul Serviciului protectie civils,
situatii de urgentd, sindtate si securitate in munci - Directia generald tehnici si de
investitii se transformad in functie publici de consilier, clasa I, gradul profesional
principal;

- un post contractual de consilier, gradul I din cadrul Serviciului instruire, logisticd
$1 administrativ - Politia Locald Suceava se transforma in functie publici de politist local,
clasa I, gradul profesional superior;

II. La nivelul Directiei Municipale de Evident a Persoanelor Suceava - serviciu
public de subordonare locald, fird personalitate juridicd: transformarea a dous posturi
contractuale ocupate din structura de personal a Biroului de evidenta a persoanelor in
functii publice, dupa cum urmeazi:

- un post contractual de consilier, gradul IA se transforma in functie publica de
consilier, clasa I, gradul profesional principal;

- un post contractual de referent, treapta IA se transformi in functie publici de
referent, clasa III, gradul profesional superior;



Propunerea de majorare a numarului de personal si a structurii posturilor, precum
si de modificare a calitatii posturilor reprezinti o centralizare a propunerilor ficute de
cétre conducerea structurilor implicate, cu justificari temeinice, in conditiile legi.

Numérul de personal rezultat din propunerea de majorare prezentati in proiect,
cumulat cu numarul de posturi existent, aprobat anterior proiectului de hotirare initiat, se
incadreaza in numirul maxim de posturi pentru anul 2015 comunicat de Institutia
Prefectului - Judetul Suceava cu adresa nr.4418 din 28.04.2015, inregistrati la Municipiul
Suceava sub nr. 13323 din 30.04.2015 pe care o prezentdm In anexd la prezenta expunere,
respectiv de 761 de posturi.

Aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind
asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numirului de posturi i
reducerea cheltuielilor la institutii si autorititile publice din subordinea, sub autoritatea
sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor a avut ca efect reducerea unui numair
Important de posturi care nu au putut fi justificate ca fiind unice, dar care erau absolut
necesar pentru desfdsurarea eficients a activitdfilor specifice administratiei publice locale.
Aceastd Ordonantd a fost declarati neconstitutionald in anul 2014 insi efectele aplicarii
el ne afecteaza si in prezent.

Majorarea numérului de personal se justificd prin volumul, complexitatea si
diversificarea activititilor ce intrd in sfera de competentd a structurilor implicate, de
necesitatea unei mai bune organizari st desfasurari a activitatilor specifice care si duci la
cresterea eficientei administratiei publice locale, cu asigurarea unui grad de normalitate a
incarcarii cu sarcini a posturilor. Supraincarcarea cu sarcini, efectuarea de ore
suplimentare, nu reprezinta o solutie viabild de desfisurare in mod constant a activitatii in
administratia publici locald. Avand in vedere volumul, multitudinea, complexitatea
sarcinilor de serviciu si necesitatea rezolvirii cu celeritate a acestora sau/si de incadrare in
termenele stabilite prin acte normative, existd riscul si apard erori involuntare care pot
avea urmdéri nedorite.

Proiectul de hotardre mai cuprinde si propuneri de transformare a unor posturi
ocupate, ce se regésesc in statul de functii al Primariei municipiului Suceava precum si in
cel al Directiei Municipale de Evidenta a Persoanelor Suceava, din functii contractuale in
functii publice. Aceste propuneri sunt formulate in conformitate cu prevederile art.111
alin.(1) din Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati), cu
modificdrile §i completarile ulterioare, care dispune ci autoritatile si institutiile publice
care au previzute in statele de functii posturi de natura contractuald, care presupun
exercitarea unor atributii dintre cele prevazute la art. 2 alin.(3) din Statut, au obligatia de
a stabilii functii publice, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Astfel c4, anterior supunerii spre aprobare a proiectului de hotirare fnaintat ce face
obiectul prezentei expuneri de motive, am solicitat avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pentru functiile publice propuse a fi infiintate precum si pentru
modificarea calitdtii posturilor din posturi contractuale In fuctii publice, potrivit
prevederilor art.107 alin.(1) lit. a) si b) din Statut.

Anexele nr.1-3 la proiectul de hotirare, respectiv organigrama si statul de functii
pentru Primiria municipiului Suceava, cét si statul de functii pentru Directia Municipala
de Evidenta a Persoanelor Suceava, actualizate potrivit celor prezentate mai sus, fac parte
integranta din proiectul de hotirare.

Fatd de cele prezentate, rog hotarati.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
wWww.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593
Serviciul resurse umane

RAPORT
privind aprobarea numarului de personal, a organigramei si a statului de functii
pentru Primédria municipiului Suceava precum si aprobarea statului de functii pentru
Directia Municipald de Evidenti a Persoanelor Suceava

Proiectul de hotérére prezentat, initiat de primarul municipiului Suceava, privind
aprobarea numdrului de personal, a organigramei §i a statului de functii pentru Primiria
municipiului Suceava precum si aprobarea statului de functii pentru Directia Municipala
de Evidentd a Persoanelor Suceava este intocmit cu respectarea dispozitiilor art. 107
alin.(1) lit.a) si lit.b) si art.111 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd), cu modificirile i completdrile ulterioare si art. III din O.U.G. nr.
63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum i pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificarile si completirile
ulterioare in temeiul c#ruia Institutia Prefectului Suceava a comunicat Municipiului
Suceava numérul maxim de posturi pentru anul 2015 cu adresa nr.4418 din 28.04.2015,
Inregistratd la Municipiul Suceava sub nr. 13323 din 30.04.2015.

Aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind
asigurarea functionalititii administratiei publice locale, a numdrului de posturi si
reducerea cheltuielilor la institutii si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea
sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor a avut ca efect reducerea unuj numar
important de posturi care nu au putut fi justificate ca fiind unice, dar care erau absolut
necesare pentru desfdgurarea eficientd a activitatilor specifice administratiei publice
locale. Aceastd Ordonanti a fost declarati neconstitufionald In anul 2014 insa efectele
aplicdrii ei ne afecteaza si in prezent.

Majorarea numérului de personal se justifici prin volumul, complexitatea si
diversificarea activititilor ce intrd in sfera de competentd a structurilor implicate, de
necesitatea unei mai bune organiziri si desfasurari a activitdtilor specifice care si duci la
cresterea eficientei administratiei publice locale, cu asigurarea unui grad de normalitate a
incércérii cu sarcini a posturilor. Avand in vedere volumul, cumulul si complexitatea
sarcinilor de serviciu si necesitatea rezolvirii cu celeritate a acestora sau/si de incadrare in
termenele stabilite prin acte normative, exista riscul s apard erori involuntare care pot
avea urmdri nedorite.

Numérul de personal rezultat din propunerea de majorare prezentatd in proiect,
cumulat cu numarul de posturi existent, aprobat anterior proiectului de hotarére initiat, se
incadreazd in numarul maxim de posturi pentru anul 2015 comunicat de Institutia



Prefectului - Judetul Suceava cu adresa nr.4418 din 28.04.2015, respectiv de 761 de
posturi.

Ocuparea functiilor vacante propuse a se infiinfa se va face cu respectarea
dispozitiilor art.6 din Legea-cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice, respectiv cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasti destinatie
in bugetul propriu al ordonatorului principal de credite - primarul municipiului Suceava.

Proiectul de hotdrdre mai cuprinde si propuneri de transformare a unor posturi
contractuale ocupate, ce se regisesc in statul de functii al Primariei municipiului Suceava
precum si In cel al Directiei Municipale de Evidentd a Persoanelor Suceava, in functii
publice. Aceste propuneri sunt formulate in conformitate cu prevederile art.111 alin.(1)
din Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd(y, cu
modificarile si completirile ulterioare, care dispune ca autorititile §i institutiile publice
care au prevazute in statele de functii posturi de naturd contractuald, a ciror titulari
realizeazd atributii de serviciu care corespund activitdfilor desfagurate de functionarii
publici, ce implicid exercitarea de prerogative de putere publici, asa cum sunt ele
prezentate in art.2 alin.(3) din Statut, au obligatia de a stabilii functii publice, cu avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Pentrua ceste transformiri, stabilirea functiilor publice de executie si a gradului
profesional aferent fiecdreia s-a ficut tinind cont de incadrarea functiei contractuale -
consilier (S), referent (M) - si de vechimea in specialitate acumulata de titularii functiilor
contractuale, valabili la data intocmirii proiectului de hotirare, respectiv:

Functia contractual si Nil- Vechimea in Functia publica, clasa si
adal profesional/ ve specialitate a adul profesional in care se
Structura liapta Zrofesionalé Z:‘l‘ salariaptului contractual trisfom;:é functia contractuala
Primiria municipiului Suceava
Biroul evidenta i administrarea consilier, clasa I, principal
imobilelor de locuit consilier, gradul A S | 7 anisi9 luni
Serviciul protectie  civila, situatii  de
urgentd, séndtate §i securitate in munca consilier, gradul | S | 7anisi9 luni consilier, clasa 1, principal
Politia Locala - Serviciul instruire,
logistica si administrativ consilier, gradul 1 S | 12 anisi 3 luni politist local, clasa I,
superior
Directia Municipali de Evidenti a Persoanelor Suceava
Biroul de evident? a personelor consilier, gradul | S | 6anisi9luni consilier, clasa I, principal
referent, treapta IA M | 21 anisil luna referent, clasa II1, superior

Potrivit prevederilor art.107 alin.(1) lit.a) si b) si art.111 din Legea nr.188/ 1999,
republicatdy), cu modificarile si completirile ulterioare, anterior supunerii spre aprobare a
proiectului de hotérare initiat de primarul municipiului Suceava, a fost solicitat avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru functiile publice propuse a fi infiintate
precum s§i pentru modificarea calititii posturilor din posturi contractuale in functii
publice.

fn contexul celor prezentate in expunerea de motive a primarului municipiului
Suceava precum si in cele de mai sus, considerim necesar $1 oportun ca proiectul de
hotérére initiat de primarul municipiului Suceava si fie aprobat in forma Inaintati.

Anexele nr.1-3 la proiectul de hotarare, respectiv organigrama si statul de functii
pentru Primdria municipiului Suceava, cét si statul de functii pentru Directia Municipald
de Evidentd a Persoanelor Suceava, actualizate potrivit proiectului de hotirére, fac parte
integrant3 din proiect.

Fata de cele prezentate, rugim analizati si hotarati.
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