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PROIECT

Hotarare

privind infiintarea ,, Teatrului Municipal MATEI VISNIEC Suceava”

Consilul Local al municipiului Suceava;

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Suceava inregistrata cu nr
27373/18.09.2015, Raportul Serviciului Contencios Administrativ, Juridic Inregistrat cu
nr.27374/18.09.2015 si Raportul comisiei economico financiard, juridica, disciplinara;

In baza art. 3, lit. b, art. 4, art. 5, alin. 2, art. 8 alin. 3 si alin. 5, art. 18 si art. 20 din OG nr.
21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si destdsurarea
activitatii de impresariat artistic;

In temeiul Hotdrarii Guvernului Romdniei nr. 442/1994, privind finantarea institutiilor
publice de cultura si artd de importantd judeteand, ale municipiului Bucuresti si locale, republicati;

Potrivit OG nr. 9/1996 privind imbunétatirea sistemului de finantare a institutiilor publice de
culturd finantate din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat sau de la bugetele
locale, modificata prin OG nr. 26/2012;

In conformitate cu prevederile art. 36, alin. 1, alin. 2, lit.a, alin. 6, lit a, pct. 4, art. 44 alin. 1,
art. 48 si art. 49 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, coroborate cu

prevederile art. 8 alin. 5 din OG nr. 21/2007,
HOTARASTE
Art. 1. (1) Se aproba infiintarea institutiei de spectacole cu denumirea ,,Teatrul municipal

Matei Visniec Suceava”, persoand juridicd de drept public, care realizeaza si prezintd productii

artistice.



(2) Institutia de spectacole cu denumirea ,, Teatrul municipal Matei Visniec Suceava”
este o institutie de repertoriu si se organizeaza si functioneazi in subordinea Consiliului Local al
municipiului Suceava.

(3) Sediul institutiei de spectacole Teatrul municipal Matei Vigniec Suceava este in
municipiul Suceava, str. Dragos Voda nr. 1.

Art. 2.(1) Directorul interimar va fi desemnat prin Dispozitia Primarului, mandatul acestuia
incetdnd la momentul incheierii contractului de management cu noul director desemnat in urma
organizirii unui concurs de proiecte de management.

(2) Renumeratia directorului interimar va fi stabilita prin Dispozitie de Primar.

Art. 3. Finantarea activitatii institutiei de spectacole Teatrul municipal Matei Visniec
Suceava se face din subventii de la bugetul local si din venituri proprii.

Art.4. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei de spectacole
Teatrul municipal Matei Vigniec Suceava, anexa la prezentul proiect.

Art.6. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de Primarul municipiului

Suceava prin serviciile de specialitate.

Initiator Avizat Legalitate
SECRETAR-MUNICIPIU
Jrs. Iggat Ciutac
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Nr. 27373/18.09.2015

EXPUNERE DE MOTIVE

Cultura este cea care da impulsul unei societati, determinand-o sd evolueze, si progreseze,
facand-o sd poatd exista Intr-un context universal. imbogitirea culturald a membrilor unei societiti
duce indiscutabil la cresterea valorii acestei societdti care, prin culturd, poate si se redescopere, si
se reinventeze, sd fie cu adevirat libera.

Teatrul — aceastd poartd spre cunostere si autocunoastere, este esential in dezvoltarea
sdndtoasd a unei comunitdti care doreste si-si modifice starea, si evolueze, si-si educe tinerii
membri in spiritul frumosului.

In conditiile in care municipiul Suceava nu excede in institutii de culturd care si permita
dezvoltarea armonioasd §i educarea culturald in primul rnd a tinerii generatii, consider ci se
impune adoptarea unei strategii culturale al cdrei punct central si-1 reprezinte infiintarea, sub tutela
deliberativului local, a unei institutii de teatru care urmeazd a purta numele marelui dramaturg
roman, Matei Visniec.

Alegerea denumirii institutiei de culturd dupa numele marelui dramaturg si poet romén este
lesne de inteles daca avem in vedere originile acestuia, poetul nascandu-se si copilirind la Radauti.
Poet si dramaturg recunoscut pe plan european, Matei Vigniec este stabilit in Franta, dar piesele sale
de teatru sunt jucate pe scenele tuturor teatrelor din Europa. Cu piesele sale traduse in peste 25 de
limbi, Matei Visniec participa la marile festivaluri de teatru precum cele de la Avignon , Edinburg,
Teheran §i Sibiu. Avand in vedere ca Matei Vigniec este cel mai mare dramaturg bucovinean, fiind
organizate in cinstea operei sale numeroase activitati teatrale in tard si peste hotare, atribuirea
numelui acestei mari personalitdti a dramaturgiei romdnesti noii institutii de teatru ce urmeazi a fi
infiintatd este normala si fireasca avand in vedere originile artistului.

Potrivit prevederilor art. 4 din OG nr. 21/2007, autoritétile administratiei publice locale au

drept de initiativd in organizarea si functionarea, in subordinea lor, a institutiilor de spectacole.



Acestea institutii de spectacole elaboreaza propriile regulamente de organizare si functionare care
urmeazi a fi aprobate de autoritatea in subordinea cireia functioneaza. In stabilirea si realizarea
programelor culturale, institutiile de cultura astfel infiintare au deplind autonomie in organizarea
activitétii lor culturale, in consens cu politicile culturale adoptate la nivel local, concepute pentru a
rdspunde nevoilor comunitatii.

Din punct de vedere organizatoric, potrivit prevederilor din OG nr. 21/2007, conducerea
institutiei de spectacole va fi asiguratd de un director, in baza unui contract de management incheiat
cu ordonatorul principal de credite, desemnat in urma unui concurs de proiecte de management,
organizat in conditiile legii. Alaturi de director, conducerea institutiei de cultura va fi deservitd de
un consiliu administrativ, in structura céruia va fi desemnat si un reprezentant al Consiliul Local.

Finantarea institutiilor de spectacole sau concerte se realizeazi din venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul de stat ori de la bugetele locale, dupa caz, prin bugetul autoritatilor
publice in subordinea cdrora functioneaza institutiile respective, precum si din alte surse, potrivit
prevederilor art. 20, OG nr. 21/2007).

in privinta personalului tehnic si de specialitate ce urmeaza a functiona in aceastrd
institutie ardtdm cd acesta nu Impieteazd cu nimic asupra organigramei existente la nivelul
Municipiului Suceava, in conditiile in care angajarea acestui personal urmeaza a fi facutd potrivit
prevederilor OUG nr. 63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare. Art. III pct. 6 lit f din acest
act normativ prevede expres cd personalul institutiilor de culturd ce vor fi infiintate in baza OG nr.
21/2007 exced numdrului maxim de personal ce este stabilit prin actul normativ pentru insitutiile
publice.

In termen de 60 de zile de la data infiintirii, Teatrul municipal Matei Visniec Suceava
urmeaza a fi inscris in Registrul artelor spectacolelor care, potrivit prevederilor alin. 2 art. 27 din
OG nr. 21/2007, constituie instrumentul unitar de evidentd in care sunt Inscrise institutiile si
companiile de spectacole si concerte.

In conditiile in care cadrul legal existent permite o astfel de initiativa, iar din punct de
vedere financiar consider ¢ sustinerea acestui proiect poate fi asigurata de la bugetul local, propun

adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentata.
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Priméaria Municipiului Suceava
Serviciul Contencios Administrativ, Juridic

Nr. 27374/18.09.2015

Raport

al serviciilor de specialitate

Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfisurarea activititii de impresariat artistic oferd cadrul legislativ pentru
infiintarea unei institutii de spectacole cu implicarea Consiliului Local in organizarea si
functionarea sa. Potrivit dipozitiilor speciale aplicabile in materie, finantarea noii institutii de
culturd urmeaza a fi realizatd din subventii de la bugetul local, iar cheltuielile de persoanl vor putea
fi asigurate si din veniturile extrabugetare ale institutiei nou infiintate. in privinta personalului
tehnic si de specialitate ce urmeaza a functiona in aceastrd institutie, ardtam cé acesta nu impieteazd
cu nimic asupra organigramei existente la nivelul Municipiului Suceava, in conditiile in care
angajarea acestui personal urmeaza a fi facutd potrivit prevederilor OUG nr. 63/2010 cu
modificirile si completdrile ulterioare. Art. III pet. 6 lit f din acest act normativ prevede expres ca
personalul institutiilor de culturd ce vor fi infiintate in baza OG nr. 21/2007 exced numérului maxim
de personal ce este stabilit prin actul normativ pentru insitutiile publice.

Din punct de vedere organizatoric, potrivit prevederilor din OG nr. 21/2007, conducerea
institutiei de spectacole va fi asiguratd de un director, in baza unui contract de management incheiat
cu ordonatorul principal de credite, desemnat in urma unui concurs de proiecte de management,
organizat in conditiile legii. Alaturi de director, conducerea institutiei de culturd va fi deservitd de
un consiliu administrativ, In structura ciruia va fi desemnat i un reprezentant al Consiliul Local.

Avand in vedere faptul ci infiintarea unei institutii de culturd nu poate genera decat beneficii
pentru membrii societitii, iar cadrul legal existent permite si chiar incurajeaza infiintarea unor astfel
de institutii, considerdm c# Proiectul de hotarére privind aprobarea infiintérii Teatrului Municipal

,Matei Vigniec” Suceava, este temeinic si legal.

Sef Serviciu,

Paul Ifti :’/
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

Anexinr. 1 laHCLnr. ... ...

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL TEATRULUI
MUNICIPAL ,,MATEI VISNIEC” SUCEAVA

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament stabileste normele de organizare si functionare a institutiei de
spectacole Teatrul municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, denumit in continuare Teatru.
Art. 2. Teatrul municipal ,Matei Vigniec” din Suceava functioneaza in baza:

— OG nr. 21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum si

desfasurarea activitatii de impresariat artistic;

— Legea nr. 353/2007 privind aprobarea OG nr. 21/2007.
Art. 3. Teatrul municipal ,,Matei Vigniec” a fost infiintat prin HCL nr. ..... [ovorene si functioneazd in
conditiile legii ca institutic de spectacole de repertoriu, cu personalitate juridica proprie, sub
autoritatea administrativa a Consiliului Local Suceava.
Art. 4. Teatrul municipal ,,Matei Vigniec” este finantat cu subventii de la bugetul local, acoperindu-
si o parte din cheltuieli i din venituri extrabugetare (venituri proprii).
Art. 5. Teatrul municipal ,Matei Visniec” este organizat si functioneaza in conformitate cu
legislatia roméand in vigoare si prevederile prezentului regulament.
Art. 6. Teatrul municipal ,Matei Vigniec” are sediul in Suceava, str. Dragos Voda nr. 1. Toate
documentele, facturile, anunturile, publicatiile, etc, vor contine denumirea completd a institutiei,

alaturi de indicarea sediului.



Art. 7. (I)Structura organizatorica, numérul de personal si bugetul se aprobd prin hotirare a
Consiliului Local al municipiului Suceava, in raport cu obligatiile sau programele stabilite, astfel
incat sa se asigure Indeplinirea in mod corespunztor a atributiilor si activitatilor specifice.

(2) Structura organizatorici a teatrului este prezentati prin organigrami si cuprinde

compartimente, biroruri i servicii, care pot fi:
— a) de conducere;
— b) de specialitate;

— ¢) functionale.

CAPITOLULII

Atributii si obiect de activitate

Art. 8. Teatrul municipal ,,Matei Visniec” Suceava:

a) promoveaza prin mijloacele specifice artei spectacolului valorile romanesti si universale;

b) promoveazd cultura roméneascd in striindtate prin organizarea de spectacole specifice si
participarea la festivaluri internationale;

¢) raspandeste si dezvoltd valorile artistice autentice;

d) elaboreaza repertoriul avand in vedere si cerintele spectatorilor;

¢) selectioneaza, promoveazi si perfectioneazi artistii in cadrul teatrului;

f) deschide noi perspective in vederea intelegerii §i interpretarilor valorilor clasice, moderne si
contemporane, romanesti si universale;

Art. 9. In conformitate cu atributiile previzute la art. 8, teatrul indeplineste urmatoarele activitati si
actiuni specifice:

a) realizeazi spectacole de teatru profesionist, asigurd montarea de spectacole de diverse facturi,
pentru toate categoriile de spectatori;

b) organizeaza si participi la evenimente si actiuni cultural-artistice;

¢) colaboreazi si realizeaza proiecte comune cu artigti §i institutii din tard si strainatate;

d) participd la turnee, festivaluri si alte manifestari artistice organizate in tara si striinitate.

CAPITOLUL III




Patrimoniul Teatrului municipal ,,Matei Visniec” Suceava

Art. 10. Patrimoniul Teatrului municipal ,,Matei Vigniec” este format din drepturi si obligatii asupra
unor bunuri mobile si imobile aflate in proprietate publica, dupa caz, pe care le administreazd in
conditiile legii.

Art. 11. Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii ale persoanelor fizice sau
juridice, sponsoriziri, alte modalitati in conditiile legii.

Art. 12. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea teatrului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice masurile de protectie

previzute de lege, in vederea protejérii acestora.

CAPITOLUL IV

Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 13. Cheltuielile curente si de capital sunt finantate prin subventii de la bugetul Consiliului
Local al municipiului Suceava §i, in completare, din venituri extrabugetare.

Art. 14. Veniturile extrabugetare provin din activitati realizate direct de Teatrul ,,Matei Visniec”
Suceava si anume din:

a) incasari din vanzarea biletelor si a programelor pentru spectacole;

b) donatii, sponsorizari, publicitate;

¢) alte venituri, conform dispozitiilor legale.

Art. 15. Veniturile extrabugetare realizate se gestioneazd in conformitate cu prevederile OG nr.
9/1996, modificata prin OG nr. 26/2012, privind imbunatatirea sistemului de finantare a institutiilor
publice de culturd finantate din venituri extrabugetare si alocatii de la bugetul de stat sau de la
bugetele locale, a sistemului de salarizare a personalului din aceste institutii, precum si
imbunatitirea salarizirii personalului din institutiile §i activititile cu profil cultural, aprobatd prin
Legea nr. 85/1996, cu modificarile ulterioare.

Art. 16. Bugetul de venituri si cheltuieli se elaboreaza de catre institutie si se aprobd de catre
Consiliul Local al Municipiului Suceava.

Art. 17. Finantarea teatrului se realizeazd conform principiilor enumerate in OG nr. 21/2007 privind

institutiile si compartimentele de spectacole sau concerte, precum si din desfagurarea activitaii de



impresariat artistic.
Art. 18. Teatrul are cont propriu si organizeazi si conduce contabilitatea propriilor operatiuni
financiare, conform reglementarilor legale.

Art. 19. Programul cultural artistic al teatrului se stabileste anual la nivelul conducerii teatrului.

CAPITOLUL V

Conducerea, organizarea si personalul

Art. 20. Director, conducitor artistic

(1) Directorul, conducitorul artistic, asigurd conducerea executiva si raspunde de buna functionare
si indeplinirea atributiilor si activitatilor specifice stabilite potrivit cap. II.

(2) Directorul, conducitorul artistic, reprezintd teatrul in relatiile cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoane juridice si fizice, din tard i strainatate.

(3) Directorul, conducétor artistic, indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

a) raspunde de elaborarea si ducerea la indeplinire a strategiei artistice, in activitatea curenta
si in perspectiva,

b) asigura organizarea, conducerea si dezvoltarea activitatii institutiei, precum i
administrarea mijloacelor materiale §i banesti de care aceasta dispune, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare si cu regulementul de organizare si functionare;,

¢) numeste prin dispozitie Consiliul Administrativ si Consiliului Artistic;

d) asigura elaborarea programului anual de activitate si ia masurile ce se impun pentru
realizarea acestuia;

¢) urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanté cuprinse in
Contractul de management incheiat cu primarul municipiului, ordonatorul principal de credite, in
raport cu obligatiile si programele stabilite;

f) exercita functia de ordonator de credite si actioneazi pentru indeplinirea prevederilor
bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiet;

g) avizeaza proiectul de buget si contul de incheiere a exercitiului bugetar ale teatrului si le
supune spre aprobare Consiliului Administrativ si Consiliului Local al Municipiului Suceava;

h) elaboreaza si supune spre avizare Consiliului Administrativ si spre aprobare Consiliului

Local al municipiului Suceava Regulementul de Organizare si Functionare cu organigrama i



Statutul de functii;

i) propune spre aprobare Consiliului Administrativ Regulamentul de Ordine Interioard al
teatrului;

j) aproba fisele de post pentru personalul salariat, intocmite conform prevederilor legale de
citre sefii de servicii, birouri sau de compartimente;

k) urmireste si raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite, coodoneazd si controleaza
activitatea personalului angajat, precum si a colaboratorilor;

1) realizeazi selectarea, angajarea, incadrarea, promovarea, sanctionarea si desfacerea
contractului de munci a personalului salariat cu respectarea prevederilor legale;

m) coordoneaza evaluarea personalului salariat, conform legii;

n) angajeaza colaboratorii teatrului prin negocieri directe cu respectarea prevederilor legale;

o) Indeplineste alte atributii stabilite prin lege.
(4) In exercitarea atributiilor sale, directorul, conducitor artistic, emite dispozitii.
(5) Angajarea directorului se face pe baza unui concurs de proiecte de management, prin contract de
management incheiat cu Consiliul Local al Municipiului Suceava, in baza prevederilor OUG nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
(6) Eliberarea din functie i sanctionarea disciplinard a directorului se face prin hotérére a
Consiliului Local al municipiului Suceava, la propunerea motivatd a primarului sau a Consiliului
Administrativ.
Art. 21 Consiliul Administrativ
(1) In cadrul teatrului functioneaza Consiliul Administrativ, cu rol deliberativ, numit prin dispozitia
directorului §i in componenta ciruia intra, potrivit prevederilor art. 19 din OG nr. 21/2007:

— a) presedinte- directorul, conducator artistic;

— b) membrii: - reprezentantul Consiliulului Local;

— consilier juridic
— doi reprezentanti ai salariatilor

(2) Consiliul Administrativ se intruneste ori de céte ori este nevoie pentru Indeplinirea atributiilor
sale la convocarea presedintelui sau la cererea a cel putin trei membri ai Consiliului Administrativ.
(3) Convocarea membrilor se face cu cel putin 72 de ore nainte de sedin{d, exceptand situatiile de
fortd majora justificate.

(4) Consiliul Administrativ se intruneste in mod valabil in prezenta presedintelui si a cel putin patru



dintre membrii sai.
(5) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ adoptd hotarari cu votul majoritétii
membrilor sai.
(6) Consiliul Administrativ indeplineste urmaroarele atributii:

a) aprobi proiectele bugetului propriu si al contului de incheiere a exercitiului bugetar;

b) aprobi Regulamentul de Ordine Interioara al teatrului, la propunerea directorului;

¢) propune Consiliului Local al municipiului Suceava instrainarea mijloacelor fixe din
patrimoniu, altele decét bunurile imobile, precum si asupra concesionarii sau inchirierii de bunuri
prin licitatie publica, organizata in condifiile legii;

d) formuleaza si fundamentezd propuneri de sanctionare disciplinara a directorului, pe care
le inainteza Consiliului Local;

e) urmireste realizarea programului anual de activitate;

f) avizeaza propunerile de modificare ale Regulamentului de Organizare §i Functionare,
formulate de director;

g) formuleazd propuneri pentru imbundtatirea activitdfii, pe care le prezintd Consiliului
Local al municipiului Suceava;

h) avizeaza modificarea structurii organizatorice, a organigramei §i statutului de functii.
Art. 22. Consiliul Artistic
(1) In cadrul teatrului functioneazd Consiliul Artistic ca organ de specialitate cu rol consultativ
infiintat prin dispozitia directorului, cu urmatoarele atributii:

a) formuleaza propuneri privind strategia culturald a institutiei, a programelor si proiectelor
culturale;

b) avizeaza proiectul de repertoriu al teatrului;

¢) vizioneaza repetitiile spectacolelor in pregitire, face evaludri asupra calitétii acestora;

d) urmireste si analizeaza activitatea artistica din teatru, semnaland conducerii institutiei
problemele constatate;

e) evalueaza proiectele artistice ce au fost desfasurate, analizdnd nivelul de performanta
artistici dobandita si formuland, dupé caz, propuneri de imbunatatirea a activitatii;

f) indeplineste alte atributii stabilite de conducerea institutiei.
(2) Consiliul Artistic este format dintr-un numar de 3 — 5 membri, stabiliti prin decizia directorului,
persoane de specialitate artisticd, atat din compartimentul artistic al institutiei, cat si din viata

culturali locald. La prima sedintd Consiliul Artistic alege dintre membrii sdi un presedinte §1 un



secretar.
(3) Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie la convocarea presedintelui ori a
directorului teatrului.
Art. 23. Organizarea
(1) Organizarea institutiei, structura organizatorici si numdrul de posturi sunt stabilite prin
organigrami, stat de functii, respectiv Regulamentul de organizare si functionare, aprobate de
Consiliul Local al municipiului Suceava.
(2) Atributiile corespunzitoare compartimentelor functionale sunt cele stabilite prin Regulamentul
de Ordine Interioara.
(3) Atributiile corespunzitoare functiilor se stabilesc prin fisele de post aprobate de director.
(4) Institutia poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor servicii, inclusiv a celor
tehnice, administrative si de productie.
Art. 24. Personalul
(1) Functionarea teatrului se asigurd de cétre persoanalul artistic, tehnic §i de cétre personalul
administrativ, care, de reguld, isi desfiisoard activitatea in baza contractelor individuale de munca.
(2) Personalul este structurat in: de conducere, de specialitate, functional.
(3) Pentru realizarea productiilor artistice teatrul poate utiliza personal artistic renumerat in baza
unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind drepturile de autor si drepturile
conexe, precum si personalul tehnic §i administrativ, renumerat pe baza unor contracte individuale
de munci cu timp partial.
(4) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in teatru cu contract individual de
munci pe durati nedeterminatia poate cumula mai multe functii sau, dupa caz, poate incheia
contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe cu alte institutii
si companii.
(5) Pentru personalul teatrului, contractele individuale de muncé se pot incheia, potrivit legii, astfel:
a) pe durata nedeterminatd, de regul;
b) pe durati determinat, inclusiv pe stagiune sau productie artistica.
(6) Incadrarea personalului din teatru potrivit alineatului precedent se face pe baza de concurs ori de
examen, organizat in conditiile legii.
(7) In cazul contractelor individuale de munca incheiate potrivit prevederilor alin. 5 lit. b, angajarea
se poate face si in mod direct, prin acordul pértilor.

(8) Activitatea personalului artistic si tehnic din cadrul teatrului se normeaza potrivit figei postului.



(9) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul teatrului este repartizat inegal,
fiind specificat ca atare in contractul individual de munca.

(10) Pentru personalul artistic si tehnic din cadrul institutiei, zilele de sdmbatd, duminica si, dupa
caz, zilele de sarbatoare legald sunt considerate zile lucritoare, repausul saptiméanal puténd fi
acordat in alte zile ale sdptdmanii.

(11) Concediul anual de odihna pentru personalul din institutie se acordd, de reguld, in vacanta

dintre stagiuni.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

Art. 25. Antetul institutiei va cuprinde titulatura: Teatrul Municipal ,MATEI VISNIEC”
SUCEAVA.
Art. 26. Modificarea si completarea prezentului Regulament se va face prin hotararea Consiliului

Local al Municipiului Suceava.



Matei Visniec
10, rue Watteau 75013 Paris
Tel. 0033 — (0)6 19 66 05 98

Stimate Domnule Primar Ton Lunguy,

Visul meu este ca Suceava si aibil un teatru profesionist, activ, cu o echipa de
actori §i un regizor care si creeze spectacole la Suceava. O astfel de institugie ar
trebui sii aibd mai multe misiuni, cu un accent pe organizarea la Suceava a unor
evenimente teatrale de calitate. Un teatru muncipal ar mai trebui Tnsd s aduci
spectacole interesante din alte orage ale {irii, si invite companii independente, si
organizeze festivaluri si ateliere de teatru.

Actorii care ar urma si se stabileascd la Suceava (eventual prin contract, intii
pentru o anumitd perioada de timp), ar trebui si anime stagii de actorie pentru
copii, adolescenti si adulti. Sute de copii isi petrec astizi ore si ore in fata
ordinatorului schimbind intre ei informatii in proportie de 90 la suti inutile. Ar fi
mult mai bine pentru ei s asiste la un spectacol si si stea de vorba dupéa
spectacol cu actorii si cu regizorul (eventual cu autorul). Ar fi bine si incerce ei
ingigi si se initieze in arta teatrului, micar o ord pe sdptaminid. Teatrul Inseamni
socializare prin culturd, descoperirea unor posibilitati nebanuite in propria fiintd
{la nivelul migcarii, al dictiei, al memorizirii, al descifririi unui text, al abordani
unui rol, al improvizatiei, etc). Un elev care incearcd si se initieze in arta
teatrului poate depési multe complexe, isi uitd timiditatea, se descoperi pe sine,
se formeaz, se structureaza psihic, descoperi o noud [ume, prinde gust pentru
lecturd gi pentru muzicd, pentru artele vizuale in general si pentru dialog. ..

Teatrul din Suceava ar trebui si-i mobilizeze micar o dati pe an pe elevi ca si
vada spectacole pe textele unor autori clasici (Caragiale, Cehov, Shakespeare,
Motliére). In acelagi timp directorul trebuie si aibd o strategie culturald si
didactici. S& programeze spectacole in asa fel incit si-1 invete pe publicul tindr
(si chiar si pe cel adult) ce inseamni o comedie, o tragedie, o tragi-comedie, un
spectacol tip musical, un spectacol de marionete pentru copii si pentru adulti, un

spectacol de teatru-dans, un spectacol coregrafic fird cuvinte, un spectacol de
teatru-obiect.

Imaginatia copiilor nostri este un lucru pregios si nu o putem lisa numai pe
seama televizorului §i filmelor ficute la Hollywood, nu industria de divertisment
trebuie sa-i formeze ca oameni (in afara scolii) pe copii i pe tineri. Din acest
punct de vedere autorititile au o datorie morali fati de tineri, s3 nu-i lase fird
alternativa culturald la Suceava.



Actorii §i regizorul care se vor instala la Suceava mai trebuie sa erganfzgze
spectacole de poezie §i stagii de recitare a poeziei. Poezia si te§tm! su;i;t intim
legate, cine intelege cum trebuie descifrat si spus un poem in fata unui public
intelege deja pe jumdtate ce este teatrul.

Un teatru care se respectd mai are nevoie de dotare tehnicd, de culise, de
accesorii, de echipament §i de un cadru agreabil in care si poatd fi Prim‘]t
publicul. Cine intrd intr-un teatru adevirat trebuie si simtd ca a iesit din
cotidian, ci a intrat intr-o alti dimensiune a vietii, ci a intrat intr-un templu al
artei. O cafenea care si poatd deveni spatiu de agteptare pentru public 5i spatiu
de expozitie ar fi ideald. Nu mai spun ca este necesard o echipa, de la secretard
la tehnician si sofer. (Un teatru care nu are la dispozitie macar un minibus cu

remorcd pentru a putea pleca 1n turneu este "o jumitate de iepure gchiop” — ca st
citez dintr-un basm popular.)

Ca strategie culturala, teatrul ar trebui sa facd programiri pe cel putin trei luni
inainte, astfel Incit sd existe timp pentru promovarea respectivelor spectacole.
Ca statut, acest teatru trebuie numaidecit si functioneze in afara oriciror
presiuni politice sau tentative de instrumentalizare politicd a evenimentelor sale.
Deci functionarea sa §i permanentizarea bugetului nu trebuie in nici un caz sa
depinda de "circulatia” responsabililor in sfera puterii.

As mai avea multe de spus despre cum cred ci ar trebui s fie teatrul din
Suceava, orag pe care il port in inima la fel ca si Bucovina mea natald. Mi

opresc insd aici deocamdatd, pentru ci sunt congtient ¢i lucrurile trebuiesc
facute treptat.

In ce priveste propunerea ca acest teatru sd poarte numele meu, ca mi onoreazi.
Accept acest lucru, Stimate Domnule Primar, dar cu conditia ca institutia

sa corespundi (poate nu chiar din prima zi, ¢i incetul cu incetul) criteriilor
evocate mai sus si deci visului meu.

Sper sa puteti mobiliza mijloacele si energiile necesare pentru a concretiza acest
proiect, precum i consensul politic si administrativ care i el este esential.

Cu aleasd pretuire i salutiri intregii ecpipe cu care lucrati,

5, s B B o
Matei Vigniee S, ) O’E’@[\\_}? %;}Wﬁ-x

membru al Uniunii Scriitorilor din Roménia

membru al Société des Auteurs et Compositeurs Dramatiques de France
membru al Société des Gens de Lettres de France

jurnalist la Radio France Internationale



