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PROIECT
HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL

privind stabilirea unor masuri organizatorice in vederea punerii in aplicare a prevederilor
Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare

Consiliul local al municipiului Suceava

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului Municipiului Suceava inreg.
cunr. 764 7 /l6-0L 1%, raportul de specialitate comun al Directiei de Asistentd Sociald
si Directiei Domeniului Public, inregistrat cu nr.z ¢ 2T din)¢.02 206 ,cat si raportul
comisiei de specialitate

In baza prevederilor art. 6 alin (7),(8),(9)si art.28 alin.(2) din Legea nr.416/2001
privind venitul minim garantat cu modific#rile si completirile ulterioare precum si a
H.G.R nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 416/2001 cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 36 alin. 1; alin.6 lit.a pct.2, art. 45 alin 1, art. 47, art.
49 din Legea 215/2001 a Administratiei Publice Locale republicata , cu modificdrile si
completérile ulterioare.

HOTARASTE :

Art.1. (1) Se aprobd Planul de actiuni /lucréri de interes local pentru anul 2015,

pe care persoanele apte de munci din familia beneficiara de ajutor social au obligatia de a
le presta lunar pentru sumele acordate ca ajutor social, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

(2) Programul pentru repartizarea orelor de munca va fi stabilit lunar cu
aprobarea Primarului municipiului Suceava.

(3) Lucririle incluse in programul mentionat vor fi prestate in cadrul
Directiei Domeniului Public, care va asigura evidenta efectudrii orelor de muncd cu
respectarea normelor de tehnica a securitétii muncii.

Art.2 (1) Se aproba acordarea ajutorului banesc de urgenta urmatoarelor categorii
de familii si persoane singure aflate in situatii de risc altele decét cele prevazute de lege:
-persoane care au Implinit varsta de pensionare, care nu realizeazi venituri , someri
indemnizati, persoane adulte/virstnice pensionate pe caz de invaliditate sau care sunt
incadrate intr-o categorie de handicap, situatie doveditdi cu Certificat medical de
constatare a capacititii de muncéd/handicap si care realizeaza venituri/membru de familie

sub 1,5 ISR (indicator social de referintd) pentru acoperirea nevoilor de bazi ale familiei
sau ale persoanei singure.



(2) Ajutorul banesc de urgenti se va acorda la cerere ,0 singurd datd pe durata
unui an calendaristic,aprobat prin dispozitia Primarului municipiului Suceava.

(3) Dispozitia Primarului de acordare a ajutoarelor de urgentd are la baza
solicitarea scrisd a unui membru de familie sau a persoanei singure, precum §i ancheta
sociala efectuatd de personalul serviciului public de asistentd sociala.

Art.3 Se revoci HCL 36/24.02.2011 privind stabilirea unor masuri organizatorice
in vederea punerii in aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.4 Primarul municipiului Suceava prin Directia de Asistentd Sociald, Directia
Buget,Contabilitate si Fiscalitate, Directia Domeniului Public va aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotérari.
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ANEXA LA PROIECT DE HOTARARE

Planul de actiuni si lucrari de interes local pentru anul 2013

Activitatile pe care trebuie si le presteze persoanele apte de munca :

1. Iarna — lucrari de dezapezire in parcuri ;

2. Primavara- eliminat gheata, maturat alei pietonale, parcuri, activititi
de vopsitorie;

3. Vara- maturat alei pietonale si parcuri;

4. Toamna — maturat alei pietonale parcuri, adunat frunze;

5. La Cantina de Ajutor Social, mentinere a curateniei, sortarea si
depozitarea produselor pentru iarna .

6. In functie de necesitati se efectueaza si alte lucrari ocazionale cum ar
fi manipularea alimentelor distribuite de angajatii Directiei de
Asistenta Sociald 1n cadrul programului POAD ,conform HG
799/2014.

Programul de lucru este 7,30 — 15, 30, persoanele apte de munca fiind
coordonate de un sef de echipa.

Director DAS , Director DDP,
Narcisa Marchitan Marian Andronache
(VUL I\d -
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EXPUNERE DE MOTIVE
PENTRU PROIECTUL DE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL

privind stabilirea unor misuri organizatorice in vederea punerii in aplicare a
prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si
completirile ulterioare

In conformitate cu Legea Administratiei Publice Locale nr. 215/2001, cu
modificarile ulterioare, Consiliul local contribuie la realizarea masurilor de asistentd si
protectie sociald, potrivit legislatiei in vigoare.

Activitatea de asistentd si protectie sociald cuprinde totalitatea actiunilor si
masurilor economico-sociale initiate, pentru a garanta membrilor societatii apdrarea de
fenomene si actiuni al céror efect se rasfrange nefavorabil asupra situatiei lor.

Instituirea ajutorului social bazat pe principiul solidaritétii sociale este o forma de
protectie sociald acordatd persoanelor singure si familiilor fara venituri sau cu venituri
mici.

Actul normativ de baza care reglementeaza in prezent stabilirea si acordarea
ajutorului social este LEGEA 416/2001, privind venitul minim garantatcu modificérile i
completdrile ulterioare precum si HGR 50 din 28. 01.2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor legii,cu modificarile si completarile ulterioare .

Cuantumul ajutorului social se stabileste ca diferentd intre nivelul stabilit prin
lege si venitul net lunar al familiei sau persoanei singure. La stabilirea venitului net lunar
al familiei si dupd caz al persoanei singure, se iau in considerare toate veniturile pe care
membrii acesteia le realizeaza, inclusiv cele care provin din drepturi de asigurdri sociale
de stat, asigurdri de somaj, obligatii legale de intretinere, indemnizatii cu caracter
permanent, alocatii i ajutoare cu caracter permanent si alte creante legale cu exceptia
burselor de boala,sociale si a burselor acordate prin programul Bani de Liceu.

Prin prezentul proiect de hotardre se stabileste planul de actiuni pentru anul
2014 si modul de organizare si efectuarea orelor de munci in interesul comunitatii,
obligatie care revine persoanelor apte de munci din familiile beneficiare de ajutor social.
Conform legii si a normelor metodologice: pentru sumele acordate ca ajutor social, una
dintre persoanele majore apte de muncd din familia beneficiard are obligatia de a presta
lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, firi a se putea depisi
regimul normal de lucru i cu respectarea normelor de securitate si igiend a muncii.

in vederea aplicarii acestor prevederilor , primarii au urmatoarele obligatii:
a)anual sd prezinte spre adoptare consiliului local , planul de actiuni sau de lucriri de
interes local pentru repartizarea orelor de munci;
b)si find evidenta efectudrii orelor previzute intr-un registru;



¢)sd asigure instructajul privind normele de tehnica a securitatii muncii;

d)si afiseze la loc vizibil planul de actiuni sau de lucrari de interes local lista cu
beneficiarii de ajutor social, precum si cu persoanele care urmeazi s efectueze orele de
munca .

Pentru persoancle apte de muncd,numirul orelor de muncd se calculeazd
proportional cu cuantumul ajutorului social de care beneficiazd familia sau persoana
singurd, cu un tarif orar corespunzitor salariului de bazid minim brut pe tard garantat in
plata, raportat la durata medie lunari a timpului de munca.Formula de calcul al numérului
de ore este urmétoarea:

Numirul de ore de munci = (168,667 ore x cuantumul ajutorului social)/ Salariul
de baza minim brut pe tard garantat in plata( care In prezent este de 975 lei, aprobat prin
hotarare de guvern).

Activititile pe care trebuie si le presteze beneficiarii de ajutor social sunt
prevazute 1n anexa prezentului proiect de hotérare.

O alta reglementare este modalitatea de stabilire a ajutorului de urgentd , care se
poate acorda si in alte situatii decét cele prevazute de Legea 416/2001.

Articolul 28 alin 2 din Legii416/2001 privind venitul minim garantat, prevede
stabilirea conditiilor de acordare a ajutorului de urgentd familiilor si persoanelor care se
afla in stare de necesitate datorate calamititilor naturale, incendiilor, accidentelor,
precum si pentru alte situatii deosebite stabilite prin hotérére a consiliului local.

Astfel de situatii deosebite cu care ne-am confruntat des in ultima perioada pentru
care propunem acordare ajutorului de urgentd sunt motivele medical §i acoperirea
nevoilor de bazi ale familiei sau ale persoanei singure ,respectiv pentru:

-persoane care au implinit varsta de pensionare, care nu realizeaza venituri , someri
indemnizati, persoane adulte/virstnice pensionate pe caz de invaliditate sau care sunt
incadrate intr-o categorie de handicap, situatie dovediti cu Certificat medical de
constatare a capacititii de muncid/handicap si care realizeaza venituri/membru de familie
sub 1,5 ISR (indicator social de referintd) pentru acoperirea nevoilor de baza ale familiei
sau ale persoanei singure.Valoare stabilitd de lege pentru 1 ISR este astdzi de 500 lei.

Asa cum prevede si legea, cuantumul i acordarea ajutorului bénesc de urgenta se
stabileste prin dispozitia primarului .Ajutorul social de urgentd se va acorda la cerere, o
singura datd intr-un an calendaristic,in baza anchetei sociale efectuatd de catre
reprezentantii serviciului de specialitate,dupa modelul dat de lege. Ajutoarele de urgenta
se vor plati din capitolul bugetar alocat in acest sens respectiv 68.02.15.01.

Fata de cele prezentate, propun.spre-aprobare prezentul Proiect de Hotérare.
8 de cele prozentatc, propus, spre aprobare p
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

RAPORT DE SPECIALITATE

LA PROIECTUL DE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL
privind stabilirea unor masuri organizatorice in vederea punerii in aplicare a prevederilor
Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completirile ulterioare

incepand cu 1.07.2013 legislatia privind acordarea ajutorului social cu titlu de venit
minim garantat s-a modificat .OUG 42/2013 care modifici Legea 416/2001 privind venitul
minim garantat precum si HG 50/2011,cu modificarile si completarile ulterioare - Normele
Metodologice de aplicare ,reglementeaza mai strict acordarea acestui drept.

Principalele modificari aduse de noul act normative, se referi la:

* Nivelul lunar al venitului minim garantat se raporteazd la indicatorul social de
referintd, denumit in continuare ISR. Valoarea unui ISR este de 500 lei, conform
OUG 42/2013.

* Primarii au obligatia de a propune anual spre aprobare consiliului local un Plan
de actiune pentru repartizarea orelor de munci a beneficiarilor de ajutor social.

* Anchetele sociale se vor efectua odata la 6 luni in vederea reevaluaririi conditiilor
de acordre/mentinere a dreptului .

* Persoancle apte de munci au obligatia de a prezenta lunar, adeverinta de la
AJOFM ci sunt in cautarea unui loc de muncd.Obligatia anterioara era la interval
de 3 luni,deci vor fi mai strict monitorizati cu privire la integrarea in cimpul
muncii.Deasementi refuzul unui loc de munci duce la incetarea ajutorului social,iar
nerespectarea  obligatiei de a presta orele in folosul comunitdtii duce la
suspendarea platii .Suspendarea consecutivi a ajutorului social in decurs de 3 luni
atrage deasemeni incetarea dreptului.

* Cuantumul ajutorului social se stabileste ca diferentd intre nivelul stabilit prin lege
si venitul net lunar al familiei sau persoanei singure.La stabilirea venitului net
lunar al familiei sau, dupa caz, al persoanei singure se iau in considerare toate
veniturile pe care membrii acesteia le-au realizat in luna anterioard depunerii
cererii, inclusiv cele care provin din drepturi de asigurri sociale de stat, asigurdri
de somaj, indemnizatii, alocatii sl ajutoare cu caracter permanent, indiferent de
bugetul din care se suport, obligafii legale de intretinere i alte creante legale, cu
exceptia alocatiei pentru sustinerea familiei prevazute de Legea nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile
ulterioare, a bugetului personal complementar previzut de Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati,
cu modificdrile si completarile ulterioare, a ajutoarelor de stat acordate in baza
Ordonantei Guvernului nr. 14/2010 privind mésuri financiare pentru reglementarea
ajutoarelor de stat acordate producitorilor agricoli, incepdnd cu anul 2010,



aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 74/2010, cu completirile

ulterioare, a burselor de studiu si a burselor sociale, precum st a sprijinului

financiar previzut de Hotirdrea Guvernului nr.1.488/2004 privind aprobarea
criteriilor §i a cuantumului sprijinului financiar ce se acordi elevilor in cadrul

Programului national de protectie sociald "Bani de liceu", cu modificarile si

completirile ulterioare. ,

in privinta planului de actiuni pe care persoanele apte de munca trebuie si le presteze
in beneficiul acordérii ajutorului social,evidenta si lucrarile efective sunt stabilite de serviciul
de specialitate ,respective Directia Domeniului Public respectind programul,norma de lucru si
instuctajul privind securitatea in munci. Serviciu Ajutoare Sociale din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald transmite astfel ,la inceputul lunii curente , tabelul cu persoanele apte de
munca precum si numarul de ore stabilit conform legii.La sfirsitul lunii pontajele se
retransmit  Serviciului Ajutoare Sociale care, in functie de prezentd, propune
mentinerea/suspendarea sau incetarea »dupid caz a platii ajutorului social.Orele de munci se
calculeazd proportional cu cuantumul ajutorului social de care beneficiazi familia sau
persoana singurd, cu un tarif orar corespunzitor salariului de baza minim brut pe tard garantat
in platé, raportat la durata medie lunari a timpului de munci.

La nivelul lunii ianuarie 2015 aveam un numir de 141dosare deschise din care 131 in
plata,iar persoanele apte de munci din familiile beneficiare care au aceastd obligatia sunt in
numar de72.

O alta reglementare este modalitatea de stabilire a ajutorului de urgenta , care se poate
acorda si in alte situatii decat cele prevazute de Legea 416/2001.

Articolul 28 alin 2 din Legii416/2001 privind venitul minim garantat, prevede
stabilirea conditiilor de acordare a ajutorului de urgentd familiilor §i persoanelor care se afla
in stare de necesitate datorate calamitdfilor naturale, incendiilor, accidentelor, precum si
pentru alte situatii deosebite stabilite prin hotirare a consiliului local.

Astfel de situatii deosebite cu care ne-am confruntat des in ultima perioada pentru care
propunem acordare ajutorului de urgentd sunt motivele medical si acoperirea nevoilor de
bazi ale familiei sau ale persoanei singure ,respectiv pentru:

-persoane care au implinit varsta de pensionare, care nu realizeazi venituri , someri
indemnizati, persoane adulte/virstnice pensionate pe caz de invaliditate sau care sunt incadrate
intr-o categorie de handicap, situatie dovediti cu Certificat medical de constatare a capacititii
de munca/handicap si care realizeazi venituri/membru de familie sub 1,5 ISR (indicator
social de referintd) pentru acoperirea nevoilor de bazi ale familiei sau ale persoanei
singure. Valoare stabilita de lege pentru 1 ISR este astizi de 500 lei.

Asa cum prevede si legea, cuantumul si acordarea ajutorului banesc de urgenta
se stabileste prin dispozitia primarului -Ajutorul social de urgenti se va acorda la cerere, 0O
singurd data intr-un an calendaristic,in baza anchetei sociale efectuatd de citre reprezentantii
serviciului de specialitate,dupd modelul dat de lege. Ajutoarele de urgenti se vor pléti din
capitolul bugetar alocat in acest sens respectiv 68.02.15.01.

Avand in vedere cele mentionate considerim legale si oportune prevederile
prezentului proiect de hotarare.

Director DAS, Sef Serviciu,
Narcisa Marchitan Paraschiva Potoroaci

Al



