MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind actualizarea organigramei, statului de functii i a
Regulamentului de Organizare
si Functionare pentru Directia de Ecologizare

Consiliul Local al municipiului Suceava ;

Avéand 1n vedere:
- expunerea de motive a Primarului municipiului Suceava inregistratd sub nr.8129/
16.03.2015

- raportul Serviciului resurse umane inregistrat sub nr.8130/16.03.2015

- raportul Comisiei economice-financiare, juridicd, disciplinard;

in conformitate cu art.31 din O.U.G. nr.83/2014 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. b) si ale art.46 al.(1) din Legea nr.
215/2001, republicata, a administratiei publice locale

HOTARASTE

Art.1. Pentru o mai bund organizare a muncii la nivelul Directiei de Ecologizare, se aproba
infiintarea Serviciului ecologizare si gestionare cdini fird stapdn (15 posturi), prin comasarea
Compartimentului ecologizare (6 posturi) cu Compartimentul gestionare caini fara stapén (9 posturi) si
infiintarea postului vacant de sef serviciu prin transformarea postului vacant de inspector de
specialitate, debutant din structura de personal a Compartimentului ecologizare.

Art.2. Potrivit art.] se aprobd, in formd actualizatd, organigrama, statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare pentru Directia de Ecologizare, conform anexelor nr.1-3
care fac parte integrantd din prezenta hotarére.

Art3 - Primarul municipiului Suceava, prin Serviciul resurse umane si Directia de
Ecologizare, va aduce la indeplinire prevederile hotérarii.

AVIZAT PENTRUY LEGALITATE,
SECRET
TLoagCiutac




MUNICIPIUL SUCEAVA

DIRECTIEI DE ECOLOGIZARE

ORGANIGRAMA

Anexa nr.l la H.C.L. nr........ Jeieerreerennennss 2015
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MUNICIPIUL SUCEAVA
DIRECTIA DE ECOLOGIZARE

Anexeinr.2laHCLnr......... Lo 2015

STAT DE FUNCTII

Nr. Structura Functia contrctuala Treapta pro- Nivelul
crt. de conducere de executie fesional/grad studiilor
1 |DIRECTOR director S
SERVICIUL ASOCIATII DE PROPRIETARI
2 sef serviciu S
3 consilier gradul 1A S
4 consilier gradul 1A S
5 consilier gradul A S
6 consilier gradul 1A S
7 consilier gradul | S
3 consilier gradut | S
9 inspector de specialitate gradul 11 S
SERVICIUL ECOLOGIZARE SI GESTIONARE CAINI FARA STAPAN
10 sef serviciu S
11 consilier gradul [A S
12 consilier gradul 1A S
13 consilier gradul 1A S
14 consilier gradul TA S
15 consilier gradul TA S
16 inspector de specialitate sp.(medic vet.)|  gradul A S
17 referent (tehnician veterinar) treapta JA M
18 muncitor necalificat treapta |
19 muncitor necalificat treapta |
20 muncitor necalificat treapta |
21 muncitor necalificat treapta |
22 muncitor necalificat treapta |
23 muncitor necalificat treapta |
24
Centralizator
Nr. total functii contractuale 24
din care: de conducere 3
21

de executie




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Anexanr.3 la

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A DIRECTIEI DE ECOLOGIZARE

Capitolul I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Directia Ecologizare, denumitd in continuare ,.Directie” este organizata ca serviciu
public de interes local, fara personalitate juridica.

Art.2. (1) Finantarea Directiei se realizeaza din subventii alocate din bugetul local si alte
resurse.

(2) Bugetul Directiei este inclus in bugetul municipiului Suceava.

(3) Evidenta contabild se organizeaza §i se conduce prin Directia buget, contabilitate i
fiscalitate, structurata in cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Suceava.

Art.3. Directia nu are patrimoniu propriu. Bunuri mobile si imobile utilizate de Directia fac
parte din patrimoniul municipiului Suceava si sunt evidentiate distinct in inventarul patrimoniului.

Art.4.(1) Personalul Directiei, al cdrui angajator este primarul municipiului Suceava, are
calitatea de personal contractual. Raporturile de muncd ale personalului contractual sunt
reglementate de prevederile Codului Muncii (Legea nr. 53/2003) si completate prin acte normative
specifice aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar; se supune normelor de conduitd
profesionala prevazute de Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdti si institufii
publice — Legea nr. 477/2004.

(2) Principiile care guverneazd conduita profesionala a personalului contractual din cadrul
Directiei sunt urmitoarele: suprematia Constitutiei §i a legii; prioritatea intercsului public;
asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice;



profesionalismul; impartialitatea si independenta; integritatea morald; libertatea géndirii si a
exprimarii; cinstea §i corectitudinea; deschiderea si transparenta.

Capitolul II - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Obiectul de activitate al Directiei il constituie:
- identificarea $i solutionarea problemelor legate de salubrizarea municipiului Suceava;
- 1dentificarea si solutionarea problemelor legate de gestionarea cinilor fara stapan;
- sprijinirea infiintarii asociatiilor de proprietari;
- monitorizarea activitétii desfasurate de asociatiile de proprietari precum si verificarea
indeplinirii atributiilor de catre administratorii atestati;
- asigurd serviciul de permanentd in perioada de iarnd pentru activititile specifice
sezonului rece, conform graficelor bilunare intocmire si aprobate in acest scop.
Art. 6. Directia actioneazd permanent in vederea indeplinirii in mod corespunzitor a
atributiilor ce-i revin din legi, ordonante, hotaréri, ordine, dipozitii.
Art. 7. In problemele de specialitate Directia propune, in conformitate cu procedura legald,
proiecte de hotdrari si dispozitii si intocmeste rapoarte si referate de specialitate in vederea supunerii
spre aprobare autoritatilor locale competente.

Capitolul III - RELATII DE COLLABORARE

Art. 8. [n realizarea obiectului de activitate Directia colaboreaza cu:
- aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice locale, fara personalitate
juridica;

- 1nstitutii publice, agenti economici — operatori de servicii de utilitati publice: Consiliul
Judetean Suceava, Institutia Prefectului, Garda de Mediu, Agentia pentru Protectia Mediului
Suceava, SC Termica SA Suceava, SC Acet SA Suceava, Directia Sanitar Veterenara Suceava, alte
ONGe-uri pentru protectia animalelor, societati de constructii si prestari servicii,

Capitolul IV - CONDUCEREA $I CONTROLUL

Art. 9. Primarul conduce si controleaza Directia.

Art. 10. Activitatea Directiei este coordonatd de cédtre un viceprimar al municipiului
Suceava, conform organigramei aprobate.

Art. 11.(1) Conducerea operativd a Directiei este asiguratd de un director, numit 1n conditiile
legii, ca urmare a promovarii concursului sau examenului.

(2) Directorul asigurd conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din structura Directiel.

Art. 12. Organigrama, statutul de functii si numdarul de personal se aproba de cétre Consiliul
Local, prin hotarare, la propunerea Primarului.

Art.13. Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei In vigoare aplicabila
personalului contractual din sectorul bugetar.

Capitolul V - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.14. Directia are urmatoarea structurd organizatorica:
A. Serviciul asociatii proprietari
B. Serviciul ecologizare si gestionare cdini fara stapan



Capitolul VI - ATRIBUTIILE DIRECTORULUI

1.  Asigura organizarea, coordonarea, conducerea si controlul activitafilor ce se
desfasoard in cadrul compartimentelor functionale ale Directiei potrivit obiectului de activitate
specificat;

2. Reprezinti Directia in relatiile cu conducerea Primariel, Consiliul Local, aparatul de
specialitate al primarului si celelalte servicii publice locale;

3. Reprezintd Directia in relatiile profesionale cu institutiile publice ce contribuie la
realizarea obiectivelor ce fac obiectul de activitate al acestui serviciu comunitar;

4, Asigura asistenta de specialitate serviciilor din cadrul Directiel;

5. Asigurd cunoasterea legislatiei specifice si implementarea acestela;

6. Urmareste solutionarea in termen a corespondentei;

7. Asigura programarea si cfectuarea concediilor de odihna de catre personalul
Directiei, astfel incat sa se asigure realizarea activitdtii fara disfunctionalitti;

8.  Indeplineste si alte atributii delegate de cétre primar sau viceprimarul care asigurd

coodonarea Directiei.

Capitolul VII - ATRIBUTIILE SERVICIILOR FUNCTIONALE

A. SERVICIUL ASOCIATII DE PROPRIETARI

Activitatea Serviciul asociatii de proprietari are ca scop principal sprijinirea proprietarilor
pentru infiintarea, organizarea si funcfionarea asociatiilor de proprietari si pentru sprijinirea
asociatiilor de proprietari la realizarea scopurilor si sarcinilor ce le revin in administrarea imobilelor
de locuit.

Principale atributii ale Serviciului:

1. Organizeaza i participd la sedintele lunare cu asociatiile de proprietari;

2. Participa la sedintele operative saptimanale cu conducerea Primdriei §i ia mésuri pentru
ducerea la indeplinire a dispozitiilor trasate in aceste sedinte;

3. Participd Impreuna cu Biroul disciplina in constructii si afisaj stradal din cadrul Politiei
Locale Suceava la verificarile in imobile, in legdturd cu unele amenajari ce le efectueazd
proprietarii;

4. Participa la sedintele de dialog social organizate de Institutia Prefectului Judetului
Suceava, la solicitarea acesteia;

5. Intocmeste rapoartele de specialitate in vederea supunerii in dezbaterea Consiliului Local
pentru aprobarea de hotdrari in legaturd cu activitatile ce privesc asociatiile de proprietari sau in
legatura cu buna functionare a acestora,

6. Urmdreste respectarea prevederilor actelor normative in vigoare de cétre asociatiile de
proprietari;

7. Verifica si propune spre solutionare sesizdrile proprietarilor in legaturd cu:

- diferentele la cantitatile de apd ce apar intre apometru de bransament si cele individuale;

- modul de calcul al cheltuielilor comune de pe listele de plata, respectiv repartizarea
sumelor din facturile furnizorului pe fiecare proprietar sau suprafaté utila;

- reparatiile la partile comune si defectiunile la instalatiile sanitare comune;

- penalititile acumulate de-a lungul unei perioade in care nu au fost achitate cheltuielile
catre asociatia de proprietari;

8. Solicita societatilor comerciale din subordinea Consiliului Local rezolvarea sesizérilor
proprietarilor ce tin de competenta lor;



9. Distribuie cererile pentru obtinerea ajutoarelor pentru incalzire la asociatiile de
proprietari;

10. Prelucreazd si proceseazd datele cu privire la obtinerea ajutorului pentru energie termicé
si gaze naturale;

11. Participa la adundrile generale ale asociatiilor de proprietari;

12. Participa la sedintele comitetelor executive si la cele organizate pe scara blocului de
locuit in vederea rezolvérii problemelor ce 1i vizeazd in mod direct pe proprietarii respectivi;

13. Indruma si sprijind proprietarii pentru a se constitui in asociatii de proprietari;

14. Verificd si informeazd conducerea Primdiriei asupra modului respectdrii de catre
asociatiile de proprietari a Legii 230/2007 cu privire la modul de angajare a personalului, a
repartizirii cheltuielilor §i a legalitatii organizarii adundrilor generale a asociatiilor de proprietari

15. Consiliaza presedintii asociatiilor de proprietari in privinta insusirii unor probleme de
legislatie legate de activitatea acestora;

16. Comunica asociatiilor de proprictari actele normative noi aparute in legéturd cu
activitatea acestora, verifica aplicarea lor, propune masuri pentru nerespectarea acestora,

17. Mediazi conflictele apdrute intre asociatiile de proprictari si membrii acestora, la
solicitarea uneia dintre parti;

18. Solicitd asociatiilor de proprietari evidenta debitorilor care necesita protectie sociald in
vederea efectudrii anchetelor sociale respective;

19. Intocmeste si reactualizeaza baza de date privind asociatiile de proprietari, avizeazi
cererile de Inscriere pentru judecétorie.

B. SERVICIUL ECOLOGIZARE SI GESTIONARE CAINI FARA STAPAN

Serviciul public de ecologizare si de gestionare a cdinilor comunitari fdra stipan in
Municipiului Suceava face parte din sfera serviciilor comunitare de utilitati publice si se desfdgoara
sub controlul, conducerea si coordonarea autoritdtilor administratici publice locale, in scopul
salubrizarii municipiului.

Serviciul de ecologizare si gestionare céini fira stapan cuprinde urmatoarele activitati:

a) precolectarea, colectarea §i transportul deseurilor, inclusiv ale deseurilor toxice
periculoase din deseurile menajere, cu exceptia celor cu regim special;

b) sortarea deseurilor municipale;

¢) organizarea prelucrdrii, neutralizarii si valorificarii materiale si energetice a deseurilor;

d) depozitarea controlata a deseurilor;

e) infiintarea depozitelor de deseuri $i administrarea acestora,

f) maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cdilor publice;

g) curdtarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau de inghet;

h) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public §i predarea acestora unitétilor de
ecarisaj;

i) colectarea, transportul, depozitarea si valorificarea deseurilor voluminoase provenite de la
populatie, institutii publice si agen{i economici, neasimilabile celor menajere (mobilier, deseuri de
echipamente electrice si electronice etc.),

i) colectarea, transportul si neutralizarea deseurilor animaliere provenite din gospodariile
populatiei;

k) colectarea, transportul si depozitarea deseurilor rezultate din activitati de constructii i
demolari;

1) dezinsectia, dezinfectia si deratizarea;

m) respecta legislatia in vigoare privind gestionarea cdinilor fara stapén ;

n) supravegheazi activititile ce se desfasoard in adapostul pentru céini, de pe str.
Energeticianului f.n.



0) supravegheaza activitatea de adoptie a cainilor fara stipan ;

p) verificé periodic situatia cainilor adoptati prin controale efectuate la adresa de adoptie,

q) asigurd plata utilitatilor necesare pentru buna functionare a adapostului pentru céini,

r) organizeazd campanii de constientizare a populatiei cu privire la importanta colectarii
selective a deseurilor, impreund cu operatorii de salubrizare si reciclatorii de DEEE-uri sau alte
tipuri de ambalaje;

s) realizeazd si alte activitati potrivit sferei de competenta.

Activitatea de ecologizare se desfasoard in regim de permanenta, 7 zile pe sdptdmana,
conform graficelor lunare aprobate de conducerea Primariei.

Activitatea de gestionare a cdinilor fard stapan, se desfasoara - de reguld - 5 zile pe
saptamana, de luni pand vineri, intre orele §-16.

Principale atributii ale Serviciului:

1. Organizeaza, coordoneaza si verificd realizarea serviciului de salubrizare al municipiului
Suceava;

2. Propune organizarea de licitatii/selectii de oferte pentru concesionarea serviciilor de
salubrizare;

3. Intocmeste documentatia ce std la baza demararii procedurilor de achizitii de produse,
lucrari si servicii necesare bunei desfasurari a activitatii Directiei (referat de necesitate, notd de
estimare, caiet de sarcini) ;

4.Gestioneazd declaratiile de impunere privind stabilirea taxei de salubrizare pentru
persoane fizice/juridice conform H.C.L. nr.290/2006;

5. Acorda asistentd de specialitate la completarea declaratiilor de impunere privind stabilirea
taxei de salubrizare pentru persoane fizice/juridice conform H.C.L. nr.290/2006 si le transmite la
Serviciul prelucrarea automatd a datelor;

6. Participa la sedintele lunare cu asociatiile de proprietari organizate la sediul Primériel si
pe baza de invitatie la sediul asociatiilor de propietari;

7. Participa la sedintele comitetelor executive ale asociatiilor de proprietari si la cele
organizate pe scara blocului de locuit in vederea rezolvérii problemelor specifice serviciului de
salubrizare;

8. Verificd si propune spre solutionare sesizdrile cetatenilor, agentilor economici $i
institutiilor publice in legéturd cu:

- locatiile punctelor de colectare a deseurilor;

- frecventa de ridicare a deseurilor menajere;

- colectarea selectivd a deseurilor;

- abandonarea sau/si depozitarea deseurilor menajere, stradale, molozului si a ambalajelor pe
spatii verzi, cdi de comunicatii, in locuri publice sau in alte locuri decat cele special amenajate;

- depozitarea materialelor de constructii pe domeniul public sau privat al municipiului;

- curdtarea si transportul zdpezii de pe céile publice $i mentinerea in functiune a acestora
pe timp de polei sau de inghet.

9. Participd impreund cu Biroul disciplina in constructii si afisaj stradal din cadrul Politiei
Locale Suceava la verificarile in imobile, in legéturd cu probleme de salubrizare;

10. Solicita sprijinul Politiei Locale Suceava si Politiel Municipiului Suceava pentru buna
desfasurare a activitatii serviciului de salubrizare;

11. Intocmeste rapoartele de specialitate in vederea supunerii in dezbaterea Consiliului Local
pentru aprobarea de hotarari in legaturd cu activitdtile serviciului de salubrizare sau in legiturd cu
buna functionare a acestora;

12. Urmareste modul de respectare si de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de
operatorii serviciului public de salubrizare;

13.Propune crearea de noi platforme pentru containere de colectare deseuri menajere,
conduce activitatea de proiectare, autorizare $i executie a acestora,



14. Asigur asistenta tehnica cu personalul din din cadrul Serviciului pentru lucrérile de
specialitate in domeniul salubrizarii, ce se executd pe domeniul public al Municipiului;

15. Avizeazi receptia lucririlor de salubrizare ce se executd pe domeniul public, confirmand
veridicitatea acestora din punct de vedere calitativ i cantitativ;

16. Coordoneaza exercitarea controlului asupra modului de functionare si exploatare a
infrastructurii tehnico-edilitare in domeniul salubrizarii;

17. Urmareste aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare pe linie de salubrizare.

18. Verificd salubritatea cartierelor de locuinte din municipiul Suceava, pentru respectarea
prevederilor legale referitoare la mentinerea curdteniei de catre persoanele juridice si persoanele
fizice, care au aceste obligatii conforme cu H.C.L. nr.76/2005 si H.C.L. nr. 302/2009. in cazul in
care se constatd incilciri ale prevederilor locale, contravenientul poate primi un avertisment scris
sau verbal. In cazul unor incalcari repetate sau grave ale legislatiei in vigoare, acesta poate fi
amendat. Daca respectivul contribuabil refuza sa plateasca, atunci se vor trimite datele
contravenientiei cétre inspectorii de specialitate ai Serviciului de urmdrire §i executare sililitd
pentru a aplica amenzile prevazute de lege;

19. Verifica si urmireste activitatea desfasuraté in depozitele de deseuri;

20. Verifica si urmareste ca agentii economici si proprietarii de imobile de locuit sd execute
lucrarile de salubrizare in zonele care, potrivit legii, le apartin, precum si felul cum se deruleaza
contractele de salubrizare Incheiate cu unitatile specializate;

21. Urmireste remedierea avariilor si defectiunilor in timp util, pentru asigurarea continuitatii
si permanentei furnizarii utilitatilor in domeniul salubrizérii;

22. Avizeazd procese-verbale de contraventie, potrivit legislatiei in vigoare, pentru
nerespectarea de cétre concesionarii serviciului de salubrizare menajera si stradald, a obligatiilor
contractuale, in domeniul de competenta;

23. Identifica surse de finantare pentru lucrdri de extindere si modernizare a retelelor edilitare
de salubrizare;

24. Asigura perfectarea contractelor cu furnizorii serviciilor de salubrizare pentru spatiile
administrate de Primarie;

25. Verificd si avizeazd facturile emise de furnizori pentru serviciile de salubrizare,

26. Urmareste derularea contractelor si executia lucrarilor de salubrizare, pentru perioada de
iarnd si de vard, a strazilor, aleelor, trotuarelor, statiilor de autobuze si troleibuze, podurilor,
podetelor si pasajelor;

27. Intocmeste avizele de salubrizare in vederea complectdrii documentatie necesare pentru
eliberarea autorizatiilor de construire.

28. Propune misuri pentru imbundtatirea activitatii serviciului public de salubrizare i a
serviciului public gestionare a cAinilor comunitari fara stipan desfasurate la nivelul Municipiului;

29. Colaboreaza in realizarea atributiilor de serviciu cu personalul Serviciului asociatii de
proprietari - la nivelul Directiei, precum si cu aparatul de specialitate al primarului municipiului
Suceava, cu celelealte serviciile publice de subordonare locala, fard personalitate juridica,

30. Colaboreaza cu alte autorititi si institutii publice locale, potrivit domeniului de
competentd al Serviciului, respectiv: Institutia Prefectului Judetului Suceava, Agentia pentru
Protectia Mediului Suceava, Garda de Mediu Suceava, alete institutii de nivel municipal. judetean si
national pentru imbunititirea activitatilor specifice si asimilarea informatiilor tehnice de actualitate;

31. Colaboreazi cu operatorii de serviciilor de salubrizare si/sau cu furnizorii de alte servicii,
aflati in relatii contractuale cu Municipiul Suceava,;

32. Respecti legislatia in vigoare privind gestionarea cdinilor fdra stapan ;

33. Strange cainii fard stipan din municipiu i i transporta la adapostul special amenajat din
str.Energeticianului f.n.;

34. Raspunde cu promptitudine la solicitarile cetatenilor privind prinderca cainilor fara stapan
violenti sau grav bolnavi;



35. Asigura hranirea céinilor din adipost si administrarea apei necesare precum si incélzirea
hranei cainilor pe timp friguros;

36. Asigurd curdtenia si dezinfectia adapostului pentru caini precum si paza acestuia pe timp
de zi;

37. Ofera spre adoptie caini fara stipan cetitenilor care formuleaza in scris astfel de cereri, cu
respectarea legislatiei In vigoare;

38. Asigurd asistenta sanitard a cdinilor din adapost si necesarul de medicamente pentru
tratarea acestora si necesarul de tranchilizante;

39. Urmireste ca depozitarea ciinilor in adapost s se facd numai in custi special amenajate
conform marimii acestora;

40. Raporteaza institutiilor previzute in lege, datele privind gestionarea cainilor din adépost;

41. Colaboreaza cu societatile de protectie a animalelor in vederea gestiondrii cdinilor fara
stdpan, cu respectarea legislatiel In vigoare;

42. Eutanasierea cainilor se efectueazi numai in spatii special amenajate, de ctre personalul
specializat din cadrul formatiei, cu respectarea legislatiei in vigoare;

43. Asiguri incinerarea cadavrele céinilor fard stapdn in incineratoare ecologice;

44, Realizeazi si alte activitati potrivit sferel de competenta.

Capitolul VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 15. Programul de lucru al personalului din cadrul Directiei este de 40 ore sdptamanal
desfisurat, de reguld, in 5 zile (luni - vineri) in intervalul orar 8 — 16.

Art. 16. Prevederile Regulamentului se completeazi cu cele ale actelor normative in vigoare
specifice obiectului de activitate al Directiei. Modificarea/actualizarea Regulamentului se aproba
prin hotdrare a Consiliului Local al municipiului Suceava.

Art. 17. Prezentul Regulament se aplicd de la data intrérii in vigoare a Hotararii Consiliului
Local al Municipiului Suceava de aprobare. Se aduce la cunostinta personalului din cadrul Directiel
si a persoanelor interesate prin publicarea pe pagina de internet a Primdriei Municipiului Suceava.
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Nr. 8129 din 16.03.2015

EXPUNERE DE MOTIVE
privind actualizarca organigramei, statului de functii §i a
Regulamentului de Organizare
si Functionare pentru Directia de Ecologizare

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. b) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare si in conformitate cu prevederile art31 din O.U.G. nr.83/2014 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice, propun Consiliului Local al municipiului Suceava
adoptarea proiectului de hotdrare inaintat privind actualizarea organigrameli, statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia de Ecologizare -
serviciu public de subordonare locala, fara personalitate juridica.

Proiectul de hotirare vizeazi ca, prin adoptarea mésurilor organizatorice propuse,
si se asigure conditiile necesare pentru cresterea eficientel activitatilor desfasurate la
nivelul Directiei de Ecologizare si, in acest scop, pentru 0 mai buna organizare a muncil
am propus infiintarea Serviciului ecologizare §i gestionare cdini fard stipan (14 posturi)
prin comasarea Compartimentului ecologizare (6 posturi) cu Compartimentul gestionare
caini fard stapan (9 posturi).

Cele douda compartimente au functionat fara sefi de structuri, situatie in care
coordonarea, organizarea si controlul realizarii atributiilor de serviciu specifice a revenit
direct directorului Directiei. Avand in vedere faptul ca exista un post vacant de inspector
de specialitate, debutant la nivelul actualului Compartiment de ecologizare, Infiintarea
postului vacant de sef serviciu se poate face prin transformarea postului vacant existent,
fara modificarea numarului de personal.

Potrivit masurilor organizatorice propuse trebuiesc actualizate pentru Directia de
Ecologizare atdt organigrama cét si statul de functii i Regulamentul de Organizare si
Functionare. Forma actualizaté a acestora, potr1v1t celor prezentate mai sus se regdseste in
Anexele nr.1-3 la proiectul de hotargee’si fac'@%rte integrantd din acesta.

Fata de cele prezentate, ro oﬁ@ \‘V,p \
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Nr. 8130 din 16.03.2015

RAPORT
privind actualizarca organigramei, statului de functii gi a
Regulamentului de Organizare
si Functionare pentru Directia de Ecologizare

Proiectul de hotdrdre prezentat este initiat de Primarul municipiului
Suceava 1n baza competentelor sale stabilite prin Legea nr. 215/2001, republicatd, a
administratiei publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare.

In contextul celor prezentate in expunerea de motive a Primarului cu privire la
propunerea de infiintare a Serviciului ecologizare si gestionare caini fara stapan prin
comasarea Compartimentului ecologizare cu Compartimentul gestionare cdini fara stapan,
ce vizeazd 0 mai buni organizare a muncii cu efecte evidente asupra cresterii eficientei
activitatilor specifice, considerdm necesard i oportuna adoptarea proiectului de hotdrare
initiat de Primarul municipiului. Transformarea postului de executie vacant de inspector
de specialitate in post de conducere de sef serviciu nu are efecte importante asupra
cheltuielilor de personal la nivelul actual de salarizare.

Anexele nr.1-3 la proiectul de hotérdre, respectiv organigrama, statul de functii i
Regulamentul de organizare si functionare pentu Directiei de Ecologizare, actualizate
potrivit art.1 din proiectul de hotarare, fac parte integrantd din proiect.

Fati de cele prezentate, rugdm analizati si hotarati.

Sef serviciu,
Mirela Dzfybinschi
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