MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
Www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro

Tel: 0230-212696i Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL

privind aprobarea Planului anual de actiune pentru implementarea strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Municipiului Suceava in anul 2015

Consiliul local al municipiului Suceava

Avénd in vedere expunerea de motive a Primarului Municipiului Suceava inreg.
cunr. Joh¥ / P%.0n. 16, raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociali ,
inregistrat cu nr.8039  din)€ 3.5, Procesul Verbal de control nr. 88/2014 a Agentiei
Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald cat si raportul comisiei de specialitate .

in baza prevederilor art.112 din Legea nr. 292/ 2011 a asistentei sociale;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. 1; alin.2 lit.b ,alin4 lit.e,alin.6 lit. a pc.2, art.
45 alin 1, art. 47, din Legea 215/2001 a Administratiei Publice Locale republicatd , cu
modificarile si completirile ulterioare.

HOTARASTE :

Art.l.  Se aprobid Planul anual de actiune pentru implementarea strategiei de

dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Municipiului Suceava in anul 2015, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art.2. Primarul municipiului Suceava prin Directia de Asistenta Sociali, va aduce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Avizat peptru legalitate




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro

Tel: 0230—212696i Fax: 0230-520593 S —
Nr. 20:4 din Ii ‘20,5,

EXPUNERE DE MOTIVE
PENTRU PROIECTUL DE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL

privind aprobarea Planului anual de acfiune pentru implementarea strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale la nivelul Municipiului Suceava in anul 2015

In conformitate cu Legea Administratiei Publice Locale nr. 215/2001, cu
modificdrile ulterioare, Consiliul local contribuie la realizarea masurilor de asistent si
protectie sociald, potrivit legislatiei in vigoare.Pentru asigurarea aplicarii politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald,
autoritafile administratiei publice locale au atributii privind administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociali si a serviciilor sociale.

Activitatea de asistenfd si protectie sociald cuprinde totalitatea actiunilor si
masurilor economico-sociale initiate, pentru a garanta membrilor societtii apdrarea de
fenomene §i actiuni al ciror efect se rasfrange nefavorabil asupra situatiei lor.

in cadrul Directiei de Asistentd Sociald interventia asistentiali este de natura
multinivelard, presupunénd asistarea indivizilor, familiilor, grupurilor mici si a sistemelor
sociale mai mari in aplicarea unor schimbiri care promoveazd cea mai buni relatie
posibild intre oameni si mediul lor. In acest proces sunt utilizate, separat sau combinat,
toate metodele asistentei sociale — traditionale sau inovatoare — pentru a satisface
necesitatile realititii si a micsora nivelul de stres, sporind si intérind simultan capacitatile
inerente ale sistemelor-client sl vizeaza solutionarea si/sau prevenirea problemelor la
toate nivelurile de interventie: intrapersonal, familial, interpersonal, organizational,
comunitar, institutional si societal.

Temeiul legal de functionare a Directiei de Asistentd Sociald este Legea
Administratiei Publice Locale nr. 215/2001 republicatd, Legea nr. 292/2011 Legea
Asistentei Sociale si H.C.L. 81/2003 de infiinfare a Directiei de Asistentd Sociala

precum si legile speciale de aplicare a normativelor cadru.



Directia de Asistentd Sociald, coordonati de Secretarul Municipiului este
structuratd in 4 servicii i compartimentul medicini scolard,organizat in doud
structuri,respectiv:
1.Serviciul Autoritate Tutelars
2.Serviciul Alocatii
3.Serviciul Protectie Sociald
4.Servicul Ajutoare Sociale.

In anexa proiectului de hotrare supus spre aprobare , planul de actiune pentru
implementarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Municipiului
Suceava pentru anul 2015 cuprinde actiuni concretizate prin acordarea de beneficii si
servicii de asistenti socialj .

Conform Legii Asistentei Sociale nr.292/2011 acest document trebuie supus
aprobdrii Consiliului Local.

Fata de cele prezentate, propun spre aprobare prezentul Proiect de Hotarare.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
Www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro

Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

RAPORT DE SPECIALITATE
LA  PROIECTUL DE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL
privind aprobarea Planului anual de actiune pentru implementarea strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale la nivelul Municipiului Suceava in anul 2015

Nevoile sociale existente la nivelul municipiului Suceava au dus la promovarea unor
servicii sociale diversificate de interes local adresindu-se persoanelor care, datoritid unor
motive de naturd economicd, fizici, psihicd sau sociali nu au posibilitatea s3 isi asigure
nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrare sociala.
Priorititi :

* Identificarea si inregistrarea segmentului de populatie care face obiectul activititilor

de asistentd sociala .
* Identificarea surselor de finantare a programelor de asistenta sociala.
*  Stabilirea drepturilor §i modalititilor concrete de acces la serviciile specializate de
asistentd sociald a potentialilor beneficiari .
* Dezvoltarea de parteneriate in vederea mobilizirii mai eficiente a resurselor |
* Stabilirea §i respectarea drepturilor din perspectiva beneficiarilor :a)respectarea
demnitatii si integritatii personale a beneficiarului ;b)péstrarea confidentialititii
Serviciile §i protectia socialad pentru toate categoriile de beneficiari sunt parte componenta a
Directiei de Asistentd Socials, subordonatd Consiliului Local Suceava, avind personal
specializat care raspunde nevoilor specifice existente acestei categorii de beneficiari.
Programul de masuri privind asistenta sociala cuprinde:

* Prevenirea institutionalizarii

® Acordarea beneficiilor sociale ,concretizate in prestatii §i indemnizatii ;

" Dezvoltarea sistemului alternativ de asistentd sociali —Parteneriatul public -privat

privat ,contractarea serviciilor sociale.
Obicective:

s imbunété;irea conditiilor de viata ale copiilor proveniti din familii defavorizate;

" Prevenirea separarii copilului de familie si asigurarea unor medii familiale lipsite de

disfunctionalitati pentru copii;

" Prevenirea abandonului scolar prin activitati initiate in colaborare cu Inspectoratul

Scolar Judetean si Directia Generala de Asistentd Sociala i Protectia Copilului



= Imbunatatirii metodelor de educare a minorilor si a asigurdrii unor climate familiale
propice cresterii si dezvoltirii armonioase a copiilor

* Dezvoltarea si diversificarea serviciilor Directiei de Asistentd Sociald in functie de
nevoile existente;

* Dezvoltarea unor servicii de deservire pentru persoane cu nevoi speciale (minori,
persoane virstnice, adulti, etc.)

* Promovarea unui sistem coerent, coordonat si integrat de asistentd sociald pentru toate
categoriile de beneficiari ;

* Combaterea riscului de excluziune sociali a beneficiarilor si cresterea calititii vietii;

* Promovarea participarii tuturor beneficiarilor la viata sociald si cultivarea relatiilor
interumane

" Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale pentru beneficiari in functie de
legislatie si nevoile identificate

* Crearea unui sistem coerent, integrat in ceea ce priveste activitatile de asistenti sociala
in municipiul Suceava

. imbunétéjtirea continud a calitétii serviciilor sociale

* Promovarea activititilor de asistentd sociald in comunitate si implicarea acesteia in
problematica sociala

* Promovarea participdrii §i colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul social

* Promovarea preventiei ca masurd de importantd majord in activitatea de asistentd
sociala

* Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia la
perfectionarea acestui domeniu

Strategiile propuse urmaresc implementarea sistemului local de servicii de asistenta
sociald centrat pe familie §i comunitate si realizarea planului local de actiune privind
combaterea si prevenirea marginalizirii, si constituirea planului operativ de lucru pentru
implementarea programului.

Optimizarea serviciilor sociale presupune rapordarea metodelor si tehnicilor utilizate
la criterii precum:
ajcriteriul pertinentei — care are ca efect adecvarea dintre obiectivele propuse pentru
rezolvarea problemei clientilor si activititile intreprinse in cadrul problemei de desfagurare a
planului de interventie;
b)criteriul conformititii — care urmareste si aprecieze masura in care ccea ce se desfigoara
este conform activititii dorite; acesta se aplicd pentru eliminarea tendintei de a face o
disociere intre ceea ce se face efectiv si ceea ce se afirma. Evaluatorii urméresc in detaliu dac
activitatea care se desfasoard este conform exigentelor afirmate ale serviciului;
cjcriteriul eficientei — este unul cantitativ, urmarind masurarea modului in care activitatile
desfasurate produc rezultatele agteptate in cadrul celui mai bun raport calitate/cost.

In cadrul Serviciilor Publice de Asitentd Sociald interventia asistentiali este de naturd
multinivelard, presupunind asistarea indivizilor, familiilor, grupurilor mici si a sistemelor
sociale mai mari in aplicarea unor schimbiri care promoveazi cea mai buni relatie posibild
intre oameni si mediul lor. in acest proces sunt utilizate, separat sau combinat, toate metodele
asistentei sociale — traditionale sau inovatoare — pentru a satisface necesitatile realitatii si a
micsora nivelul de stres, sporind si intirind simultan capacitdtile inerente ale sistemelor-client
si vizeazd solutionarea si/sau prevenirea problemelor la toate nivelurile de interventie:
intrapersonal, familial, interpersonal, organizational, comunitar, institutional si societal.

Sfera de adresabilitate a serviciului este una larga — copii, tineri, persoane vArstnice, bolnavi
cronici efc, iar obiectivele urmarite sunt de lungs durati (asigurarea unui minim necesar de
hrand familiilor/persoanelor aflate in dificultate, oferirea unor servicii de specialitate de tip
consiliere, particularizate in functie de nevoi si implicit imbunitatirea conditiilor de viati,



monitorizarea situatiilor persoanelor/familiilor asistate §i intocmirea unei baze de date,
facilitarea procesului de insertie social, cresterea nivelului de trai, prevenirea abandonului
scolar, reducerea numirului de copii abandonati sau internati in centre si combaterea
marginalizarii etc. ).

Initierea, dezvoltarea §i aplicarea Strategiei Locale de prevenire si combatere a
marginalizdrii si excluziunii sociale, precum si de implementare a mésurilor de asistentd
sociald In domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu handicap, sau a oriciror persoane aflate in nevoie, implicd responsabilizarea
Consiliului Local al municipiului Suceava pentru asigurarea mecanismelor financiare care si
garanteze mentinerea programelor in derulare si realizarea obiectivelor.

Planul de actiuni detaliat , propus spre aprobare include actiunile pe care serviciile de
specialitate din cadrul Directiei de Asistenta Social si le propune s le realizeze in anul 2015,
in cooncordanta cu legislatia in vigoare si in limita bugetului local aprobat.

Director DAS,
Narcisa Marchitan

OH/L"
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MINISTERUL MUNCII,
FAMILIEL, PROTEC'l"jEl SOCIALE Nese«
SI PERSOANELOR VARSTNICE

Agentia Nationala Pentru
Plati si Inspectie Sociald

Agentia Judeteani pentru Pliti si Inspectie Sociali Suceava

Inregistrat in registrul entititii

Nr. 253942 /29.09.2014

PROCES-VERBAL DE CONTROL
Nr. 88/29.09.2014

Subsemnatele Cretu Daniela si Miciucid Veronica, posesoare ale legitimatiilor nr.
8/2014 i 10/2014 eliberate de Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Suceava, in
baza prevederilor Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, a Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati
si Inspectie Sociald, cu modificarile i completirile ulterioare si a Hotirarii de Guvern nr.
151/2012 privind Statutul propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru
Plati si Inspectie Sociald, cu modificarile si completdrile ulterioare, a Deciziei nr. 27 /
18.08.2014 a Directorului executiv al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala
Suceava si a ordinelor de deplasare nr. 57 si 58 am realizat un control in data de 26.09.2014
la Directia de Asistenta Sociala Suceava cu sediul social in str.22 Decembrie f.n., municipiul
Suceava, reprezentatd prin doamna Marchitan Narcisa— Director la Directia de Asistenta
Sociald Suceava. '

Controlul a fost inregistrat la nr. 34/29.09.2014 1in registrul Unic de Control al
entitaii.

Controlul s-a efectuat in prezenta:

- reprezentantul entitétii (nume, prenume, functie)
- Ciutac Ioan - secretar municipiu

- alti reprezentanti:

- Marchitan Narcisa - Director Directia de Asistentd Sociald Suceava
- Vitovschi Daniela ~ Sef serviciu Autoritate Tutelari

Echipa de control, Reprezentantii entitﬁﬁi iBsy

\!
\g
 Miciuca Veronica \!ﬂ' Ciutac loan

Cretu Daniela s 4).& Marchitan Narcisa
' W Vitovschi Daniela

Str.Tudor Vladimirescu, Fn.,Suceava
Judet Suceava

AT JANDIN AN AN L T e..ANAN



Obiectivul controlului :

Controlul modului in care sunt aplicate prevederile legii nr.272/2004 privind protectia si

drepturile copilului de citre serviciile publice de asistent sociali de la nivelul municipiilor

Autoritajile administratiei publice centrale si locale, persoanele fizice sau juridice,
publice ori private, inspectate au obligatia de a pune la dispozitia inspectorilor sociali
orice document sau informatie necesard §i relevantd pentru activitatea de inspectie,
conform O.U.G. nr. 113/2011 privind organizarea §i functionarea Agentiei Nationale

pentru Pldji si Inspectie Sociald.

Documentele si informatiile obtinute in timpul controlului i§i pastreazi caracterul si gradul
de confidentialitate acordate de emitentul acestora.

Constatarile si masurile sunt inscrise in cele 8 (opt) file anexate, care fac parte integranti
din prezentul proces-verbal de control*.

Echipa de control, Reprezentanti ienfita

Maiciuca Veronica kﬁz, Ciutac Ioan

Cretu Daniela . Marchitan Nar

7 . Y
(‘,/WVP"\‘ Vitovschi Damela
: /ﬁé://

Str.Tudor Vladimirescu, Fn.,Suceava,

Judet Suceava
Tal AN DD IIT 4 CavMINEIA TN



CONSTATARI**

La nivelul Directiei de Asistentd Sociald Suceava exista ,,Stategia locala de de dezvoltare
durabila a municipiului Suceava pentru perioada 2009-2015” aprobata de catre Consiliul
Local. Aceasta cuprinde capitolul , Mediul social cultural si stiintific”, in cadrul caruia este
dezvoltat subcapitolul —,,Servicii de asistenta sociala”.

Strategia contine o analizi a situatiei persoanelor vulnerabile din comunitate, flind aici

inclusa si problematica copiilor aflati in situatie de risc,

Directia de Asistenta Sociala Suceava are elaborat pentru anul 2013 | Planul de actiuni
privind serviciile sociale administrate si si finanatate din bugetul local”.
Pentru anul 2014, Serviciul de Integrare Europeana si Strategii de Dezvoltare are elaborat
»»Planul de actiuni pe anul 2014”. Acesta cuprinde obiective privind asigurarea unei protectii
sociale pentru persoane defavorizate si actiuni specifice realizarii acestui obiectiv.

Planurile nu sunt aprobate de catre Consiliul Local asa cum este prevazut in Legea

administratiei publice locale 215/2001 art. 36, alin. 4, 1tb. (se va dispune masura 1)

In cadrul Directiei de Asistenta Sociala Suceava exista elaborate mai multe proceduri

operationale de lucru, pentru urmatoarele servicii :

1. Seviciul Ajutoare Sociale - P.L. privind acordarea dreptului la ajutor social conform Légii
416/2001, privind venitul minim garantat si P.L. privind acordarea dreptului la serviciile
cantinei de ajutor social conform Legii 208/1997 privind cantinele de ajutor social.

2. Serviciul Autoritate Tutelara — P.L. privind instituirea curatelei si P.L. privind ancheta
sociala in cauzele de divort cu minori.

3. Serviciul Alocatii — P.L. privind acordarea dreptului la acordarea alocatiei familiala
complementara si alocatia de sustinere pentru familia monoparentala si P.L. privind

alocatia de stat pentru copii acordata conform Legii 61/1993.
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4. Serviciul Protectie Sociala—P.L. privind efectuarea si elaborarea anchetei sociale in
vederea angajarii asistentului personal al persoanei cu handicap grav si P.L. privind
acordarea indemnizatiei cuvenite persoanelor care beneficiaza de certificat de incadrare in
grad de handicap grav cu asistent persoa;lal.

Exista elaborats, de asemenea, o procedura de lucru privind modul de colaborare dintre
Directia de Asistenta Sociali si Politia Locala Suceava, avind ca scop stabilirea regulilor
referitoare la modul de colaborare si interventie a politigtilor locali pe timpul desfigurarii
unor actiuni, insotirii §i protectiei personalului din cadrul personalului de Directiei de
Asistentd Sociala.

In ceea ce priveste activitatea de prevenirea, identificarea si combaterea situatiilor de

risc pentru copii, nu existi elaborate proceduri de lucru.

e Directia de Asistenta Sociala Suceava, nu are elaborate/publicate materiale informative
pentru diseminarea de informatii generale privind drepturile copilului, importanta mediului
familial in dezvoltarea acestuia sau orice alte forme de sprijin puse la dispozitie de autoritatile
locale familiilor cu copii, etc. Aceste informatii le sunt oferite verbal persoanelor care le
solicitd sau celor care sunt identificate a fi in dificultate, de citre consilierii cu atributii din

cadrul directiei . (se va dispune masura 2)

e La nivelul Directiei de Asistenta Sociala Suceava exista In vigoare cinci
conventii/parteneriate de colaborare .
1. Conventie de colaborare incheiata cu Consiliul Judetean Suceava-Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului care prevede modalitatea comuni de implementare a
Legii 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copiilor si care este in vigoare si in

prezent.
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2. Conventie de colaborare incheiata din anul 2009, (fiind prelungita prin act aditional ) cu
Asociatia ,,Lumina Lina” cu sediul in mun. Suceava, care are ca obiectiv furnizarea de
servicii de asistenta sociala permanenta de zi pentru un numar de max 25 de copii/luna.
Aceste servicii sociale sunt oferite prin Centrul Social de Zi ,, Sfanta Vineri” Suceava, care
este sustinut financiar din bugetul local in procent de 50% din costul lunar de intretinere
pentru fiecare copil asistat.

3. Contract de asociere cu Asociatia de Sprijinire a Persoanelor cu Autism (ASPA) care are ca
scop sprijinirea copiilor diagnosticati cu TSA din mun. Suceava

4. Protocol de colaborare cu Asociatia ,,Sfantul Ioan cel Nou ” de la Suceava avand ca obiect
colaborarea pentru desfasurarea activitatilor de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice.
5. Parteneriat cu Universitatea ,, Stefan cel Mare” Suceava care are ca obiectiv initierea de
grupuri locale de educatie parentala nonformala si transfer multiregional de bune practici

pentru promovarea incluziunii sociale a copiilor si tinerilor aflati in situatii familiale de risc .

In baza Hotararii a Consiliului Local nr.153/30.08.2012, la nivelul municipiului Suceava, a
fost constituita Comisia Comunitara Consultativa, cu scopul de a raspunde nevoilor sociale
ale copiilor. Structura Comisiei Comunitare Consultative respecta prevederile art. 114 alin 2
din Legea 272/2004 privind protectia si promdvarea drepturilor copilului.

In data de 24.05.2013 a avut loc o sedinta a Comisiei Invatamant, Cultura, Sanatate si
protectie Sociala,( a caror membri fac parte si din Comisia Comunitara Consultativa) ocazie
cu care a fost dezbatuta situatia unei familii cu opt copii, pentru care initial, Directia de
Asistenta Sociala a propus instituirea unei masuri speciale de protectie, ulterior minorii

ramanand in familia naturala).
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In anul 2013 si in perioada ianuarie-iulie 2014, a fost identificat un numar de 34 copii expus
riscului de separare de parinti. Dintre acestia, 23 copii beneficiaza de serviciile Centrul
Social ,,Sf. Vineri ” Suceava, iar ceilalti 10 copii sunt in evidenta resposabilului de caz si se
afla in familia naturala. La nivelul Directiei de Asistenta sociala Suceava, nu existd un
registru in care si fie inregistrate aceste cazuri, modul de sesizare al acestora, precum si

modalitatea de solutionare. (se va dispune masura 3).

Pentru aceste cazuri au fost intocmite 34 planuri de servicii, care cuprind miasuri necesare

prevenirii separarii copiilor de parintii lor.

In perioada 2013 si ianuarie-iulie 2014, nu a fost inregistrat niciun caz de reintegrare care

poate fi considerat esuat.

Din totalul de 34 de copii in dificultate, aflati in evidenta Directiei de Asistenta Sociala
Suceava, in perioada 2013 si ianuarie-iulie 2014, pentru 4 cazuri s-au ficut sesiziri catre

DGASPC Suceava in vederea instituirii unei masuri speciale de protectie.

Deoarece planurile de servicii nu contin informatii cu privire la durata acordarii serviciilor
sociale, se face imposibild estimarea duratei medii de acordare a serviciilor. ( se va dispune

mdsura 4)

La nivelul municipiul Suceava, in perioada 2013-iuliec 2014, un numar de 23 de copii a
beneficiat de serviciile de ingrijire de zi in Centrul Social ,»Sf Vineri ” Suceava.
Acestia se afla in evidenta Directiei de Asistenta Socialé, anterior stabilirii acordirii de

servicii sociale de ingrijire de zi in centrul mai sus mentionat.
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La nivelul municipiului Suceava sunt dezvoltate servicii sociale care se adreseaza familiilor
fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor varstnice sau cu handicap.

Astfel, la nivelul municipiului functioneaza :

Cantina de ajutor social cu o capacitate de 400 de persoane ;

Centrul de zi ,,Sf Vineri,, cu o capacitate de 25 de locuri ;

Adapostul de noapte cu o capacitate de 50 de persoane ;

Centru de zi pentru copii si tineri din cadrul Complexului terapeutic Blijdorp-O Noua Viata ;
Centrul de consiliere pentru copii si parinti din cadrul Complexului de servicii comunitare
Suceava ;

Cresa nr. 1 cu o capacitate de 100 de locuri.

In perioada 2013 si ianuarie-iulie 2014, au fost reintegrati in familie, la solicitarea parintilor
un numar de 3 copii, care au beneficiat de masura speciala de protectie in cadrul DGASPC
Suceava. Un copil a fost reintegrat in familie dupa ce a beneficiat de protectie in cadrul unui
centru de plasament, iar ceilalti doi minori au beneficiat de masura de plasament la un asistent
maternal profesionist. In prezent copiii se afla in familia naturala si sunt monitorizati de catre

responsabilul de caz prin fise de monitorizare si au intocmite planuri de servicii.

In perioada 2013 — julie 2014 au existat 2 copii pirasiti in maternitatea din municipiul
Suceava, pentru care asistentii sociali din cadrul Directiei de Asistentd Sociald au intreprins

demersurile necesare inregistrarii nasterii .

In baza art . 18 alin. (5) din Legea nr. 272/2004, care prevede faptul cé ,,in cazul in care
parintele la care copilul locuieste impiedica sau afecteaza in mod negativ legiturile persbnale
ale copilului cu celilalt parinte, prin nerespectarea programului stabilit de instantd, sau
convenit de parinti, parintele la care nu locuieste in mod statornic poate cere serviciului
public de asistenta sociald sd monitorizeze relafiile personale cu copilul”, la nivelul Directiei
de Asistenta Sociala Suceava, a existat o singura solicitare inregistrata initial anul 2013, care

care a impus monitorizarea acestei situafii.
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Referitor la parintele care exercitd singur autoritatea parinteasca sau la care locuieste copilul,
care urmeaza si plece la munca in striinatate si care are obligatia de anunta aceasti intentie,
in evidenta Directiei de asistenta sociala Radauti, exista un numar de 14 notificari
inregistrate in baza art. 104 din Legea nr. 272/2004 ( 7 notificari in anul 2013 si 7 notificari in
anul 2014). Numarul total al copiilor cu ambii parinti plecati la munca in strainatate, pentru
care parintii nu au facut notificari este de 103. Numarul copiilor cu un singur parinte plecat la
munca in strainatate este de 56. Majoritatea situatiilor este semnalati de catre unitatile

scolare, cu care exista relatii de colaborare pe acest segment, dar fara a fi incheiate protocoale

sau conventii in acest sens.

In perioada 2013-julie 2014, in municipiul Suceava nu s-au desfagurat campanii de informare
a parintilor in vederea congtientizarii acestora asupra riscurilor asumate prin plecarea lor la
munca in strainatate sau cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care intentioneaza si

plece in striinétate. (se va dispune mdsura 5 ).
In perioada 2013-iulie 2014 niciun copil nu a primit masura speciala de protectie.

Activitatea de asistenta sociala este organizata in cadrul Directie de Asistenta Sociala, aflata

in subordinea secretatrului municipiului Suceava, conform organigramei aprobate in sedinta

Consiliului Local din 29.07.2013 HCL nr. 183.
Conform acesteia, in cadrul Directiei de Asistenta Sociala, isi desfasoara activitatea:
- 7 persoane cu studii superioare de specialitate in domeniul asistentei sociale

- 2 persoane cu altfel de studii, dar cu atributii in domeniul protectiei si promovarii drepturilor

copilului

Echipa de control, Reprezentantii i

‘ Miciuca Veronica ¢ Ciutac Joan
Cretu Daniela C Marchitan Narcisa
M Vitovschi Daniela/

Str.Tudor Vladimirescu, Fn.,Suceava,
Judet Suceava
Tel.:0230 222 232 : Fax:0230 524 731



MASURI*** dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate fatd de prevederile legislatiei din

domeniul asistentei sociale

Nr.
crt

Maisuri

Termen de
realizare

Persoane
responsabile

Aprobarea planurilor anuale de
actiune  pentru
strategiei  de

implementarea
dezvoltare a
serviciilor sociale, planuri care sd
contind date despre numdrul §i
categoriile beneficiarilor,
serviciile sociale propuse a fi
infiintate in  concordantd cu
analiza nevoilor identificate etc.

Incepand cu anul
2015

Ciutac loan
Marchitan Narcisa

Elaborarea de materiale
informative cu privire la drepturile
copilului si importanta mediului
Sfamilial in dezvoltarea acestuia

31.12.2014

Ciutac Ioan
Marchitan Narcisa

Evidentierea cazurilor de copii
aflati in situatie de risc prin
intocmirea unui registru special de
intrdri/iegiri ale acestor cazuri.

Incepand cu data de
01.10.2014

Ciutac Ioan
Marchitan Narcisa
Vitovschi Daniela

Completarea planurilor de servicii
pentru copiii aflati evidentd, cu
respectarea prevederilor
standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor
copilului §i in conformitate cu
Ordinul 286/2006
aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea
Planului de servicii, din care sa
reiasa durata/perioada de
desfasurare si responsabilul de
interventie/persoana

pentru |-

Incepénd cu data de
01.10.2014

Ciutac Ioan
Marchitan Narcisa
Vitovschi Daniela

Desfasurarea de campanii de
informare sau elaborarea de
materiale  informative  pentru
parinti, in vederea congtientizdrii
acestora asupra riscurilor asumate
prin  plecarea lor muncd in

31.03.2015
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Strdindtate  §i cu privire la
obligatiile ce le revin in situatia in
care intentioneazd sd plece in
straindtate

Agentia Judeteand pentru Pldti 5i Inspectie Social Suceava, va fi informatd in scris
pand la data de 30.11.2014 asupra modului in care au Jfost remediate deficientele
constatate §i indeplinite mdsurile stabilite prin prezentul proces-verbal de control.

Pdnd la data indeplinirii mdasurii/mdsurilor stabilite, entitatea inspectatd va putea

solicita in scris , prelungirea termenului/termenelor de realizare a mdsurilor
stabilite, in conditii temeinic justificate.
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Prezentul proces-verbal de control poate fi contestat in conditiile Legii nr. 554/2004 —
Legea contenciosului adminsitrativ

Prezentul proces-verbal de control s-a incheiat in dou exemplare, din care:

- un exemplar pentru Agentia Judeteana pentru Pliti si Inspectie Sociala
Suceava

- unexemplar pentru Directia de Asistenta Sociald Suceava

*Vor fi semnate i filele anexate la procesul-verbal de control, atdt de cdtre inspectorii sociali, cdt i
de reprezentantul entitdyii.

**dutoritdfile administratiei publice centrale §i locale, persoanele fizice sau juridice,
publice ori private, inspectate au obligafia de a pune la dispozitia inspectorilor sociali orice
document sau informatie necesard gi relevantd pentru activitatea de inspectie, conform art.17, alin.
(1) din O.U.G. nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Pldti gi
Inspectie Sociald, cu compeltdrile si modificdrile ulterioare. Incdlcarea obligatiei prevdzute anterior
se penalizeazd cu 20 lei pentru fiecare zi de intdrziere.

*** Neindeplinirea mdsurilor dispuse la termenele stabilite constituie contraventie §i se
sanctioneazd cu amendd de la 5.000 lei la 10.000 lei, conform QUG 113/2011 privind orgamzarea si
Junctionarea Agentiei Nationale pentru Pldti si Inspectie Sociald.
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