MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind actualizarea numirului de personal $i a statului de functii pentru
Primiria municipiului Suceava, a numarului de personal si a statului de functii pentru
Directia Generalia a Domeniului Public si a statului de functii al Directiei de Asistenta
Sociala

Consiliul Local al municipiului Suceava ;

Avand in vedere:

- Expunerea de motive prezentati de Primarul municipiului Suceava

inregistratd sub nr. 30783 /21.10.2015

- Raportul cu nr. 30784 /21.10.2015 al Serviciului resurse umane

- Raportul Comisiei economico-financiara, juridica,disciplinara

In conformitate cu art. IIl din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, precum st cu art. 107 alin. (2) lit. b)
din Legea nr.188 /1999, republicata, privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit. a) si alin.(3) lit.b), art.45 alin.(1) si art.47
din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. La nivelul aparatului de specialitate al primarului municipiului Suceava se
aproba:

a) transformarea unui post - functie publica vacanta de politist local, clasa I, gradul
profesional asistent din structura de personal a Serviciului instruire, logistica si administrativ -
Politia Locald Suceava, in functie publici de politist local, clasa I, gradul profesional
superior;

b) transformarea unui post - functie publicd vacanta de consilier, clasa [, gradul
profesional principal din structura de personal a Serviciului protectie civila situatii de urgentd,
sanatate si securitate in munca - Directia Generald Tchnica si de Investitii in functie publica
de consilier, clasa I, gradul profesional debutant;

¢) transformarea postului contractual vacant de conducitor autospeciald/mecanic
motopompa treapta II din structura de personal a Serviciului protectie civila situatii de
urgentd, sanatate si securitate In muncé - Directia Generala Tehnicd si de Investitii in post
contractual de conducétor autospeciala, treapta I si infiintarea unui post contractual vacant de
mecanic, treapta 1.



Art.2. La nivelul Directiei Generale a Domeniului Public se aproba:

a) transformarea postului de casier-magaziner treapta II din structura de personal a
Serviciului administrativ in inspector de specialitate, debutant:

b) desfiintarea unui post vacant de ingrijitor din structura de personal a Sectorului
spatii verzi - [1.Spatii verzi;

¢) mutarea unui post de mecanic utilaje, treapta IV si a ocupantului acestuia de la
Sectorul spatii verzi - [1.Spatii verzi la Sectorul Parc auto.

Art.3. La nivelul Directiei de Asistenta Sociala se aprobd transformarea unui post
vacant de muncitor necalificat din structura de personal a Cantinei de ajutor social in
magaziner, treapta I.

Art.4. Potrivit art.1-3 se aprobd, in formi actualizata statul de functii al Primariei
municipiului Suceava cu majorarea numarului de personal de la 402 la 403 posturi, statul de
functii al Directiei Generale a Domeniului Public cu reducerea numarului de personal de la
175 1a 174 de posturi si statul de functii a Directiei de Asistentd Sociala, conform anexelor
nr.1-3 care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.5. Primarul municipiului Suceava, prin Serviciul resurse umane, Directia Generala
Tehnica si de Investitii, Politia Locala Suceava, Directia de Asistenta Sociala si Directia
Generala a Domeniului Public, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
Www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. 30783 din 21.10.2015

e

EXPUNERE DE MOTIVE
privind actualizarea numarului de personal i a statului de functii pentru Primaria
municipiului Suceava, a numarului de personal si a statului de functii pentru Directia
Generald a Domeniului Public si a statului de functii al Directiei de Asistenta Sociala

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. b) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, in conformitate cu art. III din
O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completérile ulterioare, Ordinul comun al M.D.R.A P. $t M.F.P. nr.63/206 din 17.01.2014
privind revizuirea mediei numarului de locuitori prevazut in tabelul nr.2 din anexa la
0.U.G. nr.63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 107 alin. (1) lit. a) si
b) din Legea nr.188 /1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati), cu
modificarile §i completarile ulterioare, Legea-cadru nr.284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice, propun Consiliului Local al municipiului
Suceava adoptarea proiectului de hotirare privind actualizarea numérului de personal sia
statului de functii pentru Primdria municipiului Suceava, a numdrului de personal si a
statului de functii pentru Directia Generald a Domeniului Public s1 a statului de functii al
Directiei de Asistentd Sociala

Proiectul de hotarare se referi la:

L. La nivelul Primariei municipiului Suceava:

a) transformarea unui post - functie publici vacanti de politist local, clasa I,
gradul profesional asistent din structura de personal a Serviciului instruire, logistica si
administrativ - Politia Locald Suceava, in functie publica de politist local, clasa I, gradul
profesional superior in vederea completarii efectivului cu personal ce are o anumiti
experientd profesionali;

b) transformarea unui post - functie publici vacanta de consilier, clasa I, gradul
profesional principal din structura de personal a Serviciului protectie civild situatii de
urgenta, sanatate si securitate in munca - Directia Generald Tehnica s1 de Investitii functie
publici de consilier, clasa I, gradul profesional debutant pentru completarea efectivului cu
un absolvent de studii superioare de lunga durata din domeniul stiintelor ingineresti sau al
stiintelor administrative cu specializarea administratie publicd, potrivit specificului
serviciului;

¢) transformarea postului contractual vacant de conducitor autospeciald/mecanic
motopompa treapta II din structura de personal a Serviciului protectie civild situatii de
urgenta, snatate §i securitate in munca - Directia Generala Tehnica s1 de Investitii in post
contractual de conducitor autospeciald, treapta I si infiintarea unui post contractual vacant

1



de mecanic, treapta I, avand in vedere complexitatea atributiilor aferente postului de
conducator autospeciald si faptul ci acesta nu poate indeplini simultan si atributii de
mecanic motopompa precum si faptul ca la concursul organizat pentru ocuparea postului
actual nu au existat candidati care si intruneasci conditiile cumulative.

II. La nivelul Directiei Generale a Domeniului Public:

a) transformarea postului de casier-magaziner treapta I din structura de personal a
Serviciului administrativ in inspector de specialitate, debutant avand in vedere cd postul
respectiv nu mai este necesar fiind necesare in schimb acoperirea altor categorii de
atributii mai complexe, care pentru inceput nu necesiti experintd profesionala;

b) desfiintarea unui post vacant de ingrijitor din structura de personal a Sectorului
spatii verzi - IL.Spatii verzi in compensare cu infiintarea postului de mecanic, treapta I
din structura Serviciului protectie civila, situafii de urgentd, sdnitate si securitate in
munca;

¢) mutarea unui post de mecanic utilaje, treapta IV si a ocupantului acestuia de la
Sectorul spatii verzi - I1.Spatii verzi la Sectorul Parc auto avand in vedere ci utilajul
multifunctional achizitionat de Directie si dat in exploatare Sectorului Parc auto este
deservit in prezent de un singur mecanic utilaje in conditiile in care acest utilaj este folosit
uneori si 16 ore/zi (inclusiv sdmbita), urmand ca in perioada de iarnd-primavars,
proportional cu volumul specific de munca, durata zilnicd de utilizarea a acestuia si
creasca.

III. La nivelul Directiei de Asistentd Sociala: transformarea unui post vacant de
muncitor necalificat din structura de personal a Cantinei de ajutor social, in magaziner,
treapta I, potrivit proiectului Raportului de audit intern intocmit de Biroul audit public
intern pentru compartimentul Cantina de ajutor social, ca recomandare de Imbunatitire a
activitatii.

Anexele nr.1-3 la proiectul de hotarare, respectiv statul de functii pentru Primaria
municipiului Suceava, cu majorarea numarului de personal de la 402 la 403 posturi,
statul de functii al Directiei Generale a Domeniului Public cu reducerea numarului de
personal de la 175 la 174 de posturi si statul de functii a Directiei de Asistentd Sociala,
actualizate potrivit celor prezentate mai sus, fac parte integrantd din proiectul de
hotarare.

Fatd de cele prezentate, rog hotarati.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
wWww.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Serviciul resurse umane

\
Nr. 30784 din 21.10.2015
m

RAPORT
privind actualizarea numarului de personal si a statului de functii pentru Primaria
municipiului Suceava, a numarului de personal sia statului de functii pentru Directia
Generald a Domeniului Public si a statului de functii al Directiei de Asistenti Sociald

Proiectul de hotardre prezentat, initiat de primarul municipiului Suceava, privind
actualizarea numarului de personal si a statului de functii pentru Primaria municipiului
Suceava, a numarului de personal si a statului de functii pentru Directia Generald a
Domeniului Public §i a statului de functii al Directiei de Asistentd Sociala este intocmit
cu respectarea dispozitiilor art. 107 alin.(1) lit.a) si lit.b) si art.111 din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd;s), cu modificarile si completirile
ulterioare i art. Il din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Proiectul de hotarare cuprinde propuneri de actualizare a structurii de personal la
nivelul:

a) unor servicii din aparatul de specialitate al primarului (Serviciul protectie
civild, situatii de urgentd, sinitate si securitate in munc - Directia Generalad Tehnici si de
Investiti, Serviciul instruire, logistica si administrativ - Politia Locald Suceava

b) Directiei Generale a Domeniului Public la Serviciul administrativ, Sectorul
spatii verzi si Sectorul Parc auto;

¢) Cantinei de ajutor social din subordinea Directiei de Asistenta Sociala.

Propunerile formulate au ca scop adaptarea structurilor de personal la necesitatile
desfasurarii in conditii de eficientd a activitatii Primariei municipiului Suceava si a
serviciilor publice de subordonare local, fard personalitate Juridica, cu incadrarea in
numdrul de personal stabilit potrivit actelor normative in vigoare.

Potrivit prevederilor art.107 alin.(2) lit.a) din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata (2), cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru
transformarea postului vacant - functie publica nu este necesar avizul Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici. Ulterior transformdrii acestuia prin hotirare a Consiliul Local, se
comunicd la A.N.F.P., hotirdrea aprobata.



In contexul celor prezentate in expunerea de motive a primarului municipiului
Suceava precum si in cele de mai sus, considerdm necesar si oportun ca proiectul de
hotérére inifiat de primarul municipiului Suceava sa fie aprobat in forma inaintata.

Anexele nr.1-3 la proiectul de hotdrdre, respectiv statul de functii pentru Primaria
municipiului Suceava, cu majorarea numarului de personal de la 402 la 403 posturi,
statul de functii al Directiei Generale a Domeniului Public cu reducerea numirului de
personal de la 175 la 174 de posturi si statul de functii a Directiei de Asistenta Sociala,
actualizate potrivit celor prezentate mai sus, fac parte integrantd din proiectul de
hotarére.

Fatd de cele prezentate, rugdm analizati si hotérati.

Sefiserviciu,
Mirela Dxiubinschi
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MUNICIPIUL SUCEAVA

Anexanr.2 ta HCL nr 2013
DIRECTIA GENERALA A DOMENIULUI PUBLIC
STAT DE FUNCTII
Nr. Funchia contractuala Treapta pro-§ Nivelui
Structura -
crt. de conducere de executie fesionala/grad] studilor
IIDIRECTOR GENERAL director general S
2| DIRECTOR GENERAL ADJUNCT director general adjunct S
Serviciul administrativ
3 sef serviciu S
4 inspector de specialitate gradul | S
5 inspector de speciatitate gradul 1l S
6 inspector de specialitate gradul 11 S
7 msbcclor de specialitate debutant S
8 referent treapta I1A M
9 paznic
10 paznic
11 paznic
12 paznic
13 paznic
14 ingrijitor
15 ingrijitor
Sectorul spatii verzi
16 sef seetor S
L.Serd
17 m. horticultor treapta |
18 m. horticultor treapta [
19 m. horticultor treapta 1l
20 m. horticultor treapta I
21 m. {loricultor treapta il
22 m. floricultor treapta
23 m. {loricultor treapta I
24 m. floricultor treapta !l
25 m. floricultor treapta 111
26 m. floricultor treapta 111
27 m. horticultor treapta IV
28 ingrijitor
29 ingrijitor
30 ingrijitor
31 ingrijitor
32 ingrijior
11.Spatii verzi
33 inspector de specialitate eradul 1A S
34 inspector de specialiate debutant S
35 referent treapta A M
36 mecanic itretinere treapta |
37 mecanic ulilaje treapla I
38 mecanic utilaje treapta
39 mecanic utilaje treapta 1l
40 mecanic utilaje treapta I
41 mecanic utilaje treapta i
42| mecanic utilaje treapta Il
43 mcc;dni'c utilaje treapta Il
44 mecanic utilaje .lrcapla 1l
45 miecanic utilaje treapta 11
46 mecanic uttlaje treapta I
47 mecanie utilaje treapta Hl




48

mecanic utilaje

lfcapla 11

49 mecanic utilaje treapta [V
50 m. floricultor Iréapta 11
51 m. floricultor treapta !
52 m. floricultor lfcapla 11
53 ingrijitor
54 ingrijitor
55 ingrijitor
56 ingrijitor
57 ingrijitor
58 ingrijitor
59 ingrijitor
60 ingrijitor
6l ingrijitor
62 ingrijitor
63 ingrijitor
64 ingri;iilor
65 ingrijitor
66 ingrijitor
Sectorul prestiri servicii
67 sef sector S
I.Salubrizare, vidanjare
68 referent treapta A M
69 ingrijitor
70 ingrijtor
71 ingriptor
72 ingrijitor
73 ingrijitor
74 ingrijitor
75 ingrijitor
76 ingrijitor
77 ingrijitor
78 ingrijitor
79 ingrijitor
80 ingrijitor
81 ingrijitor
11. Constructii, fintini arteziene
82 inspector de specialitate gradul | S
I1.a.Constructii
83 m construclor (zidar. zugrav) treapta |
84 m Conslruclor treapta [V
85 m.constructor treapta IV
86 mecanic utilage treapta |
87 mecanic utilaje treapta |l
88 ingrijitor
89 ingrijitor
ILb.Fantani artezicne
90 m.mecanic treapla |
9] m. instalator treapta |
92 m. instatator treapta
93 m. electrician treapta Il
94 ingrijitor treapta |
95 ingrijitor
96 ingrijitor
Sectorul parc auto
97 sef sector S
98 inspector de specialitate gradul 11 S
99 mecanic utilae treapta |
100 mecanic utilaje treapta [V
10} sofer treapta |
102 sofer treapla |
103 sofer treapta |
104 sofer treapla |
105 sofer treapta |




106 sofer treapla |
107 sofer treapta |
108 sofer lrczlhlzl !
109 sofer treapta |
110 sofer treapta |
111 soler treapta |
112 soler treapta |
113 sofer treapta |
114 soler treapta |
115 sofer lrcaplav I
116 sofer treapta |
117 sofer treapta |
118 sofer treapta |
1 19 sofer treapta |
120 sofer treapta |
121 sofer treapla |
122 soler treapta |

Sectorul Cimitir "Pacea"

123 sel sector 5
124 inspector de specialitate eradul | S
125 casier MG
126 m.contructor treapta |
127 meceanic atilage treapta 1V
128 ingrijitor
129 ingrijitor
130 ingrijitor
131 ingrijitor
132 ingrijitor
133 ingrijitor
Atelier intretinere, reparatii
134 inspector de specialitate gradul 1A S
135 sef formatie muncitori
136 m lacatus treapta |
137 m.sudor treapta |
138 m.strungar treapta |
139 m.tamplar treapta |
140 m.mecanic treapta |
141 m.mecanic treapta 1l
142 m.mecanic treapta I
143 m.mecanic treapta Il
144 m.mecanic treapta Il
145 m.sudor treapta 1l
146 m.clectrician treapta Il
147 ni.mecanic treapta [
148 mlﬁmplar treapta il
149 m.tamplar treapta 111
150 m.fochist treapta 11
151 m.fochist treapta IV
Baza sportiva - Patinoarul artificial
152 inspector de specialitate eradul 1A S
153 casicr M/G
154 m.mecanic treapta |
155 m. {rigotehnist treapta 1l
156 m.mecanic treapta HI
157 m. clectrician treapla 1V
158 m. mstalator treapta 1V
Baza sportiva - Stadionul Areni
159 inspector de specialitate gradul 1A S
160 m.instalator treapta | -
161 ingrijitor
162 ingrijitor
163 ingrijitor




164

ingrijitor
165 ingrijitor
166 ingrijitor
167 ingrijitor
168 ingrijitor
ADMINISTRAREA CENTRULUI CULTURAL BUCOVINA
169 administrator treapta |
170 m. clectrician treapta |
171 m. instalator treapta Il
172 m. fochist ‘ treapta !l
173 ingrijitor
174 ingrijior

Nr. total functii contractuale 174
din care: de conducere 8
de executie 166




MUNICIPIUL SUCEAVA

Anexanr3la HCL.ar.......... Joi 2015
_DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
STAT DE FUNCTII
Nr. Functia contractuala Treapta pro- Nivelui
Structura
crt. de conducere de exccutic fesionala/grad studiilor
| [IDIRECTOR director S
L. SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA
2 sef serviciu S
3 consilier gradul [A S
4 consilier gradul IA S
5 consilier gradul 1A S
6 consilier gradul 1A S
7 consilier gradul 1A S
8 consilier gradul | S
9 consilier . gradul | S
10 inspector specialitate debutant S
Il mediator sanitar debutant M/G
IL SERVICIUL PROTECTIE SOCIALA
12 ‘ sef serviciu S
13 consilier gradul 1A S
14 consilier gradul 1A - S
15 consilier gradul 1A S
16 consilier gradul | S
17 consilier gradul | S
18 inspector specialilate gradul 1l S
19 inspcclor.spccialilalc debutant S
20 inspector specialitate debutant S
IL. a) Biroul de medicinii scolard generali '
21 sef birou S
22 medic primar S
23 medic specialist N
24 medic specialist S
25 medic specialist S
26 vmcdic specialist S
27 medic S
28 medic S
29 medic S
30 medic S
31 medic S
32 medic S
33 asistent medical principal PL
34 asistent medical principal PL
35 asistent medical principal PL
36 asistent medical principal PL
37 asistent medical principal PL
38 asistent medical principal PL
39 asistent medical principal PL
40 asistent medical principal PL
41 asistent medical principal PL
42 asistent medical principal PlL.
43 asistent medical principal Pl
44 asistent medical principal Pl
45 asistent medical principal Pl
46 asistent medical principal Pl
47 asistent medical principal Pl
48 asistent medical principal PL.
49 asistent medical principal PL.
50 asistent medical principal PL
51 asistent medical principal Pl
52 asistent medical principal PL




53 asistent medical principal PL
54 asistent medical principal PL
55 asistent medical principal PL
56 asistent medical principal Pl
57 asistent medical principal PL
58 asistent medical principai PL
59 asistent medical PL.
60 asistent medical PL
61 asistent medical PL
62 asistent medical PL
63 asistent medical debutant PL
64 asistent medical debutant PL
65 asistent medical debutant PL.
66 sora medicala - M
II1. SERVICIUL ALOCATII
67 sef serviciu S
68 consilier gradul 1A S
69 consilier gradul A S
70 consilier gradul A S
71 consilier gradul 1A S
72 consilier gradul | S
II1.a) Biroul de medicini scolari dentari
73 sef birou S
74 medic primar S
75 medic primar S
76 medic specialist S
77 medic specialist S
78 medic specialist S
79 medic specialist S
80 medic specialist S
81 medic S
82 medic S
83 medic S
84 medic S
85 asistent medical principal PL
86 asistent medical principal Pl
IV. SERVICIUL AJUTOARE SOCIALE
87 sef serviciu N
88 consilier gradul 1A S
89 consilicr gradul A S
90 consilicr gradul 1A S
91 consilier gradul 1A S
92 consilier gradul | S
IV.a) Cantina de ajutor social
93 inspector specialitate gradul 1A S
94 magaziner treapta | M
95 sofer treapta | -
96 bucatar treapta | -
97 brutar treapta il -
98 bucatar treapta Il -
99 bucatar treapta IV -
100 bucatar treapta 1V -
101 muncitor necalificat treapta | -
102 muncitor necalificat treapta | -
103 muncitor necalificat treapta | -

Nr. total functii contractuale 103
din care: 7
96

G,
e




