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Catre,

CONSILIUL LOCAL SUCEAVA

Va inform@m ci in data de 16.01.2015 a avut loc Sedinta Comisiei Locale de Ordine
Publica, ocazie cu care s-a dezbitut urmétoarea ordine de zi:

a  Prezentarea Informirii privind activitatea desfisuratd de Politia Locald
Suceava in trimestrul al IV-lea 2014;

» Prezentarea informdrii privind activitatea desfdsuratdi de Politia Locald
Suceava in anul 2014;

= Prezentarea proiectului Planului de activitati al Directiei Politiei Locale pentru
anul 2015.

»  Discutii si dezbateri.

Aldturat, vi Inaintim Rapoartele privind activitatea desfdguratd de Politia Locald a
Municipiului Suceava in trimestrul al V- lea 2014 si in anul 2014, proiectul Planului de
activitati al Directiei Politiei Locale pentru anul 2015, analizate in sedinta Comisiei Locale de
Ordine Publici din 16.01.2015, si Procesul verbal de sedintd, prin care au fost avizate si adoptate
materialele prezentate.

DIRECTOR EXECUTIV,
VIOREL HORODENCIUC
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PROCES VERBAL

Incheiat cu prilejul sedintei Comisiei Locale de Ordine Publica desfisuratd in data de
16.01.2015 Ia sediul Primériei municipiului Suceava.

Prezenta a fost urmétoarea:

fon Lungu — Primarul municipiului Suceava;

Ovidiu Doroftei - viceprimarul municipiului Suceava;

lToan Ciutac — secretarul municipiului Suceava;

Lucian Hargovschi — consilier local;

Horodenciuc Viorel — seful Politiei Locale;

D-1 lon Lungu — Primarul municipiului Suceava prezinta membrilor comisiei faptul ca
d-1 Poienari Florin Constantin - geful Politiei Municipiului si d-I Geniloni Sfecla — consilier
local nu se afla de fatd din motive justificate.

Constatand intrunit cvorumul sedintei, se di citire ordinei de zi de cétre Primarul
municipiului Suceava.

Seful Politiei Locale, d-1 Horodenciuc Viorel prezintd Informarea privind activitatea
desfdsuratd de Politia Locald Suceava in trimestrul IV 2014 si Informarea privind activitatea
destagurata de Politia Locald Suceava in anul 2014.

In argumentarea datelor prezentate in materialele intocmite, d-1 Horodenciuc Viorel a
prezentat situatia la zi pe fiecare compartiment functional, activitatile desfasurate, situatia
statisticd a constatérilor §i sanctiunilor contraventionale. Un punct important l-a constituit
activitatea Serviciilor de ordine publica si circulatie pe drumurile publice, sub aspectul
numdrului de solicitari care sunt in cregtere dar efectivul este acelasi . Aceste activitati si
efectivele de personal au fost explicitate prin argumentarea pe fiecare activitate a méasurilor
dispuse.

Seful Politiei Locale, d-1 Horodenciuc Viorel, prin propunerile formulate atit in
materialul prezentat cat si pe langd acesta, a solicitat sprijin membrilor comisiei sprijin in ce
priveste :

- completarea efectivelor conform statului de personal;

- completarea dotdrii cu echipament individual §i mijloacele tehnice a politistilor locali si
dotéarii compartimentelor functionale conform necesarului inaintat de Directie prin propunerile
formulate la intocmirea Proiectului bugetului de venituri si cheltuieli aferent anului 2015

- asigurarea resurselor financiare necesare aferente anului 2015, pentru cresterea capacitatii
profesionale si operative a personalului conform art. 18 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr.
155/2010 si participarea personalului la cursuri de perfectionare pe domeniile de activitate a
compartimentului din care face parte;
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- analiza §i corelarea salarizirii personalului Directiei Politiei Locale Suceava cu
complexitatea activitatilor executate in baza propunerilor formulate de conducerea Directiei, a
Sindicatului Politistilor Locali, a legislatiei in vigoare si a salarizdrii altor structuri de Politie
Locald din tard prin acordarea normei de hrani;

- asigurarea pazei obiectivelor: parcare subterand nr. 1, parcare subterana nr. 2 si Lumina
Lind cu personal din cadrul societatilor specializate de paza si redistribuirea politistilor locali
care asigurd paza acestor obiective pentru asigurarea dispozitivelor de ordine publica.

- sustinerea modificarilor legislative propuse de reprezentantii salariatilor si de conducerea
directiei privind numdrul politistilor locali pentru fiecare 1.000 de locuitori. Pentru fiecare
localitate este de unul pentru fiecare 1.000 locuitori, normé stabilitd prin Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 63/2010. Pornind de la principiul descentralizarii $i autonomiei
locale, particularitatii fiecdrei localitdti(gradul de infractionalitate, numérul populatiei pe
diverse grupe de vérsta, aria de extindere - acoperire, zone turistice de atractie a cetétenilor
fapt ce poate genera cresterea numdrului de persoane de la o perioada la alta, existenta
centrelor universitare, modificari esentiale a numarului de someri, programul de lucru fiind de
8/zi conform legislatiei muncii si nu 24/zi) propunerea este ca fiecare comunitate sd dispund
de posibilitatea de a-si dimensiona efectivele de politie locald in functie de nevoile,
necesititile si resursele bugetare locale.

- imbunatdtirea soft-ului pentru camerele de inregistrate video din dotarea Serviciului
Dispecerat — Supraveghere Video.

D-I primar Ion Lungu, apreciazi atingerea obiectivelor stabilite pentru trimestrul IV al
anul 2014, respectiv pentru intreg anul 2014 de catre efectivele Politiei locale Suceava in
conditiile numarului redus de politisti locali din compartimentele de ordine publicd, a dotérii
existente si bugetului alocat.

Referitor la activitdtile ce urmeazd a fi desfigurate in cursul anului 2015, acesta a
informat membrii comisiei ¢4 va acorda sprijinul necesar pentru propunerile formulate in
materialele prezentate in scopul cresterii capacitatii profesionale si operative a personalului
Politiei Locale Suceava.

D-1 viceprimar Ovidiu Doroftei analizdnd materialul prezentat, privind activitatea Politiei
Locale Suceava, a solicitat detalii privind modul de organizare pe compartimente a Directiei,
aspecte ce au fost prezentate de Seful Politiei Locale, d-l Horodenciuc Viorel.

In continuare d-1 viceprimar Ovidiu Doroftei a solicitat ca prin masurile organizatorice si
se incerce pe cét posibil reducerea numdrului de politisti locali distribuiti pentru paza unor
obiective si a precizat faptul cd va acorda sprijinul necesar prntru efectuarea demersurilor
legate de modificarea cadrului legal de functionare.

D-1 secretar al municipiului Ciutac loan apreciazd modul in care efectivele Directiei
Politiei locale au colaborat cu personalul compartimentelor din cadrul Primériei municipiului
Suceava, politistii locali acordand sprijinul necesar in baza competentelor specifice .

D-1 consilier local Lucian Hargovschi a solicitat detalii privind modul de aplicare si
demersurile efectuate pand in prezent referitor la prevederile Ordonantei de urgentd nr. 65 din
15 octombrie 2014, pentru modificarea si completarea unor acte normative dintre care §i a
Legii Politiei Locale nr. 155/2010, privind norma de hrana.
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Atét d-1 primar Ton Lungu cat si d-1 secretar al municipiului Ciutac Ioan au informat
membrii comisiei cu privire actiunile desfisurate privind punerea in aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd nr. 65 din 15 octombrie 2014.

Materialele prezentate si activitatea desfisurati de Politia Locald Suceava in trimestrul
IV 2014, respectiv activitatea desfisurati de Politia Locald Suceava in anul 2014 au fost
avizate favorabil de membrii comisiei de ordine publica.

Seful Politiei Locale, d-1 Horodenciuc Viorel prezintd propunerile privind proiectul
Planului de activitati al Directiei Politiei Locale pentru anul 2015.

Acesta a informat membrii comisie de faptul c¢i Planul cuprinde principalele activitati
ce urmeazd a fi desfigurate de Politia Locald Suceava in anul 2015, fiind intocmit in
conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010, ale H.G. nr.1332/2010 si ale HCL nr. 25/2011,
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Politiei Locale Suceava si
este un instrument de lucru pentru personalul de conducere din cadrul Politiei locale pentru
planificarea, organizarea si conducerea activitatilor specifice, decurgénd din atributiile pe care
aceastd structurd la are potrivit art. 6-12 din Legea nr.155/2010 si a competentelor specifice
stabilite prin hotdrari ale Consiliului local.

D-l primar Ion Lungu, supune analizei membrilor comisiei locale de ordine publicd
proiectul Planului de activititi al Directiei Politiei Locale pentru anul 2015, acesta obtinand
avizul favorabil al tuturor membrilor comisiei de ordine publica.

Referitor la perioada ce urmeazd, d-1 primar Ion Lungu a solicitat reprezentantilor
Politiei locale luarea maisurilor pentru asigurarea climatului de ordine si liniste publica
necesar cetdtenilor municipiului.

Materialele prezentate au intrunit avizul favorabil al tuturor membrilor comisiei de
ordine publica.

D-1 Horodenciuc Viorel, seful Politiei Locale Suceava, a multumit membrilor
Comisiei de Ordine Publicd pentru participare si a solicitat sprijinul pentru efectuarea
demersurilor necesare legate de propunerile formulate .

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

fon Lungu — Primarul municipiului Suceava

Ovidiu Doroftei — viceprimarul municipiului Suceava
loan Ciutac — secretarul municipiului Suceava
Lucian Harsovschi — consilier local — }
Horodenciuc Viorel — seful Politiei Locale kﬂ
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B - dul 1 Mai, nr. 5 A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230 — 212696, Fax: 0230 — 520593
DIRECTIA POLITIA LOCALA SUCEAVA
Suceava — 720008, str. Petru Rares nr.9,

tel. 0230/212192, fax. 0230/212143

Nr. 170.097 din 12.01.2015

INFORMARE
privind activitatea desfasurata de
POLITIA LOCALA SUCEAVA

in anul 2014

Principalele sarcini si responsabilititi

Politia Locald Suceava a fost infiintatd in conformitate cu dispozitiile Legii politiei locale nr.
155/2010 si H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
politiei locale prin H.C.L. nr. 25/27.01.2011, incepand cu data de 01.02.2011, in scopul exercitarii
atributiilor privind apdrarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietétii private si
publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in domeniul ordinii si linistii publice, precum si pazei
bunurilor, circulatiei pe drumurile publice, disciplinei in constructii i afisajului stradal, protectiei mediului,
activitatilor comerciale, evidentei persoanelor .

Prin structura si personalul ce o compune, Politia locald Suceava a adoptat o metodd de lucru in
care atitudinea fatd de muncd, stilul de conducere si strategia de organizare au fost orientate citre
cunoagterea preventiva a problemelor comunitdtii precum si a cauzelor care pot duce la criminalitate i la
fapte antisociale, abordarea acestora precum si rezolvarea sau indepartarea lor in stransd legdturd cu
populatia si cu alte institutii.

Politia Locald Suceava si-a desfagurat activitatea in anul 2014 in interesul comunitétii locale,
exclusiv pe baza si in executarca legii, a actelor autoritdtii deliberative si ale celei executive ale
administratiei publice locale, precum si in conformitate cu reglementérile specifice fiecarui domeniu de
activitate, stabilite prin acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

Activitatea manageriald

Prin misurile dispuse la nivelul structurii i activitatile ce au fost desfasurate, conducerea Directiei
a reusit atingd obiectivele stabilite pentru anul 2014, acestea fiind stabilite prin HCL nr. 13/30.01.2014.

Activitatile desfagurate au avut ca scop realizarea obiectivului general respectiv asigurarea ordinii si
linistii publice, a sigurantei cetiteanului, cresterea eficientei pazei obiectivelor i a bunurilor apartindnd
domeniului public si privat al municipiului, respectarea normelor privind buna convietuire, gospodarirea,
intretinerea si curatenia localitdtii, protectia mediului, comertul stradal gi din piete.

Mentiondm faptul c&, in analiza realizérilor indicatorilor gi obiectivelor, am evaluat rezultatele
comparativ cu perioada anului 2013, acestea fiind mult imbunititite la majoritatea compartimentelor
functionale.
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fn acesta perioadi a fost incheiat Protocolul de colaborare intre Politia locald Suceava si MALL —
.G.P.R. Directia de Politie Transporturi in vederea prevenirii gi combaterii infractiunilor ce afecteaza
patrimoniul companiilor feroviare si persoanelor care beneficiazi de serviciile acestora din zona de
competentd si cel cu Asociatia Lumin Lina Suceava — Centrul de noapte i reinsertie sociald a persoanelor
fara addpost, in vederea sesizirii si sprijinirii, potrivit competentelor in cazurile sociale aparute.

Fiind preocupati de eficientizarea activititilor de ordine §i sigurantd publicd pe arterele de
circulatiei ale municipiului Suceava, in vederea asigurarii unui trafic auto si pietonal fluent, cu reducerea la
minim a faptelor antisociale si a evenimentelor rutiere negative, conducerea Directiei a reluat demersurile
potrivit prevederilor art. 43 din Legea Politiei Locale nr. 155/2010 si a incheiat cu reprezentantii LP.J.
Suceava, un nou Protocol de colaborare pentru introducerea in baza de date a punctelor de penalizare
aplicate ca urmare a constatérii unor abateri la regimul circulatiei rutiere.

In perioada de referintd efective importante din cadrul compartimentelor de ordine publicd au fost
folosite in dispozitive organizate pentru asigurarea fluentei circulatiei pe drumurile publice din raza
teritoriald de competents, respectiv pe strizile unde s-au efectuat lucrari de modernizare, la solicitdrile prin
112 - Sistemul national unic pentru apeluri de urgenta, ale Politiei Municipiului Suceava, Inspectoratului
Judetean de Jandarmi, Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta si Centrului Militar Judetean Suceava.

Prin activitatile desfasurate au fost puse in aplicare prevederile HCL nr. 155/2010, act normativ
care cuprinde norme privind buna convietuire, ordinea si linistea publica, transportul public de célatori,
gospodarirea orasului si protectia mediului si care a fost fundamentat in baza experientei anterioare a
personalului de executie si conducere din cadrul Politiei locale.

Printr-o cunoastere in detaliu a activititii Directiei, a resurselor de personal, logistica si de buget,
prin exigenta si pragmatismul manifestat, Primarul Municipiului Suceava, domnul Ion Lungu a constituit
un sprijinit real al desfagurérii activitatiilor prezentate.

Pe tot parcursul perioadei de referintd Politia locala a beneficiat de un sprijin permanent din partea
membrilor Comisiei locale de ordine publicd prin asigurarea cooperdrii dintre institutiile §i serviciile
publice cu atributii in domeniul ordinii si al sigurantei publice la nivelul unitatii teritoriale a municipiului
Suceava, elaborarea proiectul Planului de ordine si sigurantd publica al municipiului i analiza trimestriala
a activititilor de mentinere a ordinii si sigurantei publice, in urma cérora a ficut propuneri concrete pentru
solutionarea si prevenirea faptelor care ar fi putut sd afecteaze climatul social.

Ca un rezultat al cunoasterii problematicii prezentate de Comisia locald de ordine publica,
Consiliului local Suceava prin hotararile luate a contribuit la organizarea, stabilirea conditiile materiale si
financiare necesare pentru functionarea politiei locale. Conducerea Directiei isi manifestd increderea cd
propunerile formulate in ce priveste asigurarea resurselor financiare pentru anul 2015 vor fi pertinent
analizate.

Conducerea Politiei locale si-a directionat eforturile pe de o parte pe organizarea fiecdrui
compartiment functional, planificarea si conducerea activitatii, iar pe de alta parte pe pregitirea,
indrumarea si controlul personalului din subordine .

In acelasi timp a organizat activititi si actiuni pe fiecare domeniu de activitate pentru solutionarea
in perioada de referinta a solicitarilor expuse in cadrul sedintelor trimestriale ale Comisiei Locale de
Ordine Publica.

S-a urmdrit optimizarea functiondrii compartimentelor functionale in cadrul Directiei si a acesteia
cu celelalte compartimentele functionale din cadrul Primdriei municipiului Suceava.

Statistica cererilor, a sesizirilor si reclamatiilor adresate spre solutionare Directiei Politiei locale
se prezintd dupa cum urmeaza:

e total cereri, sesizdri, reclamatii depuse — 1.001;
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¢ solutionate — 994 ;
e in curs de solutionare- 7.
Comparativ cu anul 2013 numarul acestora a scazut cu 5,5 %.
Statistica privind faptele antisociale constatate se prezintd dupd cum urmeaza:
e infractiuni constatate: §;
e contraventii — 2.118 in valoare totald de 268.640 lei.
Numdrul contraventiilor constatate si sanctionate a crescut de la 656 la 2.118 cu 222,87% in
cursul anului 2014 comparativ cu anul 2013.

Structura de personal

Efectivul Directiei politiei locale se prezintd la finalul anului 2014 dupd cum urmeaza:
a) Director executiv - 1;
b) Director executiv adjunct - ;
¢) Serviciul ordine liniste publicd si paza a bunurilor nr. 1 - 35;
d) Serviciul ordine liniste publica si pazi a bunurilor nr. 2 - 26;
e) Serviciul circulatie pe drumurile publice - 10;
f) Biroul disciplina in constructii si afisajul stradal - 5;
g) Biroul protectia mediului - 3;
h) Biroul control activitati comerciale - 5;
i) Serviciul instruire, logistica si administrativ - 7;
j) Serviciul dispecerat operativ si supraveghere video - 13;
k) Compartimentul evidenta persoanelor — 4;
Total - 109
respectiv:
- personal de executie - 100
personal de conducere - 7
personal contractual - 2

Si in acest an efectivul Directiei politiei locale s-a diminuat ca urmare a incetdrii raporturilor de
serviciu pentru 7 politisti locali(2 - pensionare pentru limitd de varstd §i vechime integrald, 5 — cu acordul
partilor ) si pentru 1 personal contractual(incetarea contractului de munca cu acordul partilor).

Cu ocazia organizarii dispozitivelor, efectivele previzute in statul de functii pentru serviciile ordine

linigte publica si pazi a bunurilor si circulatie pe drumurile publice au fost suplimentate cu politisti locali
de la alte servicii sau birouri, pentru a solutiona in bune conditii dispozitiile primite, in conditiile in care

efectivul este sub cel necesar.

Din numirul total de 123 posturi din statul de functii, sunt vacante numdr de 10 posturi de politisti
locali, 1 post pentru personalul contractual si 3 posturi de conducere (director executiv adjunct, sef serviciu
ordine liniste publica si paza nr. 1 si gef serviciu circulatie pe drumurile publice).

Desfisurarea activititilor pe compartimente functionale
LServiciile de ordine liniste publica si pazi a bunurilor nr. 1 si nr. 2
Activitati desfésurate:

In perioada de referintd preocuparea principald a activitatii de ordine publicd a politistilor locali
din cadrul serviciilor O.L.P.P. nr. I si O.L.P.P. nr. 2 Suceava, pe teritoriul de competentd, a avut ca scop
asigurarea ordinii si linistii publice, a sigurantei cetdteanului, cresterea eficientei pazei obiectivelor si a
bunurilor apartindnd domeniului public si privat al municipiului, a unui climat de securitate, de crestere a
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sigurantei civice, prevenirea i combaterea fenomenului contraventional si infractional de pe raza
municipiului Suceava, din zonele de competentd, supravegherea institutiile de invatimant date in
competentd si a locurilor amenajate de joaca pentru copii.

Prin actiuni proprii cét si in colaborare cu efectivele Inspectoratului de Jandarmi Judetean Suceava,
Politiei municipiului Suceava, Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd, Serviciului circulafiei pe
drumurile publice, Biroului control activititi comerciale, Biroului protectia mediului, EON , Directiei
generale a domeniului public, Directiei buget, contabilitate si fiscalitate — Serviciul urmérire §i executare
silitd §i a Directiei de asistentd sociald ¢i a altor compartimente functionale din cadrul Primdriei
municipiului Suceava au fost organizate activitéti ce au vizat atat indeplinirea obiectivelor stabilite pe linie
de ordine publici, cat si :
¢ mentinerea ordinii publice si asigurarea pazei in zonele de competentd unde au fost organizate activitai
specifice perioadei de referintd de pe raza municipiului ;
¢ luarea masurile organizatorice necesare pentru cresterea numdrului de politisti locali distribuiti pentru
mentinerea ordinii §i linigtei publice ;

e cooperarea pentru organizarea patrulelor mixte agent de politie si politist local si pentru suplimentarea
numarului de patrule pe raza municipiului impreund reprezentantii cu atributii in ce priveste organizarea
masurilor de ordine si linigte publice din cadrul Politiei Municipiului Suceava ;

e cooperarea cu politistii locali din cadrul Biroului control activititi comerciale privind supravegherea
desfasurdrii actelor de comert in pietele agroalimentare conform prevederilor legale in vigoare;

e cooperarea cu politistii locali din cadrul Biroului protectia mediului privind verificarea si solutionarea
sesizarilor cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului;

e organizarea de actiuni punctuale impreund cu politistii locali din cadrul Serviciului Circulatiei pe
drumurile publice pe linia asigurarii fluentei circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de
competentd, a autoturismelor abandonate pe domeniul public, a autovehiculelor parcate in alte locuri decét
cele previzute in hotararea Consiliului Local pe raza municipiului ;

e colaborarea si sprijinul acordat prestatorilor de lucrari si servicii prin informarea persoanelor fizice si
juridice pentru a dispune masuri de eliberare a zonelor de maginile parcate pe carosabil unde se executau
activititi specifice de salubrizare, reparatii, Intretinere sau activititi cultural, sportive, religioase sau de altd
naturg;

o verificarea si solutionarea sesizdrilor cetitenilor privind nerespectarea normelor legale;

o luarea méasurilor pentru indepértarea cersetorilor din zona de competenta.

Indicatori de evaluare :
Activitatea de prevenire a faptelor antisociale prin realizarea dispozitivelor de ordine i sigurantd
publica si a méasurilor de preventie adecvate:

a) prin actiuni proprii - 118

b) prin actiuni in cooperare - 159

Statistica actiunilor desfisurate de efectivele Directiei Politiei locale releva o crestere a numdrului
acestora, comparativ cu anul anterior de la 209 la 277 cu 32,5 % .

Numirul de obiective asigurate cu pazd umani medie /lun3 este de 4, iar pe parcursul anului nu au
fost Inregistrate evenimente negative .

Statistica actiunilor de prevenire:
1) pande efectuate - 1.307
2) persoane legitimate - 3.917
3) obiective verificate - 22.029
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4) persoane avertizate ordine publica - 1.171

5) scandaluri aplanate - 394

6) comercianti avertizati si indepértati (cazuri)- 114

7) minori depistati cu cersetorie gi vagabondaj (cazuri)- 109
8) cersetori indepartati (cazuri) - 1.219

9) persoane indrumate — 3.234

10) procese verbal contraventionale afigate - 12

11) ordine de chemare CMJ inménate — 188

12) apeluri 112 -211

Constatari fapte antisociale:

Statistica se prezintd dupd cum urmeaza:
- infractiuni constatate — 6
- contraventii constatate - 575

Statistica relevi o crestere a numarului acestora, comparativ cu anul anterior de la 138 la 565 din
care :

e 458 persoane avertizate verbal.

e 107 avertismente scrise + amenzi in valoare de 22.750 lei lei

la faptele previzute de Legea 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de
convietuire sociald a ordinii si linistii publice, H.C.L. 155/2013 privind sanctionarea faptelor de incélcare a
unor norme de buni convietuire in municipiul Suceava, Legea 92/2007 privind sanctionarea faptelor de
incilcare a unor norme de transport public local, HCL 216/2012 privind sanctionarea faptelor de incalcare
a ,Regulamentului de organizare si functionare a parcajelor subterane din zona centrald a municipiului
Suceava” .

Patrulele auto destinate asigurdrii ordinii publice ar fi avut o contributie mai mare la dinamica
constatdrilor dacd ar fi lucrat exclusiv dupd procedurile de Iucru intocmite pentru acest domeniu de
activitate.

Dar, acestea desfigoara activitati care cuprind si :

1. asigurarea transportului de valori pentru Priméria municipiului Suceava;

2. insotirea personalului din cadrul Primdriei municipiului Suceava si asigurarea securitdfii acestora in
cadrul deplasarilor in teren(executdri silite, spatii locative etc)

3. asigurarea fluidizirii traficului cu ocazia activititilor culturale, religioase, sau de altd naturd,
organizate in municipiul Suceava;

4. participarea la asigurarea masurilor de ordine pe arenele sportive din municipiul Suceava cu ocazia
competitiilor sportive, activitatilor culturale;

5. masuri specifice de evacuare a autovehiculelor parcate in spatiile si arterele unde sunt organizate
activitati culturale, sportive sau de curatenie, reparatii, modernizare;

6. sprijin acordat pentru asigurarea dispozitivelor de ordine organizate de Inspectoratul Judetean de
Jandarmi Suceava si Politia municipiului Suceava cu ocazia adundrilor publice, mitingurilor,
demonstratiilor;

7. asigurarea masurilor de ordine cu ocazia evenimentelor organizate de Priméria municipiului Suceava;
8. sprijin acordat Inspectoratului pentru Situatii de Urgent cu ocazia evenimentelor deosebite(incendii,
calamitati naturale) de pe raza municipiului Suceava;

9. sprijin acordat Centrului Militar Judetean Suceava in vederea inmandrii ordinelor de chemare la
mobilizare sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;
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10. asigurarea ordinii publice in imediata apropiere a unititilor de invafimént publice stabilite prin Planul
de ordine si siguranta publicd al municipiului Suceava;
11. asigurarea pazei bunurilor amplasate temporar cu ocazia diverselor actiuni si activitdfi pe raza
municipiului Suceava.
12. wverificarea si solutionarea reclamatiilor, sesizérilor primite;
13. rezolvarea reclamatiilor primite prin serviciul 112;
14. participarea la sedintele asociatiilor de proprietari(la cererea acestora).

in scopul organizarii eficiente a unor actiuni, dispozitive de ordine publicd si paza specifice
perioadei de referintd de catre serviciile O.L.P.P. nr. 1 si O.L.P.P. nr. 2 pentru anumite perioade au fost
distribuiti suplimentar citre aceste servicii, lunar intre 1 - 15 politisti locali din celelalte compartimente
functionale ale Directiei.

11. Serviciul Circulatie pe drumurile publice
Activitdti desfdsurate:

Potrivit Protocolului incheiat cu Politia Municipiului Suceava - Biroul Rutier, politistii locali din
cadrul Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice isi exercitd atributiile impreund cu structurile
specializate ale Politiei Romane in patrule mixte, patrule proprii si in puncte fixe unde supravegheazi
zonele atribuite pentru evitarea blocajelor in trafic .

Personalul din cadrul Serviciului circulatie pe drumurile publice a desfasurat in perioada de
referintd activitati specifice dupa cum urmeaza :

o asigurarea fluentei circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd ;

e verificarea integritatii mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizarea neregulilor constatate privind
functionarea semafoarelor compartimentelor specializate;

e constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea si accesul interzis ;

e constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor pentru incélcarea normelor rutiere de cétre pietoni,
biciclisti, conducétori de mopede si vehicule cu trsactiune animal.

Pe timpul desfasurarii activitdtii de patrulare s-a avut in vedere:

e supravegherea traficului;

¢ interventia in intersectiile aglomerate pentru fluidizarea traficului;

o fluidizarea traficului in zonele in care se desfisoard lucrdri de modernizare si sistematizare a arterelor
rutiere, adundri si manifestatii publice, activitati culturale, religioase sau de altd naturd;

Activitatea de prevenire a faptelor antisociale prin realizarea dispozitivelor si a mésurilor de preventie

adecvate:
Statistica relevd o crestere a numdrului acestora, comparativ cu anul anterior de la 651 la 1.247

contraventii constatate :

a) prin actiuni proprii - 364;

b) prin actiuni in cooperare - 364;
Contraventii constatate(incilcarea legislatiei rutiere): 1.247 din care :
¢ 506 persoane avertizate verbal.
e 435 avertismente scrise + puncte penalizare;
e 306 amenzi in valoare de 94.390 lei.
Actiuni de cooperare:

¢ Politia Municipiului Suceava — Biroul Rutier - zilnice;
e Servicii/birouri din cadrul Directiei - S.O.L.P.P Suceava 2 — S.O.L.P.P. Suceava 1 — zilnice;
6
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o dispozitive pe timpul desfisuririi adunarilor publice, mitingurilor, manifestarilor cultural artistice,
religioase sau de alta naturd impreund cu alte structuri din domeniul ordinii si linigtii publice respectiv
I.S.U. Suceava , I.J.J. Suceava, Politia Municipiului Suceava — 62;
e dispozitive pentru asigurarea fluentei circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta:
- 364.

Politistii locali rutieri au participat la rezolvarea a 18 apeluri de urgentd 112, acordand sprijinul
necesar agentilor de circulatie din cadrul Biroului Rutier cu care formeaza echipajele mixte .

In cazul unui numir de 40 accidente rutiere usoare, s-a asigurat zona in care s-a produs accidentul
pénd la sosirea echipei specializate, s-a restrictionat si fluidizat traficul rutier in functie de situatie.

Activitatea compartimentului a fost Imbun&tititd prin punerea in aplicare a prevederilor
Protocolului de colaborare pentru introducerea in baza de date a punctelor de penalizare aplicate ca urmare
a constatdrii unor abateri la regimul circulatiei rutiere, utilizarea bazelor de date administrate de M.A.I
necesare pentru identificari si punerea in aplicare a prevederilor HCL 155/2013.

I11. Biroul disciplina in constructii si afisajul stradal
Activitati desfdsurate:

in domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, politia local a desfasurat in perioada
de referintd urmatoarele activitéti :

e verificarea si identificarea lucrdrilor de constructii executate fard autorizatie de construire sau
desfiintare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

e verificarea si identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a lucrérilor de reparatii
ale partii carosabile si pietonale;

e verificiri privind respectarea normelor legale privind afigajul publicitar si orice altd formd de
afisaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfagurare a activitatii economice;
e verificiri privind existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice autorizate
pentru lucrdrile de constructii, participarea ca delegat in comisia de receptie la terminarea lucrérilor;

e verificarea si identificarea imobilelor si imprejmuirilor aflate in stadiu avansat de degradare;

e identificarea si inventarierea constructiilor realizate inainte de 1978, in vederea reducerii riscului seismic
conform OG nr.20/1994 modificata prin OG nr.16/2011.

Actiuni in cooperare:

a) impreund cu Serviciul de urbanism(constatiri in teren a unor amplasamente, verificarea autorizatiilor
aflate in arhiva Serviciului urbanism, colaborare in vederea solutiondrii unor petitii) si Compartimentul de
regularizdri autorizatii de constuctii din cadrul Directiei Urbanism si amenajarea teritoriului(stabilirea
lucrarilor care au fost finalizate conform aurorizatiilor de constructii emise, verificarea suprafetelor din
autorizatii, intocmirea de adrese de instiintare pentru autorizatiile expirate), Serviciul Patrimoniu din cadrul
Directiei de Patrimoniu(verificarea legalitatii amplasdrii constructiilor provizorii si panourilor publicitare
pe domeniul public sau privat al municipiului, verificarea contractelor incheiate pentru depistarea
constructiilor amplasate pe domeniul public sau privat al statului), Serviciul Juridic si Contencios
Administrativ(pentru intocmirea contestatii la procesele verbale de contraventie sau pentru actionarea in
instantd privind neexecutarea masurilor dispuse prin procesele verbale de constatare a contraventiilor,
pentru aplicarea corectd a legislatiei;

b) alte autorititi si institutii publice : impreund cu Inspectia de Stat in Constructii(verificari comune la
sesizdri si reclamatii sau verificarea legalitatii unor constructii);
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Statistica actiunilor desfisurate: 753 solicitiri si actiuni din care 101 ingtiintiri de incepere lucrari care
sunt in evidentd, 210 cereri delegare reprezentanti in comisiile de receptie, 177 procese verbale de receptie,
96 sesizari si reclamatii probleme de discipling, din care:

- solutionate - 723;

- in curs de solutionare — 30

Constatari fapte antisociale:
Statistica se prezintd dupd cum urmeaza:
- infractiuni constatate — 2
- contraventii constatate —3 1in valoare totald de 3.000 lei

IV. Biroul Protectia mediului
Activitati desfasurate:
in perioada de referints, politistii locali din cadrul biroului protectia mediului au desfasurat
activititi specifice atributiilor de serviciu, respectiv de :
a) constatare si aplicare a masurilor necesare privind :

e nerespectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a deseurilor
menajere si industriale;
e neasigurarea salubrizirii strizilor, a c#ilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor;
e neridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare in conformitate cu graficele
stabilite;
e nerespectarea normelor legale privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;
e verificarea si solutionarea sesizdrilor cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a
mediului si a surselor de api, precum si a celor de gospodarire a localitdtilor.
b) activitdti necesare pentru indeplinirea obligatiilor ce revin autoritdtilor administratiei publice locale,
respectiv :
1. furnizarea informatiilor de mediu prin:
e intocmirea Situatiilor de lucrdri de investitii de mediu (referitoare la: retele de alimentare cu apa, retele
de canalizare, statie epurare, consolidare terenuri, trafic rutier, lucrdri de reabilitare si protectia malurirlor,
proiecte de mediu cu finantare europeand) si comunicarea bilunard a acestora catre Agentia pentru Protectia
Mediului gi Consiliul Judetean Suceava;
e intocmirea raportului privind stadiul de realizare a masurilor / actiunilor din Programul de gestionare a
calititii aerului in municipiul Suceava la indicatorul PM 10;
e actualizarea Evidentei spatiilor verzi din municipiul Suceava;
e intocmirea situatiilor statistice solicitate de institutii abilitate (Garda de Mediu, Agentia pentru Protectia
Mediului, Directia Judeteand de Statisticd);
¢ intocmirea Proiectului ,,Capitala verde a Romaniei”.
2. educatie ecologica:
e prezentarea de referate la unitétile de invatdmant din municipiul Suceava;

Statistica actiunilor desfasurate:
Activitatea de prevenire si a masurilor de preventie adecvate:
a) prin actiuni proprii: 676;
b) prin actiuni in cooperare: 50
Poluarea solului:
e 446 de verificdri prin sondaj privind: asigurarea salubrizrii strézilor, a curiteniei in locuri publice,
respectarea normelor legale privind protejarea i conservarea spatiilor verzi, curdtenia in locurile destinate
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activitdtii de picnic, indeplinirea obligatiilor pentru indepirtarea zapezii si a ghetii de pe ciile de acces, a
modului de respectare a graficelor de ridicare a deseurilor menajere, ;
Poluarea aerului :

e 227 de verificdri in cartierul Cuza Voda II pentru determinarea gi depistarea factorilor care ar putea
influienta calitatea aerului inregistratd de statia de monitorizare a calititii aerului SV2;
Poluarea apelor:

¢ 53 verificdri privind deversarea apelor menajere provenite de la gospodériile cetétenilor.

Constatari fapte antisociale:
Sanctiuni contraventionale_— 24 in valoare de 5.200 lei
la faptele previzute de Legea 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de
convietuire sociald a ordinii si linistii publice, H.C.L. 155/2013 privind sanctionarea faptelor de incélcare a
unor norme de buni convietuire in municipiul Suceava .

V. Biroul control activitati comerciale
Activitéti desfasurate:
Efectivele Biroului control activititi comerciale au desfasurat in cursul perioadei de referintd o
serie de actiuni specifice privind verificarea :

o legalitatii activitatilor de comercializare a produselor desfigurate de operatori economici, persoane fizice
si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare, tirguri si oboare, precum i
respectarea prevederilor legale de cétre administratorii pietelor agroalimentare;

e existentei la locul de desfisurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobérilor, a documentelor
de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru céntare, a avizelor si a altor
documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si
locale;

e respectarii prevederilor legale privind orarul de aprovizionare §i functionare al operatorilor economic;

e respectarii obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea preturilor, a produselor
comercializate si a serviciilor si sesizarea autoritatile competente pentru cazurile in care au fost identificate
nereguli;

e respectarii prevederilor legale de cétre transportatorii autorizati privind efectuarea de transport public in
regim de taxi.

Statistica actiunilor desfdsurate:

a) prin actiuni proprii:

o au fost verificate un numir de 1247 puncte de lucru ale operatorilor economici care isi desfdgoard

activitatea in municipiul Suceava;

e au fost efectuate 200 actiuni de monitorizare si control pe aleele de acces si in interiorul pietelor
agroalimentare din municipiul Suceava, in scopul prevenirii incélcarii legislatiei.

b) actiuni in cooperare:

e 12 actiuni in cooperare cu personalul serviciilor O.L.P.P nr. 1 §i 2.

¢) alte institutii: 3 actiuni in cooperare cu Politia Municipiului Suceava privind respectarea prevederilor
legale de catre transportatorii autorizati privind efectuarea de transport public in regim de taxi si maxi-taxi.

Constatari fapte antisociale :
Statistica relevd o crestere a numdrului acestora, comparativ cu anul anterior de la 152 la 729 din

care :
e 232 avertismente verbale;



e 333 amenzi si avertismente scrise in valoare de 96.610 lei

e 164 constatari in lucru.

la faptele prevazute de O.G. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata, H.C.L.
174/2013 privind aprobarea Regulamentului de autorizare a activititilor de comercializare, a produselor si
serviciilor de piatd pe raza municipiului Suceava, HCL 155/2013 privind sanctionarea faptelor de incélcare
a unor norme de bund convietuire in municipiul Suceava, Legea 12/1990 privind comercializarea
produselor si serviciilor pe piati, Legea 382/2013 privind transportul in regim de taxi si in regim de
inchiriere.

VL.Serviciul Instruire, logistica si administrativ

Personalul serviciului instruire, logisticd si administrativ a desfisurat, in cursul anului 2014
activitati specifice domeniului de activitate, respectiv :
¢ intocmirea si prezentarea temelor de instruire a personalului cu ocazia sedintelor de instruire ;
e realizarea demersurilor necesare fatd de autorititile locale si ale M.A.L pentru participarea unui numar
de 7 politisti locali, la cursurile de formare profesionald organizate prin Scoala Militara de Subofiteri de
Jandarmi Filticeni, institutie de specialitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne ;
e avizarea personalului cu drept de portarma care a participat la cursurile de formare profesionald;
e lucridri specifice de secretariat, registraturd legate de primirea, inregistrarea, repartizarea, evidenta si
expedierea corespondentei adresatd, respectiv emisd de Directie, precum si de solutionare in termen a
lucrarilor repartizate structurilor functionale din cadrul acesteia ;
o lucriri specifice privind conceperea, aprovizionarea, comunicarea, evidenta, clasarea, valorificarea,
statistica proceselor verbale de contraventie;
e centralizare documentelor privind evidenta personalului Directiei §i normarea muncii pentru perioada de
referinta si inaintarea acesiora cétre serviciul personal;
e intocmirea procedurilor de lucru pentru activitatile specifice fiecarui compartiment functional;
s centralizarea informirilor lunare privind activitatea desfdsuratd de compartimentele functionale, a
indicatorilor operativi si de performanti realizati de acestea si realizarea sintezei acestora prin intocmirea
informdrii generale la nivel de Directie;
e asigurarea masurilor de securitate privind armamentul §i munitia din dotare cu sprijinul conducerii LP.J.
Suceava si a Politiei Municipiului Suceava;
e programarea si organizarea testirii psihologice si a examinarii medicale anuale a personalului directiei;
e programarea si organizarea testiriilor semestriale si anuale din punct de vedere profesional, sinatate i
securitate in muncd, prevenirea si stingerea incendiilor a personalului directiei;
e asigurarea din punct de vedere logistic a desfasurdrii in conditii optime §i de normalitate a activitaii
Directiei privind administrarea cladirilor, spatiilor si birourilor date in administrare, derularea contractelor
de prestiri de servicii cu caracter administrativ, de intretinere, revizii i reparatii, administrarea parcului
auto, armamentului, munitiei, aparaturii de radiocomunicatie, transmisie si inregistrare date si tehnicii de
calcul, evaluarea anuali a necesarului de lucréri, materiale, echipamente etc.
e actualizarea prevederilor figelor posturilor ;
e intocmirea documentatiilor din partea Politiei locale pentru lucrarile Comisiei locale de ordine publicd;
e intocmirea proiectului de buget pentru anul 2015;
e intocmirea proiectului Planului de activitati pentru anul 2015.
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e in baza propunerii directorului executiv si a dispozitiilor domunlui primar un numar de 3 salariati din
cadrul compartimentului au primit dispozitii de a ocupa temporar functii de conducere, respectiv de
director executiv adjunct, sef serviciu ordine liniste public si paza nr. 1 si instruire logistica administrativ.

VILI. Serviciul Dispecerat operativ si supraveghere video

Personalul din cadrul Serviciului Dispecerat si supraveghere video a desfagurat in perioada de
referintd activitati specifice, dupa cum urmeaza :
e coordonarea activitatii personalului din cadrul compartimentelor de ordine, liniste publicd si pazid
privind interventia la evenimente, a personalului din cadrul serviciului circulatie pe drumurile publice
privind interventia in zonele critice, verificarea in baza de date a M.A.L a persoanelor si autovehiculelor
oprite pentru verificari, in conditiile legii si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate;
e coordonarea activitatii personalului propriu privind interventia la obiectivele asigurate cu paza aflate n
proprietatea unititii administrativ-teritoriale sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale
sau a altor servicii i institutii publice de interes local.

Pe parcursul anului 2014, in activitatea de supraveghere video si dispecerat nu au fost inregistrate
aspecte deosebite in munca si in activitatea politistilor locali care activeaza la acest serviciu.

Datoritd faptului ci au fost date in folosinta toate camerele de supraveghere de pe raza municipiului
Suceava, se impune suplimentarea numarului de politisti locali in cadrul postului de supraveghere video,
din cadrul Primariei.

Activititi desfdsurate: au fost efectuate :

- 146 de verificari ale inregistrarilor de pe camerele video amplasate in municipiul Suceava la solicitarea
institutiilor si institutiilor abilitate conform procedurii la nivel de compartiment si transmise pe suport
electronic. Acestea au fost comunicate in timp optim pentru solutionarea rapidd a cauzelor privind
evenimentele vizate .

- 589 de verificdri in baza de date a persoanelor fizice;

- 548 de verificari in baza de date a detindtorilor de autovehicule.

A fost realizati o revizuire completd a sistemului de supraveghere video amplasat la sediul
Primariei Municipiului Suceava. S-au refacut setirile la DVR-uri, statiilor si celelalte componente ale
sistemului. S-au refacut conexiunile necesare.

Datorita lipsei de personal, operatorii din cadrul Serviciului Dispecerat operativ si supraveghere
video, au desfisurat activitati specifice in cadrul serviciului O.L.P.P. 1 Suceava.

Pregatirea profesionali
in baza Planurilor tematice aferente anului 2014 s-au desfisurat gedintele lunare de pregatire
profesionala, de instruire privind normele de sandtate in muncd si situatii de urgentd cu participarea

intregului personal.

In scopul cresterii capacitatii profesionale si operative a personalului un numdr de 7 de politisti
locali au participat la cursurile de formare initiald prevézut de art. 18 alin. (1) si alin. (2) din Legea Politiei
Locale nr. 155/2010 organizate la Scoala Militara de Subofiteri de Jandarmi Filticeni, institutie de
specialitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne .

Pentru inbunatitirea modalititilor de lucru au fost intocmite proceduri specifice fiecdrui
compartiment functional functional.
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Starea si practica disciplinara
Perioada analizati scoate in evidenta un aspect disciplinar nedorit, respectiv politistul local C.1. a
incdlcat dispozitiile art. 7 din Legea 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici si a art.
43(3) din Legea 188/1999, privind Statutul functionarilor publici..
In acest caz a fost sesizatd Comisia de disciplina.
Sinteza disciplinei in munca :
- abateri — 1;

- sanctiuni disciplinare — 1
Cu toate acestea, considerdm ca metodele de organizare, conducere, sprijin si control utilizate de
personalul de conducere a directiei, repectiv compartimentelor functionale conduc la crearea unui climat de
ordine si disciplina normal acestei activitéti.

Asigurarea logistica si bugetul alocat
Conducerea Directiei Politiei locale Suceava a urmdrit gospodarirea judicioasd a bugetului alocat
pentry asigurarea desfisurarii in conditii normale a activitatilor dar si incadrarea in bugetul de venituri gi
cheltuieli alocat, sumele alocate permitind o dotare satisfacatoare cu mijloace de interventie si autoapérare,
a asigurarii normelor de echipament a personalului.

fn acelagi timp prin propunerile formulate privind bugetul aferent anului 2015 s-a avut in vedere
optimizarea activitatilor compartimentelor functionale.

Ca o concluzie a sintezelor prezentate, a cazurilor intilnite si a modului de solutionare a acestora de
personalul Politiei locale Suceava, considerim ci imbunititirea dotarilor tehnice poate conduce la rezultate
mult mai satisfacatoare .

Concluzii si propuneri

fn sinteza activitatii desfasurate de personalul Politiei locale Suceava pot fi reliefate o serie de
necesitati pentru optimizarea activitatilor, dupa cum urmeaza:
- completarea efectivelor conform statului de personal;
- completarea dotarii cu echipament individual i mijloacele tehnice a politistilor locali si dotérii
compartimentelor functionale conform necesarului inaintat de Directie prin propunerile formulate la
intocmirea Proiectului bugetului de venituri si cheltuieli aferent anului 2015
- asigurarea resurselor financiare necesare aferente anului 2015, pentru cresterea capacitdtii profesionale
si operative a personalului conform art. 18 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 155/2010 si participarea
personalului la cursuri de perfectionare pe domeniile de activitate a compartimentului din care face parte;
- analiza §i corelarea salarizirii personalului Directiei Politiei Locale Suceava cu complexitatea
activitatilor executate in baza propunerilor formulate de conducerea Directiei, a Sindicatului Politistilor
Locali, a legislatiei in vigoare si a salarizarii altor structuri de Politie Locald din tard prin acordarea normei
de hrana;
- asigurarea pazei obiectivelor: parcare subterand nr. 1, parcare subterana nr. 2 i Lumina Lin4 cu personal
din cadrul societatilor specializate de pazi si redistribuirea politistilor locali care asigurd paza acestor
obiective pentru asigurarea dispozitivelor de ordine publica.
- sustinerea modificarilor legislative propuse de reprezentantii salariatilor si de conducerea directiei privind
numdrul politistilor locali pentru fiecare 1.000 de locuitori. Pentru fiecare localitate este de unul pentru
fiecare 1.000 locuitori, normi stabilitd prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010. Pornind de la
principiul descentralizarii si autonomiei locale, particularitatii fiecdrei localitati(gradul de infractionalitate,
numirul populatiei pe diverse grupe de vérstd, aria de extindere - acoperire, zone turistice de atractie a
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cetitenilor fapt ce poate genera cresterea numarului de persoane de la o perioada la alta, existenta centrelor
universitare, modificari esentiale a numarului de someri, programul de lucru fiind de 8/zi conform
legislatiei muncii si nu 24/zi) propunerea este ca fiecare comunitate sd dispund de posibilitatea de a-gi
dimensiona efectivele de politie locali in functie de nevoile, necesititile si resursele bugetare locale.

- imbunétitirea soft-ului pentru camerele de inregistrate video din dotarea Serviciului Dispecerat —
Supraveghere Video.

DIRECTOR EXECUTIV,
Viorel HORODENCIUC

{j .
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Anexanr 1
la Informarea privind activitatea desfisuratd de Politia Locali Suceava privind
repartizarea efectivelor la finalul anului 2014

1. SERVICIUL O.L.P.P.NR .1

Functia - amplasarea zonelor de

Nr. Nr. de posturi Nr. posturi Nr. de posturi
competenta A
crt. stat de personal incadrate vacante
Polifisti locali - avind ca zone de
) supraveghere si responsabilitate cartierele: 37 35 )
Obcine, Zamca, G. Enescu, Méragegeti, 7
Centru, pand la rdul Suceava
2 Sef serviciu 1 1
TOTAL 38 35 3
2. SERVICIUL O.L.P.P. NR. 2
F ia - 1 .
Nr. unctia - amplasarea zonelor de Nr. de posturi | Nr. posturi Nr. de posturi
competenta A
crt. stat de personal incadrate vacante
Politisti locali - avind ca zone de
supraveghere si responsabilitate cartierele:
1 . .. . A A 25 25
Burdujeni sat Burdujeni, Itcani, pand la raul
Suceava cu Bazar inclusiv
2 Sef serviciu 1 1
TOTAL 26 26
2. SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE
F ia - I for d
Nr. unctia - amplasarea zonelor de Nr. de posturi Nr. posturi Nr. de posturi
competenta "
crt. stat de personal incadrate vacante
Politisti locali - avand ca zona de
1 supraveghere si responsabilitate municipiul 10 10
Suceava
2 Sef serviciu 1 1
TOTAL 11 10 1
4. BIROUL DISCIPLINA iN CONSTRUCTII
— I .
Nr. Functia - amplasarea zonelor de Nr. de posturi Nr. posturi Nr. de posturi
competenta A
crt. stat de personal incadrate vacante
Politisti locali - avand ca zond de
1 supraveghere si responsabilitate municipiul 5 4 1
Suceava
2 Sef birou 1 1
TOTAL 6 5 1
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5. BIROUL PROTECTIA MEDIULUI

Functia - amplasarea zonelor de

Nr. Nr. de posturi Nr. posturi Nr. de posturi
competenta A
crt. stat de personal incadrate vacante
Politisti locali - avand ca zond de
1 supraveghere si responsabilitate municipiul 5 2 3
Suceava
2 Sef birou 1 1
TOTAL 6 3 3
6. BIROUL CONTROL ACTIVITATI COMERCIALE
F ia - ampla .
Nr. unctia - amplasarea zonelor de Nr. de posturi Nr. posturi Nr. de posturi
competenta -
crt. stat de personal incadrate vacante
Politisti locali - avand ca zond de
1 supraveghere si responsabilitate municipiul S 4 1
Suceava
2 Sef birou 1 1
TOTAL 6 5 1
7. SERVICIUL DISPECERAT - SUPRAVEGHERE VIDEO
F ia - I
Nr. unctia - amplasarea zonelor de Nr. de posturi Nr. posturi Nr. de posturi
competenta A
crt. stat de personal incadrate vacante
Politisti locali - avand ca zond de
1 supraveghere gi responsabilitate municipiul 14 12 2
Suceava
2 Sef serviciu 1 1
TOTAL 15 13 2

8. SERVICIUL INSTRUIRE LOGISTICA SI ADMINISTRATIV- EVIDENTA PERSOANELOR

Nr. Functia - amplasarea zonelor de Nr. de posturi Nr. posturi Nr. de posturi
competenta "
ert. stat de personal incadrate vacante
Politisti locali - avand ca zona de
1 | supraveghere si responsabilitate municipiul 9 8 1
Suceava
Personal contractual 3 2 1
2 Sef serviciu 1 1
TOTAL 13 11 2
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Anexa nr 2
la Informarea privind activitatea desfasurati de Politia Locald Suceava privind
repartizarea politistilor locali la finalul anului 2014

Cu ocazia organizarii dispozitivelor, efectivele previzute in statul de functii pentru serviciile ordine
liniste publicd §i pazd a bunurilor au fost suplimentate cu politigti locali de la alte servicii sau birouri,
pentru a solutiona in bune conditii dispozitiile primite(lunar intre 10 -20 politisti locali), in conditiile in
care efectivul este sub cel necesar.

Situatia la finalul anului 2014 se prezenta dupd cum urmeaza:

Nr. Activitati Politisti locali
crt.
1 | Paza si ordine obiective fixe 30
2 Ordine publica Patrule mixte cu Politia municipiului 2
Patrule auto ordine publica proprii (2) 21
Post ordine publica (bazar) 2
Patrule proprii 23
3 Circulatie pe Patrule auto proprii (1) 4
drumurile publice | Patrule auto mixte (1) 4
Posturi fixe (2) 1
4 | Celelalte compartimente 12
5 | Politist cu delegare de atributii la Serviciul de evidenta a persoanelor 1
6 | Efectiv incadrat 100
7 | Locuri vacante 10
8 | Efectiv control 110
DIRECTOR EXECUTIV,
Viorel HORODENCIUC
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