MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
wWwWw.primariasv.ro, primsvi@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE

privind acordarea concediului de odihni suplimentar personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Suceava, Directiei Municipale de
Evidenti a Persoanei, Directiei Admnistratia Pietelor, Directiei Ecologizare §i Directiei
de Asistentii Socialad

Consiliul Loeal al municipiului Suceava ;
Avind in vedere:
- Expunerea de motive prezentatd de Primarul municipiului Suceava
inregistrati sub nr. 25878 / 19.08.2016
- Raportul cu nr, nr, 25879 /19.08.2016 al Serviciului resurse umane
Raportul Comisiei economico-financiard, juridicé,disciplinara
In conformitate cu art. 147 alin.(1) din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicati,
cu modificarile si completirile ulterioare si ale art.18 alin.(1) gi ale art.21 alin.(1) pct.3 din
H.G.R.nr.250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit gi din unitdfile bugetare,
republicatd, cu modificirile §i completérile ulterioare ;
In temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit. a) si art.45 alin.(1) din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicats, cu modificérile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi acordarea unui concediu de odihna suplimentar de 5 zile lucritoare
pentru personalul care 1gi desfiigoard activitatea in cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Suceava, Directiei Municipale de Evidentd a Persoanei, Directiei
Admnistrafia Pietelor, Directiei Ecologizare si Directiei de Asistentd Sociald, pentru anul
calendaristic 2016, in baza buletinelor de determinare emise de autorititile abilitate in acest
sens.

Art.2. Primarul municipiului Suceava, prin Serviciul resurse umane gi Directia
Municipald de Evidentd a Persoanei, Directia Administratia Piefelor, Directia de Ecologizare
si Directia de Asistentd Sociald vor duce la Indeplinire prevederile prezentei hotéri.
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Nr. 25878 din 19.08. 2016

EXPUNERE DE MOTIVE

privind acordarea concediului de odihni suplimentar personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Suceava, Directiei Municipale
de Evidenti a Persoanei, Directiei Admnistratia Pietelor, Directiei Ecologizare si
Directiei de Asistentii Sociald

Prin adresa nr.9147 din 23.06.2016 emisid de Directia de Sindtate Publici
Judeteand Suceava, inregistrati sub nr. 21537 din 10.07.2016 la Primiria municipiului
Suceava, prin care inainteazd buletinele de expertizare a locurilor de munci pentru
salariafii din structurile de personal susmenfionate, solicit inifierea unui proiect de
hotirire privind aprobarea acordirii unui concediu de odihni suplimentar de 5 zile pentru
personalul propriu.

Acordarea concediului de odihnd suplimentar de 5 zile este motivatd de faptul ci
personalul din cadrul aparatului de specialitate si directiile din subordinea Primiriei
municipiului Suceava fari personalitate juridicd 1si desfigoard activitatea in conditii
vitimitoare determinate de :

Conditii de expunere la cimpuri electromagnetice de radiofrecventd, peste valoarea
limitd, expunere la microclimat cald nefavorabil, gaze de ardere, pentru salariafii de la
centrala termicd si personalul de la situatii de urgentd, expunere la un microclimat
variabil si pericol de agresiune din partea animalelor pentru muncitorii de la Adépostul de
caini fira stipan si suprasolicitare neuropsihica prin lucrul prelungit cu calculatorul.

Solicitarea este insotitd de Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor
de munci nr.78, 79, 80, 82/ 31.05.2016 si de Buletinul de determinare nr.19 / 26.05.2016
emise de Directia de Sandtate Publicd Judeteana Suceava,

Avénd in vedere prevederile art.18 alin.(1) coroborat cu prevederile art.21 alin(1)
din Hotérirea Guvernului Romaéniei nr.250/1992 privind concediul de odihni si alte
concedii ale salariatilor din administratia publici, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unititile bugetare, republicati, cu modificérile i completirile ulterioare
supun atentiei dumneavoastrd prezentul proiect de hotdrare privind acordarea concediului
de odihni suplimentar personalului din cadrul aparatului de specialitate, Direcfiei
Mummpale de Ev1dentﬁ a Pcrsoanel, D1rec¢1e1 Admnlstratla Ple;elor Dlrecnel
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Serviciul resurse umane

Nr. 25879 din 19.08.2016

RAPORT

privind acordarea concediului de odihnd suplimentar personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Suceava, Directiei Municipale de
Evidenti a Persoanei, Directiei Admnistratia Pietelor, Directiei Ecologizare si Direcfiei de
Asistentd Sociald

Proiectul de hotirire prezentat este initiat de primarul municipiului Suceava in
baza competengelor sale stabilite prin Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare.

Potrivit prevederilor art.18 alin.(1) din HGR nr.250/1992 privind concediul de
odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia publics, din regiile autonome cu
specific deosebit §i din unitdtile bugetare, republicatd, cu modificdrile §i completarile
ulterioare, salariatii din administratia publicid care presteazi munci periculoase sau
vitimitoare au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihné suplimentar,
cu o durati cuprinsi intre 3-10 zile lucratoare.

Conform art.21 alin.(1) pct.3 din acelasi act normativ, durata efectivd a
concediilor de odihni suplimentar se aproba de consiliu local pentru serviciile publice
locale, precum gi din unitatile subordonate.

In contextul celor prezentate in expunerea de motive a Primarului referitoare la
propunerea de acordare a concediului de odihn# suplimentar de 5 zile personalului din
cadrul aparatului de specialitate, Directiei Municipale de Evidentd a Persoanei, Directiei
Admnistratia Piefelor, Directici Ecologizare §i Directiei de Asistentd Sociald, considerdm
necesard si oportund adoptarea proiectului de hotérire initiat de primarul municipiului.

Fata de cele prezentate, rugim analizati §i hotarafi.

Sef serviciu,
Mirela Dziu{) nschi



