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PROIECT
Hotérare
privind modificarea si completarea
Regulamentului de organizare si functionare a Teatrului Municipal Matei Visniec precum si a

organigramei si a statului de functii al acestei institutii
Consilul Local al municipiului Suceava;

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Suceava inregistrata cu
nr.16580 din 20.05.2016 si Raportul Serviciului Contencios Administrativ, Juridic si Serviciului
Resurse Umane nr. 16581 din 20.05.2016

in baza prevederilor Ordonatei nr. 21/2007 privind institutiile i companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic;,

In conformitate cu prevederile art. 36, alin. 1, alin. 2, lit. d, alin. 6, lit a, pct. 14, art. 44
alin.(1) coroborat cu art. 45 alin. 2, art. 47 si art. 49 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd,

HOTARASTE

Art. 1. Se modifica si se completeazi Regulamentul de organizare i functionare a Teatrului
municipal ,,Matei Visniec”, care va avea continutul prevézut In anexa la prezenta.
Art. 2. Se modifica Organigrama institutiei de spectacole- Teatrul municipal ,,Matei
Visniec” in forma prevazutd in anexd la prezenta.
Art. 3. Se modifica Statul de functii a institutiei de spectacole- Teatrul municipal ,,Matei
Visniec” in forma prevédzutd in anexd la prezenta.
Art.4. Potrivit art.1-3, in formai actualizata, se aproba:
J Regulamentul de de organizare si functionare a Teatrului municipal ,,Matei
Visniec”, - Anexa nr.1
o Organigrama institutiei de spectacole- Teatrul municipal ,,Matei Vigniec™-
Anexa nr.2
| Statul de functii a institutiei de spectacole- Teatrul municipal ,,Matei

Visniec”- Anexa nr.3



Art. 5. Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezenta hotarare.
Art. 6. Primarul municipiului Suceava prin aparatul de specialitate si conducerea Teatrului

municipal Matei Vigniec Suceava vor duce la indeplinirea prevederile prezentei hotardri.

Avizat peptru legalitate
SECRE UNICIPIU

Ciutac




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul. 1 Mai nr. SA, cod: 720224

WWW.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel.: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. 16580 din 20.05.2016

EXPUNERE DE MOTIVE

Prin Hotirarea Consiliului Local al municipiului Suceava nr. 246/2015 s-a aprobat
infiintarea "Teatrului municipal Matei Vigniec Suceava"si Regulamentul de organizare si
functionare al institutiei de spectacole. Astfel institutia de culturi este o persoand juridica de drept
public care realizeaza si prezintd productii artistice si este in subordinea Consiliului Local al
municipiului Suceava.

Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 este actul normativ care reglementeaza modalitatea de
infiintare, organizare si finantare a institutiilor de spectacole, iar potrivit art. 3 conducerea
institutiilor de spectacole sau concerte este asigurata de citre un director general sau, dupa caz, de
un director, persoani fizici, ori de cétre o persoand juridicd de drept privat.

in acest sens conducerea institutiei de spectacole ,,Teatrul municipal Matei Vigniec este
asiguratd de catre un director general, cu titlu interimar, functie ocupatd de dna Carmen Veronica
Steiciuc, pani la ocuparea prin concurs a acestei functii.

Potrivit adresei institutiei de spectacole Teatrul Municipal Matei Visniec si inregistratd sub
nr.16624 din 20.05.2016 la Primaria municipiului Suceava, se solicitd aprobarea regulamentului de
organizare i functionare, a statului de functii si organigramei, Teatrului municipal ,Matei Visniec”.

Pentru recrutarea mai usoard a candidatilor de pe piata muncii se propune prin adresa sus
mentionata transformarea posturilor de: secretar literar, gradul IA in secretar literar, debutant, postul
de inginer sistem IT, gradul I in postul de inginer sistem IT, debutant.

Prin proiectul de hotarére initiat va propun modificarea si completarea Regulamentului de
organizare si functionare a institutiei de spectacole prin cuprinderea cerintelor care trebuie

indeplinite de candidatul care doreste sa participe la concursul care va fi organizat pentru ocuparea



postului de director general a Teatrului municipal Matei Visniec Suceava, precum si actualizarea
statului de functii §i organigramei.
Anexele 1-3 la proiectul de hotarére, respectiv, Regulamentul de organizare si functionare,

statul de functii §i organigramei Teatrului Municipal ,,Matei Visniec”, fac parte integrantd din

proiectul de hotarare.

Fatd de cele prezentate, rog hotarati.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul. 1 Mai, nr. 5A, cod: 720224
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SERVICIUL CONTENCIOS ADMINISTRATIV JURIDIC
SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 16581 din 20.05.2016

Raport

al serviciilor de specialitate

Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, oferd cadrul legislativ pentru infiintarea unei institutii de spectacole cu implicarea
Consiliului Local in organizarea si functionarea sa. Prin Hotararea Consiliului Local nr. 246/2015 s-
a aprobat infiintarea instititiei de spectacole Teatrul Matei Visniec Suceava, persoand juridicad de
drept public in subordinea deliberativului local. Tot prin acelasi act administrativ de autoritate a fost
aprbat si regulamentul de organizare si functionarea a respectivei instituii. Prin acest regulament a
fost stabilit cadrul general care reglementeazd modalitatea de functionare si organizare a institutiel
teatrale precum si obiectul de activitate si atributiile organelor de conducere. Din punct de vedere
organizatoric, potrivit prevederilor din OG nr. 21/2007, conducerea institutiei de spectacole este
asiguratd de un director general, in baza unui contract incheiat cu ordonatorul principal de credit.
Aldturi de directorul general, conducerea institutiei de culturd va fi deservitd de un consiliu
administrativ, in structura cdruia va fi desemnat si un reprezentant al Consiliul Local al municipiului
Suceava.

Prin proiectul de hotirare initiat se propune modificarea si completarea Regulamentului de
organizare §i functionare a institutiei de spectacole referitor la cerintele care trebuie indeplinite de
candidatul care doreste si participe la concursul care va fi organizat pentru ocuparea postului de
director general . De asemenea prin proiectul de hotérdre se propune modificarea organigramei si
statul de functii. Actualizarea statului de functii, conform anexei la prezentul proiect se impune
deoarece din experienta organizarii concursurilor se recruteazd mai usor candidatii de pe piata
muncii, care nu trebuie sd indeplineasca conditii de vechime .

Avand in vedere cele mai sus mentionate consideram cd Proiectul de hotarare privind



modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Teatrului Municipal
Matei Visniec precum si a organigramei si a statului de functii al acestei institutii, indeplineste
conditiile pentru a fi adoptat.

Anexele 1-3 la proiectul de hotirare, actualizate potrivit celor prezentate in proiectul de
hotarare, fac parte integranta din proiect.

Fata de cele prezentate, rugdm analizati si hotaréati.

Sef Serviciu Sef Serviciu

Paul Iftimi Mirela 13 ubinschi




ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA

MUNICIPIUL SUCEAVA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

Anexdnr. 1 laHCLnr. ...../ 26.05.2016

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL TEATRULUI
MUNICIPAL ,,MATEI VISNIEC” SUCEAVA

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament stabileste normele de organizare si functionare a institutiei de
spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, denumit in continuare Teatru.
Art. 2. Teatrul municipal ,,Matei Vigniec” din Suceava functioneazi in baza:

—~ OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum i

desfasurarea activitatii de impresariat artistic;

— Legeanr. 353/2007 privind aprobarea OG nr. 21/2007.
Art. 3. Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” a fost infiintat prin HCL nr. 246/2015 si functioneaza in
conditiile legii ca institutie de spectacole de repertoriu, cu personalitate juridicd proprie, sub
autoritatea administrativa a Consiliului Local Suceava.
Art. 4. Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” este finantat cu subventii de la bugetul local, acoperindu-
si o parte din cheltuieli i din venituri extrabugetare (venituri proprii).
Art. 5. Teatrul Municipal ,Matei Visniec” este organizat §i functioneazd in conformitate cu
legislatia roména in vigoare §i prevederile prezentului regulament.
Art. 6. Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” are sediul in Suceava, str. Dragos Voda nr. 1. Toate
documentele, facturile, anunturile, publicatiile, etc, vor contine denumirea completd a institutiei,

alaturi de indicarea sediului.



Art. 7. (1) Structura organizatoricd, numarul de personal si bugetul se aprobi prin hotirire a
Consiliului Local al municipiului Suceava, in raport cu obligatiile sau programele stabilite, astfel
Incét sa se asigure Indeplinirea in mod corespunzitor a atributiilor si activitatilor specifice.

(2) Structura organizatoricd a teatrului este prezentatid prin organigrama si cuprinde

compartimente, biroruri i servicii, care pot fi:
— a) de conducere;
— b) de specialitate;

— ¢) functionale.

CAPITOLUL 11

Atributii si obiect de activitate

Art. 8. Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava:

a) promoveaza prin mijloacele specifice artei spectacolului valorile roméanesti si universale;

b) promoveazi cultura roméneascd in strdindtate prin organizarea de spectacole specifice si
participarea la festivaluri internationale;

¢) raspandeste si dezvolta valorile artistice;

d) elaboreaza repertoriul avand in vedere si cerintele spectatorilor;

e) selectioneazd, promoveaza si perfectioneaza artistii in cadrul teatrului;

f) deschide noi perspective in vederea intelegerii si interpretirilor valorilor clasice, moderne si
contemporane, romanesti si universale;

Art. 9. In conformitate cu atributiile previzute la art. 8, teatrul indeplineste urmatoarele activitati si
actiuni specifice:

a) realizeazd spectacole de teatru profesionist, asigurd montarea de spectacole de diverse facturi,
pentru toate categoriile de spectatori;

b) organizeaza si participa la evenimente cultural-artistice;

¢) colaboreazi si realizeaza proiecte comune cu artisti §i institutii din tard si strdindtate;

d) participa la turnee, festivaluri si alte manifestéri culturale organizate in tard si strainatate.



CAPITOLUL 111

Patrimoniul Teatrului municipal ,,Matei Visniec” Suceava

Art. 10. Patrimoniul Teatrului municipal ,,Matei Vigniec” este format din drepturi si obligatii asupra
unor bunuri mobile si imobile aflate in proprietate publica, dupa caz, pe care le administreazi in
conditiile legii.

Art. 11. Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii ale persoanelor fizice sau
juridice, sponsorizdri, alte modalitdti in conditiile legii.

Art. 12. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea teatrului se gestioneazi potrivit
dispozitiilor legale In vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice mésurile de protectie

prevazute de lege, in vederea protejdrii acestora.

CAPITOLUL1IV

Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 13. Cheltuielile curente si de capital sunt finantate prin subventii de la bugetul Consiliului
Local al municipiului Suceava si, in completare, din venituri extrabugetare.

Art. 14. Veniturile extrabugetare provin din activitati realizate direct de Teatrul ,Matei Vigniec”
Suceava si anume din:

a) incasiri din vanzarea biletelor si a programelor pentru spectacole;

b) donatii, sponsoriziri, publicitate;

c) alte venituri, conform dispozitiilor legale.

Art. 15. Veniturile extrabugetare realizate se gestioneaza in conformitate cu prevederile OG nr.
9/1996, modificati prin OG nr. 26/2012, privind imbunatatirea sistemului de finantare a institutiilor
publice de culturd finantate din venituri extrabugetare i alocatii de la bugetul de stat sau de la
bugetele locale, a sistemului de salarizare a personalului din aceste institufii, precum si
imbunitatirea salarizarii personalului din institutiile si activitétile cu profil cultural, aprobatd prin
Legea nr. 85/1996, cu modificarile ulterioare.

Art. 16. Bugetul de venituri si cheltuieli se elaboreazi de citre institutie §i se aprobd de cétre
Consiliul Local al Municipiului Suceava.

Art. 17. Finantarea teatrului se realizeazi conform principiilor enumerate in OG nr. 21/2007 privind



institutiile si compartimentele de spectacole sau concerte, precum si din desfisurarea activitétii de
impresariat artistic.

Art. 18. Teatrul are cont propriu si organizeazi si conduce contabilitatea propriilor operafiuni
financiare, conform reglementérilor legale.

Art. 19. Programul cultural artistic al institutiei de spectacole se stabileste anual la nivelul

conducerii teatrului.

CAPITOLUL Y

Conducerea, organizarea si personalul

Art. 20. Director general.

(1) Directorul general asigurd conducerea executiva si raspunde de buna functionare si indeplinirea
atributiilor i activitatilor specifice stabilite potrivit cap. II.

(2) Directorul general reprezinta teatrul in relatiile cu autoritatile i institutiile publice, cu persoane
juridice si fizice, din tard si strdindtate.

(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) raspunde de elaborarea si ducerea la indeplinire a strategiei artistice, in activitatea curenta
si in perspectiv; ‘

b) asigurd organizarea, conducerea §i dezvoltarea activitdtii institutiei, precum si
administrarea mijloacelor materiale si banesti de care aceasta dispune, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare si cu regulementul de organizare si functionare;

¢) numeste prin dispozitie Consiliul Administrativ si Consiliului Artistic;

d) asigurd elaborarea programului anual de activitate si ia masurile ce se impun pentru
realizarea acestuia;

e) urmdreste si raspunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta cuprinse in
Contractul de management incheiat cu primarul municipiului, ordonatorul principal de credite, in
raport cu obligatiile si programele stabilite;

f) exercitd functia de ordonator de credite si actioneazd pentru indeplinirea prevederilor
bugetului anual de venituri §i cheltuieli al institutiei;

g) avizeazi proiectul de buget si contul de incheiere a exercitiului bugetar ale teatrului si le

supune spre aprobare Consiliului Administrativ si Consiliului Local al Municipiului Suceava;



h) elaboreazi si supune spre avizare Consiliului Administrativ si spre aprobare Consiliului
Local al municipiului Suceava Regulementul de Organizare si Functionare cu organigrama si
Statutul de functii;

i) propune spre aprobare Consiliului Administrativ Regulamentul de Ordine Interioard al
teatrului;

J) aproba figele de post pentru personalul salariat, intocmite conform prevederilor legale de
catre sefii de servicii, birouri sau de compartimente;

k) urmdreste si rdspunde de indeplinirea atributiilor stabilite, coodoneaza si controleazi
activitatea personalului angajat, precum si a colaboratorilor;

1) realizeazd selectarea, angajarea, incadrarea, promovarea, sanctionarea si desfacerea
contractului de munca a personalului salariat cu respectarea prevederilor legale;

m) coordoneazd evaluarea personalului salariat, conform legii;

n) angajeaza colaboratorii teatrului prin negocieri directe cu respectarea prevederilor legale;

o) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.
(4) In exercitarea atributiilor sale, directorul general emite dispozitii.
(5) Angajarea directorului general se face pe baza unui concurs de proiecte, prin contract incheiat cu
ordonatorul principal de credite.
(6) Eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului general se face prin hotérare a
Consiliului Local al municipiului Suceava, la propunerea motivatd a primarului sau a Consiliului
Administrativ.
Art. 21 Conditiile care trebuie indeplinite in mod cumulativ pentru ocuparea postului de Director
general al institutiei de spectacole Teatrul Municipal Matei Visniec Suceava sunt :

‘ a) cetatenia roméana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) capacitate deplind de exercitiu;

¢) studii universitare de licentd absolvite cu diplomé , respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd;

d) curs absolvit cu diploma sau echivalentd -Managementul institutiilor publice de culturd
organizat de Institutul National de Cercetare §i formare cultural;

e) vechime in munci si specialitate de minimum 8§ ani;
f) are experientd in management de minim 6 luni;
g) candidatului s3 nu i fi incetat contractul individual de muncd, raportul de serviciu sau

contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani.



h) candidatul sa nu fi fost condamnat penal sau civil pentru fapte care l-ar face incompatibil
cu functia cu care candideazi;

1) cunoasterea limbii romane scris si vorbit.

j) are o stare de sandtate corespunzéitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
Art.22 Pani la ocuparea prin concurs a postului de Director general al institutiei de spectacole
Teatrul Municipal Matei Visniec Suceava aceasta functie va fi ocupata cu titlul interimar de doamna
Carmen Veronica Steiciuc. '
Art. 23 Consiliul Administrativ
(1) In cadrul teatrului functioneazi Consiliul Administrativ, cu rol deliberativ, numit prin dispozitia
directorului general si in componenta céruia intrd, potrivit prevederilor art. 19 din OG nr. 21/2007:

— a) presedinte- directorul general;

— b) membrii: - reprezentantul Consiliulului Local;

— consilier juridic
— doi reprezentanti ai salariatilor

(2) Consiliul Administrativ se Intruneste ori de cite ori este nevoie pentru indeplinirea atributiilor
sale la convocarea presedintelui sau la cererea a cel putin trei membri ai Consiliului Administrativ.
(3) Convocarea membrilor se face cu cel putin 72 de ore inainte de sedintd, exceptand situatiile de
fortd majora justificate.
(4) Consiliul Administrativ se intruneste in mod valabil in prezenta presedintelui i a cel putin patru
dintre membrii sai.
(5) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ adopta hotriri cu votul majorititii
membrilor sai.
(6) Consiliul Administrativ indeplineste urmétoarele atributii:

a) aproba proiectele bugetului propriu si al contului de incheiere a exercitiului bugetar;

b) aproba Regulamentul de Ordine Interioard al teatrului, la propunerea directorulu;

¢) propune Consiliului Local al municipiului Suceava instrdinarea mijloacelor fixe din
patrimoniu, altele decat bunurile imobile, precum si asupra concesiondrii sau inchirierii de bunuri
prin licitatie publica, organizata in conditiile legii;

d) formuleazi si fundamenteza propuneri de sanctionare disciplinard a directorului, pe care
le tnainteza Consiliului Local;

e) urmireste realizarea programului anual de activitate;



f) avizeazad propunerile de modificare ale Regulamentului de Organizare si Functionare,
formulate de director;

g) formuleazd propuneri pentru imbunatitirea activitatii, pe care le prezintd Consiliului
Local al municipiului Suceava;

h) avizeazd modificarea structurii organizatorice, a organigramei si statutului de functii.
Art. 24. Consiliul Artistic
(D In cadrul teatrului functioneaza Consiliul Artistic ca organ de specialitate cu rol consultativ
infiintat prin dispozitia directorului, cu urmétoarele atributii:

a) formuleaza propuneri privind strategia culturala a institutiei, a programelor si proiectelor
culturale;

b) avizeazd proiectul de repertoriu al teatrului;

c) vizioneaza repetitiile spectacolelor in pregétire, face evaludri asupra calitétii acestora;

d) urmdreste si analizeazd activitatea artisticd din teatru, semnaldnd conducerii institutiei
problemele constatate;

e) evalueazd proiectele artistice ce au fost desfdsurate, analizdnd nivelul de performanta
artistica dobandita si formuland, dupa caz, propuneri de imbunatitirea a activitatii;

f) indeplineste alte atributii stabilite de conducerea institutiei.
(2) Consiliul Artistic este format dintr-un numadr de 3 — 5 membri, stabiliti prin decizia directorului
general, persoane de specialitate artisticd, atdt din compartimentul artistic al institutiei, céat si din
viata culturald locald. La prima sedintd Consiliul Artistic alege dintre membrii sdi un presedinte si
un secretar.
(3) Consiliul Artistic se Intruneste ori de céte ori este nevoie la convocarea presedintelui ori a
directorului general al teatrului.
Art. 25. Organizarea
(1) Organizarea institutiei, structura organizatoricd §i numdrul de posturi sunt stabilite prin
organigramd, stat de functii, respectiv Regulamentul de organizare si functionare, aprobate de
Consiliul Local al municipiului Suceava.
(2) Atributiile corespunzatoare compartimentelor functionale sunt cele stabilite prin Regulamentul
de Ordine Interioara.
(3) Atributiile corespunzatoare functiilor se stabilesc prin fisele de post aprobate de directorul
general.

(4) Institutia poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor servicii, inclusiv a celor



tehnice, administrative si de productie.
Art. 26. Personalul
(1) Functionarea teatrului se asigurd de citre persoanalul artistic, tehnic si de citre personalul
administrativ, care, de regula, isi desfisoara activitatea in baza contractelor individuale de munci.
(2) Personalul este structurat in: de conducere, de specialitate, functional.
(3) Pentru realizarea productiilor artistice teatrul poate utiliza personal artistic renumerat in baza
unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind drepturile de autor si drepturile
conexe, precum si personalul tehnic $i administrativ, renumerat pe baza unor contracte individuale
de munca cu timp partial.
(4) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in teatru cu contract individual de
muncd pe duratd nedeterminatid poate cumula mai multe functii sau, dupa caz, poate incheia
contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe cu alte institutii
si companii.
(5) Pentru personalul teatrului, contractele individuale de munci se pot incheia, potrivit legii, astfel:
a) pe duratd nedeterminatd, de regula,
b) pe duratd determinata, inclusiv pe stagiune sau productie artistica.
(6) Incadrarea personalului din teatru potrivit alineatului precedent se face pe bazi de concurs ori de
examen, organizat in conditiile legii.
(7) In cazul contractelor individuale de munca incheiate potrivit prevederilor alin. 5 lit. b, angajarea
se poate face si in mod direct, prin acordul partilor.
(8) Activitatea personalului artistic si tehnic din cadrul teatrului se normeaz4 potrivit fisei postului.
(9) Programul de lucru al personalului artistic i tehnic din cadrul teatrului este repartizat inegal,
fiind specificat ca atare in contractul individual de munci.
(10) Pentru personalul artistic si tehnic din cadrul institutiei, zilele de sdmbata, duminica si, dupa
caz, zilele de sarbatoare legald sunt considerate zile lucratoare, repausul siptimanal putind fi
acordat 1n alte zile ale siptdmanii.
(11) Concediul anual de odihnd pentru personalul din institutie se acordd, de reguld, in vacanta

dintre stagiuni.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale




Art. 27. Antetul institutiei va cuprinde sigla si titulatura: Teatrul Municipal ,,MATEI VISNIEC”
SUCEAVA.
Art. 28. Modificarea si completarea prezentului Regulament se va face prin hotararea Consiliului

Local al Municipiului Suceava.
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Teatrul Municipal ,, Matei Visniec"

Suceava

STAT DE FUNCTII

Anexanr. 3 laHC.L. nr. ..

.....din 26.05.2016

Nr.§ Numele, prenumele/ VACANT, Functia contractual Treapta pro- | Nivelui
Structura
crt.Jtemporar VACANT, dupéa caz de conducere de executie fesionald/grad] studiilor
1 |Steiciuc Carmen Veronica Director general N.T. GRII S
I. DIRECTIA ARTISTICA
2 ]vacant director artistic GR.I S
Compartimentul artistic
3 |vacant Actor debutant S
4 |vacant Actor debutant S
5 |vacant Actor debutant S
6 |vacant Actor gradul 1l S
7 |vacant Actor gradul Il S
8 |vacant Actor gradul [l S
9 [vacant Actor gradul | S
10 {vacant Actor gradul | S
11 [vacant Actor gradul 1A S
12 |vacant Actor gradul IA S
13|vacant Regizor artistic gradul [A S
14 |vacant secretar literar debutant S
15 [vacant impresar artistic gradul | S
Birou tehnic de scend
16 [vacant sef birou- regizor tehnic gr.ll S
17 [vacant operator umini treapta lA | M/G
18 jvacant operator sunet.video. efecte spec. treapta IA M/G
19 |vacant Masinist treapta | M/G
20 [vacant Maginist treapta | M/G
21 |vacant Magsinist treapta |l M/G
22{vacant Recuziter treapta | M/G
Compartiment juridic
23 |vacant consilier juridic gradul 1} S
Compartiment resurse umane
24 consilier resurse umane gradul | S
Compartiment secretariat si marketing
25 |vacant I | expert marketing PR gradul | S
Compartimentul financiar contabil si administrativ
26 |vacant contabil gef GR.1II S
27 |vacant Economist gradul | S
28 |vacant Expert dezvoltare gradul ] S
29 |vacant Inginer sistem [T debutant S
30 Jvacant casier M
31 |vacant sofer tr.l M
Nr. total functii contractuale 31
din care: de conducere 4
de executie 27

GER,

en Veronica




