MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind actualizarea statelor de functii pentru Directia Municipali de Evidenti a
Persoanei, Directia Generald a Domeniului Public, completarea regulamentului de organizare si
functionare, precum si a numiérului de personal si a statului de functii pentru Directia de
Asistenti Sociala

Consiliul Local al municipiului Suceava ;

Avéand in vedere:

- Expunerea de motive prezentata de Primarul municipiului Suceava

inregistratd sub nr. 16328 / 18.05.2016

- Raportul cu nr. nr. 16329 /18.05.2016 al Serviciului resurse umane

- Raportul Comisiei economico-financiara, juridica,disciplinara

In conformitate cu art. 107 alin. (2) lit. a) din Legea nr.188 /1999, republicata,
privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit. a) si alin.(3) lit.b) si art.45 alin.(1) din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. La nivelul Directiei Municipale de Evidenta a Persoanei, se aproba:

- transformarea corespunzitoare a functiei publice de executie, de consilier, clasa I,
grad profesional, debutant, la expirarea perioadei de debut, in functia publicd de consilier,
clasa I, grad profesional, asistent, transformarea gradului profesional detinut in gradul
profesional imediat superior, pentru care s-a intocmit de catre seful ierarhic evaluarea,
raportul de stagiu al functionarului public debutant si referatul indrumatorului, in structura de
personal al Directiei Municipale de Evidentd a Persoanei — Biroul de evidentd a Persoanelor,
conform anexei nr.1;

Art.2. La nivelul Directiei Generale a Domeniului Public, se aproba:

- transformarea corespunzétoare a postului — functie contractuald de executie, pentru
promovarea salariatului titular care a sustinut la data de 06 mai 2016 examen de promovare in
grad profesional superior, la expirarea perioadei de debut si a fost declarat ,,Admis” pentru
care seful ierarhic a intocmit referat de evaluare, in structura de personal al Directiei Generale
a Domeniului Public — Sectorul Spatii verzi, conform anexei nr.2;

Art.3. La nivelul Directiei de Asistenta Sociala, se aproba:

a) se aprobd majorarea numdrului de personal al Directiei de Asistenta Sociald cu un
post, respectiv de la 103 la 104 posturi, prin completarea structurii de personal a Serviciului
de Ajutoare sociale cu un post de inspector de specialitate, debutant, pentru aplicarea
prevederilor Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatdmantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate si procedura de acordare a tichetelor sociale pentru
gradinitd, conform anexei nr.3;



b) completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
de Asistentd Sociald, la cap.VII, lit.C, aprobat anterior prin HCL nr.355 din 17 decembrie
2015, cu atributiile care decurg din aplicarea prevedrilor Legii nr.248/2015, conform anexei
nr.4;
Art.4. Potrivit art.1- 3 se aproba, in form actualizats, statele de functii pentru;
» Directia Municipald de Evidenti a Persoanei - Anexa nr.1
e Directia Generald a Domeniului Public - Anexa nr.2
* Directia de Asistentd Sociala - Anexa nr.3
Art.S. Potrivit art.3 se aprobd, completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei de Asistentd Sociali, conform anexei nr.4.
Art.6. Anexele nr.1-4 fac parte integranti din prezenta hotirare.
Art.7. Primarul municipiului Suceava, prin Serviciul resurse umane, va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

AVIZAT PENTRU GALITATE ,
SECRETA NICIPIU
Io futac
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Nr. 16328 din 18.05.2016

S ——————— e ™

EXPUNERE DE MOTIVE

privind actualizarea statelor de functii pentru Directia Municipala de Evidenta
a Persoanei, Directia Generalii a Domeniului Public, completarea Regulamentului
de Organizare si Functionare, precum si a numirului de personal si a statului de
functii pentru Directia de Asistenta Sociala

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. b) din Legea nr.
215/2001, republicats, a administratiei publice locale, in conformitate cu prevederile art.
art. 64-65 si art. 107 alin.(2) din Legea nr.188/1999, republicata, privind Statutul
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile art. 41,
alin.(1), (2), (4),- titlul I din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale $i a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin H.G. nr.286/2011,
modificati si completata prin H.G.R. nr.1027/2014, denumit in continuare Regulament-
cadru, precum si art.26 din Legea-cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, propun Consiliului Local al municipiului Suceava
adoptarea proiectului de hotirédre inaintat privind transformarea unor posturi-functii
publice si contractuale in statul de functii al Directiei Municipale de Evidentd a
Persoanei, al Directiei Generale a Domeniului Public, precum §i a numarului de personal
sia statului de functii, completarea Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
Directia de Asistentd Sociala.

Proiectul de hotaréare se referd la:

a) transformarea corespunzitoare a functiei publice de executie, de consilier, clasa
I, grad professional debutant, la expirarea perioadei de debut, in functia publica de
consilier, clasa I, grad profesional asistent, promovarea functionarului public titular din
gradul profesional detinut, in gradul profesional imediat superior, pentru care s-a intocmit
de catre seful ierarhic evaluarea, raportul de stagiu al functionarului public debutant s
referatul Indrumatorului. (1)

b) transformarea corespunzitoare a postului- functie contractuala de executie,
de inspector de specialitate debutant, la expirarea perioadei de debut, in inspector de
specialitate, gr.II, pentru promovarea salariatului titular, intrucat seful ierarhic a intocmit
raport de evaluare, care la data de 06 mai 2016 a sustinut examen de promovare in grad
profesional superior functiei detinute si a fost declarat “Admis”, in statul de functi
pentru Directia Generald a Domeniului Public — Sectorul Spatii verzi; (2)



Mentiondm faptul c3 atributiile din fisa posturilor supuse transformarii au fost deja
completate cu atributii noi.

¢) majorarea numirului de personal al Directiei de Asistentd Sociald cu un post,
respectiv de la 103 posturi la 104 posturi pentru completarea structurii de personal a
Serviciului Ajutoare Sociale, cu un post de inspector de specialitate debutant, pentru
crearea conditiilor de organizare si desfasurare eficientd a activitatii, in contextul aplicarii
prevederilor Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatdmantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate si procedura de acordare a tichetelor sociale
pentru gradinitd.(3)

Conform legii §i normelor metodologice de aplicare, stimulentul educational
acordat sub forma de tichete sociale vor beneficia copiii din familii defavorizate, cetateni
romani, care au domiciliul sau resedinta in Roménia, In vederea cresterii accesului la
educatie al acestora.

De asemenea, actul normativ stabileste ¢ stimulentul se acorda si copiilor din
familii defavorizate, de la nivelul unitétilor administrativ-teritoriale in care tréiesc.

Normele metodologice stabilesc ca de stimulentul educational beneficiaza copiii
din familiile defavorizate, formate din sot, sotie si copiii aflati in intrefinerea acestora,
care locuiesc impreuni. Totodatd, aceleasi beneficii pot fi acordate si copiilor aflati In
intretinerea unei persoane singure, prin care se intelege persoana aflatd In una dintre
urmatoarele situatii:

1. este necasatorita;

2. este vaduva;

3. este divortatd;

4. are sotul/sotia declarat/declarata disparut/disparuta prin hotarare judecatoreasca;

5. are sotul/sotia arestat/arestatd preventiv pe o perioada mai mare de 30 de zile sau
executd o pedeapsi privativa de libertate si nu participd la intretinerea copiilor;

6. nu a implinit varsta de 18 ani i se afla In una dintre situatiile prezentate mai sus;

7. a fost numita tutore sau i s-au incredintat ori i s-au dat in plasament unul sau mai
multi copii si se afld in una dintre situatiile amintite anterior.

8. este consideratd familie si situatia in care cei doi parteneri nu sunt casétorifi, dar
au copii impreund, sau copii ai unuia dintre ei, care locuiesc si gospodaresc
impreuna.

Fiecare tichet social va valora cel putin 50 de lei.

Trebuie specificat si faptul cd art.IIl din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mdisuri financiare, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, nu
restrictioneazi numdrul de personal pentru asistenta sociald, iar majorarea numérului de
personal al Serviciului de protectie sociala din cadrul Directiei reprezintd un prim pas in
procesul de aplicare a modificarii legislative intervenite in domeniul protectiei sociale.

In acest context, propun si completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Directiei de Asistentd Sociald — Serviciul Ajutoare Sociale la capitolul VII,
1it.C, cu atributiile care decurg din aplicarea acestei legi.

Motivul ce a determinat initierea acestui proiect de hotardre il constituie
necesitatea de a aplicasi de a finaliza procedurile prevdzute de actele normative in
vigoare referitoare la dreptul functionarilor publici §i personalului contractual de a
promova, in conditiile legii, in grad profesional superior functiei detinute.

Potrivit art.64-65 alin.(1) din Legea nr. Legea nr.188/1999, republicata, privind
Statutul functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a prevederilor
art.41l alin. (1), (2), (4) din. H.G. nr.286/2011, precum si a art. 26 din Legea-cadru
nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice



promovarea personalului in grade si trepte profesionale se face prin transformarea
postului ocupat de functionarul public §i personalul contractual ca urmare a promovdrii
examenului.

Potrivit prevederilor art.107 alin.(2) lit.a) din Legea nr.188/1999, republicata (2),
privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
transformarea posturilor - functii publice — in vederea promoviérii functionarilor publici in
clasd nu este necesar avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici; la AN.F.P.,
ulterior transformarii posturilor prin hotirare a consiliului local, se comunica hotararea de
consiliu aprobatd si modificarile intervenite in situatia functionarilor publici.

Anexele nr.1-4 la proiectul de hotarare, respectiv statele de functii pentru Aparatul
de specialitate al primarului municipiului Suceava, Directia de Asistentd Sociald si
Directia Generala a Domeniului Public, actualizate potrivit transformérilor de posturi
propuse, fac parte integranta din proiectul de hotarare.

Fata de cele prezentate, rog hotérati.
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privind actualizarea statelor de functii pentru Directia Municipald de Evidenti a
Persoanei, Directia Generali a Domeniului Public, completarea Regulamentului de
Organizare §i Functionare, precum si a numiirului de personal si a statului de functii
pentru Directia de Asistenta Sociali

Proiectul de hotirare prezentat este initiat de primarul municipiului Suceava in baza
competentelor sale stabilite prin Legea nr. 215/2001, republicatd, a administratiei publice locale,
cu modificarile si completirile ulterioare.

In contextul celor prezentate in expunerea de motive a Primarului referitoare la
propunerea de actualizare a statului de functii pentru Directia Municipald de Evidentd a
Persoanei — Biroul de Evidentd a Persoanelor, Directia Generald a Domeniului Public — Sectorul
Spatii verzi, privind transformarea unei functii publice de executie, de consilier, grad profesional,
debutant, in functia publicd, grad profesional asistent, transformarea functiei contractuale de
executie, de inspector de specialitate, debutant in functie contractuald, de inspector de
specialitate gr.Il, precum si actualizarea numdrului de personal in statul de functii si completarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociald, pentru o mai buna
organizare a muncii cu efecte evidente asupra cresterii eficientei activititilor specifice,
considerim necesard si oportund adoptarea proiectului de hotdrdre initiat de primarul
municipiului.

Mentiondm faptul ca atributiile din fisa posturilor, atdt functia publicd cét si functia
contractuald, supuse transformaérii au fost completate cu atributii noi.

Majorarea numarului de personal al Directiei de Asistentd Sociald cu un post, respectiv de
la 103 posturi la 104 posturi pentru completarea structurii de personal a Serviciului Ajutoare
Sociale, cu un post de inspector de specialitate debutant, este imperios necesard pentru crearea
conditiilor de organizare si desfdsurare eficientd a activitatii, in vederea aplicirii prevederilor
Legii nr.248/2015 privind stimularea participdrii in invatdmantul prescolar a copiilor provenind
din familii defavorizate si procedura de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita.

Potrivit acestor modificiri legislative, propunem si completarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Directiei de Asistentd Socialda — Serviciul Ajutoare Sociale la
capitolul VII, lit.C, cu atributiile care decurg din aplicarea acestei legi.

Potrivit prevederilor art.107 alin.(2) lit. b.) din Legea nr.188/1999, republicatd (2),

privind Statutul functionarilor publici, cu modificdrile §i completarile ulterioare, pentru
transformarea posturilor ocupate - functii publice - in vederea promovirii in grad profesional, nu
este necesar avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici; la A.N.F.P., ulterior transformarii
postului, se comunica hotarirea de consiliu aprobata.
Anexele nr.1-4 la proiectul de hotdrare, respectiv statul de functii pentru Directia Municipald de
Evidentd a Persoanei, al Directiei Generale a Domeniului Public, precum si a Directiei de
Asistentd Sociald, completarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei de
Asistentd Sociald, actualizate potrivit celor prezentate in proiectul de hotardre, fac parte
integranta din proiect.

Fati de cele prezentate, rugdm analizati si hotdrati.

Sef serviciu,
Mirela szi binschi
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MUNICIPIUL SUCEAVA

DIRECTIA GENERALA A DOMENIULUI PUBLIC

Anexanr.2 laHCLnr.......

STAT DE FUNCTII

din 26.05.2016

Nr. Functia contractuald Treapta pro-| Nivelui
Structura
crt. de conducere de executie fesionald/grad] studiilor
1IDIRECTOR GENERAL director general S
2|DIRECTOR GENERAL ADJUNCT director general adjunct S
Serviciul administrativ
3 sef serviciu S
4 inspector de specialitate gradul | S
5 inspector de specialitate gradul 1 S
6 inspector de specialitate gradul 11 S
7 inspector de specialitate debutant S
8 referent treapta [A M
9 paznic
10 paznic
11 paznic
12 paznic
13 paznic
14 ingrijitor
15 ingrijitor
Sectorul spatii verzi
16 sef sector S
L.Seri
17 m. horticultor treapta |
18 m. horticultor treapta I11
19 m. horticultor treapta [I1
20 m. horticultor treapta 11
21 m. floricultor treapta [I1
22 m. floricultor treapta II1
23 m. floricultor treapta 111
24 m. floricultor treapta [11
25 m. floricultor treapta [1]
26 m. floricultor treapta [I]
27 m. horticultor treapta [V
28 ingrijitor
29 ingrijitor
30 ingrijitor
31 ingrijitor
32 ingrijitor
I1.Spatii verzi
33 inspector de specialitate gradul [A S
34 inspector de specialitate gr.l S
35 referent treapta [A M
36 mecanic intretinere treapta |
37 m. floricultor treapta 11
38 mecanic utilaje treapta 1]
39 mecanic utilaje treapta I1
40 mecanic utilaje treapta 111
41 mecanic utilaje treapta [I1
42 mecanic utilaje treapta [11
43 mecanic utilaje treapta 11
44 mecanic utilaje treapta [11
45 mecanic utilaje treapta 1
46 mecanic utilaje treapta Il
47 mecanic utilaje treapta I




48 mecanic utilaje treapta 111
49 mecanic utilaje treapta [V
50 m. floricultor treapta I11
51 m. floricultor treapta 11
52 m. floricultor treapta [11
53 ingrijitor
54 ingrijitor
55 ingrijitor
56 ingrijitor
57 ingrijitor
58 ngrijitor
59 ingrijitor
60 ingrijitor
61 ingrijitor
62 ingrijitor
63 ingrijitor
64 ingrijitor
65 ingrijitor
66 ingrijitor
Sectorul prestiri servicii
67 sef sector
LSalubrizare, vidanjare
68 referent treapta [A
69 ingrijitor
70 ingrijitor
71 ingrijitor
72 ingrijitor
73 ingrijitor
74 ingrijitor
75 ingrijitor
76 ingrijitor
77 ingrijitor
78 ingrijitor
79 ingrijitor
80 ingrijitor
81 ingrijitor
II. Constructii, fintfini arteziene
82 inspector de specialitate gradul 1
IL.a.Constructii
83 m.constructor (zidar, zugrav) treapta |
84 m.constructor treapta [V
85 m.constructor treapta [V
86 mecanic utilaje treapta [
87 ingrijitor
88 ingrijitor
IL.b.Fantani arteziene
89 m.mecanic treapta 1
90 m. instalator treapta [V
91 m. mecanic treapta II
92 m. electrician treapta [1
93 ingrijitor treapta [
94 ingrijitor
Sectorul parc auto
95 sef sector
96 inspector de specialitate gradul II
97 mecanic utilaje treapta |
98 mecanic utilaje treapta [V
99 sofer treapta |
100 sofer treapta |
101 sofer treapta |
102 sofer treapta |
103 sofer treapta |
104 sofer treapta [
105 sofer treapta |




106 sofer treapta |
107 sofer treapta [
108 sofer treapta [
109 sofer treapta |
110 sofer treapta |
111 sofer treapta [
112 sofer treapta |
113 sofer treapta [
114 sofer treapta |
115 sofer treapta |
116 sofer treapta |
117 sofer treapta [
118 sofer treapta |
119 sofer treapta |
120 sofer treapta I
Sectorul Cimitir "Pacea"
121 sef sector S
122 inspector de specialitate debutant S
123 casier M/G
124 m.contructor treapta I
125 mecanic utilaje treapta [V
126 ingrijitor
127 ingrijitor
128 ingrijitor
129 ingrijitor
130 ingrijitor
131 ingrijitor
Atelier intrefinere, reparafii
132 inspector de specialitate gradul IA S
133 sef formatie muncitori
134 m.lacatus treapta |
135 m.sudor treapta |
136 m.strungar treapta |
137 m.tamplar treapta |
138 m.mecanic treapta IV
139 m.mecanic treapta Il
140 m.mecanic treapta I1
141 m.mecanic treapta I[
142 m.mecanic treapta I[
143 m.sudor treapta II
144 m.electrician treapta 1
145 Sudor treapta |
146 m.tamplar treapta I
147 m.tamplar treapta Il
148 m.fochist treapta il
149 m.fochist treapta [V
Baza sportiva - Patinoarul artificial
150 inspector de specialitate gradul A S
151 casier M/G
152 m.mecanic treapta I
153 m. frigotehnist treapta [I1
154 m.mecanic treapta 111
155 m. electrician treapta [V
156 m. instalator treapta IV
Baza sportiva - Stadionul Areni
157 inspector de specialitate gradul 1A S
158 m.instalator treapta | -
159 ingrijitor
160 ingrijitor
161 ingrijitor
162 Ingrijitor
163 ingrijitor

fran:



164 ingrijitor
165 ingrijitor
166 ingrijitor
ADMINISTRAREA CENTRULUI CULTURAL BUCOVINA

167 administrator treapta |
168 m. electrician treapta |
169 m. instalator treapta [V
170 ingrijitor
171 ingrijitor

Nr. total functii contractuale 171

din care: de conducere 8
de executie 163




MUNICIPIUL SUCEAVA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Anexanr3laHCLnr...... din 26.05.2016

STAT DE FUNCTII

Nr.} Numele, prenumele/ VACANT, Treapta pro- NiveEI
Structura
crt.Jtemporar VACANT, dupé caz de executie fesionali¥/grad | studiilor
1 DIRECTOR S
1. SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA
2 S
3 consilier gradul IA S
4 consilier gradul IA S
5 consilier gradul [A S
6 consilier gradul [A S
7 consilier gradul [A S
8 consilier gradul [ S
9 consilier gradul [ S
10 inspector specialitate gradul 11 S
11 mediator sanitar debutant M/G
II. SERVICIUL PROTECTIE SOCIALA
12 S
13 consilier gradui [A S
14 consilier gradul [A S
15 consilier gradul [A S
16 consilier gradul [ S
17 consilier gradul | S
18 inspector specialitate gradul 11 S
19 inspector specialitate gradul II S
20 inspector specialitate gradul 11 S
1. a) Biroul de medicini scolard generald
21 S
22 medic primar S
23 medic specialist S
24 medic specialist S
25 medic specialist S
26 medic specialist S
27 medic S
28 medic S
29 medic S
30 medic S
31 medic S
32 medic S
33 asistent medical principal PL
34 asistent medical principal PL
35 asistent medical principal PL
36 asistent medical principal PL
37 asistent medical principal PL
38 asistent medical principal PL
39 asistent medical principal PL
40 asistent medical principal PL
41 asistent medical principal PL
42 asistent medical principal PL
43 asistent medical principal PL
44 asistent medical principal PL
45 asistent medical principal PL
46 asistent medical principal PL
47 asistent medical principal PL
48 asistent medical principal PL
49 asistent medical principal PL.
50 asistent medical principal PL
51}Vacant asistent medical principal PL
| 52] asistent medical principal PL




53 asistent medical principal PL
54 asistent medical principal PL
55 asistent medical principal PL
56 asistent medical principal PL
57 asistent medical principal PL
58 asistent medical principal PL
59 asistent medical PL
60 asistent medical PL,
61 asistent medical PL,
asistent medical PL
asistent medical PL
asistent medical debutant PL
asistent medical PL
asistent medical principal PL
sora medicala M
III. SERVICIUL ALOCATII
68 S
69 consilier gradul 1A S
70 consilier gradul [A S
71 consilier gradul [A S
72 consilier gradul 1A S
73 consilier gradul [ S
II1.a) Biroul de medicini scolari dentari
74 S
75 medic primar S
76 medic primar S
77 medic specialist S
78 medic specialist S
medic specialist S
medic specialist S
medic specialist S
medic S
medic S
medic S
medic S
asistent medical principal PL
IV. SERVICIUL AJUTOARE SOCIALE
87 S
88 consilier gradul 1A S
89 consilier gradul IA S
90 consilier gradul 1A S
91 consilier gradul A S
92 consilier gradul | S
93 inspector de specialitate debutant S
IV.a) Cantina de ajutor social
inspector specialitate gradu} IA S
magaziner treapta | M
sofer treapta | -
bucitar treapta | -
brutar treapta [l -
bucatar treapta Il -
100 bucatar treapta IV -
101 bucitar treapta IV -
102 muncitor necalificat treapta | -
103 muncitor necalificat treapta | -
104 muncitor necalificat treapta | -
104
de conducere 7
de executie 97
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Anexanr.4laHCL.nr........ din 26.05.2016

Completare CAP. VI, lit.C la

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al Directiei de Asistentd Sociala

Serviciul ajutoare sociale
- In conformitate cu prevederile Legii nr.416/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, in baza cererilor primite, face propuneri pentru acordarea ajutorului social si
calculeazd cuantumul acestuia solicitantilor in baza actelor doveditoare si indeplinirii
de cétre acestia a conditiilor prevazute de lege; acordarea ajutorului social se face prin
dispozitia primarului;
- Reevalueaza lunar dosarele in vederea stabilirii platii ajutorului social, intocmeste fisa
de calcul, dispozitia de stabilire / modificare / respingere / retragere / Incetare a
dreptului la ajutor social, situatiile centralizatoare pe suport de hértie si In format
electronic, pe care le transmite lunar Agentiei Judetene de Prestatii Sociale Suceava In
vederea punerii in plata a acestui drept;
- Intocmeste documentatia si stabileste dreptul la ajutor social de urgentd;
- Elibereaza legitimatiile pentru beneficiarii magazinelor de tip Economat, infiintate de
Consiliul Local Suceava;
- Efectueaza anchete sociale necesare intocmirii dosarelor pentru acordarea ajutoarelor
sociale, ajutoarelor de urgenta, stabilirii beneficiarilor de servicii ai Cantinei de ajutor
social, pentru fiecare caz in parte;
- Intocmeste rapoarte statistice lunare cu privire la numirul de beneficiari si sumele
acordate ca ajutoare sociale, ajutoare de urgentd pe care le comunicad Agentiei Judetene
de Prestatii Sociale Suceava;
- Stabileste masuri individuale de combatere §i prevenire a marginalizdrii sociale,
conform Legii 116/2002;
- Verificd §i propune acordarea ajutoarelor pentru incdlzirea locuintei, familiilor si
persoanelor singure, conform legislatiei in vigoare;
-Asigurd buna functionare a Cantinei de ajutor social prin dotarea acesteia cu utilaje
corespunzitoare, colaborarea cu societdti comerciale in vederea achizitionarii
produselor necesare prepardrii hranei, cu respectarea legislatiei In vigoare privind
achizitiile publice;
- In conformitate cu Legea 208/1997, asiguri prin Cantina de ajutor social —
compartiment in subordinea serviciului, furnizarea de servicii sociale, gratuite sau
contra cost, persoanelor aflate in situatii economico-sociale sau medicale deosebite. In
acest sens, Serviciul ajutoare sociale realizeaza urmitoarele atributii:
- Intocmeste documentatia si stabileste beneficiarii de servicii ai Cantinei de ajutor
social, in mod gratuit sau cu contribufia personald a acestora, dupé caz, conform legii;




pentru asistatii care datoreaz contributia pentru serviciile acordate, intocmeste referate
pe care le transmite Serviciului financiar, contabilitate pentru calculul si incasarea
contributiei;

-Asigurd buna functionare a Cantinei de ajutor social prin dotarea acesteia cu utilaje
corespunzitoare, colaborarea cu  societdfi comerciale in vederea achizitionarii
produselor necesare prepardrii hranei, cu respectarea legislatiei in vigoare privind
achizitiile publice;

- regulamentul de organizare §i functionare 2 serviciului social "CANTINA DE
AJUTOR SOCIAL" , conform HG 867/2015 constituie anexd la prezentul regulament.

1. [Inregistreazi cererile depuse de cetitenii municipiului Suceava, in vederea
acordirii dreptului la stimulent educational sub forma tichetelor sociale de
gradiniti,conform Legii 248/2015 si a HG 15/2016;

2. Verifica indeplinirea criteriilor de eligibilitate a familiior care solicitd acest
drept in vederea acordarii dreptului la stimulent educational sub forma
tichetelor sociale de gradinita;

3. Intocmeste propuneri cu privire la emiterea  dispozitiilor de
acordare/respingere a dreptului la stimulent educational sub forma tichetelor
sociale de gradinita;

4. verifici lunar, situatiile cu privire la frecventarea cursurilor invitimantului
prescolar pe care conducerea gridinitelor o transmit pini pe data de 5 a
lunii curente pentru luna anterioara;

5. intocmeste propuneri cu privire la emiterea dispozitiilor de suspendare,
modificareincetarea dreptului in fuctie de prezenta copiilor la curs,
modificarea numirului de membi din familie/a veniturilor/domiciliu ;

6. Intocmeste situatiile analitice previzute de lege , cu privire la numirul de
beneficiari, numirul de tichete sociale de gradinita distribuite, returnate sau
recuperate;

7. Intocmeste situatia centralizatoare cu beneficiarii acestui drept pe care o
trimite Agentiei Judetene de Plati si Inspectie Sociald Suceava, pani pe data
de 25 a lunii curente, pentru luna anterioara;

8. intocmeste pani pe date de 10 a lunii , nota de comandi pentru tipirirea/
livrarea si distribuirea a tichetelor sociale de gradinita;

9. Distribuie in intervalul 10-15 ale lunii ,si/sau dupa achitarea valorii acestora
citre unitatea emitentd a tichetelor sociale de gradinitd , beneficiarilor
,respectiv titularilor de cerere/reprezentantului familie;

10. VerificA prezenta , inopinat ,impreund cu conducitorul unititii de
invatimant , cel putin o data pe luna.

11. Estimeazi si soliciti necesarul de fonduri pentru plata stimulentelor
educationale sub forma tichetelor sociale pentru gradinitd previzute de
lege,sume care se asigura de la bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe
valoarea addugati, prin bugetele locale ale unititilor administrativ-
teritoriale.

12. Propune spre aprobare , modalitatea de identificare a beneficiarilor, precum
si modalitatea de solutionare a situatiilor identificate, in limita procedurald
previzutd de prezentele norme metodologice si procedura de acordare a
tichetelor sociale pentru gridiniti, stabilite si aprobate prin hotirire a
consiliului local. i




