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PROIECT

HOTARARE
privind acordarea concediului de odihni suplimentar personalului din cadrul Directiei
Generale a Domeniului Public

Consiliul Local al municipiului Suceava ;

Avand in vedere:

- Expunerea de motive prezentatd de Primarul municipiului Suceava

inregistrata sub nr. 16526/ 19.05.2016

- Raportul cu nr. nr. 16527/ 19.05.2016 al Serviciului resurse umane

- Raportul Comisiei economico-financiard, juridica,disciplinara

in conformitate cu art. 147 alin.(1) din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare si ale art.18 alin.(1) si ale art.21 alin.(1) pct.3 din
H.G.R.nr.250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare ;

In temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit. a) si art.45 alin.(1) din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd acordarea unui concediu de odihna suplimentar de S zile lucritoare
pentru personalul care isi desfagoard activitatea in cadrul Directiei Generale a Domeniului
Public, pentru anul 2016, in baza buletinelor de determinare emise de autoritétile abilitate in
acest sens.

Art.2. Primarul municipiului Suceava, prin Serviciul resurse umane si Directia
Generald a Domeniului Public vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotéri.
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Nr. 16526 din 19.05.2016

EXPUNERE DE MOTIVE

privind acordarea concediului de odihni suplimentar personalului din cadrul
Directiei Generale a Domeniului Public

Prin referatul inregistrat sub nr. 15392 din 11.05.2016, Directia Generald a
Domeniului Public a solicitat initierea unui proiect de hotdrdre privind aprobarea
acordirii unui concediu de odihna suplimentar de S zile pentru personalul propriu.

Acordarea concediului de odihnd suplimentar de 5 zile este motivatd de faptul cd
personalul din cadrul acestei directii I5i desfasoard activitatea In condifii vatdmatoare
determinate de expunere la cumuli de noxe, agenti bacterieni §i micotici, agenti biologici,
substante chimice, suprasolicitare osteo-musculo-articulard si suprasolicitare neuropsihic
prin lucrul prelungit cu calculatorul.

Solicitarea Directiei Generale a Domeniului Public este insotitd de Buletinul de
determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.66/29.03.2016 si de Buletinul de
determinare a zgomotului nr.14/21.03.2016 emise de Directia de Séndtate Publicd
Judeteand Suceava.

Avand in vedere prevederile art.18 alin.(1) coroborat cu prevederile art.21 alin(1)
din Hotirdrea Guvernului Roméniei nr.250/1992 privind concediul de odihnd si alte
concedii ale salariafilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitatile bugetare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare §i
tinind cont de solicitarea Directiei Generale a Domeniului Public,

Supun atentiei dumneavoastrd prezentul proiect de hotdrdre privind acordarea
concediului de odihnd suplimentar personalului din cadrul Directiei Generale a
Domeniului Public pentru anul 2016 si va rugdm a analiza si adopta in forma prezentata.
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Serviciul resurse umane

Nr. 1652t din 19.05.2016

RAPORT

privind acordarea concediului de odihni suplimentar personalului din cadrul
Directiei Generale a Domeniului Public

Proiectul de hotérare prezentat este initiat de primarul municipiului Suceava in
baza competentelor sale stabilite prin Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare.

Potrivit prevederilor art.18 alin.(1) din HGR nr.250/1992 privind concediul de
odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitdtile bugetare, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare, salariatii din administratia publicd care presteazi munci periculoase sau
vatdmatoare au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihni suplimentar,
cu o duratd cuprinsa intre 3-10 zile lucritoare.

Conform art.21 alin.(1) pct.3 din acelasi act normativ, durata efectivi a
concediilor de odihnd suplimentar se aproba de consiliu local pentru serviciile publice
locale, precum si din unitatile subordonate.

In contextul celor prezentate in expunerea de motive a Primarului referitoare la
propunerea de acordare a concediului de odihna suplimentar de 5 zile personalului din
cadrul Directiei Generale a Domeniului Public, considerdim necesard si oportuna
adoptarea proiectului de hotérére initiat de primarul municipiului.

Fatd de cele prezentate, rugém analizati si hotarati.

Sef serviciu,

Mirela Dziuhinschi
N



