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INFORMARE
privind activitatea Serviciului Protectie Sociald
pe semestrul | 2016

Servicile Sociale reprezinta ansambiul complex de masuri si actiuni
realizate pentru a riaspunde nevoilor sociale ale persoanelor, familiilor,
grupurilor sau comunitagilor in vederea prevenirii si depisirii unor situatii de
dificultate vulnerabilitate sau dependenti pentru cresterea calitagii vietii si
promovarea coeziunii sociale .

Servicile sociale, alaturi de prestatile sociale ,precum si de alte
sisteme de securitate sociali,intervin pentru solutionarea unor probleme
potential generatoare de excluziune sociala.

Servicile sociale sunt asigurate de catre autorititile administratie
publice locale, precum si de persoane fizice sau persoane juridice publice ori
private.Furnizarea serviciilor sociale se bazeazi pe principii precum
-solidaritatea sociald, centrarea pe familie si comunitate ,abordarea globala
Jorganizarea comunitari ,parteneriatul .complementaritatea si lucrul in echipa.

Tipuri de servicii sociale:

_servicii cu caracter primar care au drept scop prevenirea sau limitarea
unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizarea
sau excluziunea sociali de care ne ocupam,

-servicii specializate care au drept scop mentinerea, refacerea sau
dezvoltarea capacititilor individuale pentru depésirea unei situatii de nevoie
sociala in unitati specializate publice sau private.

Finantarea serviciilor sociale se realizeazi ,in principal din bugetele
locale,bugetul de stat ,contributiile beneficiarilor,sponsoriziri si donatii.

Legislatia Tn baza careia fsi desfasoara activitatea Serviciul de Protectie
Sociali este:

1.Constitutia Romaniei

2.Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale.

3.Legea 448/2006 republicata, cu modificirile si complectirile ulterioare,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap .



4.Legea 215/2001 privind administratia Publici Locala,republicatd cu
modificirile si complectarile ulterioare.

5.Legea 17/2001 privind asistenta sociala a persoanelor vi

rstnice,cu modificarile si complectirile ulterioare.

6.Legea 487/2002 a sanatitii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburiri psihice, cu modificirile si complectarile ulterioare.

7.0rdinul 380 si 794 -2002 comun al Ministerului Sanatatii si familiei
Ministerul Administratiei Publice privind plata indemnizatiilor cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si a
adultului cu handicap grav.

8.Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie.

9.0rdinul 449 si 410 al Ministerului Sanatatii si Familiei,respectiv
Ministerul administratiei Publice Locale pentru aprobarea Normelor
Metodologice privind acordarea gratuitd de lapte praf pentru copiii cu varste
cuprinse intre 0-12 luni.

10.0.G. 70/2011 privind acordarea de ajutoare pentru incalzirea
locuintei precum si a unor facilititi pentru plata energiei termice cu
modificarile si completirile ulterioare.

11.0.U.51/2008 privind Ajutorul Public Judiciar Tn materie civila.

12.Codul Civil.

13.Codul Penal si Codu!l de Procedurs Penald cu privire la abandonul
de familie,suspendarea sau amanarea executirii pedepsei privative de
libertate.

in conformitate cu Legea nr.448/2006 republicata privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , OU nr.14/07.03.2007
privind modificarea si completarea Legii 448/2006 si HG nr.268/14.03.2007
Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006, avem sarcina
de a verifica periodic modul cum asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav Tsi indeplinesc obligatiile previzute Tn contractul individual de
munci, si de a informa semestrial consiliul local.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care
supravegheazi, acordi asistentd si Tngrijire copilului sau adultului cu
handicap grav, pe baza planului individual de recuperare pentru copilul cu
handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap.

Se fac verificari la domiciliu semestrial, cu care ocazie solicitim
asistentului personal un raport de activitate , dar functie de situatie se fac
verificari ori de cate ori se impune acest lucru(in cazul sesizarii bolnavului cu
privire la neindeplinirea sarcinilor de serviciu de citre asistentul personal si la
angajarea asistentului personal) si nu am depistat probleme deosebite.

Anual asistentii personali sunt informati si prelucrati privind legislatia in
domeniu, sarcinile si obligatiile ce le revin vizavi de persoana cu handicap,
cuprinse in contractul de munci, drepturi, etc.

Asistentii personali incheie contracte individuale de munci cu primarii



localititilor unde bolnavul cu handicap grav domiciliaza, prin intermediul
Serviciului Resurse Umane.

La sfirsitul lunii iunie 2016 erau in evidenta Primariei un numar de 370
asistenti personali din care 78 asistenti personali pentru minori i 286
asistenti personali pentru adulti la care se adaugi 6 persoane aflate in
concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului.

Au Tncetat 38 contracte de munci din urmitoarele motive:

| 18 prin decesul persoanei cu handicap grav,

9 prin desfacerea contractului de munca la cerere;

| 2 datorita expirarii contractului de munca;

| 1 deces salariat;

| 2 pensionare;

| 5 au optat pentru indemnizatia de insotitor;

| 1 schimbare domiciliu bolnav.

in cursul anului 20186, pina la data de 30 iunie s-au inregistrat un numar
de 35 contracte noi de munca.

in conformitate cu prevederile in vigoare ale Ordinului Comun al
Ministrului Sanatatii si Familiei si cel al Administratiei Publice nr. 380/794/2002
persoanele cu deficiente pot opta pentru plata unei indemnizatii lunare de
insotitor echivalenta cu salariul asistentului personal.

n prezent monitorizim un numar de 350 dosare a persoanelor care au
solicitat aceasta indemnizatie.

Avand in vedere reevaluirile situatiilor persoanelor incadrate intr-o
categorie de handicap, demers realizat de citre Directia Judeteani de
Asistentd Sociald, au fost efectuate aproximativ 735 anchete sociale pentru
Comisia de Expertiza Medicali a persoanelor adulte si pentru Comisia pentru
Protectia Minorilor.

Au fost ficute demersurile pentru Tnhumarea a 1 persoane
neidentificate sau care nu au ntretinatori legali.

Vi informam ci, in baza atributiilor care revin acestui compartiment s-
au mai efectuat urmitoarele anchete sociale solicitate de citre instante sau
de catre politie :

- 11 anchete pentru declararea abandonului de familie;

- 50 pentru reevaluare cazuri bolnavi neuropsihic institutionalizati;

- 8 anchete pentru persoane majore care au comis fapte cu caracter
antisocial (fapte previazute de Codul Penal);

- un numir de 78 anchete pentru acordarea ajutorului public judiciar n
materie civila conform 0.U.51/2008

in conformitate cu Legea 448/2006 republicata asistentul personal al
persoanei cu handicap grav are dreptul la concediu anual de odihni .Pentru
perioada cit asistentul personal Tsi efectueazi concediul de odihna persoana
cu handicap grav poate beneficia de un inlocuitor al acestuia .Deoarece nu
putem pune la dispozitie un fnlocuitor al asistentului personal acordim



bolnavului o indemnizatie echivalenti cu salariul net al asistentului personal.
in acest sens am intocmit un numir de 160 de referate si dispozitii privind
acordarea indemnizatiei pentru persoana cu handicap grav cit asitentul
personal efectueazi concediul anual de odihni .

In cadrul Serviciului Protectie Sociali s-au efectuat si alte anchete
sociale privind starea materiald a unor familii care au solicitat diverse
inlesniri la plata si ajutoare materiale.

Conform Legii 321/2001 cu modificarile ulterioare privind acordarea
gratuitd de lapte praf pentru copiii cu varste intre 0-12 luni, am distribuit in
decursul primului semestru al anului 2016 un numir de 420 cutii lapte praf.

Director, {ntocmit,
Narcisa Marchitan Sef Serviciu,
Cipoyw Dan
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