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HOTARARE
privind reluarea procedurii si modificarea comisiei pentru selectarea candidatilor pentru
Consiliul de Administratie al S.C. Transport Public Local S.A.

Consiliul Local al municipiului Suceava

Avind in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Suceava,
nr. 2006 L1264 0 b2plb  raportul Serviciului autorizare activitafi comerciale
nr.Zo7q 3 / 24 .0b. 2046i Raportul Comisiei de servicii publice;

In temeiul prevederilor art. 29 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice;

in baza dispozitiilor art. 36 alin. 2 lit. a, alin. 3 lit.c, art. 45 alin. 2, art. 47 i art. 49 din
Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd cu modificirile si completirile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi reluarea procedurii pentru selectarea candidatilor pentru Consiliul de
Administratie al S.C. Transport Public Local S.A.
Art. 2. Se aprobi modificarea comisiei de selectie a candidatilor pentru functiile de

membri ai Consiliului de Administratie al S.C. Transport Public Local S.A., constituitd initial in
baza art. 2 din H.C.L. nr. 88/2015, aceasta urménd a fi compusa din urmtorii membri:

- Viceprimar Lucian Harsovschi - Pregedinte;
- Consilier local - membru;
- Consilier local - membru;
- Consilier Chirila Cristina (Serviciul autorizare activitaii comerciale) - membru
- Consilier Pinzaru Raluca (Serviciului resurse umane) - secretar.

Art. 3. Comisia nominalizati la art. 2. va propune candidatii pentru functiile de membri ai
Consiliului de Agdiinistratie al S.C. Transport Public Local S.A., in baza unei selectii prealabile,
iar eventuale .&\Sjg;_r_igale P cedurii de selectie vor fi suportate de la bugetul local.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Conform prevederilor art. 29 alin. (1)-(5) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare:

“(1) Membrii consiliului de administratic sunt desemnati de adunarea generald a
actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor.

(2) Candidatii propusi de consiliul de administratie al societiii sunt evaluati sau selectati
in prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de administratie.
Comitetul de nominalizare este alcituit din administratori neexecutivi, dintre care cel pufin unul
este independent. Prin decizie a consiliului de administrafie se poate stabili cd in procesul de
evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un expert independent, persoand fizici sau
juridicd specializati in recrutarea resurselor umane, ale c#rui servicii sunt contractate de societate
in conditiile legii.

(3) La socictatile previzute la art. 2 pet. 2 lit. b) §i c) in cazul in care autoritatea publicd
tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriald, sau intreprinderca
publici care detine o participatie majoritard sau de control propune candidati pentru functiile de
membri ai consiliului de administratie, aceste propuneri sunt ficute in baza unei selectii prealabile
efectuate de o comisie formati din specialisti in recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publica tutelari poate decide ca in procesul de selectie comisia sa fie
asistatd sau selectia sa fie efectuatd de un expert independent, persoand fizicad sau juridicd
specializati in recrutarea resurselor umane, ale cirui servicii sunt contractate de autoritatea
publici tutelard sau intreprinderea publica care define o participatic majoritard sau de control
potrivit legii. In acest caz, autoritatea publica tutelard va suporta costurile procedurii de selectie.

(5) Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de catre un expert independent,
persoani fizica sau juridic# specializatd in recrutarea resurselor umane, in cazul intreprinderilor
publice care indeplinesc urmétoarele condifii cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard echivalentului in
lei al sumei de 7.300.000 euro;

b)au cel putin 50 de angajati.”

Prin H.C.L. 88/2015 a fost declansati o procedurd de selectie a candidatilor pentru
consiliul de administratie al S.C. TPL S.A., insd dupd selectarea candidafilor acestia au
demisionat, prin urmare este necesard reluarea procedurii de selectie pentru noi membri ai
consiliului de administratie.

Avind in vedere cele mentionate mai sus, este necesara reluarea procedurilor in vederea
selectarii candidagilor pentru Consiliul de Administratie al S.C. Transport Public Local S.A.
Suceava. P
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in conformitate cu prevederile art. 2 pct. 2 lit. b) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernania corporativd a Intreprinderilor publice, societifile comerciale la care "o unitate
administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar, sau la care define controlul”, sunt
intreprinderi publice.

La punctul 3 al aceluiasi articol este definitd autoritatea publicd — institufia care ,exercitd
in numele statului/unitaiii administrativ-teritoriale, calitatea de actionar la intreprinderile publice
prevazute la pet. 2 lit. b)”.

Potrivt prevederilor art. 29 alin. (3) -:- (5):

., (3) La societdfile previzute la art. 2 pct. 2 lit. b) gic) in cazul in care autoritatea publicd
tutelard, in numele acfionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriald, sau infreprinderea
publicd care define o participatie majoritard sau de control propune candidafi pentru functiile de
membri ai consiliului de administrafie, aceste propuneri sunt flcute in baza unei selecfii
prealabile efectuate de o comisie formatd din specialisti in recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publicd tutelard poate decide ca in procesul de selectie comisia sd fie
asistatd sau selecfia sd fie efectuatd de un expert independent, persoand fizicd sau Juridicd
specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cdrui servicii sunt contraclate de autorifatea
publica tutelard sau intreprinderea publicd care detine o participatie majoritard sau de control
potrivit legii. In acest caz, autoritatea publicd tutelard va suporta costurile procedurii de selectie.

(5) Este obligatorie efectuarea selectiei candidafilor de cdtre un expert independent,
persoand fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, in cazul intreprinderilor
publice care indeplinesc urmdtoarele condifii cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercifiu financiar superioard echivalentului
in lei al sumei de 7.300.000 euro,

b)au cel putin 50 de angajati.”

in cazul S.C. Transport Public Local S.A. Suceava, cifra de afaceri este mai mica decat
echivalentului in lei a sumei de 7.300.000 euro, prin urmare nu este obligatorie contractarea
serviciilor unui expert independent.



In trecut a mai fost declansati o procedurd de selectie a candidatilor pentru functia de
membru in Consiliul de Administratie al S.C. TPL S.A. Suceava, dar toti candidaii selectati au
renuntat la nominalizare, de aceea este necesaré reluarea procedurii de selectie. Deoarcce in urma
alegerilor a fost modificatd componenta Consiliului Local §i a viceprimarilor, considerdm
necesard si modificarea comisiei de selectie a candidatilor.

Avénd In vedere prevederile legale la care am facut referire mai sus, considerim legald s1
oportun reluarea procedurilor pentru selectarea candidatilor pentru Consiliul de Administrafie al
S. C. Transport Public Local S.A. Suceava.

Sef serviciu,
[leana Amariei

A



*TRANSPORT PUBLIC LOCAL S.A. Suceava
Str. Tralan Vgia , Nr. 5A — Suceava

Cod Unic de Inregistrare: RO 17791716

Nr. .674.. din02.00.20k ...

Catre

PRIMARIA MUNICIPIULUI SUCEAVA

Subsemnatu! Romaniuc Darie, in calitate de administrator unic la S.C.
TRANSPORT PUBLIC LOCAL S.A. Suceava, avand in vedere prevederile
Art. 6 din ,,Contract de delegare a gestiunii serviciului de transport public
local de persoane prin curse regulate” inregistrat sub nr. 2008/11.12.2013,
incheiat intre Primaria Municipiului Suceava si S.C. TRANSPORT PUBLIC
LOCAL S.A. Suceava prin care se stipuleaza ca pentru executarea
serviciului de transport public local de persoane prin curse regulate din
municipiul Suceava, operatorul de transport trebuie sa plateasca o redeventa
de 4% din cifra de afaceri aferenta anului respectiv, va instiintam ca S.C.
TRANSPORT PUBLIC LOCAL S.A. Suceava a realizat in cursul anului
2015 o cifra de afacere in suma de 15.356.859 lei, redeventa datorata
fiind de 614.274 lei.

In conformitate cu prevederile art. 116 alin (2) din O.G. nr. 92/2003,
republicata, privind Codul de procedura fiscala... ,,(2) Creantele fiscale
administrate de unitdtile administrativ-teritoriale se sting prin compensarea
cu creantele debitorului reprezentdnd sume de restituit de la bugetele locale,
pand la concurenfa celei mai mici sume, cind ambele parti dobéndesc
reciproc atdt calitatea de creditor, cat i pe cea de debitor, dacd legea nu
prevede altfel” rog sa-mi aprobati compensarea sumelor datorate de unitatea
noastra ca redeventa in suma de 614.274 lei cu sumele ce urmeaza a fi
incasate de catre S.C. TRANSPORT PUBLIC S.A. Suceava in contul
subventiei pentru anumite categorii de persoane, pana la concurenta
debitului datorat.

Cu stima
Administrator
Ing. Romaniuc Darie
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