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PROIECT

HOTARARE

privind aprobarea Planului anual de actiune pentru implementarea strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Municipiului Suceava in anul 2016

Consiliul local al municipiului Suceava

Avénd in vedere expunerea de motive a Primarului Municipiului Suceava inreg.
cunr. PCHE /15cn . 2l raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociald ,
inregistrat cu nr.£C5d din} 5 ©3.16, cat si raportul comisiei de specialitate .

in baza prevederilor art.112 din Legea nr. 292/ 2011 a asistentei sociale;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. 1; alin.2 lit.b ,alin.4 lit.e,alin.6 lit. a pc.2, art.
45 alin 1, art. 47, din Legea 215/2001 a Administratiei Publice Locale republicati , cu
modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE :

Art.l. Se aprobd Planul anual de actiune pentru implementarea strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Municipiului Suceava in anul 2016, previzut in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Primarul municipiului Suceava prin Directia de Asistentd Sociald, va aduce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Avizat pentfu legalitate
SECRETA ICIPIU
jr. IOAN CIUTAC
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro

Tel: 0230-212696. Fax: 0230-520593
e ——————— "

Nr. ﬁi i if, din zg‘ , 2 :

EXPUNERE DE MOTIVE
PENTRU PROIECTUL DE HOTARARE

privind aprobarea Planului anual de actiune pentru implementarea strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale la nivelul Municipiului Suceava in anul 2016

In conformitate cu Legea Administratiei Publice Locale nr. 215/2001, cu
modificdrile ulterioare, Consiliul local contribuie la realizarea masurilor de asistentd si
protectie sociald, potrivit legislatiei in vigoare.Pentru asigurarea aplicirii politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitéti, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociali,
autoritatile administratiei publice locale au atributii privind administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociali si a serviciilor sociale.

Activitatea de asistentd si protectie sociald cuprinde totalitatea actiunilor si
masurilor economico-sociale initiate, pentru a garanta membrilor societitii apirarea de
fenomene si actiuni al caror efect se rasfrAnge nefavorabil asupra situatiei lor.

in cadrul Directiei de Asistentd Sociald interventia asistentiald este de naturd
multinivelard, presupunénd asistarea indivizilor, familiilor, grupurilor mici si a sistemelor
sociale mai mari in aplicarea unor schimbéri care promoveazi cea mai buni relatie
posibila intre oameni si mediul lor. In acest proces sunt utilizate, separat sau combinat,
toate metodele asistentei sociale — traditionale sau inovatoare — pentru a satisface
necesitatile realitdtii si a micgora nivelul de stres, sporind si intdrind simultan capacititile
inerente ale sistemelor-client si vizeaza solutionarea si/sau prevenirea problemelor la
toate nivelurile de interventie: intrapersonal, familial, interpersonal, organizational,
comunitar, institutional si societal.

Temeiul legal de functionare a Directiei de Asistentd Sociald este Legea
Administratiei Publice Locale nr. 215/2001 republicati, Legea nr. 292/2011 Legea
Asistentei Sociale si H.C.L. 81/2003 de infiintare a Directiei de Asistentd Sociald
precum si legile speciale de aplicare a normativelor cadru.



Directia de Asistentd Sociald, coordonati de Secretarul Municipiului este
structuratd in 4 servicii, 2 birouri de medicind scolara generala si dentara, organizat in
doud structuri ti compartimentul Cantina de Ajutor Social,respectiv:
1.Serviciul Autoritate Tutelara
2.Serviciul Alocatii
3.Serviciul Protectie Sociald
4.Servicul Ajutoare Sociale.

in anexa proiectului de hotarare supus spre aprobare , planul de actiune pentru
implementarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Municipiului
Suceava pentru anul 2016 cuprinde actiuni concretizate prin acordarea de beneficii si
servicii de asistentd socials .

Conform Legii Asistentei Sociale nr.292/2011 acest document trebuie supus
aprobadrii Consiliului Local.

Fatd de cele prezentate, propun spre aprobare prezentul Proiect de Hotirare.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

nr. ggg\p din/fiob Jdé

RAPORT DE SPECIALITATE
LA PROIECTUL DE HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune pentru implementarea strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale la nivelul Municipiului Suceava in anul 2016

Nevoile sociale existente la nivelul municipiului Suceava au dus la promovarea unor
servicii sociale diversificate de interes local adresindu-se persoanelor care, datoritd unor
motive de naturd economicd, fizicd, psihicd sau sociald nu au posibilitatea sa isi asigure
nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile capacititi st competente pentru integrare sociala.
Priorititi :
* Identificarea si inregistrarea segmentului de populatie care face obiectul activititilor
de asistenta sociali .

* Identificarea surselor de finantare a programelor de asistenta sociali.

» Stabilirea drepturilor i modalititilor concrete de acces la serviciile specializate de
asistentd sociald a potentialilor beneficiari .

* Dezvoltarea de parteneriate in vederea mobilizirii mai eficiente a resurselor .

* Stabilirea §i respectarea drepturilor din perspectiva beneficiarilor :a)respectarea
demnitatii si integritatii personale a beneficiarului ;b)pastrarea confidentialitatii
Serviciile si protectia sociald pentru toate categoriile de beneficiari sunt parte componenta a
Directiei de Asistentd Sociald, subordonati Consiliului Local Suceava, avind personal
specializat care raspunde nevoilor specifice existente acestei categorii de beneficiari.

Programul de masuri privind asistenta sociali cuprinde:

® Prevenirea institutionalizarii

* Acordarea beneficiilor sociale ,concretizate in prestafii si indemnizatii ;

* Dezvoltarea sistemului alternativ de asistentd sociald —Partenenatul public -privat

privat ,contractarea serviciilor sociale.
Obiective:

= [mbunatitirea conditiilor de viata ale copiilor proveniti din familii defavorizate;

* Prevenirea separdrii copilului de familie si asigurarea unor medii familiale lipsite de

disfunctionalititi pentru copii;

" Prevenirea abandonului scolar prin activitati initiate in colaborare cu Inspectoratul

Scolar Judetean si Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului



» Imbuntatirii metodelor de educare a minorilor si a asigurdrii unor climate familiale
propice cresterii si dezvoltarii armonioase a copiilor

* Dezvoltarea si diversificarea serviciilor Directiei de Asistentd Sociald in functie de
nevoile existente;

" Dezvoltarea unor servicii de deservire pentru persoane cu nevoi speciale (minori,
persoane virstnice, adulti, etc.)

* Promovarea unui sistem coerent, coordonat si integrat de asistentd sociald pentru toate
categoriile de beneficiari ;

* Combaterea riscului de excluziune sociald a beneficiarilor si cresterea calitatii vietii,

" Promovarea participérii tuturor beneficiarilor la viata sociald si cultivarea relatiilor
interumane

= Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale pentru beneficiari in functie de
legislatie si nevoile identificate

* Crearea unui sistem coerent, integrat in ceea ce priveste activititile de asistentd sociald
in municipiul Suceava

= Imbunatitirea continui a calitdtii serviciilor sociale

* Promovarea activititilor de asistentd sociald in comunitate si implicarea acesteia in
problematica sociala

* Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul social

* Promovarea preventiei ca masurd de importantd majord in activitatea de asistentd
sociala

* Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia la
perfectionarea acestui domeniu

Strategiile propuse urméresc implementarea sistemului local de servicii de asistenta
sociald centrat pe familie §i comunitate §i realizarea planului local de actiune privind
combaterea si prevenirea marginalizirii, si constituirea planului operativ de lucru pentru
implementarea programului.

Optimizarea serviciilor sociale presupune rapordarea metodelor si tehnicilor utilizate
la criterii precum:
a)eriteriul pertinentei — care are ca efect adecvarea dintre obiectivele propuse pentru
rezolvarea problemei clientilor si activititile intreprinse in cadrul problemei de desfasurare a
planului de interventie;
b)criteriul conformitatii — care urmareste si aprecieze mdsura in care ccea ce se desfagoara
este conform activitatii dorite; acesta se aplici pentru eliminarea tendintei de a face o
disociere intre ceea ce se face efectiv si ceea ce se afirma. Evaluatorii urmiresc in detaliu daca
activitatea care se desfisoara este conform exigentelor afirmate ale serviciului;
c)criteriul eficientei — este unul cantitativ, urmérind masurarea modului in care activitatile
desfasurate produc rezultatele asteptate in cadrul celui mai bun raport calitate/cost.

in cadrul Serviciilor Publice de Asitentd Sociald interventia asistentiald este de naturd
multinivelard, presupundnd asistarea indivizilor, familiilor, grupurilor mici §i a sistemelor
sociale mai mari in aplicarea unor schimbiiri care promoveazi cea mai buni relatie posibila
intre oameni si mediul lor. In acest proces sunt utilizate, separat sau combinat, toate metodele
asistentei sociale — traditionale sau inovatoare — pentru a satisface necesitatile realitatii si a
micsora nivelul de stres, sporind si intdrind simultan capacittile inerente ale sistemelor-client
st vizeazd solutionarea si/sau prevenirea problemelor la toate nivelurile de interventie:
intrapersonal, familial, interpersonal, organizational, comunitar, institutional i societal.

Sfera de adresabilitate a serviciului este una larga — copii, tineri, persoane varstnice, bolnavi
cronici etc, iar obiectivele urmérite sunt de lungd durati (asigurarea unui minim necesar de
hrané familiilor/persoanelor aflate in dificultate, oferirea unor servicii de specialitate de tip
consiliere, particularizate in functie de nevoi si implicit imbunétitirea conditiilor de viati,



monitorizarea situatiilor persoanelor/familiilor asistate si intocmirea unei baze de date,
facilitarea procesului de insertie sociald, cresterea nivelului de trai, prevenirea abandonului

scolar, reducerea numdrului de copii abandonati sau internati in centre si combaterea
marginalizrii etc. ).

Initierea, dezvoltarea §i aplicarea Strategiei Locale de prevenire si combatere a
marginalizarii si excluziunii sociale, precum si de implementare a misurilor de asistenta
sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, sau a oricdror persoane aflate in nevoie, implici responsabilizarea
Consiliului Local al municipiului Suceava pentru asigurarea mecanismelor financiare care si
garanteze mentinerea programelor in derulare si realizarea obiectivelor.

Planul de actiuni detaliat , propus spre aprobare include actiunile pe care serviciile de
specialitate din cadrul Directiei de Asistentd Sociala isi propune si le realizeze in anul 2016,
in cooncordantd cu legislatia in vigoare si in limita bugetului local aprobat.

Director DAS,
Narcisa Marchitan
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