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PROIECT

Hotarare
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de
management pentru Teatrul Municipal ,,Matei Visniec" Suceava, a Caietului de obiective, a
contractului de management, precum si a comisiei de concurs si a celei de solutionare a

contestatiilor
Consilul Local al municipiului Suceava;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Succava inregistrat cu nr
305@@/&04&@,4,‘ Raportul Directiei Contencios Administrativ Juridica si Administrativa si
al Serviciului Resurse Umane inregistrat cu nr. 50‘400 din {309 2':;%1 Avizul comisiei economico-
financiard, juridica, disciplinara;

fn baza art. 18 alin. (1), (2) si (3) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdfii de impresariat artistic;

Tn temeiul art. 4 alin. (1) si (2), art. 6, art. 7 alin. (1), art. 11, art. 12, art. 16 alin. (1) si (2),
art. 17 din Ordonanta Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd;

in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului
cadru de organizare si desf¥surare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului
de management;

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit.a), alin. (7) lit. d) 51 art. 139 alin. (1) si art.
196 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare §i desfagurare a concursului de proiecte de

management pentru Teatrul Municipal ,Matei Visniec" Suceava, aflat in anexa nr. 1 la prezenta



hotérare.

Art. 2 Se aproba Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management pentra
Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec" Suceava, aflat in anexa nr. 2 la prezenta hotérare.

Art. 3 Sc aproba Anuntul public privind concursul de proiecte de management pentru
Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, aflat in anexa nr. 3 la prezenta hotaréare.

Art. 4 Se aprobd Contractul cadru de management care va fi incheiat intre castigétorul
concursului de proiecte de management pentru Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava s1
Primarul municipiului Suceava in calitate de ordonator de credite, aflat in anexa nr. 4 la prezenta
hotérére.

Art. 5 (1) Se aprobd constituirea comisici de concurs in urmitoarea componenta:

1. Stefana Pop-Curseu - Director Artistic al Teatrului National Cluj-Napoca

2. Alexandru Boureanu- Manager la Teatrului National ,,Marin Sorescu” Craiova

3. Reprezentant desemnat de ciitre Consiliul Local al municipiului Suceava;

(2) Secretariatul comisiei de concurs este compus din:

1. Iftimie Paul Daniel - Director Directia Contencios Administrativ Juridica $i
Administrativa

2. Mirela Dziubinschi - Sef Serviciu Resurse Umane

3. Carmen Greceanu- Sef Serviciu Financiar- Contabilitate

(3) Se aprobi constituirea comisiei de solufionare a contestatiilor in urmaétoarea
componenta: |

1. Aurelian Baliitd - Director al Scolii doctorale de teatru si regie de la Universitatea
Nationala de Arta ,,George Enescu” din Tagi.

7 Mihai Constantin Ranin - Manager al Teatrului ,,Tony Bulandra” Térgoviste.

3. Reprezentant desemnat de catre Consiliul Local al municipiului Suceava

Art.6 Prevederile prezentei hotdrari vor fi duse la indeplinire de Primarul municipiului

Suceava prin aparatul de specialitate, precum si de persoanele nominalizate la art. 5 din prezenta

hotérare.

Avizat Legalitate
L MUNICIPIU
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REFERAT DE APROBARE

Prin Hotarirea nr. 246 din 24.09.2015, Consiliul Local al municipiului Suceava a aprobat
infiintarea institutiei de spectacole cu denumirea Teatrul Municipal ,Matei Vigniec" Suceava,
pefsoané juridica de drept public care realizeaza §i prezinta productii artistice.

Avand in vedere faptul ci institutia de spectacole Teatrul Municipal ~Matei Visniec”
Suceava a fost nou infiintatd, conducerea interimard a fost asiguratd de catre doamna Steiciuc
Carmen Veronica. Potrivit dispozitiilor legale incidente in materie, managementul institufiilor
publice de culturd urmeazi a fi incredintat in baza unui concurs de proiecte de management
organizat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgent3 nr. 189/2008.

Cele expuse mai sus reies din dispozifiile art. 18 din O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare, cat si din cuprinsul art. 4 din O.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile st completarile ulterioare, care arata
¢4 in vederea incredintdrii managementului institutiilor publice de culturd, autoritatea organizeazd
concurs de proiecte de management, in condifiile ordonantei, iar céstigatorul concursului incheie
contract de management cu autoritatea i este remunerat din bugetul institutiei.

Pregitirea concursului de proiecte de management implica elaborarea i aprobarea
regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si a
caietului de obiective, acesta din urma fiind structurat pe baza modelului-cadru. De asemenea,
potrivit dispozifiilor art. 6 din O U.G. nr. 189/2008, autoritatea in subordinea careia functioneaza va
desemna componen{a comisiei de concurs §i a celei de solutionare a contestaiilor.

in conformitate cu prevederile art. 16 alin. (2) din OUG nr. 189/2008 autoritatea desemneaza
1



comisia de concurs care este compusa din reprezentanti ai autoritaii, in proporic de o treime si din
specialisti in domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doua treimi. Potrivit art. 17 alin. (1)
din acelasi act normativ, comisia de concurs va avea un secretariat format din cite un reprezentant
de la compartimentul juridic, compartimentul economic si de la compartimentul resurse umane din
cadrul aparatului de lucru al autoritaii.

Autoritatea publicd trebuie si stabileasca conditiile de participare la concurs, caietul de
obiective, regulamentul de organizare si desfagurare a concursului, de solutionare a contestatiilor
precum §i datele pentru depunerca dosarelor de concurs a proiectului de management si
desfagurarea etapelor de concurs. Termenele, conform art. 9 din OUG nr. 189/2008, pentru
depunerea proiectelor de management §i a dosarelor de concurs precum si datele privind
desfasurarea etapelor de concurs, se stabiliesc astfel incat sa asigure :

a) minim 21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management;

b) intre 7 §i 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora de citre membrii comisiei de

CONCUIS ;

Potrivit dispozitiilor legale castigatorul concursului de proiecte de management va incheia
un contract de management cu ordonatorul principal de credite, durata propusa fiind de 5 ani in
concordanti cu caietul de obiective.

Fati de cele mai sus ardtate va propun spre aprobare Proiectul de hotérare privind aprobarea
Regulamentului de organizare $i desfdgurare a concursului de proiecte de management pentru
Teatrul Municipal ,Matei Visniec" Suceava, a Caietului de obiective, a contractului de

management, precum i a comisiei de concurs si a celei de solutionare a contestatiilor.
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Nr. . Din /3 .09 .26/

RAPORT

al serviciului de specialitate

Consiliul Local al municipiului Suceava, prin Hotardrea nr. 246 din 24.09.2015 a aprobat
~ infiintarea institutiei de spectacole cu denumirea Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec" Suceava,
persoand juridici de drept public, care realizeaza si prezintd productii artistice.

Potrivit dispozitiilor art. 18 alin. (1) din O.G. nr. 21/2007 privind institutiile i companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activititii de impresariat artistic, cu modificarile §i
completirile ulterioare, conducerea institufiilor de spectacole sau concerte este asiguratd de cétre un
director general sau, dupd caz, de un director, persoan3 fizicd, ori de cétre o persoand juridica de
drept privat. La alineatele (2) si (3) ale art. 18 din acelasi act normativ se aratd cd, in cazul
institutiilor de spectacole, conducerea este incredinfatd in baza unui concurs de proiecte de
management organizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare, iar cAstigdtorul concursului
incheie un contract de management cu ordonatorul principal de credite al autoritdtii publice in
subordinea cireia functioneaza institufia respectiva.

fn sensul celor de mai sus sunt si dispozitiile art. 4 din O.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completdrile ulterioare, care aratd
ci in vederea incredintdrii managementului institutiilor publice de culturd, autoritatea organizeaza
concurs de proiecte de management, in conditiile ordonantei, iar castigdtorul concursului incheie
contract de management cu autoritatea si este remunerat din bugetul institutiei.

Pentru pregatirea concursului de proiecte de management, autoritatea va elabora si aproba
regulamentul de organizare si desfagurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si

caietul de obiective, acesta din urma fiind structurat pe baza modelului-cadru si aprobat de cdtre



autoritate. De asemenea, potrivit acelorasi dispozitii ale art. 6 din O.G. nr. 189/2008, va fi
desemnati componenta comisiei de concurs i a celei de solutionare a contestatiilor.

Desfagurarea concursului de proiecte de management, potrivit art. 16 alin. (1) si (2) din 0.G.
nr. 189/2008, impune infiintarea, la nivelul autoritafii, a unei comisii de concurs aceasla fiind
desemnatd de autoritate si compusa din reprezentanti ai autorititii, in proporgie de o treime, si din
specialisti in  domeniul de activitate al institutiei, in proporfie de doud treimi.

in aplicarea prevederilor art. 17 alin. (1) din ordonants, comisiei de concurs ii va fi asigurat
un secretariat format din cite un reprezentant de la compartimentul juridic, compartimentul
economic si de la compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritéfii.

Avand in vedere cele mai sus ardtate, consideram cd Proiectul privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management pentru
Teatrul Municipal ,,Matei Visniec" Suceava, a Cajetului de obiective, a contractului de
management, precum §i a comisiei de concurs si a celei de solufionare a conlestatiilor, indeplineste

conditiile de legalitate pentru a fi adoptat.

Director Executiv Sef Serviciu

Paul Iftimie




ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA

MUNICIPIUL SUCEAVA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

Anexi nr., 1 la HCL nr. 146/26.042018

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE AL TEATRULUI

MUNICIPAL ,,MATEI VISNIEC” SUCEAVA

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament stabileste normele de organizare si funciionare al institutiei de
spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, denumit in continuare Teatru.
Art. 2. Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” din Suceava functioneazé in baza:

—  OG nr. 21/2007 privind institugiile si companiile de spectacole sau concerte, precum 51

desfasurarea activitatii de impresariat artistic;

— Legea nr. 353/2007 privind aprobarea OG nr. 21/2007.
Art. 3. Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” a fost infiintat prin HCL nr. 246/2015 si functioneazd in
conditiile legii ca institutie de spectacole de repertoriu, cu personalitate juridica proprie, sub
autoritatea administraﬁvﬁ a Consiliului Local Suceava.
Art. 4. Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” este finantat cu subventii de la bugetu! local, acoperindu-
si o parte din cheltuieli si din venituri extrabugetare (venituri proprii).
Art. 5. Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” este organizat si functioneaza in conformitate cu
legislatia romani in vigoare si prevederile prezentului regulament.
Art. 6. Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” are sediul in Suceava, str. Dragos Vodd nr. 1. Toate
documentele, facturile, anunturile, publicatiile, etc, vor contine denumirea completd a institugiei,
alaturi de indicarea sediului.
Art. 7. {1)Structura organizatoricé, numirul de personal si bugetul se aprobd prin hotdrdre a
Consiliului Local al municipiului Suceava, in raport cu obligatiile sau programele stabilite, astfel
incat si se asigure indeplinirea in mod corespunzitor a atributiilor §i activitatilor specifice.

(2) Structura organizatorici a teatrului este prezentatd prin organigramd si cuprinde

compartimente, birouri §i servicii, care pot fi:



i

a) de conducere,

b) de specialitate;

¢) functionale.

CAPITOLULXI

Atributii si obiect de activitate

Art. 8. Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava:
a) promoveazi prin mijloacele spéciﬂce artei spectacolului valorile roménesti $i universale;
b) promoveazd cultura romAneasc in striindtate prin organizarea de spectacole specifice si
participarea la festivaluri internationale;
¢) raspandeste i dezvoltd valorile artistice;
d) elaboreazi repertoriul avind in vedere si cerintele spectatorilor;
e) selectioneazi, promoveazd si perfectioneaza artigtii in cadrul teatrulut;
') deschide noi perspective in vederea intelegerii §i interpretdrilor valorilor clasice, moderne si
contemporane, romanesti §i universale.
Art. 9. In conformitate cu atributiile prevazute la art. 8, teatrul indeplineste urmitoarele activitdfi si
actiuni specifice:
a) realizeaza spectacole de teatru profesionist, asigurd montarea de spectacole de diverse facturi,
pentru toate categoriile de spectatori;
b) organizeaza si participd la evenimente cultural-artistice;
¢) colaboreazi §i realizeaza proiecte comune cu artisti si institugii din fard si striinétate;

d) participd la turnec, festivaluri §i alte manifestari culturale organizate in fard §i stréinitate.

CAPITOLUL 111

Patrimoniul Teatrului municipal <Matei Visniec” Suceava

Art. 10. Patrimoniul Teatrului municipal Matei Vigniec” este format din drepturt §i obligatii asupra
unor bunuri mobile si imobile aflate in proprietate publicd, dupa caz, pe care le adrministreazi in
conditiile legit.

Art. 11. Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferurii, donatii ale persoanelor fizice sau
juridice, sponsorizari, alte modalitati in conditiile legii.

Art. 12. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea teatrului se gestioneazd potrivit
2



dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de protectie

previzute de lege, in vederea protejérii acestora.

CAPITOLUL 1V

Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 13. Cheltuielile curente si de capital sunt finangate prin subventii de la bugetul Consiliului
Local al municipiului Suceava s, in completare, din venituri extrabugetare.

Art. 14. Veniturile extrabugetare provin din activitdli realizate direct de Teatrul ,Matei Visniec”
Suceava si anume din:

a) incaséri din vanzarea biletelor si a programelor pentru spectacole;

b) donatii, sponsorizar, publicitate;

¢) alte venituri, conform dispozitiilor legale.

Art. 15. Veniturile extrabugetare realizate se gestioneazi in conformitate cu prevederile OG nr.
9/1996, modificata prin OG nr. 26/2012, privind Imbunatatirea sistemului de finantare a institutiilor
publice de culturd finantate din venituri extrabugetare si alocatii de la bugetul de stat sau de la
bugetele locale, 2 sistemului de salarizare a personalului din aceste institujii, precum §i
imbunititirea salarizarii personalului din institutiile si activitatile cu profil cultural, aprobata prin
Legea nr. 85/1996, cu modificdrile ulterioare.

Art. 16. Bugetul de venituri §i cheltuieli se elaboreazi de catre institutie i se aproba de catre
Consiliul Local al Municipiului Suceava.

Art. 17. Finantarea teatrului s realizeazi conform principiilor enumerate in OG nr. 21/2007 privind
institutiile i compartimentele de spectacole sau concerte, precum s1 din desfasurarea activitatii de
impresariat artistic.

Art. 18. Teatrul are cont propriu si organizeazd si conduce contabilitatea propriitor operafiuni
fincanciare, conform reglementérilor legale.

Art. 19.  Programul cultural artistic al institufiei de spectacole se stabileste anual la nivelul

conducerii teatrului.

CAPITOLULY

Conducerea, organizarea si personalul

Art.20. Director general.
(1) Directorul general asigurd conducerea executiva si raspunde de buna functionare si indeplinirea

3



atributiilor si activittilor specifice stabilite potrivit cap. II.

(2) Directorul general reprezint3 teatrul in relatiile cu autoritajile si institufiile publice, cu persoane
juridice si fizice, din jar# gi striindtate,

(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atribufii principale:

a) rdspunde de elaborarea si ducerea la indeplinire a strategiei artistice, in activitatea curentd
si In perspectivi; |

b) asigurd organizarca, conducerea §i dezvoltarea activitdfii institutiei, precum i
administrarea mijloacelor materiale §i binesti de care aceasta dispune, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare si cu regulementul de organizare si funcfionare;

¢) numeste prin dispozitie Consiliul Administrativ gi Consiliului Artistic;

d) asigurd elaborarea programului anual de activitate §i ia misurile ce se impun pentru
realizarea acestuia;

e) urmdreste si raspunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performantd cuprinse in
Contractul de management incheiat cu primarul municipiului, ordonatorul principal de credite, in
raport cu obligatiile si programele stabilite;

f) exercita functia de ordonotar de credite §i actioneaza pentru indeplinirea prevedertlor
bugetului anual de venituri i cheltuieli al institutiei;

g) avizeaza proiectul de buget si contul de incheiere a exercitiului bugetar ale teatrului §i le
supune spre aprobare Consiliului Administrativ §i Consiliului Local al Municipiului Suceava;

h) elaboreazi si supune spre avizare Consiliului Administrativ §i spre aprobare Consiliului
Local al municipiului Suceava Regulamentul de Organizare si Functionare cu organigrama si
Statutul de functii;

i) propune spre aprobare Consiliului Administrativ Regulamentul de Ordine Interioara al
teatrului;

j) aproba fisele de post pentru personalul salariat, intocmite conform prevederilor legale de
citre sefii de servicii, birouri sau de comportamente;

k) urmireste si rispunde de indeplinirea atributiilor stabilite, coodoneaza si controleaza
activitatea personalului angajat, precum si a colaboratorilot;

1) realizeazi selectarea, angajarea, incadrarea, promovarea, sanciionarea §i desfacerea
contractului de munci a personalului salariat cu respectarea prevederilor legale;

m) coordoneaza evaluarea personalului salariat, conform legii;

n) angajeaza colaboratorii teatrului prin negocieri directe cu respectarea prevederilor legale;

o) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(4) In exercitarea atributiilor sale, directorul general emite dispozitii.
(5) Angajarea directorului general se face pe baza unui concurs de proiecte, prin contract incheiat cu

4



ordonatorul principal de credite.
(6) Eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului general se face prin hotdrare a
Consiliului Local al municipiului Suceava, la propunerea motivat a primarului sau a Consiliului
Administrativ.
Art. 21 Conditiile care trebuie indeplinite in mod cumulativ pentru ocuparea postului de Director
general al institufiei de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava sunt:
a) cetdfenia rom4nd sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
b) capacitatea deplini de exercifiv;
¢) studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd
durats, absolvite cu diplomi de licenyd sau echivalent3;
d) curs absolvit cu diplom3 sau echivalentd — Managementul institutiitor publice de culturd
organizat de Institutul National de Cercetare si formare cultural,
¢) vechime in munci §i specialitate de minimum 8 ani,
f) are experientd in management de minim 6 luni;
g) candadidatului sa nu i fi incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau
contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;
h) candidatul s3 nu fi fost condamnat penal sau civil pentru fapte care l-ar face incompatibil
cu functia cu care candideazi;
i) cunoasterca limbii roméane scris §i vorbit;
j) are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale, eliberatd de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;
Art, 22 Pini la ocuparea prin concurs a postului de Director general al institufiel de spectacole
Teatrul Mumnicipal ,,Matei Visniec” Suceava aceastd functie va fi ocupaté cu titlu interimar de d-na
Carmen Veronica Steiciuc.
Art. 23. Consiliul Administrativ
(1) In cadrul Teatrului functioneazi Consiliul Administrativ, cu rol deliberativ, numit prin decizia
directorului general.
1.1. Potrivit prevederilor art. 19 din OG nr. 21/2007, cu modificdrile §i completirile
ulterioare, membrii Consiliului Administrativ sunt urmétorii:
— Directorul general — presedinte;
— Reprezentantul Consiliului Local;
~ Reprezentantul ordonatorului principal de credite;
— Directorul general adjunct;
— Contabilul sef,

~ Consilierul din cadrul Compartimentului de Resurse Umane;



— Reprezentantul salariatilor.
1.2. Consiliul Administrativ este prezidat de pregedinte.
1.3. Secretarul Consiliului Administrativ este numit de cétre presedinte prin decizie.
1.4. Membrii Consiliului Administrativ nu sunt renumerafl pentru participarea la sedinta CA.
(2) Consiliul Administrativ se intruneste ori de céte ori este nevoie pentru indeplinirea atribujitlor
sale la convocarea presedintelui sau la cererea a cel pufin trei membi ai Consiliului Administrativ.
(3) Convocarea membrilor se face cu cel putin 72 de ore Tnainte de sedints, exceptand situatiile de
fortd majord justificate.
1.1. Dezbaterile au loc potrivit Ordinii de zi §i se consemneaza in procesul verbal de gedintd.
3.2, Procesul verbal de sedinfd se semneazi de catre tofi participantii la lucrari, dupd
intocmire, dar nu mai térziu de trei zile.
(4) Consiliul Administrativ se intrunegte tn mod valabil in a doud treimi (2/3) din numarul total al
membrilor sdi.
(5) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ adoptd hotarari cu majoritatea simpla de
voturi din numirul total al membrilor prezenti.
5.1. in caz de egalitate de voturi, hotirdrile se vor lua dupa trei proceduri de vot, in
concordantd cu votul exprimat de directorul general.
52. Voturile vor fi exprimate la vedere, prin Da, Nu sau Abfinere. in cazul in care trebuie
luate hotairari in ceea ce priveste o persoans, se va proceda la vot secret {urna),
(6) Consiliul Administrativ indeplineste urmiroarele atributii:
a) aproba proiectele bugetului propriu i al contului de incheiere a exercitiului bugetar,
b) aprobi Regulamentul de Ordine Interioard al teatrului, la propunerea directorului;
¢) propune Consiliului Local al municipiului Suceava instriinarea mijloacelor fixe din
patrimoniu, altele decat bunurile imobile, precum §i asupra concesiondrii sau inchirierii de bunuri
prin licitatie publicé, organizati Tn conditiile legii;
d) formuleazi si fundamentezi propuneri de sanctionare disciplinara a directorului, pe care
le jnanintezi Consiliului Local;
¢) urmareste realizarea programului anual de activitate,
f) avizeazi propunerile de modificare ale Regulamentului de Organizare §i Functionare,
formulate de director;
g) formuleazi propuneri pentru imbundtitirea activitalii, pe care le prezintd Consiliviui
Local al municipiului Suceava;
h) avizeaza modificarea structurii organizatorice, a organigramei si statutului de funclii;
i} avizeazé structura si componenta programului anual minimal de activitate al institutiei, la

propunerea directorului general.



Art. 24. Consiliul Artistic
(1) in cadrul teatrului functioneazd Consiliul Astistic ca organ de specialitate €u rol consultativ
infiintat prin dispozitia directorului, cu urmatoarele atributii:

a) formuleaza propuneri privind strategia cultural3 a institutiet, a programelor § proiectelor
culturale;

b) propune proiectul de repertoriu al teatrului;

¢) vizioneazd repetitiile spectacolelor in pregatire, face evaluari asupra calitdth) acestora,

d) urmdregte si analizeazé activitatea artistica din teatru, semnaland conducerii institugiel
problemele constatate;

e) evalueaza proiectele artistice ce au fost desfasurate, analizand nivelul de performania
artistici dobnditd §t formuland, dupé caz, propuneri de Tmbunataiirea activitatii;

f) indeplineste alte atributii stabilite de conducerea institutiet;

g) prezintd propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europenc si internationale;

h) prezintd propuneri pentru identificarea unor surse de finantare a altor proiecte decét cele
prevéazute in programul minimal si repertoriul curent.
(2) Consiliul Artistic este format dintr-un pumar de 3 — 5 membri, stabiliti prin decizia directorului
general, persoane de specialitate artisticd, atit din compartimentul artistic al institutiei, cat §i din
viata culturald locald. La prima sedinta Consiliul Artistic alege dintre membrii sii un presedinte §i
un secretar.
(3) Consiliul Artistic se intruneste ori de cite ori este nevoie la convocarea presedintelui orl a
directorului general al teatrului.
(4) Lucrérile Consilinlui Artistic se concretizeaza in propuneri, cu respectarca \egislatiei in vigoare,
care se formuleaz in prezenia a cel pujin 2/3 din membri, cu votul majoritatii simple si care vor {i
tnaintate directorului general sau, dupa caz, CA.
(5) Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.
Art. 25. Organizarea
(1) Organizarea institutiei, structura organizatoricd i numirul de posturi sunt stabilite prin
organigrama, stat de functii, respectiy Regulamentul de organizare §i funcfionare, aprobate de
Consiliul Local al municipiului Suceava.
(2) Atributiile corespunzatoare compartimentelor functionale sunt cele stabilite prin Regulamentul
de Ordine Interioara.
(3) Atributiile corespunzatoare functiilor se stabilesc prin fisele de post aprobate de directorul
general.
(4) Instituia poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor servicii, inclusiv a celor

tehnice, administrative si de productic.



Art. 26, Personalul
(1 Functibnarea teatrului se asigurd de catre personalul artistic, tehnic si de catre personalul
administrativ, care, de reguld, isi desfagoara activitatea in baza contractelor individuale de munca.
(2) Personalul este structurat in: de conducere, de specialitate, functional.
(3} Pentru realizarea productiilor artistice teattul poate utiliza personal artistic renumerat in baza
anor contracte incheiate conform prevederilor legale privind drepturile de autor si drepturile
conexe, precum $i personalul tehnic §i administrativ, renumerat pe baza unor contracte individuale
de munci cu timp parfial.
(4) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat al TMMVS poate incheia contracte
conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu alte institufit sau
companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul conducerii institutiei.
(5) Pentru personalul teatrului, contractele individuale de munci se pot incheia, potrivit legii, astfel:
a) pe durati nedeterminatd, de reguld;
b) pe durata determinatd, inclusiv pe stagiune sau productie artistica.
(6) Incadrarea personalului din teatru potrivit alineatutui precedent se face pe bazi de concurs orl de
examen, organizat in conditiile legii.
(7 in cazul contractelor individuale de munci incheiate potrivit prevederilor alin. 5 lit, b, angajarea
se poate face §i in mod direct, prin acordul pirtilor.
(8) Activitatea personalului artistic i tehnic din cadrul teatrului se normeaza potrivit figei postului.
(9) Programul de jucru al personalului artistic si tehnic din cadrul teatrului este repartizat inegal,
fiind specificat ca alare in contractul individual de munca.
(10) Pentru personalul artistic §i tehnic din cadrul institutiei, zilele de sambat, duminica gi, dupa
caz, zilele de sdrbatoare legald sunt considerate zile lucritoare, repausul siptamanal puténd fi
acordat in alte zile ale siptiménii.
(11) Concediul anual de odihna pentru personalul din institujie se acorda, de reguld, in vacania
dintre stagiunt.

CAPITOLUL V1

Dispozitii finale

Art. 27. Antetul i stampila instituiei vor cuprinde sigla §i titulatura: leatrul Municipal ,,MATEL
VISNIEC” SUCEAVA.
Art. 28. Modificarea §i completarea prezentului Regulament se va face prin hotirérea Consiliulul

Local al Municipiului Suceava.




Teatrul Municipal ,, Matei Vigniec"

Anexa or. 2 la HCL nr. /4é _ din 36’04 2018

Suceava
STAT DE FUNCTII

N Stsciura Functia contraciuald Gradul | Gradulfrepta} Nivelui Anexa la Lepea 1532017 privind

o, de conducere de &eeutie functici de ]profesional’d studiilor incadrarca pe funciii

1 Director general aradul 18 s Anexa nr.VIII‘Cu:.}Ii.Iit.A. Pet V. il

3 Directu.r general gradul 11 . 8 Anexs nr.VHLCapdLlitA, Pet 1V, lit.

adjunct &)
Compartiment Artistic

3 Agtor gradul li h] Ancxa nr111/Cag. | PetllAil. b) :‘

4 Aclor pradut 1l S Anexa nr1/Cap.] PeLitflin. b}

3 Actor gradul 11 S Anexa nr.d11/Cap.l PeLlI/lit. b)

[ Aclor gradul Il S Auexa nr11/Cap.| PeLll/lit b)

7 Acter gradul 11 S Ancxa nr.1i1/Cap.| Perll/lit b)

3 Actor gradul li 5 Ancxa nr.|[#Cap.] PeuiAiL b)

g Actor pradul | 5 Anexa nr 11/Cap.] PeLbilin. b}

10 Actor pradut | 5 Anexa nr.hllCap.l PeL1lit b)

1l Aclor gradul [A 5 Aunexa arli1Cap.1 PerllAic b)

12 Aclor pradul 1A 3 Anexa e L§Cap.1 Pet 1AL b)

13 Secrelar literar pradu | 3 Anexa ar11Cap.1 Pet Wi by

14 Inpresar artistic gradul 1 S Aunexa nr17Cap.] PeLliflit. b)

Birou tehnic de scend

15 gel bi:::;i:egizor gradut 1l S Ancxa i LL1#Cap.] Petli. a)

16 Operator Tumini Ireapla | MIG Anexa neE/Cap.§ PeLll/ln, b)

17 Operator lumini treapia 111 MG Anexa nr. H/Cap.] Pe I/t b) ]

18 Operator sunct wreapta | MIG Ancxa ne LLACap.L Pe 1L by

19 Cperator imagine treapla 1 MG Anexa or.11[/Cap.| PetdlAiL. b)
Muncitor din activitatea

20 specifica institufiilor de treapta 1 MG Anexa nr L§/Cap.} Petlllit. b)
spectacole sau conceric
Muncitor din activitatea

21 specifica institutiilor de treapla | MIG Anexa ar [1ACap. | Peullfis. &)
spectacole sau concerte
Mungitor din activitalea

22 specificd instituiilor de treapla | MG Anexa neLL/Cap.l Pel 1AL b)
spectacole sau congenc :

23 Recuziter weapta | MIG Anexa nr.111/Cap.] PeL it b}

Compartiment Programe, Proiccte culturale

24 Expert gradub 11 S Ancxa i VEH1LCap ILILA, PoLLV. lit. b)
Compartiment Resurse Umane
25 Consilier wradul | ‘ 5 Ancsa nr#lll,CapAlL'lil..-‘\‘ PeLlv. lin b
Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine §i Relatii publice
26 Expert gradul | 5 l:\nexa arVTILCap.ILILA, PeLiV, it b)
Compartimentul Financiar Contabil
27 Contabil yef gradul 11 S Ancxa ur. VILCap LICA, Pel1V, lie. a}
28 Consilier pradul 1 s Aucxa nr.VILCap LA, PetTV, lit. b}
29 Casier MIG | Anexa ne VL Cap ILILA, Peliv, lit. h)
Compartimentul Achizitii publice §i Investitii
Anexa n.VI1Cap ILILA, PorlY, il a)
30 [nspector de speciahitate pradul 1 S Anexa nr.VILLCap ILELA, PeLlV. liLb)
Compartimentul Administrativ
1 Magaziner MIG | Anexa nr VHELCap Il AL Pot 1V, il b)
Nr. total functii contractuale 3l
din care: de conducere 4
de executie 27




¥ MUNICIPIUL SUCEAVA
% B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
J www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
- Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

HOTARARE
privind modificarea organigramei si 2 statului de functii pentru institutia de spectacole
Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava;

Avénd in vedere Expuncrea de motive a Primarul municipiului Suceava inregistratd sub
or. 25340/18.07.2017, Raportul cu nr. 25341/18.07.2017 al Serviciul resurse umanc, Adresa
nr.815/14,07.2017 a Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava fnregistratd la Municipiul
Suceava sub nr.25277/18.07.2017 si Raportul Comisiel economico - financiard, juridicd,
disciplinaré;

in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea i completarea
Legil nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile §i completirile ulterioare, 0.U.G. nr.2/2015 pentru modificarea $i
completarea unor acte normative, precum si alte masuri, O.U.G. nr.21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacolc sau concerte, precum §i desfigurarea activitatii de impresariat artistic
cu modificarile si completérile ulterioare, 0.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, art.36 din Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

in temeiul prevederilor att. 36 alin.(2) lit. a) §i alin.(3) lit.b), art.45 alin(1) din Legea
administragiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. La nivelul instituiei de spectacole Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava, 5¢
aprobi aplicarea urmitoarelor masuri organizatorice:

a) desfiintarea Compartimentului juridic gl a postutui vacant de consilier juridic, gradul
1A;

b) externalizarea serviciului juridic prin achizitionarea de servicii juridice de consultantd,
de asistentd si/sau de reprezentare in baza unui contract de servicii juridice, in conditiile legii, cu
conditia ca valoarca junard ce se achitd potrivit contractului incheiat sé fie mai mic# decét
cheltuiala lunard de personal pentru postul de consilier juridic, gradul 1A respectiv, mai mic
decat suma salariul de bazd gl a contributiilor angaj atorului aferente salatiului;

¢) majorarca numarnlui de personal al Biroului tehnic de scend, de la 7 la 8 posturi cu
umitoarele modificiri in structura de personal a Biroului:

- infiintare unui post cu functia de operator lumini, treapta [



- transformarea unui post cu functia de maginist, treapta IV in post cu f unctia de operator
imagine, treapta I- reincadrarea unei post cu functia de operator sunet, video, efecte speciale,
treapta I in funciia de operator sunet, treapta [

- reincadrarea a dous posturi cu functia de de maginist, treapta I in functia de muncitor
din activitatea specifica institufiilor de spectacole sau concerte, treapta I

- reincadrarea unei post cu functia de de maginist, treapta 11 in functia de muncitor din
activitatea specificd institutiilor de spectacole sau concerte, treapta 11

Art.2. Potrivit art. 1, se aprobd organigrama i statul de functii pentru institufia de
spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava, urmand ca Regulamentul de organizare
si funcfionare a Teatruluj si fie actualizat §i supus, cu celeritate, spre analiza si aprobarea
Consilivlui Local al municipiului Suceava.

Art.3. Anexele 1-2 fac parte integranta din prezenta hotérére.

Art.4. Primarul municipiului Suceava prin Teatrul Municipal “Matei Visniee” Suceava
reprezent de directorul séu general, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotéréri.
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Anexa 3

Buget de venituri si cheltuieli

anul 2017 " Amil 8: Sl 2018 amal 2018
i m?o,cmﬂ, . executat

~3.444. 25 1140000 2. 577.520

H a. venituri proprii, aE care : 64.000, 90.000: 256.020.
lal. venituri din activitatea de baza 16.055 - ao.ooo.w, 90.000 256.020:
“1.a.2. surse atrase ! 4.000, m

H a.3. alte venituri propril 0.
i1b mcdﬁs?\m_ogﬁ_ n 3.380.000
1. alte venituri. :

: u«-:zas.&..iiﬁ\i TR YRR 1{<Tﬂﬁu.h.h~iﬁh&f.?¥i§h“hxﬁﬁ

2172172

SR B i

2. eo;r ommSEmE din care ©3.444.000 .
; a. Cheltuieli de personal, din care 1.500.000  1.044. mqm 1.885. ccc
a.1. Cheltuieli cu salanile Nmb No“f 1.040.000° 768.782 1.639.500

108.957: 460.000 276.093 245.500

2.2, Alie cheltuieli de vﬁmoum: :
296.193: 1.064.000 862.417 1.375.000

b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care

N b.1. Cheltuieli pentru proiecte @m.mmom 271.000 213.694 455.000°

12b.2. Cheltuieli cu colaboratoril 101. Nmp 600.000. 387.490. 410,000,

2b.3. Cheltuieli pentru reparaii curente : 0. 0. 0.

2.b4. Cheltuieli de intretinere 36. mwoﬂ 110.000. 100.156¢ 210.000:

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri $i servicil 60.000 83.000: 161.077 300.000" .
mcbcc”_ ~ 880. 000 wqmmqu o mmc ccc 60.000

2. O:@:Eo: ao om?S_

SR e Rt AT i 1.“\Tuauﬂn.)n»wfumzwﬁ§fb&..unsurb»vch:unk.iﬁtsl.m.«zu,ﬁunlﬁ‘; b R i = 2 = iilts:.i?é:i..&ﬂ..i!..x?
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Anexa or. 3 la HCL nr.

ANUNT PUBLIC
privind
concursul de proiecte de management organizat pentiru Teatrul Municipal ,Matei
Vigniec” Suceava

Consiliul Local al municipiuluj Suceava organizeaz, 1a sediul sau din Bd.1 Mai nr. 5A,
in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobata prin Legeanr. 269/2009, cu modificarile
si completérile ulterjoare si ale Ordinului ministrului culturii nr. 9799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare i desfagurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-
cadru al caietului de obiective, a modelutui-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management, concursul de proiecte de management pentru
Teatrul ,,Matei Vigniec” Suceava.

CONDITII DE PARTICIPARE:

Candidatul trebuie sa indeplineasci urmatoarele conditii:
a. are cetitenia roména sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
b. are capacitate deplind de exercitiu;
c. are studii universitare absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd durat,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de activitate al instituiei:

1. Domeniul de licenta - Teatru si artele spectacolului, conform prevederilor H.G. nr.
158/2018 privind aprobarea Nomenclatorului domentilor si al specializﬁrilor/programelor de
studii universitare i a structurii institugiilor de invajamant supetior pentru anul universitar
2018-2019;

d. are experientd in domeniul activitdgii manageriale de minimum 4 ani sau specializéri in
domeniul managementuluij

e. nu a suferit condamniri penale §i civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia
pentru care candideazd;

f. mu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile;

g. cunoaste limba roménd, scris i vorbit;

Concursul se organizeaza conform prevederilor Regulamentului de organizare $i desfasurare a
concursului si de solutionare a contestatiilor, aprobat prin Hotirarea Consiliului Local nr
din in temeiul Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd prin Legeantr. 269/2009, cu modificarile
si completirile ulterioare, si ale Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare i desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului—cadru de organizare $i desfagurare a evaludril managementului, a modelului-
cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum §1 a

modelului-cadru al contractului de management, dupd cum urmeaza:




CALENDAR DE DESFASURARE:

23.09.2019 aducerea la cunogtinga publica a:
Conditiilor de participare la concurs;
Caietului de obiective;
Bibliografiet;
Regulamentului de organizare §i desfagurare a concursului de proiecte de management;
Datelor de depunere a dosarelor de concurs, a proiectelor de management si desfagurarea
etapelor concursului.
18.10.2019 data limita de depunere a proiectelor de management si a dosarelor de concurs de
catre candidati;
21.10.2019 selectie dosarelor;
22.10.2019 anuntarea candidatilor privind rezultatul selectiei dosarelor;
24.10.2019 — 1.11.2019, analiza proiectelor de management — prima etapd;
1.11.2019 aducerea la cunogtintd candidatilor in scris a notei obtinute la prima etapd precum s
afigarea acesteia la sediul Primariei municipiului Suceava si al institutiei publice de culturd;
5.11.2019, sustinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu — a doua etapa;
6.11.2019 proba scrisa de departajare, dupd caz;
6.11.2019 aducerea la cunogtintd candidatilor i la cunostinta publicd a rezultatului
concursului si afigarea acestuia la sediul Primiriei municipiului Suceava;
6.11.2019 — 11.11.2019, depunerea contestatiilor
12.11.2019, aducerea la cunostin{d publicd a rezultatului final al concursului, in situatia in care
nu au fost depuse contestatii;
12.11.2017 — 14.11.2017, solutionarea contestatiilor, dupa caz;
15.11.2017 aducerea la cunostintd publicd a rezultatului final al concursului prin afisare la
sediul Primariei municipiului Suceava.

Dosarele de concurs i proieciele de management se depun la sediul Primariei
municipiului Suceava, B-dul 1 Mai nr. 5A, judetul Suceava, pand la data de 18.10.2019, ora
14,00 la Registratura generala - ghigeul nr.3.

Dosarul de concurs contine:

Plicul A:
a)cerere de inscriere la concuts cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil si
adresd de e-mail, conform modelului anexaty
b)copie dupd actul de identitate;
¢) curriculum vitae (model European);
d)diplome de studii si, dupa caz, documente care atestd efectuarea unor specializan®;
e)adeverinta care si atesie starea de sinatate corespunzitoare, eliberatda cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;
f) cazierul judiciar - in cazul persoanelor cu cetitenic romand sau acte similare in situatia
persoanelor cu altd cetétenie;
g)copia carnetului de muncé si, dupd caz, adeverintd care sé ateste vechimea in specialitatea
studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazd cu adeverinta eliberatd de
angajator);
h)declaratie pe proprie raspundere ¢i nu a fost lucrator al securitafii sau colaborator al acesteia,
in sensul art. 2 lit. a) - ¢) O.U.G. nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar i deconspirarea
Securitatii, conform modelului anexat;
i) declaratie pe propria raspundere cd nu i-a incetat contractul individual de muncd, raportul de
serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile, conform modelului anexat;



j) declaratie pe propria rispundere, prin care s¢ angajeaza, dacd este cazul, sa renunte la postul
de conducere detinut, in conditiile in care este declarat castigitor in cadrul acestui concurs de
management, conform modelului anexat.

Atentie! DOSARELE INCOMPLETE VOR F1 ELIMINATE.

Plicul B: PROIECTUL DE MANAGEMENT

Sub sanctiunea elimindrii din concurs, proiectul de management trebuie intocmit i
structurat conform cerintelor din Caietul de obiective, in format scris, prezentat in dosar cu
sind, si in format electronic (CD), fard a fi personalizat, fara a avea semnaturi si fard a confine
indicii privind identitatea autorului (ex. mottouri, sigle, initiale si alte semne distinctive dupa
care se poate identifica autorul etc.).

Candidatii la concursul pentru ocuparca postului de manager la Teatrul municipal
.Matei Visniec” Sucecava din subordinea Consiliului Local Suceava, vor redacta proiectele de
management in maximum 60 de pagini+anexe, inclusiv anexele (format A4, marginile paginii:
stanga: 2,5 cm, dreapta: 2 cm, Sus: 2 cm, jos: 2 cm), cu caractere Times New Roman,
dimensiunea fontului de 12 pentru textul de baza si de 14 pentru titluri, fard pasaje subliniate,
bold sau italic (se aplica si titlurilor, capitolelor, subcapitolelor), distanta dintre rdnduri de 1,5.
e Distanta dintre rdnduri solicitata se va folosi i in tabele, reprezentdri grafice ete.

« Se vor folosi obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne.

o Paginile vor fi numerotate in partca dreaptd jos, incepind cu prima pagind.

e Eventualele fotografii, grafice, prezentdri in Power Point sau alte prelucréri de imagine vor fi
incluse obligatoriu in anexe.

¢ Proiectul de management va avea obligatoriu tithul: ,,Proiect de management pentru ocuparea
postului de manager al Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava.

e Proiectul de management va fi salvat pe CD, in format pdf. Proiectul de management trebuie
si respecte intocmai structura din Caictul de obiective, precum §i numerotarea capitolelor,
subcapitolelor, subpuncielor.

e La intocmirea propriei analize (socio-culturale, a activitafii institutiei etc.) se vor pasira
subtitlurile din Caietul de obiective, analiza constand in interpretarea datelor de catre candidat
in vederca extragerii informatiilor relevante, necesare in construirea propunerilor privind
conducerea si dezvoltarea institutiei.

Proiectele manageriale care nu respectd conditiile de mai sus vor fi eliminate din
concurs, in ctapa de selectie.

La depunerea dosarului de concurs, copiile actelor se prezintd insotite de documentele
originale, care s€ certificd pentru conformitate de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in
copii legalizate. Documentele depuse intr-o limba straind vor fi insotite obligatoriu de traduceri
legalizate.

Regulamentul concursului si Caietul de obiective se pot descérca de pe pagina oficiala
de internet a Primdriei municipiului Suceava (www.primariasv.f0).

Relatii suplimentare se pot obtine de la Priméria municipiului Suceava, telefon 0230-
212696, int. 152/252- Serviciul resurse umane (luni- vineri intre orele 8:00-16.00).

*Conditia de pregitire sau experienjd In management poate fi substituita de pregdtirea in
management atestatd cu certificat de absolvire (manager de proiect, manager cultural, manager

organizatii/institutii publice etc.) sau experien{d in conducerea unel institutii, companii,
organizatii neguvernamentale etc., doveditd prin adeverin{a.



* in cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea unor specializiri in
alts tard, trebuie sa fie insofite de dovada recunoagterii acestora In Romania, conform
prevederilor legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate in considerare diplomele
de studii sau documentele care atestd efectuarea unor specializari cu termenul de valabilitate
expirat.
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lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum $i organizarea
evidenga gi raportarea angajamentelor bugetare si legale;

e Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarca si efectuarca
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementu! institutiilor
publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009 cu modificarile $i completirile
ulterioare;

o  Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i desfagurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare §i desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum sl a
modelului-cadru al contractului de management;

o Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

o« Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

« Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatairea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completérile
ulterioare;
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DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

QUDSEIINALR .o vesererersresessrrerrsssmsmssssssssssssss s ssss s s , identificatd cu
actul de identitate SEIIA ..overevenes s DL e eliberatd de oo la
data de e , CNPoveiieerereenseenrenessananssssssecs cu domiciliul in
10CALILAtEA .ovvererereesarasrerminsees RO S A NL. ceveererens bl. e ,
SCorrrereres , AP, e sectorul  /  Judetul e avand  funcfia
do ey , n
o] o

cunoscAnd consecintele prevazute de art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe propria raspundere ¢ nu am fost lucrator si/sau colaborator al
securitatii in sensul articolutui 2 al Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 24/2008.

inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarca informatiilor este
pedepsitd conform legii (art. 326 privind falsul in declaratii din Codul Penal). Declar pe

propria raspundere ca datele si informatiile din prezenta declaratie corespund realitatii.

Numele si prenumele:

....................................

..........................................



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
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data de e , ONP..oooveeeeeereenerinsnssmsnrs e cu domiciliul in
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cunoscand consecintele prevazute de art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe propria rispundere ¢d nu mi-a incetat contractul individual de
MURCH.cevverrreeesmesssses , raportul de serviciu si/sau contractul de
MANAZEIMENL «oroevicrresrmssrsemrresee din cauza oricdror motive imputabile mie.

inteleg cd orice omisiune sau incorectitudine n prezentarea informatiilor este
pedepsitd conform legii (art. 326 privind falsul in declarafii din Codul Penal). Declar pe

propria raspundere ¢ datele si informatiile din prezenta declaratie corespund realit@tii.

Numele si prenumele:

...................................................................

....................................

..........................................
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Anexa nr. 4 la HCL nr.

CONTRACT DE MANAGEMENT

CAPITOLUL I: Pirtile contractante

Art. 1

(1) ION LUNGU - Primar al municipivlui Suceava imuternicit prin dispozitii art. 154 alin. (6)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, in calitate de
ordonator principal de credite,

Si

(2)Doamna/Domnul e domiciliata/domiciliat
i1 e VIV U DT PTUPUDOTPEOPPPPPY posesoare/posesor a/al cariii de identitate seria......... 1) SURPO
eliberati de ....ooovvvreriens ladatade ...ooovevennnnnne CNP....oociveeee in calitate de manager,

functie corespunzétoare celei de director, prevazutd in legislafia in vigoare privind salarizarea,
al Teatrului ,Matei Vigniec” Succava denumit in continuare manager, au incheiat prezentul
contract de management, in temeiul Ordonantei de Urgenta nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, denumitd in continuare ordonantd, cu respectarea urmitoarelor
clauze:

CAPITOLUL II: Obiectul confractului

Art. 2

Prin prezentul contract, autoritatea incredinicaza managerului mandatul de a asigura
conducerea si buna administrare a Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava denumitd in
continuare institutia, pe baza proiectului de management aprobat, in schimbul platii unei
remuneratil.

CAPITOLUL III: Durata contractului

Art. 3

(1)Prezentul confract se incheie pe duratd determinata, producénd efecte de la data de 1.01.2020
pana la data de 31.12.2024, data incetdrii termenului pentru care a fost intocmit si aprobat
proiectul de management, previzut in anexa nr. 1, care face parte integrantd din prezentul
contract.

(2)in cazul in care managerul detfine o functic de executie sau de conducere in aceeasi institugie
ori in altd institutie de cultura, contractul individual de munca pentru functia respectiva se
suspenda pe durata derularii contractului de management.

CAPITOLUL IV: Remuneratia managerului

Art. 4

(1)Pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract, managerul beneficiaza
de o remuneratie lunard al cirei cuantum brut este cel corespunzitor functiei de manager
(director general/director), gradul ..o clasa........ de salarizare respectiv de
................. lei/lunar, din care se refin impozitul st contributiile la bugetul asigurdrilor sociale



de stat, bugetul asigurarilor pentru somaj i bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale
de sindtate.

(2)Remuneratia prevazutd la alin. (1) se acordd managerului din bugetul institutiei la data
de.viirriiiiiinn, a fiecarei luni.
CAPITOLUL V: Drepturile si obligatiile pirtilor
Art. 5

(1)Managerul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a)si beneficieze de conditii corespunzitoare pentru realizarea obiectului prezentului contract;
b)sd primeasci remuneragia previzutd la art. 4 pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor
prezentului contract;

¢)si beneficieze de locuind de serviciu in cazul in care nu are domiciliul in localitatea in care
institutia Isi are sediul sau sd primeascd, din bugetul autoritdtii, o sumd lunard forfetard
neimpozabild, in cuantum de pand la 50% din cAstigul salarial mediu net pe economie, pentru
a-si asigura cazarea,

d)s4 beneficieze lunar de decontarea cheltuielilor de transport pentru doud deplasari dus-intors
in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;
¢)sd beneficieze de timp de odihnd anual, in numdr de zile, asimilabil concediului de odihna
aferent personalului contractual din instituiile bugetare, precum si de indemnizatia aferentd;
f)sa beneficieze de zile libere plitite pentru sirbatorile legale, evenimente familiale deosebite,
acordate in conditiile previzute de legislatia muncii, aplicabild personalului contractual;

g)sa beneficieze de concediu medical potrivit legii;

h)si beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, in limita si in
condiiile prevazute pentru personalul din cadrul institutiilor publice;

i)s4 asigure pe perioada absentei motivate din institutie continuarea procesului managerial, prin
desemnarea unei persoane care si exercite prerogativele de conducere si reprezentare ale
acestuia;
j)sa incheie contracte individuale de muncd, contracte civile, precum si contracte privind
dreptul de autor si drepturile conexe, fara ca durata acestora sa depiiscascd cu mai mult de un
an durata contractului de management;

Kk)si formuleze, in cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind modificarea
clauzelor prezentului contract §i/sau si propund noi proiecte pentru urmétoarea perioadd de
raportare, cu respectarea cadrului general instituit prin proiectul de management, a bugetului
aprobat si a legislatiei specifice;

1)sa reanalizeze sumele necesare realizarii programului minimal, in raport cu valorile asumate
prin angajamentele luate in proiectul de management, si si renegocieze anual programul
minimal in functie de bugetul alocat de autoritate pentru derularea contractului de management;
m)si depund, in cazul reorganizdrii institufiei de cdtre autoritate, un nou proiect de
management, adaptat noii forme organizatorice a institutiei, in termen de 45 de zile de la
adoptarea actelor administrative sau normative de punere in aplicare a reorganizérii institutiei;
n)si prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evaludrii finale este mai
mare sau egal cu 9, elaborat in conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de
autoritate, in conditiile legii;

0)sd participe, in calitate de autor sau, dupd caz, de artist inferpret sau executant, potrivit
dispozitiilor Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificérile i
completarile ulterioare, la realizarea, in mod direct sau indirect, de proiecte in cadrul institufiei
pe care o conduce, dar numai in cazul in care acesta are studii de specialitate corespunzatoare
sau experienta necesard, in conditiile legii;

(2)Managerul are, in principal, urmétoarele obligatii:

a)sd asigure conducerea si buna administrare a activitaii institufiei pe care o reprezinta;

b)s elaboreze si sd propund spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei si statul de
functii al institutiei;

¢)sd reprezinte institutia in raporturile cu tertii;



d)si incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite
prin prezentul contract:

e)sd raspundd, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor
si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

f)sa raspunda, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiel
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice s1 a
programului de lucréri de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora, §i de organizarea si {inerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;

g)si decidd, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat
pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h)sa indeplineascd angajamentele asumate prin proiectul de management, previzut in anexa nr.
1 la prezentul contract;

i)sa indeplineascd programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu
previzut in anexa nr. 2 la prezentul contract, raportat la resursele alocate de ctre autoritate;
jJ)sa asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;
k)sa inainteze autoritatii situaiile financiare trimestriale si anuale, incadréndu-se in termenele
stabilite de lege;

I)si tnainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul
stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m)sd inainteze autoritafii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare §1
functionare, precum i sd dispuna misurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial;

n)sa instiin{eze autoritatea cu privire la delegarea temporard a competenielor in perioada in care
se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

0)si selecteze, sd angajeze si/sau sd concedieze personalul salariat, in condifiile legii;

p)si negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform
legilor speciale, in conditiile legii;

q)sa dispund efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;
r)sé stabileascd mésuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoagterea de citre salariafi a
normelor de securitate a muncii;

s)si depund declaratia de averc si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabild, in acest sens, din cadrul institutiei;

t)si instiinteze autoritatea cu privire la deplasdrile pe care le va efectua in strinitate in interes
de serviciu;

w)in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului anterior
incheierii prezentului contract, sa participe, in termen de un an de la semnarea contractului de
management, la cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri special organizate
de citre Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala, institutie aflatd in subordinea
Ministerului Culturii;

v)sa cesioneze institutiei pe care o conduce in baza prezentului contract de management
drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager i autoritate in
conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuald la a caror realizare participd in
mod direct sau indirect si pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

w)sa pistreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avind un astfel de caracter de
catre lege;

x)sd ia mdsuri pentru asigurarea pazei institutiei gi a serviciilor de prevenire §i stingere a
incendiilor;

y)sd nu desfigoare activitati sau manifestdri de naturd sa prejudicieze interesul st prestigiul
institutiet,

3



Art. 6

(1)Autoritatea are, in principal, urmitoarele drepturi:

a)sa efectueze evaluarea anuald si finald a managementului, pe baza Regulamentului-cadru de
organizare gi desfésurare a evaludrii managementului, verificind modul in care au fost realizate
obligatiile asumate prin prezentul contract, in raport cu resursele financiare alocate;

b)si verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de ciitre manager si sd solicite
acestuia indeplinirea sarcinilor, programelor si a celorlalte obligatii asumate prin semnarea
prezentului contract, in cadrul evaludrilor anuale si/sau finale ale managementului;

¢)s reanalizeze sumele necesare realizrii programului, in raport cu angajamentele propuse de
manager in proiectul de management, si s& negocieze anual programul minimal, in functie de
bugetul aprobat de autoritate, cu asigurarca cheltuielilor de intretinere si functionare pe intreg
anul bugetar; rezultatele negocierilor vor face obicctul actelor aditionale, parti integrante ale
prezentului contract;

(2)Autoritatea are, In principal, urmétoarele obligatii:

a)sa acorde managerului toate drepturile care decurg din contractu! de management si din
legislatia Tn vigoare;

b)sid asigure institutiei' fondurile necesare pentru plata remuneratici previzuta la art. 4 pentru
activitatea prestati conform dispozitiilor prezentului contract;

¢)sd acorde managerului timp de odihnd anual, asimilabil concediutui de odihn, si indemnizaia
aferents sau diurn si cheltuieli de delegare in interesul serviciului;

d)sa acorde managerului zile libere plétite pentru sarbatorile legale, evenimente familiale
deosebite, prin similitudine cu cele previzute In legislatia muncii;

e)si asigure managerului o locuin{d de serviciu, in cazul in care acesta nu are domiciliul in
localitatea in care institutia isi are sediul, sau, dupd caz, sa plateasca managerului o suma lunard,
forfetari, neimpozabild, fn cuantum de péna la 50% din cstigul salarial mediu net pe economie,
peniru a-i asigura cazarea;

f)si dispund, dac este cazul, decontarea lunard a cheltuielilor de transport pentru doud deplaséri
dus-intors in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

g)in cazul in care managerul nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului
anterior incheierii prezentului contract, si asigure participarea acestuia la cursurile de atestare
tn domeniul managementului, cursuri special organizate de cltre Institutul Nagional pentru
Cercetare si Formare Culturald aflatd in subordinea Ministerului Culturii, sd prevadd sumele
necesare in bugetul institutiei publice de culturd si sa suporte cheltuielile ocazionale de
participarca la aceste cursuri: deplasare, cazare si diurnd, precum si costul cursurilor de
management;

CAPITOLUL VI: Obiective specifice ale managerului

Art. 7

in scopul eficientizarii managementului institutiei, findnd seama de caietul de obiective, de
proiectul de management aprobat, precum si de recomandarile comisiei de concurs de proiecte
de management, managerul are urmatoarele sarcini specifice:

a)primul an de mandat................. ;

b)al doilea an de mandat ........... ;

c)al treilea an de mandat..........co... ;

d)al patrulea an de mandat............. ;

¢)ultimul an de mandat .............sy

Art. 8

(1)Programul minimal este prevdzut in ancxa nr. 2 la prezentul contract §i este finantat integral
din subventie, cu exceptia institutiilor care sunt finantate integral din venituri proprii.
(2)Programul minimal se negociaza, anual, de autoritate §i manager, in baza propunerilor din
proiectul de management si a raportului de activitate, precum §i in functie de bugetul alocat de
autoritate 1a inceputul anului bugetar.



(3)Ca urmare a negocierii prevazute la alin. (2} se aprobd programul minimal anual si sumele
necesare realizirii acestuia, in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului autoritatii, i se
cugrinde in acte aditionale la prezentul contract.

(4)in afara programului minimal, managerul poate decide realizarea si a altor proiecte care nu
fac obiectul negociarii cu autoritatea.

CAPITOLUL VII: Evaluarea managementului

Art.9

(1)Evaluarea managementului se face anual §i final pe baza Regulamentului-cadru de
organizare si desfagurare a evaludrii managementului, verificind modul in care au fost realizate
obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.
(2)Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse i, dupa
caz, autoritatea va {ine cont si de activitétile realizate, altele decat cele din programul minimal.
Art. 10

(1)Evaluarea managementului se realizeazd pe baza raportului de activitate inaintat de manager
in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor
financiare anuale.

(2)In termen de 60 de zile de la depunerea raportului de activitate, autoritatea are obligatia si
organizeze evaluarea managementului.

(3)Evaludrile sunt efectuate, dupéd cum urmeaza:

a)dela............ la............ - prima evaluare (analiza raportului....interviu...);
b)dela.......... la,......o.n0s - (analiza raportului.... interviu...);

odela............. la ..o - (analiza raportului.... interviu...);

x)de la.............. la....oooooeee - evaluarea finali, cu respectarea dispozitiilor art. 37 alin. (2)

din ordonanta de urgent (analiza raportului....interviu...).

CAPITOLUL VIII: Clauze speciale pentru deplasiri profesionale

Art. 11

(1)Managerul beneficiaza de diumna i cheltuicli de delegare in interesul serviciului, pe baza de
documente justificative potrivit reglementarilor specifice in vigoare.

(2)Deplasirile in afara tarii, in interesul institutiei, se efectueazi cu instiintarca ordonatorului
principal de credite.

CAPITOLUL IX: Clauze speciale legate de participarea directd sau indirectd la
realizarea unor proiecte in cadrul institutiei

Art. 12

(Din cazul in care managerul participa, in mod direct sat indirect, in calitate de autor ori de
artist interpret sau executant, la realizarea de proiecte In cadrul institutiel pe care o conduce,
acesta beneficiazd de o remunerafie care nu poate depisi 10% din incasarile nete
corespunzitoare comunicirii publice a operei la a cérei realizare a participat.

(2)Cuantumul remuneratiei, precum $i numirul maxim de proiecte care urmeaza sé fie realizate
direct sau la a caror realizare urmeaza si participe nemijlocit managerul, in conditiile prevazute
1a alin. (1), sunt negociate anual in termen de 30 de zile de la realizarea evaludrii anuale i se
constituie in acte aditionale la prezentul contract.

(3)Pentru primul an al prezentului contract de management, cuantumul remuneratiei va fi
de........... %, iar proiectele care urmeaza a fi realizate sunt previizute in anexa nr 3, parte
integranta a contractului,

CAPITOLUL X: Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihnd
Art, 13

(1)Programul de activitate este cel prevazut in regulamentul intern al institutiei.

(2)Perioada de timp, asimilabild concediului de odihnd, este de ... zile
lucritoare, similara cu perioada prevézutd prin dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
(3)Efectuarea timpului de odihna, anual, asimilabil concediului de odihni se realizeaza in baza
unei programari anuale, stabilitd la nivelul institutiei si comunicata autoritétii.

(4)Pentru pericada efectudrii timpului de odihnd anual, asimilabil concediului de odihna,

managerul va dispune mésurile necesare pentru asigurarca continuitatii activitafii institutiei, cu
5



instiintarea autoritétii asupra inlocuitorului/inlocuitorilor si a limitelor acestuia/acestora de
competenta.

CAPITOLUL XI: Conditii de incetare a contractului de management

Art. 14

(1)Prezentul contract de management incetcaza In urmitoarele cazuri:

a)daci rezultatul evaludrii anuale este sub 7;

b)la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

¢)daci managerul nu mai indeplineste conditiile impuse de art. 3 din ordonanta de urgenta;
d)prin renunfarca managerului la mandatul incredintat;

e)prin acordul pértilor;

f)in cazul decesului sau al punerii sub interdictie judecitoreascd a managerului;

g)la constatarea neindeplinirii obiectivelor, a programutui minimal din motive imputabile
managerului, a nerealizdrii indicatorilor de referinta stabiliti prin contractul de management sau
a prejudicierii imaginii institutiei ori a autoritatii, precum si la constatarea nerespectari
dispozitiilor legate de indeplinire a atributiilor prevazute de art. 27 din ordonanta de urgenta.
(2)In cazul prevazut la alin. (1) lit. d), managerul va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile;
managerul este obligat sd efectueze operatiunile de predare-primire a activitatii managerului
interimar desemnat de autoritate.

(3)in cazul previzut la alin. (1) lit. g), autoritatca va acorda managerului un preaviz de 15 zile.
Art. 135

(1)Contractul de management se suspenda in cazurile previizute de lege sau cu acordul partilor,
la cererea motivatd a managerului.

(2)Contractul de management se suspendé de drept in urmitoarele cazuri:

a)managerul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in conditiile Codului de procedurd
penald;

b)in conditii de for{a majora.

(3)Contractul de management se suspendd la inifiativa autorititii in cazul in care managerul a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu executarea prezentului contract,
pénd la rdménerea definitiva a hotararii judecétoresti.

(4)Contractul de management se suspenda la initiativa autoritafii in cazul in care fatd de
manager s-a dispus mésura controlului judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune cu privire
la fapte penale incompatibile cu exercitarea prezentului contract.

(5)Suspendarea prezentului contract ar¢ ca efect suspendarca prestirii activitafii de catre
manager si a acordarii remuneratiei de cétre institutie.

(6)in cazul suspendarii prezentului contract din cauza unei fapte imputabile managerului, pe
durata suspendarii, acesta nu va beneficia de drepturile care rezulta din calitatea sa de manager.
(7)in situatia in care se constatd nevinovafia managerului, acesta igi reia activitatea in baza
prezentului contract de management, daci nu a expirat durata pentru care contractul a fost
incheiat, beneficiind, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile contractuale, de o
despagubire egald cu remunerafia si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspenddrii contractului.

(8)Pe durata suspenddrii contractului, autoritatea dispune misurile necesare in vederea
asigurarii managementului institufiel.

CAPITOLUL XII: Riaspunderea contractuali

Art. 16

(1)Managerul rispunde, in limitele stabilite de lege, pentru daunele produse institutiei prin orice
act al s&u, contrar intereselor institutiei si/sau autoritatii, prin acte de gestiune, prin utilizarea
abuzivi sau neglijentd a fondurilor institutiei si/sau pentru neindeplinirea responsabilitétilor
previzute de ordonanta de urgenta, de reglementirile specifice institutiei sau de regulamentul
de organizare si functionare al institugiei.

2)in cazul in care existd indicii privind sdvargirea unei infractiuni in leg#turd cu executarea
prezentului contract, autoritatea are obligatia de a sesiza organele competente.



(3)in cazul in care autoritatea nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contract, managerul
poate dispune mésurile legale de coercitie.

CAPITOLUL XIII: Solutionarea litigiilor

Art. 17

Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea sau incetarea 1ui vor fi solutionate pe cale amiabild sau prin mediere,
in conditiile legii, iar, in cazul in care acest lucru nu este posibil, partile se pot adresa instantelor
judecitoresti competente.

CAPITOLUL XIV: Modificarea contractului

Art. 18

(DPrevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act aditional, cu acordul
pirtilor.

(2)Partile vor adapta contractul de management corespunzitor reglementérilor legale
intervenite ulterior incheierii acestuia i care i sunt aplicabile.

CAPITOLUL XV: Clauza penali si forta majora

Art. 19

in cazul neexecutirii obligatiel de @ ........coooomiieiiiin partile stipuleaza ca debitorul
obligatiei se obliga la 0 anumita prestatic/platd de penalitati, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 20

(1)Fora majora este stabilita si constatata in conditiile Jegii.

(2)Forta majord exonercazd périile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de management, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.
(3)indeplinirea contractului va fi suspendati pe perioada de actiune a fortei majore, dar fard a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pAna la aparitia acesteia.

(4)Partea contractantd care invocd forfa majord are obligatia de a notifica celeilalte parti, in
termen de 15 zile, producerea acesteia si de alua orice masuri care 1i stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

(5)Daci forta majord actioneaza sau se estimeazi ci va actiona o perioadd mai mare de 6 Juni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
contract de management, féra ca vreuna dintre pérti s3 poatd pretinde celeilalte daune-interese.
CAPITOLUL XVI: Dispozitii finale

Art. 21

Contractul de management are ca anexe, parti integrante ale prezentului contract, urmatoarele
documente:

a)proiectul de management - anexa nr 1;

b)programul minimal - anexa nr 2

¢)proiectele care vor fi realizate de manager in primul an de mandat - ancxa pr. 3;

d)alte anexe, dupi caz.

Art, 22

Prezentul contract se completeazd de drept cu dispozitiile ordonantei de urgenta.

Art. 23

Prezentul contract de management a fost intocmit aStAZi ...ooivviieiniiiiiin in 2 (doud)
exemplare, fiecare cu valoare de original, cite unul pentru ficcare parte.

PRIMAR MANAGER
Ion Lungu



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA
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Anexanr. 1 la HCL nr.

REGULAMENT
de organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de management
pentru Teatrul Municipal ,Matei Visgniec” Suceava

CAPITOLULI: Dispozifii generale
Art. 1

Concursul de proiecie de management pentru Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Succava,
aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului Suceava denumitd in continuare autoritatea, s€
organizeaz in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturi, aprobaté prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile 81
completarile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile
prezentului regnlament-cadru.
Art. 2

(1) Concursul de proiecte de management s¢ desfasoara conform cerintelor cuprinse in anuntul
public, al cirui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din
ordonanta de urgenta, publicat pe pagina de internet a institugiei i a autoritatii si afisat la sediul celor
doud entitafi.

(2) Apunul public cuprinde:

a) conditiile de participare 1a concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management pentrd Teatrul
municipal ,.Matei Vigniec” Suceava

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare ctapd;

e) actele necesare inscrierii Ja concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarultui
de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management i conditiile
de prezentare a acestuia §i orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a
cerintelor concursului).



CAPITOLUL II: Organizarea $i functionarea comisiei de concurs
Art. 3

(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, 1a nivelul autoritdtii se
infiinfeaza o comisie de concurs.

(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin hotarare si este compusa din
reprezentanti ai autotitdfii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate a
institutiei, in propor{ie de dous treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneaza si secretariatul
comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor previzuti la alin. (2) se face de citre autoritate findnd cont de
domeniile de activitate previzute in legile speciale care reglementeazd activitatea specifica a fiecarei
institufii pentru care se organizeazi concursul,

(4) Membrii comisiei de concurs i membril secretariatului comisiei de concurs au obligatia
de a depune, la momentul {ugirii la cunostinga a actului administrativ de desemnare in comisie, O
declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul
regulament. Declaratiile se pastreazd la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea
concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrrii confidentialitétii informatiilor de care iau cunostin{d pe durata derularii concursului, potrivit
legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana car¢ se afla in
urmiitoarele situatii:

a) este sof, ruda sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 3 ani sau ate in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institufia publicé de culturd pentru care ¢ organizeazd concursul de proiecte
de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie,
cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

(8) in cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat «% informeze de indatd autoritatea, care va
dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiel de concurs, respectiv al secretariatului comisiel
de concurs nu a depus declaratia previzutd la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuta la
alin. (3), autoritatea va dispune, prin hotarare, incetarea calitdtii de membru al comisiei de concurs i
inlocuirea acestuia.

(10) incilcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civila ori penald,
potrivit legii.

Art. 4

(1) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) stabilegte punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidafi, acordd punctajul potrivit grilei



de evaluare, noteaza fiecare candidaturd, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si
peniru interviv/interviuri;

¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fieciirei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreazi un raport asupra aotelor acordate candidatilor $1 castigitorului concursului si
face recomanddri privind perioada pentru care s¢ incheie contractul de management, i respectarea
intervalului previzut in art. i1 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgentd;

e) certificd, prin semnaturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
CONCUIS;

(2) Ponderea criteriilor si suberiteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management i a interviului este validatd de catre membrii comisiei.

Art. 5

(1) Membril comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea
urmitoarelor principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competentd,
eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

e) principiul impartialitatii $i independentei, care obligi lao atitudine obicctiva, neutrd fatd de
orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice o1l religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmitoarele obligaii:

a) s3 cunoasca prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului regulament, precum
si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sa aducd la cunostinta autoritafii orice ingeringd in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea <3 le afecteze independenta sau imparialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sa participe la sedintcle de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sa respecte
confidentialitatea Jeliberarilor i a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) si reia procedura notarii in cazul prevézut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-
cadru;

e) si nu isi exptime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfasurarii procedurilor
si etapelor concursului;

g) sa informeze de indatd autoritatea in cazul existentel unui caz de incompatibilitate.

Art. 6
(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele situatii:
a) dupd finalizarea concursului de proiecte de management;
b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;
c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea §i
impartialitatea;



d) renuntarea din propria inifiativd la mandat, comunicaté in seris autoritatii;

e) retragerea motivati a mandatului membrului de cétre autoritatea care 1-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declarafia prevazuti la art. 3 alin.
(4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazutd la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situaii prevazute de lege.

(2) in cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), dacé au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazi o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgenta.

3) in cazurile previzute la alin. (1) it. b)-h), dacd au loc dupd inceperea primei etape, autoritatea
va relua procedura de concurs, Cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonana de urgentd.

(4) in cazu! imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre un membru
al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfagurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor previzute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

Art. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant al compartimentului
juridic, al compartimentului economic si al compartimentuluj resurse umane din cadrul aparatului de
lucru al autoritatii.

Art. 8

Qecretariatul comisiei de concurs arc urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verificd legalitatea $i conformitatea documentelor depuse de candidati,

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cte ori este necesar, informatil
sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anunful public;

d) comunicé rezultatele;

e) elimina din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele
care conjin documente neconforme cu cerintele din anunful public, precum si proiectele de
management care contin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de
urgentd, §i i instiinteazi pe candidatii in cauza; Autoritatea va detalia in anuntul public care sunt
aspectele ce pot fi considerate indicii in sensul art. 13 din ordonanta de urgenta, aplicabile atét pentru
formatul pe suport hértie, cat si pentru formatul clectronic al proiectului de management.

f) identifica generic §i aleatoriu ficcare proiect in parte prin atribuirea unui numar fiecdruia,
mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectic a dosarelor, tn vederea asigurdrii
confidentialitafii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originatul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiel formularul pentru declaratia de confidentialitate $i
impartialitate spre a fi semnat, precum §i lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiel proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare
au fost admise, asigurdnd confidentialitatea identitagii autorilor;

i) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu i a subcritetiilor acestora,
astfel incAt notarea sd SC€ realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/rdspuns,

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncie de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;



1) centralizeaza documentele necesare efectudrii plagii indemnizatiei membrilor comisiei $i
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare
si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m ) intocmeste coniracte civile de prestari de servicii pe baza cérora vor fi remunerati membril
comisiel de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor i ai secretariatului;

n) participé la sedintele comisiei, fard drept de vot;

0) consemneazi in procesele-verbale redactate la sfargitul fiecdrel etape a concursului nota
fiecarui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notate in cazul prevazut la art. 10 alin.
(5%

q) aduce la cunostinga candidagilor, in scris, nota obtinuta in prima etapd a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheicrea acesteia, §i asigurd afigarea acesteia la sediul autoritagii si al
institutiei publice de culturd, precum $i pe pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupa caz;

1) calculeazd nota fiecirui candidat si redacteaza procesul-verbal final al concursului, la care
se anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in seris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art.
19 alin. (8) din ordonania de urgentd, si asigurd afigarea acestuia Ja sediul autoritatii si al institutiel
publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritaii, dupd caz;

s) asigurd transmiterea contestatiilor cdtre comisia de solutionare a contestatiilor;

1) asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listel nominale a
candidatilor §i a altor informatii de interes public, in termenul previzut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgentd;

CAPITOLUL III: Analiza si notarea proiectelor de management
Art. 9

(1) Membrii comisiei studiazd individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat i completeaza notele acordate in grila de evaluare
individuald a membrului comisiet, fntocmitd pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
previzute la art. 12 alin. (1) din ordenan{a de urgentd, precum si pe baza suberiteriilor prevazute in
caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) in evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmitoarele criterii
generale de analiza gi notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediulul in care isi desfagoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institufional existent;

b) analiza activitifii institutiei publice de culturd si, in functic de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizirii institutici publice de culturd §i propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupd caz,

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturd;

e) strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a instituiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum §i a veniturilor institugiei ce pot



fi atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapel
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia i desfisoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritdtii, in cadrul
carora membrii acesteia:

a) analizeazi caietul de obicctive si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza crora se noteaza proiectele de management §i interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management-pentru prima etapi a concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapa a concursului - susfinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de cétre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor
si castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care ¢ incheie contractul de
management, dacd este cazul.

6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel putin o zi
tnainte de desfigurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sancfiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiel pentru prestatia depusa in calitate de
membru.

(8) Interviul se inregistreazi de catre autoritate pe suport audio sau s¢ consemneazi in rezumat
de citre secretariatul comisiei gi este semnat la final de catre candidati.

(9) Persoanele care doresc s asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 4
ore inainte de desfagurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul sd intervind in cadrul discutiilor si/sau s inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare
a intervivlui.

Art. 10

(1) Notarea s€ face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 {unu)
la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte reprezintd
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiel.

[Rezultatul final} = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
x - nr, membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) in situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, S¢ vd relua notarea. Procedura notarii se reia ori de céte ori se constatd
3 exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru
fiecare etapd in parte.

(6) Sunt declaraii admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de management
au obtinut, in prima ctapaa concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat cAstigator candidatul care a obfinut cca mai mare medie, cu conditia ca
aceasta si fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati ob{in medii egale, este declarat castigator candidatul
care a obtinut nota cea maj mare la interviu.



(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atét la evaluarea proiectului
de management prezentat, cét i la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisd pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(10) fn cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs
se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 i 9 din ordonanta de
urgenta.

(11) In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in
scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daci pirtile nu
convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data
aducerii la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are
dreptul sd negocieze cu urmitorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu
conditia ca acesta si indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL 1V: Solutionarea contestatiilor
Art. 11

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarca si desfdsurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde
acesta nu existd, la compartimentul de resurse umanc din cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin
calendarul de concurs, termen care nu poate depisi 5 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta
candidatilor a rezultatului concursului.
Art. 12

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului
pentru depunerca contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in
vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alc#tuitd dintr-un numér impar de membri,
numiti/desemnati prin hotdrarea a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solufionare a contestatiilor membrii care au facut parte
din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in mod corespunzator
prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solujionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verifica mésura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea §i desfasurarea concursului;

¢) analizeaza contestatia depusa,

¢) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de soluionare a contestaiilor;

e) comunicd contestatarului si autoritatii rezultatul solutiondrii contestatiei.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului
Art. 13

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul fina! al concursului, lista nominali a candidatilor si alte
informatii de interes public sunt aduse 1a cunostinta publicd, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul
autoritatii i al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritagii si a institutiei publice de culturd.



CAPITOLUL VI: Analizarea noului proiect de management al managerului care a obtinut, in
urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9
Art. 14

(1) Prezentul capitol stabileste in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4, art. 19 alin.

(5) si ale art. 431 din ordonanta de urgent procedura de analizare a noului proiect de management al
managerului care a obtinut, in urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, in scopul
verificarii conformitatii noului proiect de management cu cerinele caietului de obiective intocmit de
autoritate. Noul proiect de management care este conform cu ceringele caietului de obiective
constituie baza incheierii unui nou contract de management.

(2) Analizarea conformitétii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se
realizeazi prin stabilirea urmétorului calendar:

a) data depunerii proiectului de management de cétre manager,

b) perioada de analizd a proiectului de management - prima etapa;

¢) sustinerea noului proiect de management - a doua etapd;

d) data aducerii la cunostina managerului a notei obtinute si afigarea acesteia,

e) termenul de depunere §i solutionare a contestatiilor;

f) aducerea la cunostina publica a rezultatului final al analizirii si a altor informatii de interes
public, dupa caz.
Art. 15

(1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in urma evaludrii
finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeaza de citre o comisie de concurs, desemnatd
de autoritate prin ordin sau dispozitie, dup caz.

(2) Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs sia
comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respectd in mod corespunzator
prevederile art. 3-7, ale art. 8, cu exceptia lit. ¢), e), f) si g), i ale art. 16.

(3) Analizarea §i notarca noului proiect de management se realizeazd cu respectarea
corespunzitoare a prevederilor art. 9-13, iar dacd proiectul de management a obtinut ca urmare a
evaludrii nota minima 7, managerului i se incheie un nou contract de management, in conditiile legii.

(4) In cazul in care, in urma analizarii noului proiect de management depus, managerul nu a
obtimit minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizdrii unui concurs de proiecte de
management, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VII: Dispozitii finale
Art. 16

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum 51
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgentd, de o indemnizaie in
cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum i de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare i diurnd, dupa caz, platite din bugetul autoritdtii, pe baza unor
contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.
Art. 17
Toate documentele aferente organizarii si desfasurdrii concursurilor de proiecte de management s
inregistreaza gi se pastreaza in arhiva autorititii, conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 18
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.



ANEXA nr. 1: DECLARATIE privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), .....oocooiiiiiiienn , membru in comisia de concurs/de solutionare a
contestatiilor/secretariat .................. . declar pe propria rispundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, previizut de art. 326 din Codul penal, urmétoarele:

a) nu am calitatea de sof, ruda sau afin, pani la gradul al [V-lea inclusiv, cu persoanele care
au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru care s¢ organizeazi concursul de proiecte
de management;

¢) nu am avut In ultimii 2 ani i nuam relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidali;

d) ma angajez si pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata
deruldrii concursului, potrivit legii.

Confirm ci, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, i ma aflu in una din
situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la
aceastd situatie si mé voi retrage.
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWw.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

Pl
s —— — —

HOTARARE
privind actualizarea Regulamentului de Organizare §i Funcfionare, a statului de functii §i
stabilirea salariilor de bazii pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” valabile incepind cu data de 1 aprilie 2018
pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava

Consiliuf Local al municipiului Suceava;

Avénd in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Suceava inregistratd
sub nr. 14221/24.04.2018, Raportul cu nr. 14222/ 24.04.2018 al Serviciulvi resurse umanc,
Raportul Comisiei economico-financiari, juridicd, disciplinaré §i Adresa nr. 698/20.04.2018 a
Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava inregistrati la Municipiul Succava sub
nr.13971/20.04.2018; .

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea §i completarea
Legii nr.273/2006 privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri
financiare, cu modificirile §i completdrile ulterioare, O.U.G. nr2/2015 pentru modificarea i
completarea unor acte normative, precum si alte masuri, OU.G. nr.21/2007 privind institutiile §i
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activititii de impresariat artistic
cu modificirile 5i completérile ulterioare, O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institugiilor
publice de culturd, art.10-11 gi art.36 din Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalutui plétit
din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 36 alin(2) lit. a) si alin.(3) litb), art.45 alin.(1) din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. La nivelul institutiei de spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava, se
aprobi aplicarea urmitoarelor mésuri organizatorice: _ .
a) modificarea art.23 alin.(1), pet.1.1. din Regulamentul de Organizare §i Functionare a
Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava care va avea umitorul cuprins:
«1.1 Potrivit prevederilor art.19 din OG nr. 21/2007, cu modificirile §i completarile
ulterioare, membrii Consiliufui Administrativ sunt urmétorii:
¢ Directorul general — presedinte;
Reprezentantul Consiliului Local;
Reprezentantul ordonatorului principal de credite;
Directorul general adjunct;
Contabilul gef;
Consilierul din cadrul Compartimentului de Resurse Umane;
Reprezentantul salariatilor.”
b) unele m¥suri privind incadrarea in statul de functii a unor functii apartindnd familiei
ocupationale “Administratie”, respectiv.
o actualizarea denumirii unor functii contractuale de executie:
- din Expert programe §i strategii de dezvoltare, gradul II in Expert, gradul I la
Compattimentul Programe, Proiecte culturale;
_ din Consilier resurse umane, gradul I in Consilier, gradul I la Compartimentul Resurse

Umane;



- din Expert marketing PR, gradul I in Expert, gradul I la Compartimentul Marketing,

Comunicare, Imagine §i Relatii Publice; _ '

e reincadrarea unei functii contractuale de executie:

- din Economist, gradul I In Consilier, gradu! I Ia Compartimentul Financiar Contabil.

Art.2. Potrivit art. 1, se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare §i Statul
de funcfii pentru institujia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava, in formi
actualizati, conform anexelor nr.1-2 care fac parte integrantd din prezenta hotardre.

Axt3. (1) Se stabilesc salariile de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” valabile incepand cu data de 1 aprilie 2018 pentru instituia de
spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava, conform anexei nr.3, care face parte
integranté din prezenta hotirdre. ‘

(2) Salariile de bazi din anexa nr.3 pentru funciii contractuale de execuie sunt
pentru gradatia 0; salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarca salariilor de
bazi pentru gradatia 0 potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Art.4. Primarul municipiului Suceava prin Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava
reprezentat de directorul siu general, va aduce la indeplinite prevederile prezentei hotrari.

Contrasgmneazi

Nr. 146 din 26 aprilie 2018



