MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 54, cod: 720224
Www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare a
serviciului social “Cantina de Ajutor Social”

Consiliul Local al municipiului Suceava ;

Avind n vedere:
- Expunerca de motive prezentatd de Primarul municipivlui Suceava inregistratd sub nr.
8736/18.03.2019;

- Raportul cu nr. 8737/18.03.2019 al Serviciului resurse umane;

- Raportul Comisiei economico-financiard, juridics, disciplinar;

in conformitate cu prevederile H.G.R. 867/ 14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificrile $i completdrile ulterioare si Ordinul nr. 29/03.01.2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanclor fard addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate In dificultate, precum §i a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate In sistem integrat si cantinele sociale;

fn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. b) si ale art.45 al.(1) din Legea nr.
215/2001, republicatd, a administratiel publice locale

HOTARASTE

Art.1 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social “Cantina de
Ajutor Social”, in formé actualizatd, potrivit Anexei la prezenta hotirare care face parte integrantd din
aceasta.

Art2 Se abrogd H.C.L. nr.355/17.12.2015 privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i
Functionare pentru Directia de Asistentd Sociald si a Regulamentului de Organizare si Functionare a
Cantinei de Ajutor Social, precum si H.C.L. nr. 16/27.01.2005 privind stabilirea numirului maxim de
beneficiari ai Cantinei de Ajutor Social si aprobarca Regulamentului privind unele misuri
organizatorice $i administrative pentru aplicarea Legii 208/1997 privind cantinele de ajutor social.

Art.5. Primarul municipiului Suceava, prin Serviciul resurse umane §i Directia de Asistenta
Sociald, va aduce la indeplinire prevederile hotararii.
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Nr. 8636 din 18.03.2019

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
serviciului social “Cantina de Ajutor Social”

Potrivit dispozitiilor art.36 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001,
republicatdi, a administratiei publice locale, cu modificdrile si completirile ultericare
propun Consiliului Local al municipiului Suceava adoptarea proiectului de hotdrdre
inaintat privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a serviciului
social “Cantina de Ajutor Social”

Prin H.C.L. nr.243/26.07.2018 privind reorganizarea Directiei de Asistentd
Sociald, actualizarea organigramei si a statului de functii pentru Priméria municipiului
Suceava precum si actualizarea statelor de functii penfru Directia Municipali de Evidenta
a Persoanelor si Directia Administratia Pietelor a fost reorganizatd Directia de Asistentd
Sociald ca §i compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Suceava. Serviciul social "Cantina de Ajutor Social" functioneazi ca si
compartiment in subordinea Serviciului Ajutoare Sociale din cadrul Directiei de Asistentd
Sociala.

Regulamentul de Organizare §i Functionare a Cantinei de Ajutor Social a fost
aprobat prin H.C.L. ar. 355/17.12.2015 privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare pentru Directia de Asistentd Sociali si a Regulamentului de Organizare i
Functionare a Cantinei de Ajutor Social, in baza H.G.R. nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum i a regulamentelor cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Directia de Asistentd Sociald si Cantina de Ajutor Social furnizeazit servicii
sociale acreditate conform Certificatului de acreditare seria AH nr.001126 din data de
23.05.2014 si respectiv Licenta de functionare nr.212/03.11.2015.

Prin Standardul minim de calitate aplicabil cantinelor de ajutor social, Anexa nr.9
a Ordinului nr. 29/03.01.2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoaneclor virstnice, persoanelor fard adépost,
tinerilor care au parisit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum §i a serviciilor acordate In comunitate, serviciilor
acordate n sistem integrat i cantinele sociale, se modifica:

- Codul serviciului social care devine CPDH - ;

- Modul de gestionare a dosarelor in sensul cd o copie a anchetei sociale gi a
contractului de servicii sociale, incheiat cu beneficiarii, trebuie si existe faptic si sd se
piistreze la sediul cantinei sociale;

- Efectuarea anchetelor sociale in care se consemneazi datete privind evaluarea
situatiei socio-economice a beneficiarilor, care trebuie sa fie asigurata de asistenti sociali;

- Regulamentul propriu de organizare si funcfionare al cantinei i procedura de



admiterea beneficiarilor pentru serviciile oferite de cantind actualizate trebuie si fie
aprobate prin decizia furnizorului de servicii sociale si sa fie disponibile, pe suport de
hartie, la sediul cantinei.

fn sensul celor prezentate mai sus, propun spre aprobare proiectul de hotardre
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a serviciului social
“Cantina de Ajutor Social” si implicit, abrogarea H.C.L. nr. 355/17.12.2015 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia de Asisten{d
Sociald si Regulamentului de Organizare si Functionare a Cantinei de Ajutor Social,
precum si a H.C.L. nr. 16/27.01.2005 privind stabilirea numdarului maxim de beneficiari
ai Cantinei de Ajutor Social si aprobarea Regulamentului privind unele mésuri
organizatorice §i administrative pentru aplicarea Legii 208/1997 privind cantinele de
ajutor social.

Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social “Cantina de Ajutor
Social” se constituie in anexa la proiectul de hotdrére si face parte integrantd din acesta.

Fatd de cele prezentate, rog hotérati.
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Serviciul resurse umane

Nr. 8737 din 18.03.2019

RAPORT
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
serviciului social “Cantina de Ajutor Social”

Proiectul de hotardre prezentat este initiat de Primarul municipiutui
Suceava potrivit competentelor sale stabilite prin Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

in baza H.C.L. nr.243/26.07.2018 a fost reorganizatd Directia de Asistentd Sociali
ca si compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Suceava. in cadrul acesteia, serviciul social "Cantina de Ajutor Social"
functioneazd ca si compartiment in subordinea Serviciului Ajutoare Sociale.

Regulamentul de Organizare si Functionare a Cantinei de Ajutor Social a fost
aprobat prin H.C.L. nr. 355/17.12.2015 potrivit prevederilor H.G.R. nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de
organizare §i funcfionare a serviciilor sociale, cu modificérile si completérile ulterioare,

fn temeiul Ordinului nr. 29/03.01.2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor
fira adipost, tinerilor care au pérasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum s§i a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat $i cantinele sociale, potrivit Anexei nr.9 -
Standardul minim de calitate aplicabil cantinelor de ajutor social, trebuiesc operate unele
modificari n Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social “Cantina de
Ajutor Social” specificate in expunerea de motive.

In contexul celor prezentate, considerdm necesar si oportun ca proiectul de
hotdrdre initiat de primarul municipiului Suceava privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a serviciului social “Cantina de Ajutor Social” si fic aprobat in
forma tnaintatd.

Regulamentul de Organizare si Func{ionare a serviciului social “Cantina de Ajutor
Social”, actualizat, se constituie in anexd la proiectul de hotdrére §i face parte integrantd
din acesta.

Fatd de cele prezentate, rugdim analiza{i §i hotarati.

Sef serviciu,
Mirela Pgiybinschi
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Anexala HC.L.nr......... /28.03.2019

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I1 FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL
"CANTINA DE AJUTOR SOCIAL"

Art. 1. Definitie:

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
"CANTINA DE AJUTOR SOCIAL", in vederea asigurfirii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii  privind conditiille de admitere si  furnizare a  serviciilor oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét
si pentru angajatii compartimentului Cantina de Ajutor Social din cadrul Serviciului Ajutoare
Sociale - Directia de Asistenti Sociald si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali.

Art. 2. Identificarea serviciului social:

Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL", cod serviciu social §899 CPDH-],
infiintat si administrat de furnizorul Prim#ria Municipiului Suceava - Directia de Asistentd Social3,
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 001126 din data de 23/05/2014, define
licenfa de functionare definitivd/provizorie nr. 212/03/11/2015 cu sediul in municipiul Suceava,
str. Petru Rareg nr. 46.

Art. 3. Scopul serviciului social:

Scopul serviciului social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" este acela de furnizare de
servicii sociale gratuit sau contra cost persoanelor aflate In situatii economico-sociale deosebite,
respectiv copii, tineri, pensionari, invalizi, bolnavi cronici §i orice persoand care temporar nu
realizeazii venituri, care constau in pregatirea si servirea a doua mese/zi prdnz i cina in limita
alocatiei zilnice de hrand, de luni pand joi inclusiv pentru weekend. Servirea hranei, conform Legii
208/1997 se acordd pe bazd de cerere §i acte doveditoare privind componenta familiei, veniturile
membrilor familiei §i alte acte necesare in functie de specificul fiecdrui caz iar in situatia
persoanelor aflate in imposibilitatea de a se deplasa la sediul cantinei se asigurd transport gratuit la
domiciliu.



Art. 4. Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare:

(1) Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" functioneazéd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea
nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social
precum §i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa nr. 9 din cadrul ORDINULUI nr. 29/2019
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor vérstnice, persoanelor fird adipost, tinerilor care au pérdsit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoanc adulte aflate in dificultate, precum s§i pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciilor acordate 1in sistem integrat si cantinelor sociale.

(3) Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" este infiintat prin: Legea
administrafiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale si H.C.L. nr. 243/2018 privind reorganizarea Directiei de
Asisten{d Sociald, precum si legile speciale de aplicare a normativelor cadru.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordirii serviciului social :

(1) Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" se organizeazi si
functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistent3
sociald, respectiv:

a) solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanclor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociali pentru depisirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;
b) subsidiaritatea, potrivit céreia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locald i structurile ei asociative si, complementar, statul;
c) universalitatea, potrivit cdreia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociali, in conditiile
previzute de lege;

d) respectarea demnitétii umane, potrivit cireia fiecirei persoane 1i este garantata dezvoltarea libers
$i deplina a personalitdfii, 1i sunt respectate statutul individual §i social si dreptul la intimitate si
protectie impotriva oricdrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;
¢) abordarea individuald, potrivit cireia méisurile de asistenfi sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viaff a fiecirui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situatii de urgentd care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizic3 §i mentald, precum si nivelul
de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consta inclusiv
in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participi la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se
implicd activ in viata comunité{ii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitifi
voluntare desfdsurate in folosul persoanelor vulnerabile;

g) transparenta, potrivit céireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetdtean, precum si stimularea participirii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea, potrivit creia persoanele vulnerabile beneficiazd de misuri §i actiuni de
protectie sociald fard restrictic sau preferinid fafd de rasd, nationalitate, origine etnica, limb3, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politics, dizabilitate, boala
cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenenti la o categorie defavorizaty;
i) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitdti §i obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;



j) eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun raport
cost-beneficiu;

k) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit ciireia fiecare persoand are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ¢ aceasta nu ameninta drepturile

sau interesele legitime ale celorlalti;

1) activizarea, potrivit cireia misurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupdrii,
in scopul integririi/reintegririi sociale gi cregterii calitatii viefii persoanei, §i intdrirea nucleului
familial;

m) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit céiruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelagi tip;
n) proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cét mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului $i mentinerea persoanei cit mai mult posibil in propriul mediu de viafd,
0) complementaritatea §i abordarea integratdi, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului potential
de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitifii si societitii, serviciile
sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului §i acordate integrat cu o gamd largd de
masuri §i servicii din domeniul economic, educational, de sinitate, cultural etc.;
p) concurenta §i competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici i privati
trebuie si se preocupe permanent de cresterea calitiifii s erviciilor acordate si s beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

q) cgalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au acces in mod
cgal la oportunitatile de implinire §i dezvoltare personald, dar si la misurile §i actiunile de protectie
sociali;

r) confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la

pastrarea confidentialitdtii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privatd §i

situatia de dificultate in care se afli;

s) echitatea, potrivit cdreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru

aceleast tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;t)focalizarea, potrivit cdreia beneficiile
de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane §i
se acordd in functie de veniturile si bunurile acestora;

u) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale de catre "CANTINA
DE AJUTOR SOCIAL"sunt urmitoarele:
a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b} protejarea si promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
d) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
¢) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitafi
de integrare sociald i implicarea activd in solufionarea situaliilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;
f) colaborarea centrului cu serviciul public de asisten{a sociald.

Art, 6. Beneficiarii serviciilor sociale :
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL"sunt:

a) copii in vérstd de pini la 18 ani aflati in intretinerea familiilor al cdror venit net mediu lunar pe o
persoani in intretinere este sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoand singurd, luat in calcul
la ajutor social;



b) tinerii care urmeazi cursuri de zi la institutiile de invatimant ce functioneazd in conditiile legii,
pand la terminarea acestora, dar fird a depisi vérsta de 25 ani, respectiv 26 ani pentru cei care
urmeazi studii superioare cu o durati mai mare de 5 ani;

¢} persoanele care beneficiaza de ajutoare sociale sau binesti a ciror venit este de pand la venitul
net pentru o persoand luat in calcul la stabilirea ajutorului social

d) pensionarii;

¢) persoanele care au implinit varsta de pensionare aflate in urmitoarele situatii: sunt izolate social,
nu au sustindtori legali, sunt lipsite de venituri;

f) invalizi si bolnavi cronici;

g) orice persoand care temporar nu realizeaza venituri, pe o perioada de cel mult 90 zile pe an;

h) 1n situatii de urgent3 orice persoani care nu are venituri, pe termen de 10 zile.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de "CANTINA DE AJUTOR
SOCIAL" sunt urmétoarele:

a) Solicitantul care se adreseazi Serviciului Ajutoare Sociale - Directiei de Asistenta Social.
este informat i consiliat cu privire la actele necesare intocmirii documentatiei in vederea acordirii
serviciilor cantinei de ajutor social. Stabilirea actelor necesare se face conform legii, in functie de
situatia familiei/persoanei singure solicitanta, dupi o consiliere prealabild cu acestia.

b) Serviciile cantinei de ajutor social se acordd pe baza de cerere si acte doveditoare privind
veniturile, componenta membrilor familiei §i alte acte necesare in functic de specificul fiecarui caz.

¢) Cererea si actele doveditoare solicitate, se depune de citre unul dintre membrii familiei
si se Inregistraza intr-un registru special. Titularul serviciilor este persoana care a ficut cererea iar
beneficiar sunt persoanele din familie care se incadreazi in conditiile previzute de lege.

d) In vederea solutiondrii cererii pentru acordarea serviciilor cantinei de ajutor social,
primarul dispune efectuarea anchetei sociale la domiciliul/resedinta solicitantului. Raspunderea
asupra continutului anchetei sociale revine persoanelor care au efectuat si semnat ancheta sociala.

¢) Anchetele sociale si contractele de furnizare de servicii sociale, incheiate cu beneficiarii
sunt disponibile, in copie, la sediul Cantinei

f) Lunar documentatia fiecirui beneficiar este verificatd din punct de vedere al completirii
cu documentele solicitate periodic, stabilindu-se mentinerea sau suspendarea acordérii serviciilor
cantinei de ajutor social.

g) Pentru fiecare familie solicitantd ciruia i s-a stabilit dreptul la serviciile cantinei de ajutor
social se Intocmeste contract de servicii sociale in doud exemplare, unul riméne la beneficiar unul
la furnizor,

h) Lunar, se intocmeste situatic centralizatoare cu beneficiarii cantinei de ajutor social , care
servesc masa gratuit sau contracost, care se aproba de Primar si se transmite Cantinei de ajutor
social Suceava in vederea stabilirii necesarului de hrani §i pregatirii acesteia in functie de numirul
de portii aprobate.

i) In functie de situatia fiecirui beneficiar, daci venitul familiei este peste nivelul venitului
net lunar pentru o persoand singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social, se intocmeste,
referat pentru plata contributiei de 30 % din venitul net /persoand.

j) Dupd stabilirea numirului de asistati din luna respectivi se genereazi tabel de prezenti
pentru beneficiarii care se deplaseazi la sediul cantinei pentru a ridica hrana si semneazi pentru
confirmare.

k) Pentru persoanele singure netransportabile, in baza anchetei sociale efectuati la
domiciliu, se distribuie hrana la domiciliu. Pentru acestea se intocmeste un tabel de prezenti ce va
fi dus la beneficiari odaté cu distribuirea hranei pentru semnétura de confirmare a primirii acestora.

1) Persoanele singure pentru care s-a dispus acordarea ajutorului social conform legii
416/2001 privind venitul minim garantat si care au vérsta de pensionare sau au boli cronice;

m) Termenul! limita de predare la Cantina de ajutor sosial a tabelelor nominale pentru masa
gratuita si masa cu plata unei contributii de 30% din venitul pe persoana esteultima zi lucratoare a
fiecdrei luni.



n) Dupd data de 01 a lunii in curs, se admit modificiri in tabelele nominale in ceea ce
privegte acordarea dreptului la masd, in urmitoarele conditii:
¢ in cazul In care persoana singurd sau unul din membrii familiei beneficiare s-a
externat din spital §i anterior interndrii a beneficiat de serviciile Cantinei de ajutor
social;
¢ in perioada sdrbitorilor pascale i de craciun, prin suplimentarea numdirului de
beneficiari se pot intocmi liste sulpimentare, aprobate prin dispozitie de primar, cu
indeplinirea conditiilor legale de acordare, previzute de lege;
¢ in cazuri de fortd majori, in situatii de urgentd §i pentru cazuri deosebite (incendii,
accidente rutiere, feroviare, aviatice, calamititi naturale, in urma cirora persoane
singure sau familii rimén fird addpost si mijloace de subzisten{), cu aprobarea
primarului se poate acorda masa la Cantina de ajutor social;
0) Dupa data de 01 a lunii In curs, se admit modificari in tabelele nominale in ceea ce priveste
incetarea dreptului la masa.

(3) Conditii de incetare a serviciilor "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL"

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

b) cand se constatd prin ancheti sociald cd beneficiarul unic sau familia beneficiarului nu se
mai incadreazi in conditiile Legii nr. 208/1997, respectiv Legii nr. 416/2001 si H.G. nr.1.099/2001;

¢) decesul beneficiarului unic sau a unui membru al familiei beneficiare, fapt care ar obliga
la modificarea numarului de portii acordate;

d) pentru cazurile in care se dovedeste ci beneficiarii vand produse primite;

¢) in cazul in care persoana singuri sau unul din membrii familiei beneficiare este
spitalizatsi, sau internati in unit3{i sanitare sau de ocrotire sociali;

f) pentru beneficiarii care au un comportament necivilizat;

g) nerespectarea in mod repetat de cétre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de
ordine interioara a furnizorului de servicii sociale ;

h) incalcarea de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale, dacd este invocatd de beneficiarul de servicii sociale;

i} retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditérii furnizorului de servicii sociale;

j) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat,
fn misura in care este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;

k) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in mésura in care
este afectata acordarea serviciilor cétre beneficiarul de servicii sociale;

1) reevaluarea cererilor pentru acordarea serviciilor cantinei de ajutor social se face anual sau
ori de cate ori este necesar, prin efectuarea anchetei la domiciliu. Se intocmeste o noudl anchetd
sociali in care se consemneazi aspectele noi care au apirut de la data efectudrii nltimei anchete
sociale. In functie de situatia existentd se mentine sau inceteazi dreptul de a beneficia de masa la
cantina de ajutor social.

(4) Conditii de respingere a serviciilor "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" :

a) Solicitantul nu se incadreazi in conditiile de acordare, potrivit legii;
b) In cazul in care prin ancheta sociald se constatd anumite aspecte care nu corespund cu

realitatea si cu cele declarate de solicitant, in cerere;
¢) Cererea nu este insofitd de toate documentele justivicate , solicitate.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de "CANTINA DE AJUTOR
SOCIAL"au urmitoarele drepturi:



a) si li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantd personala ori social;

b) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarca
deciziilor privind interventia sociald care li se aplici;

c) si li se asigure pastrarea confidentialiti{ii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atét timp cét se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejaii de lege atdt ei, cit si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercifiu;
f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de "CANTINA DE AJUTOR
SOCITAL"au urmétoarele obligatii:
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economicl;
b) s4 participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
¢) si contribuie, in conformitate cu legislaia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) s comunice orice modificare intervenita in legiiturd cu situatia lor personald;
€) si respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7: Activititi si functii
Principalele functiile ale serviciului social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmaitoarele
activitifi:

1. reprezinty furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. acordarea de servicii sociale de calitate persoanelor aflate in dificultate din punct de vedere
economic social, medical deosebite ;

3. prepararea si distribuirea hranei persoanelor defavorizate in conditiile legii;

4. aprovizionarea i gestiomarea resurselor financiare disponibile cu eficienta maxim;
5.asigurarea satisfacerii cerinfelor §i astepitdrilor beneficiarilor prin furnizarea de servicii
conforme, de calitate, cu respectarea prevederilor si reglementirilor legale In vigoare.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritifilor publice si publicului
larg despre domeniul s¥u de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitiifi:

1. informarea si consilierea beneficiarilor cu privire la actele necesare intocmirii documentatiei in
vederea acordirii serviciilor cantinei de ajutor social. Stabilirea actelor necesare se face conform
legii, in functie de situatia familiei/persoanei singure solicitanta, dupi o consiliere prealabild cu
acestia.;

2. cantina pune la dispozitia beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali (ai beneficiarului/ai
familiei acestuia) sau oricdrei alte persoanc interesate materiale informative privind serviciile
oferite. ;
3. cantina asigurd informarea beneficiarilor / reprezentantilor legali / conventionali cu privire la
regulamentul de organizare si functionare al serviciului respectiv, precum si asupra drepturilor gi
obligatiilor beneficiarului;

4. prin conducerea Directiei de Asisten{d Sociald si a Serviciului Ajutoare Sociale se elaboreazi
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rapoarte de activitate prezentate consiliului local si sefilor ierarhici/mass-media/ rapoarte statistice
solocitate de alte institutii;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
1. furnizeazd serviciile cu respectarea drepturilor si obligatiilor beneficiarilor;

2 personalul cantinei cunoagte §i respectd drepturile beneficiarilor;

3 prin conduserea Directiei de Asistentd Sociald - Serviciului Ajutoare Sociale si angajatii Cantinei
se iau mésurile previizute de lege in situatia in care au loc incidente deosebite;

d) de asigurare a calitiifii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea de servicii de Intretinere §i functionare ;

4. efectuarea operatiunilor de deratizare / dezinsectie /dezinfectic la nivelul cantinei si a celorlalte
spatii anexe;

5. efectuarea curédteniei generale spatiile care deservesc CAS

6. realizarea lucrarile de reparatii la instalatiile electrice, sanitare , gastronomice prin furnizorul de
semnat de prestiri servicii;

7. efectuarea analizelor medicale/controlul medical periodic/completarea carnetului de sinitate
pentru personalul din cantina;

8. participarea periodicd a angajatilor CAS la cursurile de pregitire profesionald/ de igiens,
organizate de furnizori acreditati si agreti de DSP Suceava;

9. dotarea cu produse igienice (prosoape, detergenti, minusi de unici folosinti, etc.) pentru
personalul din cantini;

10. organizarea echipei de bucitari, stabilirea unui mod de lucru mai eficient prin stabilirea de
atributii la toate fazele procesului de pregétire si servire a hranei pe bazi de program;

11. conform listei de investitii/bugetului aprobat, achizitionarea obiectelor de inventar / aparatura
gastronomicd, electrics si alte dotéri necesare functiondrii cantinei in parametri optimi;

11. obtinerea autorizatiei de transport alimente pentru autoutilitara din dotarea cantinei.

e¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urméitoarelor activitati:

1. stabilirea necesarului de alimente si produse agoalimentare;

2. efectuarea comenzilor / contactarea furnizorilor in vederea aprovizionirii conform meniului
aprobat si clauzelor contratcuale;

3. efectuarea permanentd a receptiei mirfurilor de citre Comisia de receptie a CAS numiti prin
Dispozitie;

4. Intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitii produse (alimente, materiale de curitenie si
intretinere, consumabile birou, etc.) ;

5. intocmirea si inregistrarea corectd, in fisele de magazie a produselor alimentare/nealimentare din
gestiunea cantinei;

6. intocmirea Listei zilnice de alimente, in conformitate cu meniul stabilit de bucitar, in vederea
eliberdrii alimentlor din magazie, cu exceptia zilelor in care este necesard acordarea harnei reci
pentru o perioadi cuprinsd intre 2-7 zile;

7. Intocmirea listei zilnice de alimente se face cu participarea persoanelor care solicitd, primesc,
confirma si calculeazi necesitaetea eliberdrii produselor, in vederea prepardrii hranei;

8. mentinerea sub observatie i verificarea stocului de alimente din magazie, prezentarea figelor de
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magazie In vederea contarsemndrii acestora de cétre comisia de inventariere anuali;

9, imbunatitirea si divesificarea meniului prin introducerea de alimente specifice sezonului, sau
sdrbatorilor traditionale;

10. verificare periodica a termenele de valabilitate ale produselor din magazia CAS, urmdrirea si
stabilirea meniului cu ncadrarea plafonului aprobat de lege, respectiv 12 lei/asistat, urmirirea ca
produsele livrate s3 fie insotite de facturd, aviz de insotire a mérfii, documente de conformitate;

11. efectuarea receptiei cantitative i calitative a produselor prin intocmirea N.LR.-lui de cétre
persoanele desemnate prin dispozitia de primar.

Art. 8. Structura organizatoricsi, numiirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" functioneazi ca si
compartiment in subordinea Serviciului Ajutoare Sociale din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
cu un numir de personal de 11 posturi contractuale, conform art.! si art.9 din H.C.L. nr.243/2018
referitoare la actvalizarea numarului de personal si a statului de functii, din care:

a) personal de conducere: conducerea este asigurati de seful Serviciului Ajutoare Sociale, deoarece
Cantina de Ajutor Social este compartiment in subordinea acestui serviciu;

b) personal de specialitate -1 consilier gradul IA si 1 consilier gradul II;

¢) personal de deservire — 1 post de sofer, 5 posturi de buciitar, brutar §i 3 posturi de muncitor
necalificat;

d) voluntari: nu activeazi voluntari .

(2) Raportul angajat/beneficiar: 1/36 (raportat la 400 de beneficiari, numar maxim anual ).
Art. 9. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: conducerca este asiguratd de seful Serviciului Ajutoare Sociale,
decarece Cantina de Ajutor Social este compartiment in subordinea acestui serviciu;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

1. Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitifilor desfdgurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

2. Organizeazd, coordoneazi si controleazi activitatea din cadrul Serviciului Ajutoare Sociale
si din cadrul compartimentului Cantina de Ajutor Social;

3. elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementrii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

4. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;

Colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii

civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétitirii permanente a instrumentelor

proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care si rispund3 nevoilor persoanelor beneficiare;

Tntocmegte raportul anual de activitate;

Vizeazi si transmite lunar tabelele cu asistatii Cantinei de Ajutor Social precum si tabelul de

prezentd a beneficiarilor care ridica hrana,

8. Rispunde de incadrarea in cheltuiclile efectuate conform prevederilor bugetare aprobate
anual;

9. Organizeazi activitatea de primire i solutionarea cererilor si petitiilor repartizate Serviciului
Ajutoare Sociale si Cantinei de Ajutor Social;

10. Contribuie la fundamentarea cheltuielilor din bugetul local pentru capitolul “asistentd
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11.

12.

13.

14,

15.
16.
17.
I8.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

sociald”- Cantina de Ajutor Social;

Raspunde alaturi de membrii Comisiei de Evaluare de lucririle efectuate la Cantina de
Ajutor Social, pentru a se incadra in termenele stabilite, conform documentelor intocmite
(contracte de achizitie, licitatii, lucriri de reparatii);

Se preocupd fmpreuni cu angajatul responsabil al Cantinei de Ajutor Social de dotarea
acestui compartiment cu utilaje corespunzitoare, colaboreazi cu societétile comerciale, in
vederea achizitionarii produselor necesare, cu respectarea legislatiei in vigoare privind
gchizi;iile publice;

Intocmeste §i redacteazi referatul de necesitate si caictul de sarcini in vederea incheierii
contractelor de achizitii, lucrari §i prestari servicii specifice serviciului;

Intocmeste si redacteazd planul anual de achizitii pentru Serviciul Ajutoare Sociale si
compartimentul Cantina de Ajutor Social tindnd cont de obiectivele propuse, gradul de
prioritate a obiectivelor §i estimdrile cu privire la fondurile ce urmeazi sa fie alocate din
bugetul anula dar i a normei de hrani in cazul produselor alimentare;

Semnazd, la propunerea angajatului responsabil din cadrul Cantinei de ajutor social,
referatul de necesitate pentru achizitia de produse/servicii/lucriri;

Semneaz3 listele zilnice de alimente la Cantina de Ajutor Social;

Semneazd referatele de decont cu mentiunea “Bun de platd” in cazul achizitiilor directe;
Semneazi si prezintd spre avizare, directorului, comenzile intocmite de angajatul
responsabil din cadrul cantinei, in vederea aprovizionarii cu produse;

Propune spre aprobare conducerii, realizarea de lucriri/servicii de intretinere si reparatii dar
si de functionare corespunzitoare a Cantinei de Ajutor Social;

Colaboreazd cu Compartimentul achizitii publice -Serviciul patrimoniu, cu privire la
produsele /serviciile /lucrdrile achiziticanate, urmirirea cantititilor conform Planului Anual
de achizifii, stabilirea CPV-urilor, intocmirea documentatiifor necesare achizitiilor si
elaborarea documentelor constatatoare de indeplinire a obligagiilor contractulale ale
furnizorilor, la incheierea contractelor;

Réspunde de angajarea, lichidarea si plata cheltuielilor cu alimente/produse/servicii/lucriri
pentru Serviciul Ajutoare Sociale si compartimentul Cantina de Ajutor Social;

Confirma prin semnitura foile de parcurs ale autoutilitarei care deserveste Cantina de Ajutor
Social;

Conlucreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei de Asistens Sociald, compartimente
din executivul Primiriei municipiului Suceava §i cu alte institutii de profil, in scopul
solutiondrii eficiente a cererilor inregistrate in cadrul Serviciului Ajutoare Sociale;
Raspunde de coordonarea activitiifii profesionale a salariatilor din cadrul Serviciului
Ajutoare Sociale si Cantinei de Ajutor Social;

fntocmeste si reactualizeaza figele postului pentru personalul din structura serviciului, iar
anual, conform legii, evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul de
executie al serviciului;

Intocmeste i propune spre aprobare si avizare/ reactualizare, regulamentul de functionare a
serviciului social furnizat prin compartimentul Cantina de Ajutor Social;

Avizeazd cererile pentru recuperdri, concedii de odihnd ale salariagilor din subordine si le
supune aprobarii sefilor ierarhici;

Deleagd atribufiile de serviciu personalului din subordine prezent, cind inregistreazi
intreruperi in activitate din diferite motive: concediu de odihna sau alte categorii de
concedii, deplasiri, delegatii;

Urmiregte aducerea la indeplinire a Hotdrarilor Consiliului Local, dispozitiilor Primarului si
a notelor interne din domeniul de activitate specific serviciului;

Informeazd conducerea asupra problemelor constatate §i propune misuri pentru
imbunitétirea activitiii din cadrul Serviciului Ajutor Social §i Cantinei de Ajutor Social
Raspunde si asigurd confidentialitatea informatiilor existente in documentatia Serviciului
Ajutoare Sociale si Cantinei de Ajutor Social;



32,
33.

34,

Studiazi legislatia specificd administratiei publice locale/asistentei sociale;

Elaboreaza documentele SCIM pentru Serviciul Ajutoare Sociale si compartimentul Cantina
de Ajutor Social, respectiv, obiectivele, activitifile, actiunile, macheta riscurilor, stabilegte
responsabilii §i termenele de indeplinire, procedurile de lucru specifice care implic
cunostinte de strictd specialitate, chestionarul privind evaluarea staduiului §i implementarea
controlului intern managerial;

fndeplineste si alte atributii pe cale ierarhica.

Art. 10. Personal de specialitate

Atributiile personalului de specialitate:

a) consilier gradul IA:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Prin dispozitie de primar, indeplineste functia de gestionar, cu atributii principale de
serviciu primirea, pistrarea §i eliberarea de bunuri aflate in administrarea Cantinei de Ajutor
Social Suceava.

Isi desfasoard activitatea sub conducerea sefului Serviciului Ajutoare Sociale, rispunde de
gestionarea si intrefinerea bazei materiale a Cantinei de Ajutor Social, rispunde de buna
organizare a activitdtii personalului Cantinei,

Riéspunde nemijlocit de gestionarea materialelor, obiectelor de inventar gi a mijloacelor fixe
din gestiunea Cantinei de Ajutor Social, asigurind securitatea acestora;

Face propuneri §i supune spre aprobare programul de aprovizionare a Cantinei cu alimente,
produse agroalimentare, obiecte de inventar;

Asigura aprovizionarea corespunzitoare a Cantinei cu produse necesare pregétirii hranei, in
cantitifile necesare prepardrii hranei, cu respectarea Incadririi in valoarea sumei aprobate de
legislatia in vigoare pentru alocatia de hran3 pentru asistatii sociali, rispunde de depozitarea
alimentelor in condiiii de igien3;

fntocmeste corespunzitor documentele necesare aproviziondrii cu alimente, produse
agroalimentare, materiale, servicii, respectiv Referatul de necesitate §i Comenda prin
completarea cu toate informatiile solicitate prin formulare, semneazi la intocmit/gestionar,
conform legislatiei in vigoare;

Participd la stabilirea meniul zilnic, il afiseaza pentru a fi adus la cunogtinta asistatilor,
rispunde de respectarea acestuia, de cantitatea si calitatea hranei preparate §i servite;
Participi la receptia alimentelor/serviciilor achizifionate la Cantinei de Ajutor Social,
intocmeste lista zilnicd de alimente, bonuri de consum pentru materiale, pe care le prezintd
spre aprobare conducerii Directiei de Asistentd Social;

Elibereazi alimentele din magazie in baza necesarului privind cantitifile solicitate de citre
bucitar, opereazd in fisele de magazine miscérile zilnice ale materialelor;

Asigursi scoaterea din magazie a alimentelor necesare prepardrii hranei, conform meniului
stabilit, intocmegte lista zilnici de alimente scoase, cu respectarea formularului conform
legislatiei in vigoare;

Face propuneri cu privire la dotarea Cantinei cu materiale de curifenie, obiecte de inventar,
mijloace fixe necesare;

Riispunde de buna functionare a instalatiilor, aparatelor, maginilor din dotare, face propuneri
pentru intrefinerea §i repararea acestora,

Intocmeste fisa activititii zilnice pentru autoutilitara din dotarea unititii pe care o prezinta
spre aprobare, conducerii Directiei de Asisten{d Sociald,
instiinteazi si propune sefului ierarhic achizifionarea sau casarea unor obiccte de inventar,
mijloace fixe pentru Cantina de Ajutor Social;

Rispunde de transmiterea zilnicd, citre Serviciul financiar-contabilitate, a documentelor
justificative privind gestionarea alimentelor;

Rispunde de incadrarea in cheltuielile efectuate conform prevederilor bugetare aprobate
anual;
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17.

35.

I8.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.

Lunar asigurd instruirea personalului pe linie de situaii de urgenta si siniitate si securitate in
muncd si confirmarea efectuarea instruirilor pe baza de semnétura;

Réspunde de respectarea normelor de igiena, verifici rezultatele analizelor periodice ale
personalului, le consemneazi in carnetul de sinitate, se asigurd de participarea personalului
la cursurile de igieni;

Raspunde de asigurarea curiiteniei si igienizarii n cadrul Cantinei de Ajutor Social;
Propune spre aprobarea sefilor ierarhici masuri ce se impun pentru buna desfigurare a
activitiiii din cadrul unitatii;

Prezintd spre aprobare, pentru angajatii Cantinei, cererile pentru efectuarea concediilor de
odihni sau a altor categorii de concedii, cererile de recuperare a timpului lucrat suplimentar;
Gestioneazi si urmiregte efectuarea lucrarilor in termenele stabilite, conform documentelor
intocmite: contracte, licitatii, revizii, lucriri;

Periodic face punctajul cu Serviciul financiar, contabilitate privind incadrarea in creditele
bugetare aprobate, privind stocurile de alimente;

Rispunde de si asiguri confidentialitatea informatiilor din documentatia existenti la
Cantina de Ajutor Social;

Respectid normele de sindtate i de securitate a muncii, precum si normele privind situatiile
de urgenti;

Respectd prevederile Codului de conduitd a personalului contractual;

Foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru realizarea atributiilor de serviciu;
Studiazd legislatia specificd administratiei publice locale/asitentei sociale;

Indeplineste si alte atributii pe cale ierarhici.

b) consilier gradul II:

1.

3.

s

el IS

9.

10.
1.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

Coordoneazi activitatea de depozitare si gestionare si pregéteste comenzile pentru livrari;
Gestioneazi registrele de marf3 ale depozitului (intréri, iesiri, inventare);

Asiguri pistrarea materialelor pe sortimente, pe tipuri si dimensiuni, in conditii
corespunzitoare;

Elibereazi alimentele din magazie in baza necesarului privind cantititile solicitate de catre
bucitar, opercaza in fisele de magazine miscérile zilnice ale materialelor;

Urmiregte mentinerea stocurilor in limitele optime §i ia mésurile necesare in acest sens;
Receptioneaz3 si elibereazi marfa;

Intocmeste documentatia necesari mentinerii unei evidente exacte a produselor;
Inventariazi periodic marfa din depozit;

Este responsabil de operarea zilnic in programul de gestiune specific datelor de stocuri;
Este responsabil de Incércarea, descércarea mirfii in/din depozit;

Receptioneazi marfa primit (nota de receptie) ;

Intocmeste fise de magazie pentru fiecare sortiment de alimente;

Scade zilnic alimente din fisa de magazie conform listei zilnice de alimente.

Respectd normele de sanitate §i de securitate a muncii, precum si normele privind situatiile
de urgents;

Respecti prevederile Codului de conduiti a personalului contractual,

Foloseste integral i eficient timpul de lucru pentru realizarea atributiilor de serviciu;
Studiazi legislatia specifica administragiei publice locale/asitentei sociale;

Indeplineste si alte atribugii pe cale ierarhicé.

Art. 11. Personalul de deservire: asigurd activititile auxiliare serviciului social, prepararea
hranei, transport:

a) bucitar, brutar:
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1. Calculeazi necesarul privind cantitatile de alimente finind cont de meniul zilnic si de
numarul de beneficiari, intocmeste lista cu necesarul de alimente pe care o semneazi, o
inainteaza gestionarului pentru eliberarea alimentelor din magazie;

2. Semneazi lista zilnic# la primirea alimentelor din magazia de alimente, asistat de gestionar
si persoana desemnati si confirme primirea acestora;

3. Réspunde de asigurarca faptului ci alimentele nu vor afecta consumatorul daci este
preparat sau consumat conform indicatiilor, prin verificarea aspectului alimentelor,
etichetelor, datei de expirare;

4. Prepara hrana in conformitate cu meniul zilnic stabilit, in conditii de igiend impuse prin
normele europene, rispunde de calitatea hranei preparate;

3. Colecteazd probe din meniul preparat zilnic si le péstreazd in conditii optime timp de 48
ore, pentru eventualele controale si verificari;

6. Rispunde de folosirea eficients a produselor alimentare necesare pregitirii hranei in
conditii de igiend deosebite gi conform meniului stabilit;

7. Desfdgoard lucriri de conservare si depozitare a produselor alimentare si agroalimentare;

8. Impreuni cu responsabilul Cantinei se preocupd de diversificarea meniului prin stabilirea
de noi refete si introducerea de alimente de sezon;

. Informeaza zilnic seful ierarhic daca au aparut deficiente in procesul tehnologic;

10. Distribuie hrana asistatilor in baza listelor intocmite lunar de catre persoana responsabild
din cadrul Serviciul Ajutoare Sociale si solicitd semniitura acestora pe tabelul de prezenti
pentru confirmarea primirii alimentelor;

11. Réspunde de efectuarea curiteniei la locul de munci cét si de obligativitatea purtirii zilnice
a halatului alb si curat;

12. Rdspunde ca toate obiectele, accesoriile si echipamentele tehnologice care intr3 in contact
cu alimentele s& fie mentinute 1n stare corespunzitoare de curdfenie si acolo unde este
cazul s fie dezinfectate. Curitenia si dezinfectia sa fie efectuate cu o frecventd suficienty
pentru a evita riscul contamindrii. Depozitarea si péstrarea ustensilelor si accesoriilor se va
face in locuri special amenajate ferite de contaminare;

13. Raspunde de pistrarea in condiii optime a obiectelor de inventar din cadrul Cantinei;

14. Are obligafia de a respecta normele de igiens, respectiv s faci analize medicale anual,
care vor fi prezentate gefului ierarhic care le consemneazi in carnetul de sindtate, si
participe o dati Ia doi ani cursurile de igieni;

15. Asigurd un climat favorabil de munca in cadrul colectivului;

16. Respectd programul de lucru si-l foloseste integral pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu, asigurdnd un climat corespunzitor in relatiile cu asistatii;

17. Executi orice alte sarcini de serviciu repartizate de gefii ierarhici precum si pe cele stabilite
prin dispozitie de primar;

18. Pentru eventualele sustrageri de alimente este direct rispunzitoare in fata organelor de
control si a conducerii institutiei;

19. Pentru nerespectarea celor mentionate in fisa postului este direct rdspunzitoare in fata
organelor de control cét si a conducerii institufiei.

20. Respecti normele de sinétate §i de securitate a muncii, precum si normele privind situatiile
de urgenti;

21. Lunar participd la sedintele de instruirea personalului pe linie de situatii de urgent si
sandtate §i securitate in munci si confirma participarea pe bazi de semnituri.

¢) personal necalificat pentru pregétirea prealabild a alimentelor, curitenie/igienizare;

1. Réspunde de pregitirea materiilor prime necesare pentru buna desfisurare a procesului
tehnologic, informeazi zilnic seful ierarhic de deficientele ap#rute in procesul tehnologic;

2. Raspunde de asigurarea faptului ci alimentele nu vor afecta consumatorul daci este preparat
sau conusumat conform indicatiilor, prin verificarea aspectului alimentelor, etichetelor, datei
de expirare;
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. Pregiteste produsele de bazi necesare pregitirii hranei in conditii de igiend deosebite i

conform meniului stabilit; informeazi zilnic seful ierarhic de deficientele aparute in procesul
tehnologic;

Raspunde de efectuarea curiteniei la locul de muncd, ct si de obligativitatea purtirii zilnice
a halatului alb si curat;

Are obligatia de a respecta normele de igiend, respectiv sa fac# analize medicale anual, care
vor fi prezentate sefului ierarhic care le consemneazi in carnetul de sénitate, s participe o
dati la doi ani cursurile de igien& ; ‘

Rispunde de pistrarea in conditii optime a obiectelor de inventar din cadrul Cantinei;
Rispunde ca toate obiectele, accesoriile si echipamentele tehnologice care intré in contact cu
alimentele si fic mentinute in stare corespunzitoare de curdtenie si acolo unde este cazul
dezinfectate. Curitenia si dezinfectia si fie efectuate cu o frecventi suficientd pentru a evita
riscul contamindrii. Depozitarea §i pastrarea ustensilelor i accesoriilor se va face in locuri
special amenajate ferite de contaminare;

Asigurd un climat favorabil de munci in cadrul colectivului;

Respecti programul de lucru si-l foloseste integral pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu, asigurdnd un climat corespunzitor in relatiile cu asistatii;

Executd orice alte sarcini de serviciu repartizate de gefii ierarhici precum si pe cele stabilite
prin dispozitie de primar;

Pentru eventualele sustrageri de alimente este direct rispunzitoare in fata organelor de
control si a conducerii institutiei;

Pentru nerespectarea celor mengionate in figa postului este direct raspunzitoare in fata
organelor de control cét si a conducerii institutiei;

Respectd normele de sanitate si de securitate a muncii, precum §i normele privind situatiile
de urgent3;

Lunar participi la sedintele de instruirea personalului pe linie de situatii de urgentd si
sinitate §i securitate Tn munci §i confirmé participarea pe bazi de semnétura;

d) sofer.

1.

wh

Efectueazi aprovizionarea Cantinei de Ajutor Social, in baza foii de parcurs, transportd
hrana la punctul de distribuire aflat la sediul din Burdujeni, transportd hrana la domociliu
asistatilor imobilizati, care nu se pot deplasa la sediul Cantinei;

Rispunde de pistrarea in conditii optime a inventarului autoturismului, de consumul rational
de carburanti;

Informeaza zilnic seful ierarhic de deficientele apdrute in intrefinerea §i functionarea
autoturismului;

Rispunde de modul de pistrare si folosire a autivehicolului din dotare, de mentinerea
acestuia in perfectd stare de functionare i curafenie;

Executd reparatii curente;

Prin dispozitie de primar, este desemnat ca membru in comisia de receptie a bunurilor si
serviciilor achizitionate la Cantina de Ajutor Social Suceava. Conform prevederilor
O.M.EF. nr. 3512/2008, comisia de receptie intocmeste la momentul efectudrii receptiilor
de bunuri si servici, Note de intrare, receptie §i constatare de diferenge, pe care le semneazd,
Nota de receptic §i constatare de diferente se intocmeste de cétre comisia de receptic legal
constituitd. in doua exemplare, la locul de depozitare sau in unitatea cu amanuntul, dupi caz,
pe misura efectudirii recepiiei. In situatia in care la receptie se constati diferente, Nota de
receptie si constatare de diferente se intocmeste in trei exemplare. in cazul in care bunurile
materiale sosesc in transe, se intocmeste cite un formular pentru fiecare trangd, care se
anexeazi apoi la facturd sau la avizul de insofire a marfii;

La receptie are obligatia de a verifica att din punct de vedere cantitativ, ct §i calitativ
produsul/serviciul livrat §i daci acesta nu corespund specificatiilor, consemneazi si propune
respingerea acestuia;

Este responsabil pentru ca NIR-urile intocmite sa fie completate cu toate datele cerute prin
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

rubricatia formularului $i anume: numirul contractului/comenzii in baza ciruia s-a livrat
produsul, constatdrile comisiei de receptie referitoare la identificarea si verificarea
cantitativd si calitativd a bunurilor, denumirea completd a produselor care trebuie si fie la
fel ca in contract, comanda, facturd, fiind consemnate toate elementele de identificare ale
acestora,

Are obligatia de a respecta normele de igiend, respectiv s faci analize medicale anual, care
vor fi prezentate sefului ierarhic care le consemneaza in carnetul de s3ndtate, si participe o
datd la doi ani cursurile de igieni;

Asigurd un climat favorabil de munca in cadrul colectivului;

Respectd programul de lucru si-l folosegte integral pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu;

Executi orice alte sarcini de serviciu repartizate de sefii ierarhici precum si pe cele stabilite
prin dispozitie de primar;

Pentru nerespectarea celor mentionate in figa postului este direct rdspunzitor in fafa
organelor de control cét si a conducerii institutiei,

Respectd normele de sanatate gi de securitate a muncii, precum si normele privind situatiile
de urgenta;

Lunar participd la sedintele de instruirea personalului pe linie de situatii de urgentd si
sanitate §i securitate in muncé si confirmi participarea pe bazil de semnétura.

Art, 12. Finantarea Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL"

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, se are in vedere asigurarea resurselor

necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Suceava;

b) contributia persoanclor beneficiare, dupé caz;

c) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din fard si din
striinitate;

d) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;

e) alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.
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