MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224

www.primariasv.ro, primsvi@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare a concursurilor si examenelor pentru

ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor
contractuale din Politia Locali Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava ;
Avind in vedere:
- Expunerea de motlféa § entati de Pr1 aruk mtgumplulm Suceava

inregistrati sub nr . /.. © .20
- Raportu ﬁomun al Polglel Locaée Suceva si al Serviciului resurse umane cu nr.
nr. ADSAd. /.. & 09... %04

- Raportul Comisiei economico-financiara, juridicd, disciplinari;

in conformitate cu art,16 alin.(2) din Legea nr.155/2010 a politiei locale, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare si art. 14 alin. (2) - (4) din Regulamentul de organizare si
functionare a Politiei Locale Suceava, aprobat prin H.C.L. nr. 108/2016 si H.G.R. nr. 2862011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 36 alin. (2) lit. a), art. 45 alin. (1), art. 47, art. 49, art. 115 alin. (1) lit. b)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare a concursurilor §i examenelor pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitoare functiilor contractuale din
Politia Locala Suceava, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotéirére.

Art.2. Primarul Municipiului Suceava, prin Politia Locald Suceava si Serviciul resurse
umane vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

AVIZAT PEN GALITATE,
SECRET ICIPIU
I Ciutac
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Anexi la HCL nr. din

REGULAMENT _
DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR SI EXAMENELOR
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE SAU TEMPORAR VACANTE
CORESPUNZATOARE FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN
POLITIA LOCALA SUCEAVA
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Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1
Prevederile Regulamentului de organizare a concursurilor §i examenelor pentru ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitoare functiilor contractvale din Politia Locala
Suceava stabilesc cadrul general de organizare a concursurilor i examenelor pentru ocuparea
functiilor contractuale vacante in statul de functii al Politiei Locale Suceava.
Art. 2
Scopul intocmirii prezentului Regulament este de a stabili si mentine, intr-un mod uniform,
standarde Tnalte ale practicii de recrutare a resursei umane pentru Politia locald, in vederea asiguririi
unui personal bine pregitit, profesionist, capabil si deserveasca eficient comunitatea in slujba céreia
isi desfdsoari activitatea.
Art. 3
(1) Organizarea recrutérii i selectici personalului pentru Politia locald este responsabilitatea
autoritétii locale angajatoare.
(2) Principiile care stau la baza organizirii recrutérii si selectiei personalului din Politia locald sunt:
a) competenta, principiu potrivit ciruia persoanele care doresc sd ocupe o functie de executie sau
de conducere in cadrul Polifiei locale trebuie sd dovedeascd cunostinie de specialitate si
aptitudini corespunzétoare functiei respective in cadrul unui concurs/examen;
b) egalitatea de sanse, principiu potrivit ciruia orice persoani care indeplineste conditiile cerute
pentru participarea la concurs sau la examen, poate neingrédit si o faci,

" ¢) competitia, principiu potrivit ciruia confirmarea cunostinjelor de specialitate si a aptitudinilor
corespunzitoare pentru exercitarea functiei vacante se face in cadrul unui concurs, atunci cind
pentru ocuparea functiei vacante se inscriu mai multe persoane;

d) transparenta, principiu potrivit ciiruia autoritatea publica locala pune la dispozitia tuturor celor
interesati informatiile de interes public referitoare la organizarea concursului sau examenului
pentru ocuparea functiilor vacante.

Capitolul 11
CONDITII PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR
CONTRACTUALE VACANTE DIN CADRUL
POLITIEI LOCALE SUCEAVA

Art. 4

(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale se face
prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante previzute in statul de
functii;

(2) in cazul in care la concursul organizat se prezinti un singur candidat, ocuparea postului se face
prin examen.

Art. 5
La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice

persoand care indeplinegte conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin figa postului pentru

ocuparea respectivei functii contractuale.



Art. 6

Conditiile generale pentru ocuparea functiilor contractuale de executie sau de conducere vacante
din cadrul Politiei Locale Suceava sunt cele previzute in art. 3 din Regulamentul-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr.
286/2011, cu modificarile gi completérile ulterioare, denumit in continuare Regulament-cadru.
Art. 7

Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor contractuale
vacante se stabilesc pe baza figei postului.
Art. 8

TinAnd seama de specificul muncii desfigurat de personalul Politiei locale, a riscurilor ce
presupune aceastd activitate, precum §i a integritdtii morale de care personalul Politiei locale trebuie
si dea dovada, prin art. 14 din Regulamentul de organizare si functionarea a Politiei locale Suceava
aprobat prin H.C.L. nr. 108/2016 s-au stabilit urmatoarele conditii si bareme specifice pentru
candidatii la ocuparea functiilor contractuale pentru paza obiectivelor:

a) si fie cunoscufi ca persoane corecte in societate, familie si la locul de muncd si sd nu aiba
antecedente penale privind infractiuni sdvérsite cu intentie;

b) si fie apti din punct de vedere psihologic si medical pentru indeplinirea serviciului inarmat cu
arma letald pentru autoapérare si pazi;

c) si aibd aptitudini fizice adecvate functiei, respectiv sd indeplineascd baremele de staturd
minimale: 1,70 m inéltime pentru barbati si 1,65 m indl{ime pentru femei, precum i baremele
de aptitudini fizice (motrice), pe categorti de vérsta,

d) si aiba aptitudini si cunostinte profesionale adecvate funcfiei contractuale vacante.

Art. 9

" Pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere din cadrul Politiei locale, candidatii trebuie
si indeplineasci conditiile specifice prevazute la art. 8 lit. a), b) si d).

Art. 10

Pentru ocuparea functiilor contractuale, altele decit cele aferente activitiitii de pazi, candidatii

trebuie s indeplineasci urmitoarele conditii:

a) sa fie cunoscuti ca persoane corecte in societate, familie §i la locul de munc# §i s nu aiba
antecedente penale privind infractiuni sdvérsite cu intentie;

b) sé fie apti din punct de vedere psihologic $i medical pentru indeplinirea serviciului;

c) si aiba aptitudini §i cunostinte profesionale adecvate functiei contractuale vacante.

Capitolul I1I
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
EXAMENULUY/CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
FUNCTIILOR CONTRACTUALE VACANTE

Art. 11

Organizarea examenului/concursului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante
corespunzitoare functiilor contractuale cuprinde totalitatea activitdfilor ce urmeazd a se desfasura
incepand cu intocmirea referatului de necesitate de cétre conducerea Politiei locale Suceava si
publicitatea examenului/concursului, potrivit legii.



Art. 12

(1) Responsabilitatea intocmirii referatului de necesitate privind scoaterea la concurs a functiilor
vacante revine conducerii Politiei locale Suceava.

(2) Referatul prevazut la alin. (1) va fi insotit de bibliografia concursului, care va cuprinde acte
normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de informare i documentare expres indicate,
cu relevantd pentru functia contractuald vacanti pentru care se organizeazi concursul.

(3) Tematica concursului se va stabili pe baza bibliografiei.

(4) Bibliografia va contine, in mod obligatoriu, Constitufia Roméniei, Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare si Legea nr.
477/2004 privind Codul de conduiti al personalului contractual din autorititile si institutiile
publice.

Art. 13

(1) Referatul de necesitate insotit de figa postului aprobati i bibliografia concursului, se transmit
Servicului resurse umane;

(2) Servicul Resurse umane, dupd verificarea referatului de necesitate si a bibliografiei concursului pe
fond si forma, prezintd spre aprobare primarului Municipiului Suceava documentele respective.
In baza aprobarii primarului Municipiului Suceava, Serviciul resurse umane procedeazi la
demararea procedurii de concurs.

Art. 14

(1) Prin Dispozitie a Primarului Municipiului Suceava, se constituie comisii de concurs, respectiv
comisii de solutionare a contestatiilor, In conditiile previzute de art. 8 din Regulamentul-cadru.

(2) Atributiile comisiei de concurs, ale comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului sunt
cele previzute de art. 15-17 din Regulamentul-cadru.

Art. 15
Concursul pentru ocuparea functiilor contractuale pentru paza obiectivelor va cuprinde

urmétoarele etape:

a) selectarea dosarclor de inscriere, cu verificarea indeplinirii conditiilor de participare la
concurs.

b) sustinerea probelor de verificare a aptitudinilor fizice (motrice).

c) lucrare scrisi/teste grild, pentru verificarea cunostintelor profesionale necesare indeplinirii
atributiilor postului.

d) interviu.

Art. 16
Concursul pentru ocuparea functiilor contractuale de executie, altele decat cele aferente activitafii
de pazi, si functiile contractuale de conducere, va cuprinde urmitoarele etape:

a) selectarea dosarclor de inscriere, cu verificarea indeplinirii conditiilor de participare la
concurs.
b) lucrare scrisi/teste grild si/sau, dupd caz probd practicd, pentru verificarea cunostintelor
profesionale necesare indeplinirii atributiilor postului.
¢) interviu.
Art. 17
Numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd se pot prezenta la urmétoarea etapd.
Art. 18

Dosarele de concurs se completeazd, se depun si se selecteazd potrivit art. 6, 19 gi 20 din
Regulamentul-cadru.



Art. 19
Pentru analiza indeplinirii conditiei specifice ,, apt din punct de vedere psihologic si medical

pentru indeplinirea serviciului inarmat cu armd letald pentru autoapdrare i pazd”, candidatii pentru
functiile contractuale pentru paza obiectivelor vor fi evaluati psihologic i medical prin intermediul
cabinetelor psihologice si medicale, unde li se va intocmi un certificat medical dupd modelul din anexa
nr. 1 si un buletin de examinare psihologicd cu concluziile APT/INAPT angajare si port armé in
serviciu.

Art. 20
Pentru analiza indeplinirii conditiei specifice “apt din punct de vedere psihologic §i medical

pentru indeplinirea serviciului” candidatii pentru functiile contractuale de executie, altele decét cele
aferente activittii de pazi, si functiile contractuale de conducere vor fi evaluati psihologic si medical
prin intermediul cabinetelor psihologice si medicale, unde i se va Intocmi un certificat medical dupa
modelul din anexa nr. 2 si un buletin de examinare psihologicé cu concluziile APT/INAPT pentru
angajare.

Art. 21

(1) Evaluarea conditiei fizice se desfagoars ulterior afigérii rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu
mai tArziu de data previzutd in anunful de concurs pentru proba scrisé si se gestioneazi de citre
un expert in domeniu, la solicitarea gi prin grija presedintelui comisiei de concurs.

(2) Pentru evaluarea conditiei fizice i aptitudinilor mofrice, potrivit art. 15, lit. b), se stabilesc
urmitoarele probe sportive: alergare de rezisten{d (1000 m barbati si 800 m femei), alergare de
vitezé (50 m) si flexii abdominale.

(3) Baremele de aptitudini fizice (motrice), pe categorii de sex si varst, stabilite pentru candidatii la
functiile contractuale pentru paza obiectivelor, sunt prevézute in anexa nr. 3.

(4) Probele de verificare a aptitudinilor fizice (motrice) se vor susiine numai intre orele 8.00 - 12.00
in aer liber sau in sala de sport.

(5) Desfasurarea probelor de verificare a aptitudinilor fizice (motrice), pe timpul ploilor torentiale, pe
timp de ceatd, la temperaturi de peste +35 °C sau sub -15 °C, ori in alte conditii de naturd s
favorizeze producerea de accidente este interzisi.

(6) Probele se sustin in aceeasi zi, in fata expertului, in urmétoarea ordine:
- flexii abdominale;
- alergare de vitezi,
- alergare de rezistent3.

(7) Probele se sustin numai in prezenta asistentei medicale de specialitate.

(8) Probele se sustin in finuti sportivd adecvatd anotimpului (pantofi de sport, tricou, pantaloni scuri
sau trening), cite o singurd incercare.

(9) in cadrul concursului/examenului, verificarea aptitudinilor fizice are caracter eliminatoriu.

(10) Toate probele sunt obligatorii. Nesustinerea unei probe, abandonul au ca efect eliminarea din
concurs a candidatului.

Art. 22

La sustinerea probelor se vor respecta urmitoarele reguli tehnice si metodice:

a) Proba de flexii abdominale se executd din pozitia culcat pe salteaua de gimnasticd, pe spate
cu midinile la ceafii si sprijin in picioare, timp de doud minute, fard pauze, cite un
candidat/cronometru, fiind contabilizate doar flexiile abdominale complete: din pozitia cu
umerii Tn plan orizontal (pe saltea) pand in plan vertical, cu planul umerilor perpendicular pe
saltea.



b) Proba de alergare — vitezi se executi cu startul din picioare, cite doi candidati/cronometru;
cronometrul porneste la plecarea primul participant; startul gresit (plecarea inaintea semnalului
acustic) se reia; participantii care se ciocnesc in timpul alergirii si cad sau care se impiedici
ori alunecé din cauza suprafetei de alergare, se consideri ¢ nu au parcurs proba si o vor relua.

¢) Proba de alergare — rezistentii se executi cu startul din picioare, in serii de maximum cinci
candidati/cronometru; trecerea de la alergare la mers se considerd abandon i duce la notarea
probei cu nota 1 (unu).

Art. 23

(1) Probele prevazute la art. 22 se evalueazi cu ADMIS, dacd se obtine minimum nota 5 pentru fiecare
probd i cu RESPINS, daci pentru cel putin una din probe se obtine noté sub 5.

2) In cazul in care candidatul a fost declarat respins, o eventuald prezentare la un alt concurs
presupune sustinerea tuturor probelor, inclusiv acelea la care fusese declarat admis.

Art. 24

Grupele de vérstd pe care se structureaza probele si baremele pentru evaluarea conditiei fizice sunt:

— Grupal-a.....ceerene. pana la 30 ani, inclusiv;
— Grupall-a ..cccovrvvecrnenne. intre 31-35 ani, inclusiv;
— Grupalll-a .....ceevvecrerenen. intre 36-40 ani, inclusiv;
— GrupalV-a...veereeennen. intre 41-45 ani, inclusiv;
— Grupa V-a ..ceveevevcrereen Intre 46-50 ani, inclusiv;
— Grupa VI-a .o, peste 51 ani, inclusiv.
Art. 25

(1) In urma evaludrii conditiei fizice de catre expert, acesta completeazi Centralizatorul privind
rezultatele evaludrii condifiei fizice si aptitudinilor motrice, anexa nr, 4, stabilind rezultatul
“admis” sau ,,respins”, pentru fiecare candidat, pe care il transmite comisiei de concurs,

(2) Centralizatorul privind rezultatele evaludrii conditiei fizice si aptitudinilor motrice va fi semnat de
fiecare candidat in dreptul calificativului obtinut. in situatia in care unul sau mai multi candidati
refuzi s semneze, expertul va face un referat in care va menfiona motivul nesemnérii.

(3) Secretarul comisiei va afiga la sediul Primériei municipiului Suceava si pe pagina de internet a
institutici, la sectiunea special creatd in acest scop, rezultatele evaludrii conditiei fizice si
aptitudinilor motrice in termen de maxim 24 de ore de la sustinerea probei de verificare a
aptitudinilor fizice.

Art. 26

(1) Proba scrisi consti in redactarea unei lucrari gi/sau n rezolvarea unor teste-grila.

(2) Sustinerea probei scrise se organizeazi potrivit prevederilor art. 21 din Regulamentul-cadru.

Art. 27

(1) Proba practici constd in testarea abilitdilor i aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideazi.

(2) Proba practicd se organizeazi potrivit prevederilor art. 23 din Regulamentul-cadru

Art. 28

(1) Interviul testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor pe baza unui plan de interviu si
este sus{inut de candidatii declarati admisi la proba scrisé si sau proba practici.

(2) Sustinerea interviului se organizeazi potrivit prevederilor art. 24 din Regulamentul-cadru.

Art. 29

Notarea probelor, comunicarea rezultatelor si solutionarea eventualelor contestatii se efectueazi
potrivit prevederilor art. 25-36 din Regulamentul-cadru.
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Art. 30

Suspendarea, aménarea §i reluarea concursului de recrutare se efectueazi potrivit prevederilor art.
37-39 din Regulamentul-cadru.

Capitolul IV
PREZENTAREA LA POST

Art. 31

(1) Candidatii declarafi admigi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei functii contractuale sunt obligati sa se prezinte la post in termen de maximum
15 zile calendaristice de la data afig#rii rezultatului final al concursului/examenului.

(2} Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formul3rii unei cereri scrise si temeinic motivate,
candidatul declarat «admis» la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afigarea
rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depisi 20 de zile
lucrdtoare de la data afigérii rezultatului concursului pentru functiile de executie §i 45 de zile
lucritoare de la data afigéirii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.

(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de munci se
incheie pe perioada absentei titularului postului.

(4) In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit 1a alin. (1) si in lipsa unei Instiintiri potrivit alin.
(2), postul este declarat vacant, urmand si se comunice candidatului care a obtinut nota finald
imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE
Art. 32
Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobarii sale prin Hotérare a Consiliului Local
al Municipiului Suceava.
Art, 33
Urmitoarele anexe fac parte integranti din prezentul Regulament:
- Anexa nr. 1 - Certificat medical pentru angajare si port arma in serviciu a personalului Politiei
Locale Suceava.
- Anexa nr. 2 - Certificat medical pentru angajarea personalul Politiei Locale Suceava.
- Anexa nr. 3 - Probele si baremele pentru evaluarea condifiei fizice si aptitudinilor motrice ale
candidatilor privind functiile contractuale pentru paza obiectivelor, pe categorii de varsti si sex.
- Anexa nr. 4 - Centralizator privind rezultatele evaluarii aptitudinilor fizice la concursul organizat
in vederea ocupdrii functiei contractuale pentru paza obiectivelor din cadrul Politiei Locale
Suceava.

Primar,
Ion Ldngu

Director executiv,

Ovidig DE{oftei



MUNICIPIUL SUCEAVA
POLITIA LOCALA SUCEAVA

Anexa nr. 1

UNITATEA SANITARA

din

Certificat medical

pentru angajare si port armi in servicin a personalului Politiei Locale Suceava

Numele si prenumele , fiul/fiica lui si
, niscut(d) in anul luna Ziua , in localitatea
Jjudeful , domiciliat(#) in localitatea , str,
, 1. , bl. , et. , ap. , judetul , act
identitate seria nr. , eliberat de la data de .
CNP
Date antropometrice: iniliimea ¢m, greutatea kg
Tatuaje (fatd-braje) Cicatrice (faid)
Antecedente medicale (din fisa medicului de familie)
Data: Semndtura, parafa si stampila medicului de familie:

Subsemnatul

, declar pe proprie rdspundere cid nu am suferit

de: epilepsie, boli psilice, diabet, ulcer duodenal sau gastric, gastritd, hepatitd, hipertensiune arteriald, boli de inimd,

reumatism sau alte bolf cronice.

Semndtura titularului,

REZULTATUL EXAMENELOR MEDICALE:

1. PSIHIATRIE
Nr.Reg.consult Data

Constatiri

Concluzii: APT/ INAPT port armd in serviciu
Semndtura §i parafa medicului

2. NEUROLOGIE
Nr.Reg.consult Data

Constariri

Concluzii: APT/ INAPT port armd in serviciu
Semndtura §i parafa medicului

3. MEDICINA INTERNA - CARDIOLOGIE
Nr.Reg.consult Data

Constatdri

Concluzii: APT / INAPT port armd in serviciu
Semndtura si parafa medicului

4. GLICEMIE - HEMOLEUCOGRAMA
Nr.Reg consult Data

Consitatdiri

Concluzii: APT/ INAPT port armd in serviciu
Semndtura §i parafa medicului

3. OFTALMOLOGIE
Nr.Reg.consult Data

Constatdri

Concluzii: APT/ INAPT port armd in serviciu
Semndtura i parafa medicului

6, O.R.L.
Nr.Reg.consult Data

Constatdri
Concluzii: APT/ INAPT port armd in serviciu
Semndtura si parafa medicului

7. ORTOPEDIE - TRAUMATOLOGIE
Buletin analize nr. Data

Laboratorul

Rezultat
Semndtura si parafa medicului

CONCLUZIILE MEDICULUI SEF AL UNITATII SANITARE:

APT / INAPT angajare 5i port armd in serviciu,

Subsemnatul

Semmndtura, parafa §i stampila:

Data:
» In situafia in care voi fI diagnosticat cu o

afectiune cuprinsd in lista afectiunilor medicale incompatibile cu calitatea persoanelor de a define sau, dupd caz, de a purta
§i folosi arme 5i munitii letale sau neletale supuse autorizdrii, aprobatd prin ordin al ministrului sandrigii, mi oblig si anunt

de urgentd organul de politie competent.

Semndtura titularului,



MUNICIPIUL SUCEAVA UNITATEA SANITARA
POLITIA LOCALA SUCEAVA Nr. din

Certificat medical

pentru angajarea personalului Politiei Locale Suceava

Numele si prenumele , fiul/fiica lui st

, hiscut(#) In anul luna ziua , in localitatea

judetul , domiciliat(3) in localitatea » SIT.
, Tir, , bl , SC. , et. , ap. , judetul , act
identitate seria nr. , eliberat de la data de ,
CNP
Date antropometrice: indl{imea cm, greutatea kg
Tatuaje (fatd-brate) Cicatrice (fatd)

Antecedente medicale (din fisa medicului de familie)

Data: Semndtura, parafa gi stampila medicului de familie:

Subsemnatul

, declar pe proprie rispundere cid nu am suferit

de: epilepsie, boli psihice, diabet, ulcer duodenal sau gastric, gastritd, hepatitd, hipertensiune arteriald, boli de inimd,

reumatism sau alte boli cronice.

Semndtura titularului,

REZULTATUL EXAMENELOR MEDICALE:

L PSIHIATRIE
Nr.Reg.consult Data

Constatiri

Concluzii: APT/ INAPT port armd in serviciu

Semndtura §i parafa medicului

2. NEUROLOGIE
Nr.Reg.consult Data

Constatdri

Concluzii: APT/ INAPT port armd In serviciu
Semndtura si parafa medicului

3. MEDICINA INTERNA - CARDIOLOGIE
Nr.Reg.consult Data

Constatari

Concluzii: APT / INAPT port armd in serviciu
Semmndtura §i parafa medicului

4. GLICEMIE - HEMOLEUCOGRAMA
Nr.Reg.consult Data

Constatiri

Concluzii: APT / INAPT port armd in serviciu
Semndtura i parafa medicului

5. OFTALMOLOGIE
Nr.Reg.consult Data

Constariri

Concluzii: APT/ INAPT port armd in serviciu
Semndtura gi parafa medicului

6. O.R.L
Nr.Reg. consult Data

Constatdri

Concluzii: APT/ INAPT port armd in serviciu
Semndtura si parafa medicului

7. ORTOPEDIE - TRAUMATOLOGIE
Buletin analize nr. Data

Laboratorul

Rezultat
Semndtura §i parafa medicului

CONCLUZILE MEDICULUI SEF AL UNITATII SANITARE:

APT / INAPT pentru angajare,

Semnditura, parafa §i stampila:

Data:




Anexanr. 3

PROBELE SI BAREMELE
pentru evaluarea conditiei fizice si aptitudinilor motrice ale candidatilor privind
functiile contractuale pentru paza obiectivelor, pe categorii de vérstd si sex

PROBE FEMEI

FLEXII ABDOMINALE VITEZA - 56M REZISTENTA -800 M

] GRUPE DE VARSTA / NOTE . GRUPE DE VARSTA / NOTE . GRUPE DE VARSTA /NOTE
repetiri timp timp

1 Imilaf{ivi] v |Vl I Imju|Iviv |Vl 1 ||| v |Vl

46 10 84 |10 340 [ 10
45 9.5 . 85 [ 95 345 [ 95
44 9 8,6 9 350 9
43 8.5 8.7 | 85 3,55 | 85
42 8 8.8 8 400 [ 8
41 7.5 | 10 89 (75| 10 405 (75| 10
40 7195 9 7 |95 410 7 |95
39 651 9 91 [65] 9 415165 9
38 6 | 85 9,2 6 | 8.5 420 6 | 85
37 55| 8 93 |55 8 425 | 55| 8
36 517510 9.4 3175710 430 5 |75 10
35 451 7 [ 95 95 |45 7 |95 435 1 45| 7 |95
34 4 |65 9 9,6 4 |65] 9 440 4 |65} 9
33 35| 6 | 85 97 |35 6 |85 445135| 6 |85
32 3 |55 8 9,8 3 |55] 8 4501 3 {55| 8
31 25| 5 |75 10 99 |25 5 |75] 10 455 (25| 5 |75 10
30 2 145 7 |95 10 2 | 451 7 [95 500 (2 [45] 7 |95
29 1.5 4 |65| 9 10,1 | 1.5 4 |65 9 500115 4 165] 9
28 1 |35] 6 |85 102 | 1 | 35| 6 |85 501 |35( 6 |85
27 3 155] 8 10,3 3 |55] 8 5,15 3 |55] 8
26 25| 5 |75] 10 10,4 251 5 |15 10 5,20 2515 175110
25 2 |45 7 |95 10,5 2 145 7 |95 5,25 2 |45 7 195
24 15| 4 [65] 9 10,6 151 4 |65 9 530 1.5 4 [65] 9
23 1 135] 6 |85 10,7 I |35 6 |85 5.35 1 |35 6 |85
22 3 /55| 8 10,8 3 |55] 8 540 3 |55 8
21 25| 5 {75 10| 10,9 251 5 | 75|10 | 545 25 5 |75] 10
20 2 1450 7 195 1L0 2 [45] 7 [95] 3550 2 451 7 |95
19 1.5/ 4 |65 9 [ 111 15 4 |65 9 | 355 151 4 (65| 9
i8 1 {35] 6 |85 (112 1 |35| 6 |85 60 1 |35] 6 |85
17 3 |55 8 11,3 3 55| 8 |[605 J |55] 8
16 2515 |7151114 251 5 [75] 610 251 5 |75
15 2 |45 7 11,5 2 |45, 7 | 615 2 1451 7
14 1.5 4 [65] 116 1.5] 4 |65 620 1.5 4 |65
13 1 [35] 6 | 11,7 1 [35] 6 625 1 |35 6
12 3 [55]11,8 3 |55]630 3 [55
11 251 5 | 11,9 25| 5 | 635 25| 5
10 2 |45 12 ) 2 | 45| 640 2 [45
9 1.5 4 | 12,1 1.5 4 | 645 15) 4
8 1 |35] 122 1 |35 650 1 |35
7 3 12,3 3 1655 3
6 25| 124 25 | 1,00 25
5 2 | 125 2 | 7,05 2
4 1.5 12,6 1.5 7,10 1.5
3 1 12,7 1 | 7,15 1




PROBE BARBATI

FLEXII ABDOMINALE VITEZA - 50M REZISTENTA - 1000 M
| GRUPE DE VARSTA / NOTE . GRUPE DE VARSTA / NOTE ) GRUPE DE VARSTA /NOTE
repetiri Timp timp
| m|mn|iv|v]vl L fmffun|mw | vVl Lo jmfiv|v|vl
50 10 68 | 10 340 | 10
49 9.5 6.2 |95 345 | 95
48 9 7 9 350 | 9
47 8.5 7.1 185 3,55 | 85
46 3 72 | 8 4,00 | 8
45 7.5 10 73 {75 10 405|751 10
44 7 195 74 7 |95 410 7 195
43 65| 9 75 |65 9 415 1 65| 9
42 6 | 85 76 | 6 | 85 420 | 6 | 85
41 55| 8 77 (55 8 425 | 55| 8
40 5175|100 78 | 5 [ 75| 10 430 | s |75 10
39 45 7 |95 79 1a5| 7 |95 435 (45| 7 |95
38 4 |65| 9 8 4 |65| 9 4401 4 |65]| 9
37 357 6 |85 B1 |35} 6 |85 445 | 35| 6 | 85
36 3 |55| 8 8,2 3155} 8 450 | 3 |55 8
35 251 5 |75 10 83 |25 5 |75 10 455 (25| 5 175 10
34 2 (45| 7 |95 84 | 2 (451 7 |95 500 | 2 |45] 7 |95
33 15| 4 j65] 9 85 (15| 4 |65 9 505 |15 4 |65 9
32 1 [35) 6 |85 8,6 1 |35| 6 |85 500 | 1 |35 6 {85
31 3 |155| 8 87 3 |55 8 5,15 3 |55 8
30 250 5 [75] 10 8.8 25| 5 |75 10 5,20 250 5 |75] 10
29 2 [45] 7 |95 89 2 145 7 |95 5,25 2 145 7 195
28 15 4 [65] 9 9 15| 4 |65 9 5,30 15| 4 | 65| 9
27 1 |35] 6 |85 9,1 1 |35] 6 |85 5,35 1 |35| 6 |85
26 3 155| 8 9,2 3 155 8 5.40 3 |55 8
25 25| 5 |75 10| 93 25| 5 | 751 10 | 545 25| 5 |75 10
24 2 |45 7 |95 94 2 45| 7 |95 550 2 |45 7 |95
23 150 4 |65 9| 95 1.5 4 [65] 9 | 555 15| 4 | 65| 9
22 1 |35] 6 [85] 96 1 [35] 6 |85 600 1 35| 6 |85
21 3 [55] 8 9,7 3 |55| 8 | 605 3 |55 8
20 251 5 |75| 98 25| 5 | 75| 610 25| 5 |75
19 2 |45 7| 99 2 145| 7 | 615 2 45| 7
18 15 4 {65] 10 15| 4 |65 620 15 4 | 65
17 1 135] 6 ] 104 1 135 6 | 625 1 |35 6
16 3 [55] 102 3 |55 630 3|55
15 25| 5 | 103 25| 5 | 635 251 5
14 2 |45 104 2 | 45| 640 2 | 45
13 1.5 4 | 105 15| 4 | 645 15| 4
12 1 |35 106 1 |35 650 1 |35
1 3 | 107 3 | 655 3
10 257 108 25 | 7,00 2.5
2 | 109 2 | 7,05 2
15| 11,0 15| 7,10 15
1| 11,1 1| 7,15 1




functiei contractuale pentru paza obiectivelor din cadrul Politiei Locale Suceava,
data sustinerii

Centralizator
privind rezultatele evaluirii aptitudinilor fizice la concursul organizat in vederea ocupirii

Anexa nr. 4

Nr. | Numele si prenumele | Grupa | Vérsta | Flexii abdominale Vitezi Rezistenta Calificativ Semnatura
crt. candidatului / candidatului/
candidatei candidatei
Rezultat Nota Rezultat | Nota Rezultat Nota
Intocmit,

(numele, prenumele, semnétura)




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod; 720224
www.primariasv.ro, primsvi@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr/(Gcngldln .2.5.«05 1?0(3

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea Regulamentului de organizare a concursurilor si examenelor pentru

ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitoare functiilor contractuale
din Politia Locald Suceava

Prin Hordrarea Consiliului Local al Municipiului Suceava nr. 127 din 18 aprilie 2019 s-a
aprobat infiinfarea in cadrul Polifiei Locale Suceava, in subordinea Serviciului ordine, liniste
publicd si paza nr. 1, a unui compartiment cu denumirea Formatia de pazi, cu un numir de personal
de 6 posturi contractuale de executie si cu o structurd de personal formaté din 5 posturi de paznic si
1 post de sef formatie paza.

Art. 14 alin. (2) — (4) din Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale
Suceava, aprobat prin H.C.L. nr. 108/2016 prevede:

“ (2) Pentru ocuparea posturilor de politist local, inclusiv personal contractual pentru pazd,
se impun urmdtoarele conditii si bareme specifice pentru candidati:

a) sd fle cunosculi ca persoane corecte in societate, familie i la locul de muncd i sd nu

aibd antecedente penale privind infractiuni sivdrgite cu intentie;

b} sd fie apti din punct de vedere psihologic si medical pentru indeplinirea serviciului

inarmat cu armd letald pentru awtoapdrare §i pazd;

¢) sd aibd aptitudini fizice adecvate postului/functiei publice, respectiv sd indeplineascd

baremele de staturd minimale: 1,70 m indlfime pentru bédrbati 5i 1,65 m indlfime pentru
femei, precum §i baremele de aptitudini fizice (motrice), pe categorii de vdrstd, stabilite
pentru angajatii Ministerului Administratiei §i Internelor prin Ordin al Ministrului
Admnistratiei si Internelor;
d) sd aibd aptitudini 3i cunogtinge profesionale adecvate postului/functiei publice vacante.
(3) Concursul va cuprinde urmdtoarele etape:

e) selectarea dosarelor de inscriere, cu verificarea indeplinirii conditiilor de participare la

concurs,

) sustinerea probelor de verificare a aptitudinilor fizice (motrice);

g) lucrare scrisd/teste grild, pentru verificarea cunostinfelor profesionale necesare

indeplinirii atributiilor postului/functiei publice;

h) interviu.

(4) Conditiile de organizare §i modul de desfasurare a concursului sau a examenului pentru
ocuparea posturilor/functiilor publice vacante se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, la
propunerea primarului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.”

Potrivit art.16 din Legea nr.155/2010 a politiei locale, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare:

(1) Raporturile de serviciu ale politistilor locali §i ale functionarilor publici care ocupd
Sunctii publice generale se stabilesc, se modificd, se suspendd i inceteazd in conditiile stabilite

1



potrivit prevederilor prezentei legi §i ale Legii nr. 188/1999, republicatd, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare,

(2} Raporturile de muncd ale personalului contractual din cadrul politiei locale se stabilesc,
se modificd, se suspendd si inceteazd in conditiile prevdzute de legislafia muncii, iar cele ale
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local si
cu respectarea conditiilor previzute de Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,

valorilor si protectia persoanelor, republicatd.
Pentru ocuparea functiilor publice a fost aprobat prin H.C.L. nr. 50/2011 Regulamentul de

organizare a concursurilor §i examenelor pentru ocuparea functiilor publice vacante din Politia
Locald Suceava.

De cénd a fost constituitd Politia Locald Suceava prin H.C.L. nr. 25/27.01.2011 si péand in
prezent nu au fost stabilite conditiile de organizare si modul de desfisurare a concursului sau a
examenului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitoare functiilor
contractuale, neexistind in structura de personal posturi contractuale pentru pazid pentru care
trebuiesc aplicate prevederile speciale ale art.16 din Legea nr. 155/2010 si ale art.14 din
Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale Suceava. Pentru celelalte posturi
contractuale s-au aplicat prevederile H.G.R. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteritlor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Pe cale de consecint, in baza dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit. a), art.45 alin. (1), art. 47, art.
49, art.115 alin.1 lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicats, cu
modificarile si completéirile ulterioare, propun spre analizd si aprobare Consiliului Local al
Municipiului Suceava proiectul privind aprobarea Regulamentului de organizare a concursurilor §i
examenelor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitoare functiilor
contractuale din Politia Locald Suceava, previzut In anex la proiectul de hotirare initiat.

Fati de cele prezentate, rog hotériti.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224

www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Politia Locali Suceava
Serviciul resurse umane

RAPORT
privind aprobarea Regulamentului de organizare a concursurilor si examenelor pentru

ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitoare functiilor contractuale
din Politia Locala Suceava

fn data de 18 aprilie 2019, prin Horarirea Consiliului Local al Municipiului Suceava nr. 127,
s-a aprobat infiintarea in cadrul Politiei Locale Suceava, in subordinea Serviciului ordine, liniste
publici si pazi nr. 1, un compartiment cu denumirea Formatia de pazi, cu un numir de personal de
6 posturi contractuale de executie i cu o structurd de personal formata din 5 posturi de paznic si 1
post de sef formatic paza.

Potrivit art.16 din Legea nr.155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare:

“(1) Raporturile de serviciu ale politigtilor locali 5i ale functionarilor publici care ocupd
Sunctii publice generale se stabilesc, se modificd, se suspendd §i inceteazd in conditiile stabilite
potrivit prevederilor prezentei legi si ale Legii nr. 188/1999, republicatd, cu modificdrile i
completdrile ulterioare.

(2) Raporturile de muncd ale personalului contractual din cadrul polifiei locale se stabilesc,
se modificd, se suspendd si inceteazd in conditiile previzute de legislatia muncii, iar cele ale
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de_interes local 5i
cu_respectarea conditiilor previzute de Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,

valorilor §i protectia persoanelor, republicatd.
Art. 14 alin. (2) — (4) din Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale

Suceava, aprobat prin H.C.L. nr. 108/2016, stabileste prevederile aplicabile pentru ocuparea
posturilor de politist local, inclusiv personal contractual pentru pazd.

De céind a fost constituitd Polifia Locald Suceava prin H.C.L. nr. 25/27.01.2011 si p&ni in
prezent nu au fost stabilite conditiile de organizare si modul de desfigurare a concursului sau a
¢xamenului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitoare functiilor
contractuale, neexistdnd 1n structura de personal posturi contractuale pentru pazi pentru care
trebuiesc aplicate prevederile art.16 din Legea nr.155/2010, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare si ale art.14 din Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale
Suceava. Pentru celelalte posturi contractuale s-au aplicat prevederile H.G.R. nr.286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificirile §i completirile ulterioare.




Acest regulament se referd doar la ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante
corespunzitoare functiilor contractuale, deoarece pentru ocuparea functiilor publice a fost aprobat
prin H.C.L. nr. 50/2011 Regulamentul de organizare a concursurilor i examenelor pentru ocuparea
functiilor publice vacante din Poli{ia L.ocald Suceava.

fn acest context considerim ci este necesar si oportun ca proiectul de hotirare initiat de
primarul municipiului Suceava privind aprobarea Regulamentului de organizare a concursurilor si
examenelor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitoare functiilor
contractuale din Politia Locald Suceava, si fie aprobat in forma inaintata.

Fata de cele prezentate, rugdm analizati si hotarati.

Politia Locald Suceava Serviciul resurse umane
Director executiv, serviciu,
Ovidi tei MirelaBziubinschi



