MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 54, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro

Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
SUCEAVA

PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea participirii Municipiului Suceava, in calitate de actionar fondator, la
constituirea societiitii Parcuri Industriale Bucovina SA

Consiliul Local al Municipiului Suceava;

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului Municipiului Suceava inregistrata la
nr. Mﬂ /924,9( .49, raportul Serviciului Patrimoniu inregistrat la
or, fZoYo 194 o 20/9  precum si raportul comisiei economico-financiara, juridica,
disciplinard a Consiliului Local al municipiului Suceava;

- Dispozoitiile art. 20 alin. (1) lit. ¢) si ale art. 35 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 a finantelor
_publice locale, cu modificrile i completarile ulterioare, ale art. 5 alin. (1) si alin. (3), ale art. 10
alin. (1) si alin. (3) din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare, ale art. 2 pet. 1 si pet. 2 lit. b) si art. 3 pet. 2 lit. a) — h) din Ordonanta de
Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile $1
completirile ulterioare, precum si prevederile cap. VII — Contractul de societate din Legea nr.
287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificirile i completarile ulterioare;

- Hotarérea Consiliului Local nr. 171 din 31.05.2018 privind aprobarea de principiu a
participdrii Municipiului Suceava ca membru fondator la infiinarea si administrarea unui part
industrial pe amplasamentul i in vecindtatea imobilului ”Centru Economic Bucovina”, proprietate
publici a Judetului Suceava situat in orasul Salcea, str. Aecroportului nr. 1, judetul Suceava

- Dovada privind disponibilitatea si rezervarea firmei nr.£JJ¢ dinZMZgﬁliberaté de
Oficiul Registrului Comerfului de pe langa Tribunalul Suceava

in temeiul dispozitiilor art. 10, art. 14, art. 17, art. 36 al. (2) lit. f, art. 45 al. (2) lit. f, art. 47 si
art. 49 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi participarea Municipiului Suceava, in calitate de actionar fondator la
constituirea societatii Parcuri Industriale Bucovina S.A..

Art. 2. Se aprobi participarea Municipiului Suceava la constituirea capitalului social al
societdtii Parcuri Industrial Bucovina S.A. cu suma de 335.820 lei reprezentdnd 15,0007% din
numirul total de actiuni.

Art. 3. Se aprobi actul constitutiv al societétii Parcuri Industriale Bucovina S.A. conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotérére.



Art. 4. Se imputernicegte primarul Municipiului Suceava, domnul Ion Lungu, sd semneze
actul constitutiv al societatii Parcuri Industriale Bucovina S.A. in numele fondatorului Municipiului
Suceava.

Art. 5. Se desemneazi domnul ca reprezentant al Municipiului
Suceava in Adunarea Generald a Actionarilor societitii Parcuri Industriale Bucovina S.A.

Art. 6. Prevederile prezentei hotiirari vor fi duse la indeplinire de Primarul municipiului
Suceava prin aparatul de specialitate.

INITIATOR

CONTROL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU
DIRECTOR EXECUTIV
E BETA VAIDEANU
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EPUNERE DE MOTIVE

In conformitate cu prevederile art. 36, al. 2 lit. e din Legea 2015 a administratiei publice
locale — Republicata ,,Consiliul local exercitd urmatoarele categorii de atributii:

e) atributii privind cooperarea interinstitufionald pe plan intern si extern

In baza art. 35 din Legea 273/2006 privind finanjele publice locale ¢

Colaborare, cooperare, asociere, infritire, aderare

) Autoritdtile deliberative pot aproba colaborarea sau asocierea pentru realizarea
unor lucriri §i servicii publice locale. Colaborarea ori asocierea se realizeazi pe bazii de contracte de
asociere, in care se prevdd si sursele de finantare reprezentind contributia fiecdrei autoritifi a
administrafiei publice locale implicate. Contractele de asociere se incheie de catre ordonatorii
principali de credite, in conditiile mandatelor aprobate de fiecare consiliu local implicat in
colaborare sau asociere.”

Prin HCL nr. 171 din 31.05.2018 s-a aprobat de principiu participarea Municipiului Suceava
ca membru fondator la infiintarea si administrarea unui parc industrial pe amplasamentul si in
vecinatatea imobilului “Centru Economic Bucovina”, proprietate publicd a Judefului Suceava situat
in orasul Salcea, str. Aeroportului, nr. 1, judeful Suceava, situat in orasul Salcea, str. Aeroportului
nr. 1, judetul Suceava.

Centrul Economic Bucovina, construit cu finantare publicd mixta prin Programul PHARE
2001 si pus in functiune in anul 2006, in prezent in conservare, este eligibil prin suprafata compacti,
acces la drumul judetean si infrastructura de utilititi pentru procedura de obfinere a titlului de parc
industrial in temeiul Legii nr. 186 din 25.06.2013.

In acest context si beneficiind de prevederile legislative specifice acestui domeniu, ca urmare
a finalizarii studiului de fezabilitate din care rezulte ca parcul industrial proiectat corespunde
cerintelor Legii nr. 186/2013 privind constituirea §i functionarea parcurilor industriale, consider cé
este oportun momentul pentru participarea Municipiului Suceava in calitate de actionar fondator la
constituirea societatii Parcuri Industriale Bucovina SA pe amplasamentul si in imediata vecinitate a
imobilului Centruiui Economic Bucovina, proprietate publicd a Judetului Suceava, situat in oragul
Salcea, str. Aeroportului nr. 1.

Fafi de cele precizate mai sus, propun Consiliului Local al Municipiului Suceava aprobarea
proiectului de hotarare in forma redactatd si prezentatd aldturat.
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RAPORT
al serviciului de specialitate

Prin HCL nr. 171 din 31.05.2018 s-a aprobat de principiu participarea Municipiului Suceava
ca membru fondator la infiintarea si administrarea unui parc industrial pe amplasamentul si in
vecindtatea imobilului ”Centru Economic Bucovina”, proprietate publicd a Judetului Suceava situat
in orasul Salcea, str. Aeroportului, nr. 1, judeful Suceava, situat in orasul Salcea, str. Aeroportului
nr. 1, judetul Suceava.

in conformitate cu prevederile legale In vigoare, respectiv Legea 186 din 25.07.2013 privind
constituirea si functionarea parcurilor industriale, scopul infiing#rii unui parc industrial il constituie:

a) stimularea investitiilor directe, autohtone i striine, in industrie, servicii, cercetare
stiinfifica si dezvoltare tehnologici gi inovare;

b) dezvoltarea regional;

¢) dezvoltarea intreprinderilor mari, mijlocii gi mici;

d) crearea de noi locuri de munca.”

Principalele etape ale construirii parcului industrial sunt:

- stabilirea suprafetei terenului aferent parcului industrial proiectat plecand de la suprafafa de
7.8 ha pani la suprafata de aproximativ 12,5 ha;

- cooptarea unor unititi administrativ — teritoriale la construirea parcului industrial, acestea
vor {i actionari ai intreprinderii publice — societate, administrator al parcului industrial;

- elaborarea unui studiu de fezabilitate din care si rezulte cd parcul industrial proiectat
corespunde cerintelor Legii nr. 186/2013 privind constituirea §i funcfionarea parcurilor industriale;

- 1infiintarea intreprinderii publice-societate pe actiuni care va administra parcul in
conformitate cu Legea nr. 186/2013 privind constituirea §i functionarea parcurilor industriale, Legea
31/1990 privind societitile si OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé,

- desi prin lege Judetul Suceava poate sa transfere administratorului parcului industrial
dreptul de proprietate asupra terenuliui parcului industrial, se va analiza optiunea dreptului de
proprietate asupra terenului parcului industrial, se va analiza opfiunea de a incheia cu societatea
administrator un contract de administrare a bunurilor proprietate publicd aferente parcului,, urmand
ca societatea administrator s incheie cu investitorii (rezidentii parcului) contracte de administrare si



servicii conexe pe baza cirora si incaseze redevente, chirii, comisioane de administrare §i
contravaloarea utilitatilor;

- demararea procedurii de selectare a conducerii societdtii in conformitate cu prevederile
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa;

- infiintarea web-site-ului societitii — administrator;

- adoptarea regulamentelor privind strategia de organizare, functionare si dezvoltare a
parcului industrial, procedura de selectionare a rezidentilor parcului, contractul cadru de
administrare si prestiri servicii conexe, regimul circulafiei pietonale si rutiere in incinta parcului
industrial, modul de calcul al cheltuielilor individuale si colective, infrastructura parcului industrial,
destinatia unitafilor, mésuri de protectie a mediului;

- acordul fondatorilor cu privire la infiintarea parcului industrial odati cu alegerea
domeniilor de specializare pentru parcul industrial;

- depunerea cererii de acordare a titlului de parc industrial la Ministerul Dezvoltirii
Regionale ti Administratiei Publice impreund cu documentatia aferentd,

Ca urmare a elaborarii studiului de fezabilitate din care a rezultat faptul c¢i parcul industrial
proiectat corespunde cerintelor Legii nr. 186/2013 privind constituirea §i functionarea parcurilor
industriale s-a stabilit i suma cu care Municipiul Suceava va participa la constituirea capitalului
social al societtii Parcuri Industriale Bucovina SA. Aceastd suma este de 335.820 lei reprezentind
15,0007% din numérul total al actiunilor.

Avand in vedere cele mentionate mai sus considerem necesar §i oportun participarea
Municipiului Suceava, in calitate de actionar fondator, la constituirea societatii Parcuri Industriale
Bucovina SA

DIRECTOR EXECUTIV SEF SERVICIU
Camelia Damian Floarea Turcanu
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HOTARARE

privind aprebarea de principiu a participirii Municipiului Suceava ca membru fondator la
fnfiintarii yi administririi unui parc industrial pe amplasamentul gi in vecindtatea imobilului
sCentru Economic Bucovina”, proprietate publici a J udefului Suceava situat in oragul Salcea,
str. Aeroportului, nr. 1, judetul Suceava

Consiliul Local al Municipiului Suceava,

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului Municipiutui Suceava inregistrata la
ar.18133/24.05.2018,raportul Serviciului Patrimoniu inregistrat la nr.18134/24.05.2018 precum si
raportul comisiei economico-financiard, juridic, disciplinard a Consiliului Local al municipiului
Suceava,

in baza prevederilor art. 20 alin. (1) lit. €) si art. 35 alin. (2) din Legea finanjelor publice
locale nr. 273/2006, republicati, cu modificarile si completirile ultetioare;

fn temeiul prevederilor art. 10 alin. (1), alin. (2) si alin. (3) din Legea privind societéile nr.

3171990, republicats, cu modificirile gi completirile ulterioare;
Potrivit prevederilor art. 2 pet. 1 si pet. 2 lit. b) §i art. 3 pet. 2 lit. a) — h) din Ordonanta de
urgenti nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativé;

in temeiul prevederilor art. 10, art. 14, art. 17, art. 36 al. (2) lit. f, art. 45 al. (2) lit. f, art. 47 i
art. 49 din Legea nr. 215/2001 republicati a administratiei publice locale, cu modificarile §i
completirile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd de principiu participarea Municipiului Suceava ca membru fondator la
fnfiinfarea §i administrarea unui parc industrial pe amplasamentul si in vecinitatea imobilului
Centru Economic Bucovina”, proprietate publica a Judetului Suceava, situat Tn oragul Salcea, str.
Aeroportului ar. 1, judetul Suceava

Art. 2. Prevederile prezgnis
Suceava prin aparatul de specilis

*
&

hotirari vor fi duse la indeplinire de Primarul municipiului

PRESEDINTE DE/REDINTA A 50 CONTRA AZA
LUCIAN HAR SY/3. SECRET ICIPIU
S T JR. CRITAC I0AN

Nr. 171 Din 31 mai 2018



Ministerul Justitiei Formular nr.17

Oficiul National al Registrului Comerfului ' Nr. 28932
Oficiul Registrului Comertului de pe 13ngi Tribunalul Suceava Data: 24.05.2019

BRAEVRA/ZS

DOVADA
privind disponibilitatea i rezervarea firmei

in temeiul art.39 din Legea nr,26/1990, republicatd, cu modificdrile ulterioare, s-a procedat la verificarea
disponibilitatii firmei PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A. solicitati d¢ MONORANU CORNELIU-
FLORIN pentru autorizare gi inmatriculare. .

Verificarea si rezervarea firmei s-au efectuat la optiunea si pe rispunderea solicitantutui. In urma
verificarii s-a constatat cd firma a carei verificare s-a solicitat este disponibila.

Rezervarea firmei are caracter administrativ i prealabil, asupra legalitatii formale a firmei urménd a se
pronunta directorul ORCT/persoana desemnata conform QUG nr, 116/2009 cu ocazia solutionarii cererii de
inregistrare in registrul comerfului. .

Rezervarea firmei este valabili pini la data 24.08.2019.

Denumirea rezervatd nu este constitutiva de drepturi in sensul Legii ne. 84/1998,

Director,
Citiifing Elena VARTIC
% o Referen,
':f i A IVAN ELENA

Data emiterii: 24.05.2019 : 09:35:36




iMPUTERNICIRE

Domnul Monoranu Corneliu-Florin, consilier superior la
Serviciul tehnic si mediu din cadrul Directiei tehnice a
Consiliului Judetean Suceava, identificat cu Cl seria XV, nr,
058501, eliberatd de SPCLEP Falticeni la data de
22.04.2015, CNP 1610406330769, cu domiciliul in Mun.
Falticeni, Str. Anton Holban, nr. 5, Jud. Suceava, este
imputernicit sa indeplineasca procedurile pentru verificarea
disponibilitatii/rezervarii denumirii firmei la Oficiul National al

Registrului Comertului de pe 1anga Tribunalul Suceava.
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Anexa

ACT CONSTITUTIV
AL SOCIETATII PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.

I. CONTRACT DE SOCIETATE
AL SOCIETATII PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.

Subsemnatii actionari fondatori:

1. Judetul SUCEAVA, prin Consiliul Judefean Succava (autoritate publici tutelard),
persoani juridicd roménd, cu sediul in Municipiul Suceava, str. Stefan cel Mare, nr.
36, CF 4244512, reprezentat prin Presedinte Gheorghe FLUTUR,

2. Municipinl SUCEAVA, prin Consiliul Local al Municipiului Suceava, persoand
juridics roméand, cu sediul in Municipiul Suceava, B-dul 1 Mai, nr. 5A, CF 4244792,
reprezentat prin Primar Ioan LUNGU,

3. Orasul SALCEA, prin Consiliul Local al Orasului Salcea, persoand juridicd roména,
cu sediul in Orasul Salcea, str. Calea Sucevei, nr. 98, CF 4244180, reprezentat prin
Primar Ilie LUNGU,

4. Comuna ADANCATA, prin Consiliul Local al Comunei Adéncata, persoand juridicd
roméni, cu sediul in Comuna Adincata, nr. 117, CF 4327480, reprezentatd prin
Primar Viorel CUCU,

5 Comuna Dumbriveni, prin Consiliul Local al Comunei Dumbrdveni, persoand
juridici romdnd, cu sediul in Comuna Dumbriiveni, str. Principald, nr. 1, CF 4244210,

reprezentatd prin Primar Ioan PAVAL,

au stabilit de comun acord constituirea unei intreprinderi publice - societate pe acfiuni,

denumitd in continuare Societatea, in urmitoarele conditit:



CAPITOLUL I
DENUMIREA. FORMA JURIDICA, SEDIUL SOCIAL

Art. 1. Denumirea Societatii: PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.

Art. 2. Forma juridica a Societitii: intreprindere publicd (conform art. 2 punct 2 lit. b) din
0.U.G. nr. 109/2011) — societate pe acfiuni, persoand juridicd roménd, administratd potrivit
sistemului unitar stipulat de Legea nr. 31/1990 privind societ#tile, republicat, cu modificérile
si completarile ulterioare.

Art. 3. Sediul principal al Societiitii: Roméania, Orasul Salcea, str. Aeroportului nr. 1.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. Obiectul de activitate al Societatii, codificat conform codului CAEN, este:
a) Obiectul principal de activitate:
6832 Administrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract
b) Obiectul secundar de activitate face parte din urmitoarele domenii:
1011 Prelucrarea si conservarea cirnii
1012 Prelucrarea si conservarea cérnii de pasére
1020 Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor
1031 Prelucrarea si conservarea cartofilor
1032 Fabricarea sucurilor de fructe si legume
1039 Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a.
1085 Fabricarea de méncaruri preparate
1089 Fabricarea altor produse alimentare n.c.a.
1396 Fabricarca de articole tehnice si industriale din textile
1399 Fabricarea altor articole textile n.c.a.
1624 Fabricarea ambalajelor din lemn
1629 Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din plutd, paie si din alte
materiale vegetale Impletite
1721 Fabricarea hartiei §i cartonului ondulat §i a ambalajelor din hirtie sau carton
1723 Fabricarea articolelor de papetirie
1729 Fabricarea altor articole din hértie i carton n.c.a.

2



1811 Tipdrirea ziarelor

1812 Alte activititi de tiparire n.c.a.

1813 Servicii pregétitoare pentru pretipérire

1814 Legitorie si servicii conexe

2511 Fabricarea de constructii metalice gi parti componente ale structurilor metalice
2562 Operatiuni de mecanic generald

2620 Fabricarea calculatoarelor i a echipamentelor periferice

3513 Distributia energiei electrice

3514 Comercializarea energiei electrice

3522 Distribufia combustibililor gazosi, prin conducte

3523 Comercializarea combustibililor gazosi, prin conducte

3530 Furnizarea de abur si aer condifionat

3600 Captarea, tratarea si distributia apei

3700 Colectarea gi epurarea apelor uzate

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

4120 Lucriri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4221 Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
4222 Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4311 Lucriri de demolare a constructiilor

4312 Lucriri de pregitire a terenului

4313 Lucriri de foraj si sondaj pentru constructii

4321 Lucriri de instalatii electrice

4322 Lucriri de instalafii sanitare, de incalzire §i de aer conditionat
4329 Alte lucriri de instalatii pentru constructii

4331 Lucriri de ipsoserie

4332 Lucriri de tamplarie si dulgherie

4333 Lucrari de pardosire §i placare a peretilor

4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montéri de geamuri

4339 Alte lucriri de finisare

4391 Lucriri de invelitori, sarpante si terase la constructii

4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4520 Intretinerea si repararca autovehiculelor

4531 Comert cu ridicata de piese §i accesorii pentru autovehicule



4611 Intermedieri in comerful cu materii prime agricole, animale vii, materiii prime textile
si cu semifabricate

4612 Intermedieri in comerful cu combustibili, minereuri, metale si produse chimice
pentru industrie

4613 Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii

4615 Intermedieri in comerful cu mobil, articole de menaj si de fieririe

4616 Intermedieri in comerful cu textile, confectii din blani, incaltiminte si articole din
piele

4617 Intermedieri in comertul cu produse alimentare, bauturi si tutun

4618 Intermedieri in comerful specializat in vinzarea produselor cu caracter specific n.c.a.
4619 Intermedieri In comertul cu produse diverse

5121 Transporturi acriene de marfa

5210 Depozitari

5223 Activitéti de servicii anexe transporturilor aeriene

5224 Manipuldri

5229 Alte activititi anexe transporturilor

5520 Facilitdti de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durati

5610 Restaurante

5621 Activititi de alimentatie (catering) pentru evenimente

5629 Alte activititi de alimentatie n.c.a.

5812 Activitdfi de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare

5814 Activitdti de editare a revistelor si periodicelor

6110 Acitvititi de telecomunicatii prin retele cu cablu

6120 Activititi de telecomunicatii prin retele fard cablu (exclusiv prin satelit)

6190 Alte activitifi de telecomunicatii

6203 Activitdti de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul

6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitiiti conexe.

6312 Activitati ale portalurilor web.

6810 Cumpdrarea $i vinzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchririate

7021 Activititi de consultantd in domeniul relatiilor publice si al comunicarii

7022 Activititi de consultantd pentru afaceri §i management

7112 Activititi de inginerie si consultanta tehnic3 legate de aceasta

7311 Activititi ale agentiilor de publicitate

7312 Servicii de reprezentare media



7320 Activitdti de studiere a piefei si de sondare a opiniei publice
7410 Activitifi de design specializat

7430 Activititi de traducere scrisd si orali (interpreti)

7490 Alte activititi profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7810 Activitii ale agentiilor de plasare a forfei de muncy

7820 Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului
7830 Servicii de furnizare i management a forfei de munci

8010 Activititi de protectie si garda

8110 Activititi de servicii suport combinate

8121 Activitifi generale de curifenie a cladirilor

8122 Activitifi specializate de curitenie

8130 Activitdti de Intretinere peisagistici

8211 Activitali combinate de secretariat

8219 Activitati de fotocopiere, de pregitire a documentelor gi alte activitati specializate de
secretariat

8230 Activitdti de organizare a expozitiilor, tArgurilor si congreselor

8299 Alte activitifi de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

CAPITOLUL III
CAPITALUL SOCIAL

Art. §. Capitalul social al Societitii subscris §i varsat este de 2.254.790 lei, aport in numerar.
Capitalul social este divizat in 225.479 actiuni nominative dematerializate cu o valoare
nominald de 10 lei.
Art. 6. Aportul actionarilor §i structura actionariatului este urmitoarea:
- Judeful Suceava, prin Consiliul Judetean Suceava, 1.499.990 lei, reprezentand
149.999 actiuni, respectiv 67,00003 % din capitalul social;
- Municipiul Suceava, prin Consiliul Local al Municipiului Suceava, 335.820 lei,
reprezentind 33.582 acfiuni, respectiv 15,0007 % din capitalul social;
- Oragul Salcea, prin Consiliul Local al Oragului Salcea, 179,100 lei, reprezentind
17.910 actiuni, respectiv 7,99986 % din capitalul social;
- Comuna Adéincata, prin Consiliul Local al Comunei Adéincata, 119.940 lei,

reprezentind 11.994 actiuni, respectiv 5,0002 % din capitalul social;



- Comuna Dumbraveni, prin Consiliul Local al Comunei Dumbréveni, 119.940 lei,

reprezentind 11.994 actiuni, respectiv 5,0002 % din capitalul social.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 7. Forul suprem de conducere al Societitii este adunarea generald a actionarilor.
Principalele atributii, conditiile pentru validitatea deliberdrilor adundrilor generale si
modul de exercitare a dreptului de vot sunt previzute in statutul societfii.

Art. 8. Socictatea este administratd de consiliul de administratie desemnat de adunarea

generald a actionarilor in conditiile si componenta previzute in statut.

CAPITOLUL V
PERSONALUL SOCIETATH SI CONTROLUL GESTIUNII

Art. 9. Structura organizatorici a Societdtii este aprobatd de adunarea generald a
actionarilor in baza propunerii consiliului de administratie.

Art. 10. Situatiile financiare ale Societdtii sunt supuse auditului statutar, serviciile
auditorului statutar fiind contractate de societate conform legislatiei in vigoare privind
achizitiile publice.

Auditul statutar va fi exercitat in conditiile previzute de Legea nr. 162/2017 privind
auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor consolidate §i de modificare a
unor acte normative.

Art. 11. Societatea organizeazi auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificdrile si completrile

ulterioare. Auditorii interni raporteazi direct Consiliului de Administrafie.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 12, Durata Societitii: nelimitata.
Art. 13. Modul de distribuire a beneficiilor. Beneficiile reale ale Societatii vor fi stabilite

si distribuite actionarilor conform prevederilor din statut.



Art. 14. Dizolvarea si lichidarca Societitii se vor realiza in conditiile previzute de Legea

nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificarile $i completérile ulterioare si a

Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu

modificarile §i completirile ulterioare.

Art. 15. Prezentul contract de societate se completeaza cu prevederile statutului §i cu

dispozitiile legale referitoare la societiti.

II. STATUTUL SOCIETATII

PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.

Subsemnatii actionari fondatori:

1.

Judetul SUCEAVA, prin Consiliul Judetean Suceava ( autoritate publica tutelard),
persoand juridicd roménd, cu sediul in Municipiul Suceava, str. Stefan cel Mare, nr.
36, CF 4244512, reprezentat prin Presedinte Gheorghe FLUTUR,

Municipiul SUCEAVA, prin Consiliul Local al Municipiului Suceava, persoani
juridicd roménd, cu sediul in Municipiul Suceava, B-dul 1 Mai, nr. SA, CF 4244792,
reprezentat prin Primar loan LUNGU,

Oragul SALCEA, prin Consiliul Local al Oragului Salcea, persoani juridicd roméni,
cu sediul in Orasul Salcea, sir. Calea Sucevei, nr. 98, CF 4244180, reprezentat prin
Primar Ilie LUNGU,

Comuna ADANCATA, prin Consiliul Local al Comunei Adincata, persoani juridica
roméand, cu sediul in Comuna Adéincata, nr. 117, CF 4327480, reprezentatd prin
Primar Viorel CUCU,

Comuna Dumbriveni, prin Consiliul Local al Comunei Dumbriveni, persoand
juridicd roména, cu sediul in Comuna Dumbraveni, str. Principald, nr. 1, CF 4244210,

reprezentatd prin Primar Ioan PAVAL,

au stabilit de comun acord constituirea unei intreprinderi publice - societate pe actiuni,

denumiti in continuare Societate, In urmétoarele condifii:

CAPITOLUL I
FORMA JURIDICA

Art. 1. Societatea este persoand juridicd roméind si este infiinfati ca societate pe actiuni in

conformitate cu legislatia roménd aplicabila.
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Art. 2. Societatea i5i va desfigura activitatea In conformitate cu prevederile prezentului
statut, ale contractului de societate §i ale legislatiei roménesti in vigoare in vederea realizirii
obiectului siu de activitate i a indeplinirii obiectivelor sale astfel cum sunt acestea stabilite

prin prezentul statut §i prin contractul de societate.

CAPITOLUL II
DENUMIREA SOCIETATII

Art. 3. Denumirea Societatii este “PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA”.
Art. 4. In orice document, scrisoare sau act emis de Societate trebuie mentionate: denumirea,
forma juridica, capitaful social subscris si virsat, sediul social, numé&rul de inmatriculare la

Registrul Comertului si Codul Unic de Inregistrare.

CAPITOLUL III
SEDIUL SOCIAL. DURATA

Art. 5. Sediul social al Societatii: Romaénia, judeful Suceava, Orasul Salcea, str. Aeroportului,
or. 1,
Art. 6. Societatea este constituitd pentru o perioadd de timp nelimitatd Incepénd cu data

inmatriculdrii sale la Oficiul Registrului Comerfului,

CAPITOLUL IV
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7. Obiectul principal de activitate al Societitii este cel codificat conform codului CAEN:
6832 — Administrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract.
Obiectul secundar de activitate codificat conform codului CAEN este cel previzut la
art. 4, lit. b) din contractul de societate.
Schimbarea si completarea obiectului secundar de activitate se deleagd consiliului de

administratie.



CAPITOLUL V
CAPITALUL SOCIAL

Art. 8. Capitalul social total subscris si virsat al Societitii este de 2.254.790 lei, divizat in
225.479 actiuni cu o valoare nominald de 10 lei fiecare.
Art. 9. Capitalul social este in totalitate virsat de actionari.
Art. 10. Actionarii participa la capitalul social cu aporturi in numerar, subscrise §i varsate
dupé cum urmeaz:
- Judetul Suceava, prin Consiliul Judefean Suceava, 1.499.990 lei, reprezentind
149.999 actiuni, respectiv 67,00003 % din capitalul social;
- Municipiul Suceava, prin Consiliul Local al Municipiului Suceava, 335.820 Ilei,
reprezentind 33.582 actiuni, respectiv 15,0007 % din capitalul social;
- Oragul Salcea, prin Consiliul Local al Orasului Salcea, 179.100 lei, reprezentind
17.910 actiuni, respectiv 7,99986 % din capitalul social;
- Comuna Adéncata, prin Consiliul Local al Comunei Adéincata, 119.940 lei,
reprezentind 11.994 actiuni, respectiv 5,0002 % din capitalul social;
- Comuna Dumbriveni, prin Consiliul Local al Comunei Dumbriveni, 119.940 lei,

reprezentdnd 11.994 actiuni, respectiv 5,0002 % din capitalul social;

Art. 11. Dovada calititii de actionar se face in baza Inregistririlor din registrul actionarilor.
La cererea actionarilor, Societatea va emite certificate de actionar care vor cuprinde toate

elementele previzute de lege i vor fi semnate de presedintele consiliului de administratie.

CAPITOLUL VI
ACTIUNILE

Art. 12. Actiunile Societitii sunt nominative, emise in forma dematerializata si Inregistrate in
registrul actionarilor societatii.
Art. 13. Fiecare acfiune subscrisd i virsatd de actionari confer titularului dreptul la un vot
in adunarea generald a actionarilor, dreptul de a participa la distribuirea beneficiilor conform
hotérérii adundrii generale a actionarilor, precum si alte drepturi stipulate in actul constitutiv.

Detinerea a cel putin unei acfiuni implic# adeziunea de drept a titularului ei la prezentul
statut gi la contractul de societate.

Drepturile si obligaiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in

proprietatea altor persoane.



Art. 14. Actiunile sunt indivizibile cu privire la Societate care nu recunoagte decét un singur
proprietar pentru fiecare actiune. In cazul in care o actiune revine mai multor persoane in
coproprietate, acestea sunt obligate si desemneze pe acela care exerciti drepturile si
indeplineste obligatiile legate de acea actiune.

Atat timp cét o actiune este proprietatea indivizi a mai multor persoane, acestea sunt

raspunzatoare in mod solidar pentru efectuarea varsamintelor datorate.

CAPITOLUL VII
VANZAREA ACTIUNILOR

Art. 15, Vinzarea actiunilor Societdtii poate fi efectuatd in conformitate cu legislatia privind
transferul (vanzarea) actiunilor societifilor detinute de autoritatea publica, in vigoare la data
vénzirii respective.

Art. 16. Orice vinzare a actiunilor Societdfii va fi aprobati de adunarea generald
extraordinar a actionarilor.

Art. 17, Vanzarea actiunilor se face cu prioritate intre actionarii Societatii. Dreptul de
preempfiune trebuie exercitat in condifiile stabilite de adunarea generald extraordinard a
actionarilor care a aprobat vinzarea actiunilor societatii.

Art. 18. Dreptul de proprietate asupra actiunilor este transmis prin declaratia inregistrata in

registrul actionarilor Societatii.

CAPITOLUL VIII
MAJORAREA SI REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

Art. 19. Capitalul social al Societétii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si dispozitiile prezentului statut, in baza hotérarii adundrii generale extraordinare a
actionarilor luate cu o majoritate de cel pufin doud treimi din drepturile de vot detinute de
actionarii prezenti sau reprezentati.
Art, 20. Capitalul social se poate miri prin emisiunea de acfiuni noi sau prin majorarea
valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi In numerar gi/sau in
natura.

Mirirea capitalului social prin majorarea valorii nominale a actiunilor poate fi hotériti
numai cu votul tuturor actionarilor, in afard de cazul cénd este realizatd prin incorporarea

rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.
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Art. 21. Capitalul social nu va putea fi majorat $i nu se vor putea emite noi actiuni decét dupi
vdrsarea integrald a capitalului social inifial subscris sau, dupi caz, dupd plata integrald a
acfiunilor din emisiunea precedent.

Art. 22, In situatia unei majordri a capitalului social prin aporturi in numerar, noile actiuni
vor fi oferite spre subscriere, in primul rénd actionarilor existenti, proportional cu numirul
actiunilor pe care le poseds, cu obligatia ca acestia si isi exercite dreptul lor de preferintd in
termen de 30 de zile de la data publicarii hotirarii adundrii generale, in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a. Orice majorare a capitalului social efectuatd cu incilcarea
prezentului articol este anulabili.

Art, 23. Dacd majorarea capitalului social se face prin aporturi n naturd, adunarea generald
care a hotéirat aceasta va propune judecitorului-delegat numirea unuia sau mai multor experti
pentru evaluarea acestor aporturi, in conditiile legii. Aporturi in creante nu sunt admise.

Dupa depunerea raportului de expertizi, adunarea generald extraordinari a actionarilor,
convocata din nou avénd in vedere concluziile expertilor, poate hotirl majorarea capitalului
social.

Hotérérea adunirii generale a actionarilor trebuie s cuprinda descrierea aporturilor in
naturd, numele persoanelor ce le efectueaza i numirul actiunilor ce se vor emite in schimb.
Art. 24. Hotirdrea adundrii generale a actionarilor privind majorarea capitalului social
produce efecte numai in mésura in care este adusi la indeplinire in termen de un an de la data
adoptirii.

Dacd majorarea de capital propusd nu este subscrisi integral, capitalul va fi majorat in

cuantumul subscrierilor primite, urmand ca actiunile ne-subscrise in termenul i In conditiile
stabilite de adunarea generald extraordinard a actionarilor, care a aprobat majorarea de
capital, si fie anulate.
Art. 25. Actiunile emise in schimbul aporturilor in numerar vor trebui platite, la data
subscrierii, in proportie de cel putin 30 % din valoarea lor nominali si, integral, in termen de
cel mult 3 ani de la data publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, partea a IV-a, a hotararii
adunérii generale a actionarilor.

in acelagi termen vor trebui plitite actiunile emise In schimbul aporturilor in naturi.
Art. 26. Cand s-a prevdzut o primd de emisiune, aceasta trebuie integral plititi la data
subscrierii.

Art. 27, Capitalul social poate fi redus prin:
a) micgorarea numarului de acfiuni sau a pértilor sociale;
b) reducerea valorii nominale a actiunilor sau a pértilor sociale;

¢) dobéndirea propriilor actiuni, urmati de anularea lor..
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Capitalul social mai poate fi redus atunci cand reducerea nu este motivati de pierderi,

prin:

2)
b)

c)

scutirea totald sau parfiald a asociatilor de virsimintele datorate;
restituirea cétre actionari a unei cote-pirfi din aporturi, proportionald cu reducerea
capitalului social si calculati egal pentru fiecare actiune sau parte sociali;

alte procedee previzute de lege.

Art. 28. Reducerea capitalului social va putea fi ficuti numai dupi trecerea a dou luni din

ziua in care hotéirdrea a fost publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a.

Hotararea va trebui sa respecte minimul de capital social, atunci cnd legea 1l fixeazs, si

arate motivele pentru care se face reducerea si procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei.

CAPITOLUL IX
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA

Art. 29. Actionarul majoritar al societatii, in calitate de autoritate publicd tutelars, are

conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor

publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, urmatoarele competente:

a)

b)

d)

sd numeascd reprezentanfii unitdfii administrativ-teritoriale in adunarca generali a
actionarilor §i sd aprobe mandatul acestora;

sd propund, in numele unitdfii administrativ-teritoriale actionar, candidati pentru
functiile de membri ai consiliului de administratie, cu respectarea conditiilor de
calificare si experientd profesionald si selectie previzute in O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificirile si
completérile ulterioare;

sd intocmeascd scrisoarea de asteptiri si sd o publice pe pagina proprie de internet
pentru a fi luata la cunostintd de candidatii la postul de administrator, Inscrisi pe lista
scurté,

sd monitorizeze si s evalueze prin reprezentantii sdi in adunarea generalt a
actionarilor performanta consiliului de administratie pentru a se asigura, in numele
unitétii teritorial-administrative actionar, ci sunt respectate principiile de eficientd
economica si profitabilitate In functionarea societitii;

sd mandateze reprezentantii sdi in adunarea generald a actionarilor, s3 negocieze §i si
aprobe indicatorii de performan{d financiari si nefinanciari pentru consiliul de
administratie;
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f)

g)

sd monitorizeze §i si evalueze prin structurile de guvernanti corporativi proprii
indicatorii de performanti financiari si nefinanciari anexati la contractul de mandat;
alte atributii previzute de lege.

Autoritatea publicd tutelard §i Ministerul Finantelor Publice nu pot interveni in

activitatea de administrare §i conducere a Societitii.

Competenta ludrii deciziilor de administrare i a deciziilor de conducere a Societiii si

raspunderea, in conditiile legii §i a prezentului statut, pentru efectele acestora revine

consiliului de administratie §i directorilor, daci le-au fost delegate atributii de conducere.

Art. 30. Adunarea generald a actionarilor este organul cu depline puteri de decizie al

Societatii. Ea lucreazi in gedinte ordinare, care se convoaci cel putin o dati pe an, in cel mult

5 (luni) de la incheierea exercitiului financiar, si in sedinte extraordinare care se convoaci ori

de cite ori este nevoie.

Art. 31. Principalele atributii ale aduniirii generale ordinare a actionarilor sunt:

a)

b)
¢)

d)

g)

h)

h)

s discute, sd aprobe sau si modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie, de cenzori si si fixeze dividendul;

sa aleagid si sd revoce membrii consilivlui de administratie;

sd numeascd sau sd demitd auditorul financiar si si fixeze durata minimi a
contractului de audit financiar;

de a incheia contracte de mandat cu membrii consiliului de administratie;

sd fixeze remuneratia lunara cuvenitd penru exercitiul in curs membrilor consiliului de
administratie;

sd se pronunfe asupra gestiunii consiliului de administratie;

sd stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli §i, dupd caz, programul de activitate pe
exercifiul financiar urmdtor;

s hotdrascd gajarea, Inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unititi ale
societitii;

sd aprobe planul de administrare Intocmit de consiliul de administratie potrivit
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor

publice, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. 32. Adunarea generald a actionarilor se Intrunegte ori de cite ori este nevoie de a se lua o

hotdrére cu privire la:

a)
b)

c)

schimbarea formei juridice a Societatii;
mutarea sediului Societatii;

schimbarea obiectului de activitate al Societifii;
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d)

)
h)

D
),
k)
D

infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau
alte asemenea unitéti fard personalitate juridici;

prelungirea duratei Societitii;

majorarea capitalului social;

reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;
autorizarea consiliului de administratie si incheie acte juridice prin care si
dobandeascs, si instrdineze, si inchirieze, si schimbe sau si constituie in garantic
bunuri aflate in patrimoniul Societitii, a ciror valoare depageste 1/2 (jumdtate) din
valoarea contabild a activelor Societitii la data incheierii actului juridic;

fuziunea cu alte societiti sau divizarea Societatii;

dizolvarea anticipati a Societitii;

emisiunea de obligatiuni;

conversia unei categorii de obligatiuni in alti categorie sau in actiuni;

m) oricare altd modificare a statutului si/sau contractului de societate sau oricare alty

hotérére pentru care este cerutd aprobarea adunirii generale extraordinare.

in conformitate cu prevederile art. 114 din Legea nr. 31/1990 privind societitile,

republicatd, hotdrrile privind mutarea sediului Societifii si schimbarea obiectului

secundar de activitate sunt delegate consiliului de administratie care va decide in aceste

situafii, urménd ca actele modificatoare corespunzitoare si fie realizate in baza hotirérii

lui.

CAPITOLUL X
CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

Art. 33. Convocarea adunirii generale a actionarilor se face de consiliul de administratie prin
presedintele sdu sau de administratorul desemnat de acesta. Convocarea se face prin
instiintare trimisd prin scrisoare recomandaté/fax-ul oficial al actionarului sau prin scrisoare
transmisd pe cale electronicd, avand incorporatd, atasati sau logic asociati semnitura
electronicd extinsd, expediatd cu cel putin 30 zile inainte de data tinerii adundrii, la adresa
actionarului, Tnscrisa in registrul actionarilor.

Art. 34, Convocarea va cuprinde locul si data tfinerii adundrii, precum §i ordinea de zi, cu

mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adundrii.

In cazul in care pe ordinea de zi figureazi numirea administratorilor, in convocare se

va mentiona ci lista cuprinzind informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu i

14



calificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se aflé la
dispozitia actionarilor, putdnd fi consultatd si completatd de acestia.

Convocatorul adundrii generale, precum §i documentele care urmeazi a fi prezentate
actionarilor in cadrul adunirii generale, vor fi publicate pe pagina proprie de internet a
societdfii cu cel putin 30 de zile inainte de data desfisurdrii adundrii generale si pana la data
desfagurdrii acesteia.

Art. 35. Actionarii care defin, individual sau impreund, cel pufin 5 % din capitalul social au
dreptul, dacd cererea lor cuprinde dispozitii ce intrd in atributiile adunérii, si ceard
presedintelui consiliului de administratie convocarea unei adunéri generale a actionarilor.

Adunarea generald a actionarilor va fi convocatd in termen de cel mult 30 de zile si se
va intruni n termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

La cererea actionarilor reprezentind, individual sau impreuna, cel putin 5 % din
capitalul social subscris si virsat, consiliul de administratie convoacd o adunare generald a
actionarilor avind pe ordinea de zi alegerea membrilor consiliului de administratie, prin
aplicarea metodei votului cumulativ. In cazul in care cererea este realizati de un actionar care
detine mai mult de 10 % din capitalul social al intreprinderii publice, aplicarea metodei
votului cumulativ este obligatorie. Cererea poate fi formulati cel mult o datd Intr-un exercifiu
financiar.

Orice actionar poate face, in scris, propuneri adresate consiliului de administratie
pentru aplicarea metodei votului cumulativ, in termen de 15 zile de la primirea
convocatorului adundrii generale a actionarilor ce are pe ordinea de zi alegerea membrilor
consiliului de administratie.

Aplicarea metodei votului cumulativ se face in conformitate cu prevederile art. 32 din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, modificata.
Art. 36. Sedintele adundrii generale a actionarilor se desfisoard la sediul social al Societafii
sau in orice alt loc precizat in convocare.

Art. 37. Daci ordinea de zi confine propuneri de modificare a statutului si/sau a contractului
de societate, convocarea trebuie si cuprindd in intregime textul acestor prpuneri.

Art. 38. Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai
multi actionari reprezentind, individual sau impreuna, cel putin 5 % din capitalul social.

Cererile se nainteazi consiliului de administratie In cel mult 15 zile de la trimiterea
convocirii, in vederea aducerii acestora la cunotinti celorlalfi actionari. in cazul in care pe
ordinea de zi figureaza numirea administratorilor, §i actionarii doresc si formuleze propuneri
de candidaturi, in cerere vor fi incluse informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu

si calificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru functiile respective.
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Ordinea de zi completati cu punctele propuse de actionari, ulterior convocarii, trebuie
trimisd cu indeplinirea cerinfelor previzute de lege si/sau de statut si/sau de contractul de
societate pentru convocarea adundrii generale, cu cel putin 10 zile inaintea adunirii generale,
la data mentionaté in convocatorul initial.

Art. 39. Tinerea adundrilor generale ale actionarilor poate avea loc §i prin corespondent.
Corespondenta se va realiza prin intermediul scrisorilor recomandate,

Art. 40. Actionarii reprezenténd intreg capitalul social vor putea, daci niciunul dintre ei nu se
opune, si find o adunare generala a actionarilor i si ia orice hotarire de competenta adundrii,

fard respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

CAPITOLUL XI
ORGANIZAREA SEDINTELOR
ADUNARILOR GENERALE ALE ACTIONARILOR

Art. 41. In ziva §i la ora aritate in convocare, sedinta adundrii se va deschide de citre
presedintele consiliului de administratie sau de catre acela care 1i tine locul.

Adunarea generald va alege dintre actionarii prezenti 1 pani la 3 secretari care vor
verifica lista de prezentd a actionarilor, indicand capitalul social pe care il reprezinti fiecare,
procesul-verbal intocmit de secretarul tehnic pentru constatarea numarului actiunilor depuse
si indeplinirea tuturor formalitdfilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru finerea
adundrii generale.

Adunarea generald va putea hot#rf ca operatiunile previzute in alineatu! precedent s
fie supravegheate sau indeplinite de un notar public, pe cheltuiala societatii.
Presedintele va putea desemna, dintre angajatii societ#tii, unul sau mai mul{i secretari
tehnici, care si ia parte la executarea operafiunilor previzute la alineatele precedente.
Dupd constatarea Indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor actului constitutiv
pentru tinerea adundrii generale, se intrd In ordinea de zi.

Nu pot fi adoptate hotériri asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost
comunicate actionarilor odatad cu convocatorul, cu exceptia cazului in care tofi actionarii au
fost prezenti sau reprezentati si niciunul dintre acestia nu s-a opus sau nu a contestat aceasti
hotérére.

Art, 42. Actionarii pot participa §i vota In adunarea generald prin reprezentare, in baza unei
imputerniciri acordate pentru respectiva adunare generald, prin corespondentd sau prin

mijloace electronice.
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Actionarii, persoane juridice, pot fi reprezentati/reprezentate prin reprezentantii lor
legali care, la rdndul lor, pot da altor persoane imputernicire pentru respectiva adunare
generala.

In cazul votului prin reprezentare, procura/imputernicirea poate fi depusi la sediul
societdtii, in original, ori poate fi comunicati pe cale electronicd, avind incorporats, atagati
sau logic asociati semndtura electronicd. Procurile/imputernicirile vor fi prezentate, in
original, la inceputul sedintei adundrii generale, sub sanc{iunea pierderii exercitiului dreptului
de vot in acea adunare. Procurile/imputernicirile vor fi retinute de socictate ficdndu-se
mentiune despre aceasta in procesul-verbal.

Art. 43. Actionarii pot vota prin corespondentd sau prin mijloace electronice inainte de
adunarea generala.

Art. 44, Un proces-verbal semnat de presedinte si secretar va constata indeplinirea
formalitatilor de convocare, data §i locul adundrii generale, actionarii prezenti, numarul
actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotdrérile luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile
ficute de ei in sedinia.

La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de
prezentd a actionarilor.

Procesul-verbal va fi trecut in registrul adundrilor generale.

Pentru a fi opozabile tertilor, hotérérile adundrii generale vor fi depuse in termen de 30
de zile la Oficiul Registrului Comertului, spre a fi mentionate in registru gi publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [V-a.

La cerere, fiecare actionar va fi informat cu privire la rezultatele votului, pentru
hotirarile luate in cadrul adunirii generale. Dacid Societatea define o pagind de internet
proprie, rezultatele se vor publica §i pe aceastd pagin, in termen de cel mult 30 zile de la data

adundrii generale.

CAPITOLUL XII
CVORUMUL SI EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT

Art. 45. Pentru validitatea deliberirilor adundrii generale ordinare a actionarilor sunt

necesare:
a) la prima convocare, prezenta actionarilor reprezenténd cel pufin 1/4 (o pétrime) din
numirul total de drepturi de vot, iar hotdrérile urménd a se lua cu majoritatea voturilor

exprimate;
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b) dacd adunarea generald ordinard a actionarilor nu poate lucra din cauza neindeplinirii
conditiilor previizute pentru prima convocare, adunarea ce se va intruni, la o a doua
convocare, poate si delibereze asupra punctelor inscrise pe ordinea de zi a celei dintéi
adundri, indiferent de cvorumul intrunit, luAnd hotdrdri cu majoritatea voturilor
exprimate.

Art. 46. Pentru validitatea deliberdrilor adunarii generale extraordinare §i a acfionarilor sunt
necesare:

a) la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentdnd cel pufin 1/4 (o pétrime) din
numarul total de drepturi de vot, iar hotérarile urménd a se lua cu majoritatea voturilor
detinute de actionarii prezenti sau reprezentati;

b) la a doua convocare, prezenfa actionarilor reprezentind cel pufin 1/5 (o cincime) din
numiirul total de drepturi de vot, iar hotirarile urméand a se lua cu majoritatea voturilor
definute de actionarii prezen{i sau reprezentati.

Art. 47, Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al Societitil, de reducere
sau majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de
dizolvare a Societdtii se ia cu o majoritate de cel putin doud treimi din drepturile de vot
detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

Art. 48, Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventie prin care actionarul se obligd a
excrcita dreptul de vot in conformitate cu instructiunile date sau propunerile formulate de
Societate sau de persoanele cu atributii de reprezentare este nula.

Art. 49. Hotirérile adunirilor generale ale actionarilor se adoptd prin vot deschis. Ele pot fi
exprimate i pe cale electronic sau prin fax, cdnd sunt in favoarea propunerii In cauza.

Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor consiliului de
administratie si pentru luarea hotirdrilor referitoare la rispunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere si de control ale Societitii, precum gi alte situatii cAnd adunarea
generald apreciazi necesitatea votului secret.

Art. 50. Actionarii exercita dreptul lor de vot in adunarea generald, proporfional cu numérul
actiunilor pe care le poseda.
Art. 51. Membrii consiliului de administratie si/sau angajafii Societdtii nu pot reprezenta
actionarii in cadrul adundrilor generale ale actionarilor, sub sancfiunca anuldrii oriciror
hotirari adoptate daci, fard votul aecstora, majoritatea necesard pentru adoptarea hotararii nu
ar fi fost intrunita.

Actionarul care, intr-o anumit3 operatiune, are fie personal, fie ca mandatar al unei alte

persoane, un interes contrar aceluia al Societdtii, este obligat si se abtind de la deliberarile
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privind acea operatiune. In caz contrar, actionarul este rispunzitor de daunele produse
Societitii, dacd, fird votul siu, nu s-ar fi obfinut majoritatea ceruti.

Art. 52. Hotérgrile adundrii generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in
justitie, in termen de 15 zile de la data publicérii in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea a
IV-a, de oricare dintre actionarii care nu au luat parte la adunarea generali sau care au votat

contra si au cerut si se insereze aceasta in procesul-verbal al sedintei.

CAPITOLUL XIII
ADMINISTRAREA SOCIETATII
PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 53. Societatea este condusi si administrati de un consiliu de administratie format din 5
membri, persoane fizice sau juridice cu experientd in imbunitifirea performantelor
societifilor pe care le-au administrat sau condus,

Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aibi studii
economice sau juridice i experient in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani.

Nu poate fi selectat mai mult de 1 membru din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor auforitifi sau
institutii publice.

O persoani fizicd poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrare in
societdti pe acfiuni/intreprinderi publice al cror sediu se afld pe teritoriul Romaniei.

Numirea membrilor consiliului de administrafie (“Administratori”) este temporari si
revocabila.
Art. 54. Potrivit Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare, conform prevederilor art. 138', majoritatea membrilor consiliului de
administrafie va fi fomatd din administratori neexecutivi.
Art. 55. Administratorii sunt desemnati de adunarea general ordinari a actionarilor.

Candidatii pentru posturile de administrator sunt nominalizati de membrii actuali ai
consiliului de administratie sau de actionari.

Pe durata Indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu Societatea un

contract de munci. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii

societdfii, contractul individual de munci este suspendat pe perioada mandatului.
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Administratorii pot fi revocati oricind de adunarea generald ordinari a actionarilor. in
cazul in care revocarea survine fird justd cauzi, administratorul este indreptitit la plata unor
daune-interese.

Art. 56. Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a
actionarilor la propunerea consiliului de administratie in functie sau a acfionarilor.

Candidatii propusi de consiliul de administratie sunt selectati/evaluati in prealabil i
recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de administratie. Comitetul
de nominalizare este alcituit din administratori neexecutivi, dintre care cel pufin unul este
independent. Prin decizie a consiliului de administratie se poate stabili ci in procesul de
evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un expert independent, persoani fizicd sau
juridics, specializatd n recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de
societate in conditiile legii.

Autoritatea publici tutelari care detine o participatie majoritard propune candidati
pentru functiile de membri ai consiliului de administratie, propuneri care sunt ficute in baza
unei selectii prealabile efectuate de o comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor
umane. Aceasta poate decide ca in procesul de selectie comisia mentionatd sa fie asistatd sau
selectia s fie ficutd de un expert independent, conform prevederilor art. 29 alin. (4) din
0.U.G nr. 109/2011.

Autoritatea tutelard care face propunerile de candidati la functiile de membri ai
consiliului de administratie trebuie si aduci la cunostinta consiliului de administrafie al
Societatii, in timp util (adicd la initierea procedurii de selectie), anuntul privind selectia
membrilor consiliului de administratie, astfel incat consiliul de administrafie si publice acest
anunf in doui ziare economice gi/sau financiare de larga raspandire i pe pagina de internet a
Societatii. Anuntul trebuie sa includa conditiile ce trebuie intrunite de candidati gi criteriile de
evaluare a acestora. Publicarea anunfului privind selectia membrilor consiliului de
administratie se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd pentru depunerca
candidaturilor specificatd in anunt.

Numirea administratorilor se realizeazi de citre adunarea generald a actionarilor din
lista scurtd. in cazul incetirii mandatului unora dintre membrii consiliului de administratie,
selectia noilor membri se poate face din lista scurtd alcituitd in procesul de selectie, dacd
aceasta include persoane care nu au fost numite ca membri ai consiliului de administratie.

Fiecare membru al consiliului de administratie va avea incheiat cu adunarea generald a
actionarilor un contract de mandat, in baza ciruia Isi va desfigura activitatea. Forma
contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii §i remuneraia fixa a

administratorilor se aprobd in cadrul adunirii generale a acfionarilor, care are pe ordinea de zi
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numirea membrilor consiliului de administratie. Actul aditional la contractul de mandat
incheiat de societate cu administratorii cuprinde remuneratia variabili, obiectivele si
indicatorii de performantd financiari si nefinanciari stabilifi de adunarea generald a
acfionarilor precum si cele din scrisoarea de asteptiri. De asemenea, se previd in mod
obligatoriu obiective cuantificabile privind reducerea obligafiilor restante, modul de
gestionare a creanfelor si recuperarea lor, realizarea planului de investitii si asigurarea cu
cash-flow a activitétii desfisurate. Lista membrilor consiliului de administratie este publicat,
prin grija consiliului de administratie, pe pagina de internet a Societitii pe intreaga durati a

mandatului acestora.

Art. 57. In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreaza o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in
vederea realizirii indicatorilor de performant financiari si nefinanciari. Componenta de
administrare se completeazi cu componenta manageriald. Planul de administrare se supune
analizei i aprobdrii consiliului de administratie.

In termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija presedintelui
consiliului de administratic sau de supraveghere, se convoacd adunarea generald a
actionarilor, in vederea negocierii §i aprobarii indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare.

Negocierea indicatorilor de performants financiari §i nefinanciari fundamentati pe
baza planului de administrare §i scrisoarea de asteptiiri se face in termen de 45 de zile de la
data comunicérii acestora autorititii publice tutelare. Daci la expirarea acestui termen
negocierea nu este finalizatd, termenul se poate prelungi o singura datd cu maximum 30 de
zile, Ia solicitarea oricéreia dintre pértile implicate.

fn cazul esuirii negocierii in cele doud runde, membrii consiliului de administratie
sau de supraveghere sunt revocati, fira a fi indreptititi la plata unor daune-interese. In acest
caz rezultatul negocierii trebuie motivat si publicat pe pagina de internet proprie a societatii.
Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari negociati i aprobati de adunarea general
a acfionarilor constituie elemente fati de care se determind componenta variabili a
remuneratiei pentru administratorii §i directorii societatii.

Evaluarea activitdtii administratorilor se face anual de cdtre adunarea generald a
actionarilor, dupd caz, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari, si vizeazi atit executia
contractului de mandat, cét gi a planului de administrare.

Administratorii pot fi revocati de citre adunarea gencral3 a actionarilor conform legii,

in conditiile stabilite in contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fir3 justi
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cauz, administratorul in cauzi este indreptitit la plata unor daunec-interese, potrivit
contractului de mandat.

In cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de
performanta stabilifi prin contractele de mandat, adunarea general3 a actionarilor 1i revoca din
funciie §i hotardste declangarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi
administratori, in conformitate cu prevederile legale. Administratorii revocati nu mai pot
candida timp de 5 ani de la data riménerii definitive a hotararii pentru alte consilii de

administratie previzute de lege.

Art. 58. In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare $i comitetul de audit.

Ambele comitete mentionate la alineatul precedent sunt formate din cédte 3 membri ai
consiliului de administrafie, administratori neexecutivi, cel pufin cite unul dintre membrii
fiecdrui comitet fiind administrator independent.

Comitetele se vor intruni la solicitarea pregedintelui consifiului de administratie sau a
oriciruia dintre membrii sii, de céte ori este necesar sau dispozitiile legale impun aceasta.
Comitetele vor inainta consiliului de administratie, in mod regulat, rapoarte asupra activitatii
lor,

Pentru validitatea deciziilor celor 2 (doud) comitete este necesard prezenfa tuturor
membrilor comitetului respectiv, iar deciziile se iau cu votul majoritafii celor prezenti.
Art. 59. Comitetul de nominalizare i remunerarc se Intrunegte cel pufin in urmatoarele
situatii:
a) cu 60 (saizeci) de zile inainte de expirarea duratei mandatului administratorilor sau
directorului general;
b) in minim 10 (zece) zile de la data Incetirii anticipate a mandatului unui administrator
sau a directorului general;
¢) ori de céte ori este nevoie;

Comitetul de nominalizare si remunerare are urmdatoarele atribufii:

1. evalueazi si recomandd candidafi pentru functia de membru al consiliului de

administratie;

2. alaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de sclectie a

candidatilor pentru functiile de director;

3. recomandd consilivlui de administratie candidati pentru functiile de directori ai

Societatii;
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4. formuleazi propuneri privind remunerarea directorilor numifi de cétre consiliul de
administratie;
5. intocmeste un raport anual in conformitate cu art. 55 alin. 2 1 3 din O.U.G. nr.
109/2011.
Art. 60. Comitetul de audit, format din 3 membri, dintre care cel putin unul este independent
$i are competent in contabilitate si/sau audit, indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din
0.U.G. nr. 90/2008, si anume:

1. monitorizeaz procesul de raportare financiari;

2. monitorizeazi eficacitatea sistemelor de control intrn, de audit intern, dup4 caz, si de
management al riscurilor din cadrul societitii;

3. monitorizeaza auditul statutar al situafiilor financiare anuale;

4. verificd ¢ monitorizeazi independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si, in
special, prestarea de servicii suplimentare entitdtii auditate;

5. are dreptul de a solicita de la auditorul statutar say firma de audit raportul cu privire la
aspectele esentiale care rezultd din auditul statutar st, In special, cu privire la
deficientele semnificative ale controlului intern in ceea ce priveste procesul de
raportare financiari.

Comitetul de audit se intruneste cel putin in urmitoarele situatii:
a) o datd pe an, in termen de cel mult 4 (patru) luni de la incheierea unui exercitiu
financiar;
b) ori de céte ori este nevoie.
Art. 61. Consiliul de administratie i5i desemneaza dintre membrii sii un presedinte al
consiliului de administratie.
Presedintele este numit pentru o durata care nu poate depési durata mandatului sau de
administrator.
Presedintele poate fi revocat si de adunarea generald ordinara a actionarilor.
Presgedintele coordoneazi activitatea consiliului $i raporteazi cu privire la aceasta
adunérii generale a actionarilor. El vegheazi la buna functionare a societatii.
in cazul in care presedintele se afld in imposibilitate temporari de a-§i exercita
atributiile, pe durata stirii respective de imposibilitate consiliul de administratie poate
Insdircina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.
Art. 62. Remunerafia membrilor consiliului de administratic este stabiliti de adunarea
generald ordinari a actionarilor. Ea este formata dintr-o indemnizatie fixd lunard si, daci este
cazul, dintr-o componentd variabild constind intr-o coti de participare la profitul net al

Societdtii, o schema de pensii sau o alti forma de remunerare pe baza performantelor.
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Adunarea generald ordinard a actionarilor se va asigura, la stabilirea remuneratiei
fiecarui membru al consiliului de administratie, ci aceasta este justificatd in raport cu
indatoririle specifice, atributiile in cadrul comitetelor consultative, numirul de sedinge,
obiectivele si criteriile de performanti stabilite in contractul de mandat.

Art. 63. Durata mandatului administratorilor este de 4 ani. Mandatul administratorilor care
si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit. Durata mandatului primilor
membri ai consiliului de administratie nu poate depisi 2 ani.

Art. 64. Pentru ca numirea unui administrator s fie valabild din punct de vedere juridic,
persoana numiti trebuie si o accepte in mod expres.

Art. 65. Persoana numitd in functia de administrator trebuie si fic asigurati din punct de
vedere profesional.

Art. 66. Semndturile noilor administratori vor fi depuse la Oficiul Registrului Comertului,
Art. 67. In caz de vacanfi a unuia sau mai multor posturi de administrator, consiliul de
administratie proedeaza la numirea unor administratori provizorii pani la intrunirea adundrii
generale ordinare a actionarilor.

Dacé vacanta prevazuti la alin. (1) determind sciiderea numéirului administratorilor sub
minimul legal, administratorii rAmagi convoacd de indati adunarea generald ordinari a
acfionarilor pentru a completa numérul de membri ai consiliului de administratie.

In cazul in care administratorii nu fsi indeplinesc obligatia de a convoca adunarea
generald, orice parte interesati se poate adresa instanfei pentru a desemna persoana
insércinatd cu convocarea adundrii generale ordinare a acfionarilor, care si facd numirile
necesare,

Art. 68. Consiliul de administratie reprezinta societatea in raport cu tertii i in justitie.

Consiliul de administratie reprezintd Societatea prin presedinte. Presedintele consiliului
de administratie nu poate fi §i director general al Societitii.

Consiliul de administratie inregistreazé la Registrul Comerfului numele persoanelor
imputernicite si reprezinte Societatea, mentiondnd daci ele actioneazi Impreuna sau separat.
Acestea depun la Registrul Comertului specimene de semnatur.

Art. 69, Consiliul de administrafie se va intruni ori de céte ori este necesar, dar cel pufin o
datd la 3 (tret) luni.
Art. 70. Presedintele convoacd consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi, vegheazi
asupra informdrii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de
Zi si prezideaza intrunirea.

Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivati a cel putin 2

dintre membrii sii sau a directorului general. In acest caz, ordinea de zi este stabiliti de citre
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membrii sdi sau de directorul general. In acest caz, ordinea de zi este stabilitd de autorii
cererii. Pregedintele este obligat si dea curs unei astfel de cereri.

Convocarea pentru intrunirea consiliului de administrafie va fi transmisa
administratorilor cu suficient timp inainte de data Intrunirii, termenul putind fi stabilit prin
decizie a consiliului de administratie. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine
sedinta §i ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt previzute pe ordinea de zi se pot lua
decizii doar in cazuri de urgenti.

Notificarea scrisd cu privire la data, locul sedintei si ordinea de zi va fi trimisa fieciruia
dintre administratori prin intermediul postei electronice si al faxului.
Art. 71, Sedinta consiliului de administratie se poate desfisura fard trimiterea unei notificéri
prealabile dacd toti administratorii sunt prezenti i nu au obiectii cu privire la ordinea de zi
sau la sedinta propriu-zisa.
Art. 72. Pentru validitatea deciziilor consiliului de administratie este necesara prezenta a cel
putin jumitate plus unu din numirul membrilor, iar deciziile se iau cu votul majoritaii
membrilor prezenti.

Participarea la reuniunile consiliului de administratie poate avea loc si prin intermediul
mijloacelor de comunicare la distantd, si anume prin telefon, video-telefon sau e-mail.

Membrii consiliului de administratie pot fi reprezentai la intrunirile consiliului de
administratie doar de alti membri ai sdi. Un membru prezent poate reprezenta un singur
membru absent.
in cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii,

deciziile consiliului de administrafie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al
membrilor, fird a mai fi necesard o intrunire. Nu se poate recurge la aceastd procedurd in
cazul deciziilor consiliului de administratie referitoare la situatiile financiare anuale ori la
capitalul autorizat.
Art. 73. La fiecare sedin{i se va intocmi un proces-verbal care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numérul de voturi intrunite i opiniile
separate. Procesul-verbal este semnat de presedintele de sedinid §i de cel putin un alt

administrator.

Art. 74. Consiliul de administratie are urmétoarea componenti:

1. , cetifean romén, ndscut/a in , jud. ,
la data de , domiciliat/d in , Str. ,
nr. , bl. __, SC. , ap. , CI seria nr. emisd de

,ladatade  ,CNP
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, cetdfean romén, niscut/d in , jud. ,

la data de , domiciliat/a in , Str. ,

nr. , bl. , SC. , ap. ,Clseria __ nr.  emisd de
, la data de ,CNP

, cetdtean roman, ndscut/a in , jud. ,

la data de , domiciliat/d in , Str. R

nr. , bl. , SC. , ap. ,Clseria  nr._ emisd de
, la data de , CNP

, cetdtean romén, ndscut/d in , jud. ,

la data de , domiciliat/d in , Str. ,

nr. , bl. , SC. , ap. ,Clseria __ nr._ emisd de
, la data de , CNP

, cetdfean romdn, nascut/d in , jud. ,

la data de , domiciliat/d in , Sir. ,

nr. , bl. , SC. , ap. ,Clseria  nr.  emisd de
, la data de , CNP

CAPITOLUL XIV

ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
SI DELEGAREA CONDUCERII SOCIETATII DIRECTORILOR

Art. 75, Consiliul de administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare §i

utile pentru realizarea obiectivului de activitate al Societdtii, cu exceptia celor rezervate de

lege pentru adunarea generald a acfionarilor.

Art. 76. Consiliul de administratie are urmitoarele competente de bazi care nu pot fi delegate

directorilor:

a)
b)

c)

d)

stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societitii;

stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

numirea §i revocarea directorilor angajati cu contract de mandat i stabilirea
remuneratiilor lor;

supravegherea si evaluarea activititii directorilor angajati cu contract de mandat;
aprobarea planului de management elaborat de directorul general;

pregitirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si

implementarea hotdrarilor acesteia;
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g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii, potrivit Legii
nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.
De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de consiliul de
administratie de la adunarea generala a actionarilor, in conformitate cu art. 114 din
Legea nr. 31/1990 privind societifile, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare.
Art. 77. Consiliul de administratie va putea s3 incheie acte juridice in numele §i in contul
Societatii, prin care sd dobandeascd bunuri pentru aceasta sau si instriiineze, sa inchirieze, s
schimbe ori s& constituie in garanfie bunuri aflate in patrimoniul Societétii, a ciror valoare
depiiseste jumitate din valoarea contabild a activelor Societitii la data incheierii actului
juridic, numai cu aprobarea adundrii generale extraordinare a acfionarilor.
Art. 78. Consiliul de administratie trebuie s prezinte auditului statutar, cu cel putin 30 de
zile Inainte de ziua stabilitd pentru sedinta adundrii generale, situatia financiard anuald pentru
exercifiul financiar precedent, insotitd de raportul lor si de documentele justificative.
Consiliul de administratie este obligat ca, in termen de 15 zile de la data adunrii
generale, si depund la Registrul Comertului copii pe suport hértie si in form# electronicé sau
numai in formi electronicd, avind atagati o semniturd electronici extinsd, ale situatiilor
financiare anuale, insotite de raportul lor, raportul auditorilor interni, precum §i de procesul-
verbal al adundrii generale, in conditiile prevazute de Legea contabilititii nr. 82/1991
republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare.
Art. 79. Consiliul de administratiec este subordonat adundrii generale a actionarilor,
principalele sale atribufii fiind:
a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societitii §i asigurarca
indeplinirii acestora,;
b) stabilirea politicilor contabile gi a sistemului de control financiar, asigurarea
indeplinirii acestora, precum si aprobarea planificirii financiare;
¢) numirea §i revocarea directorilor i stabilirea remuneratiei lor;
d) supravegherea activititii directorilor;
¢) pregitirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si
implementarea hotérarilor acesteia;
f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenfei Societitii, conform
Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei i de insolventd;
g) verificarea functiondrii sistemului de control intern/managerial, implementarea

politicilor contabile §i realizarea planificirii financiare;
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h)

i)

k)
D

p)

Q)

aprobarea potrivit competentelor stabilite de lege, a investifiilor ce urmeazi a fi
realizate de Societate cu respectarea normelor legale in vigoare;

propunerea spre aprobarea adunirii generale ordinare a actionarilor a bugetului de
venituri $i cheltuieli §i a situatiilor financiare anuale ale Societitii;

propunerea Iinstrdindrii, vinzirii bunurilor proprictate in conditiile stabilite de
legislatia in vigoare;

raspunde de administrarea legala i eficientd a Intregului patrimoniu;

claborarea §i aprobarea organigramei si statului de functii, corespunzitor necesititilor
activitdtii Societétii §i supunerea spre aprobare Consiliului Judetean Suceava;
analizarea bilanfului contabil anual, supunerea spre aprobare si publicarea, potrivit
prevederilor legale;

aprobarea mdsurilor privind respectarea dispozitiilor legale in domeniul protectiei
mediului Inconjuritor;

aprobarea scoaterii din functiune, valorificarea si casarea mijloacelor fixe, cu
respectarea reglementirilor in vigoare;

aprobarea gi a altor masuri, cu exceptia celor date, potrivit legii, in competenta altor
organe;

prezentarea semestriald a unui raport asupra activitatii de administrare care include si
informatii referitoare la executia contractului de mandat al dircetorului, detalii cu
privire la activitdfile operationale, la performantele financiare ale Societitii si la
raportdrile contabile semestriale ale Societatii;

elaboreazd un raport anual privind activitatea Societdtii, in luna mai a anului urmitor
celui cu privire la care se raporteazi; raportul se publicd pe pagina de internet a
societatii;

aprobarea regulamentului de organizare gi functionare al Societitii;

elaborarea §i aprobarea planului de administrare, in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 109/2011;

informeazd acfionarii, in cadrul primei adunari generale a actionarilor ce urmeazi
incheierii anului juridic, asupra oricdrei tranzactii incheiate de Societate cu o altd
societate ori cu autoritatea publica tutelard, dacd tranzactia are o valoare, individual

sau Intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

Art. 80. Membrii consiliului de administratie 13i vor exercita mandatul cu prudenta si

diligenta unui bun administrator.

Administratorul nu incalcd obligatia prevazuti la alin. (1), daci in momentul ludrii

unei decizii de afaceri ¢l este Ih mod rezonabil indreptitit sd considere ci actioneazi in
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interesul Societdtii i pe baza unor informatii adecvate. Decizie de afaceri inseamni orice
decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la administrarea Societafii.

Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in
interesul Societatii.

Membrii consiliului de administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si
secretele comerciale ale Societitii la care au acces in calitatea lor de administratori.
Aceasta obligafie le revine si dupi incetarea mandatului de administrator.

Continutul i durata obligatiilor previzute la alin. (5) sunt stipulate in contractul de
mandat.
Art. 81. Administratorii sunt raspunzitori de indeplinirea tuturor obligatiilor.
Administratorii rdspund fafi de Societate pentru prejudiciile cauzate prin actele
indeplinite de directori sau de personalul incadrat, ¢ind dauna nu s-ar fi produs daci ei ar
fi exercitat supravegherea impusi de indatoririle functiei lor.

Directorii vor ingtiinta consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu
ocazia indeplinirii atribufiilor lor.

Administratorii sunt solidar ripunzitori cu predecesorii lor imediati dac3, avind
cunogstintd de neregulile sivarsite de acestia, nu le comunica.

in societatile care au mai mulfi administratori rispunderea pentru actele sivarsite
sau pentru omisiuni nu se intinde i la administratorii care au ficut si se consemneze, in
registrul hotérérilor consiliului de administrafie, impotrivirea lor §i au Incunogtiintat
despre aceasta, in scris, auditorii.

Art. 82. Administratorul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor Societdfii trebuie si 1i instiinfeze despre aceasta pe ceilalfi
administratori $i pe cenzori sau auditori interni $i s nu ia parte la nicio deliberare
privitoare la aceast operatiune.
Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumit operatiune, stie ci
sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sii pané la gradul al [V-lea inclusiv.
Interdictiile stabilite la aliniatele referitoare la participarea, la deliberarea si la votul
administratorilor, nu sunt aplicabile in cazul in care obiectul votului il constituie:
a) oferirea spre subscriere citre un administrator sau cétre persoancle mentionate la alin.
(2) de obligatiuni ale societétii;
b) acordarea de céitre administrator sau de cétre persoanele mentionate la alin. (2) a unui
imprumut ori constituirea unei garantii in favoarea Societtii.
Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) rispunde pentru daunele

care au rezultat pentru Societate.
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Art. 83. (1) Este interzisd creditarea de citre Societate a administratorilor acesteia, prin
intermediul unor operatiuni precum:

a) acordarea de imprumuturi administratorilor;

b) acordarea de avantaje financiare administratorilor cu ocazia sau ulterior incheierii de
cdtre Societate cu acestia de operatiuni de livrare de bunuri, prestiri de servicii sau
executare de lucriri;

¢) garantarea directd ori indirects, in tot sau in parte, a oriciror imprumuturi acordate
administratorilor, concomitenti ori ulterioari acordirii imprumuturilor;

d) garantarea directa ori indirectd, in tot sau in parte, a executirii de citre administratori
a oricdror alte obligatii personale ale acestora fati de terte persoane;

¢) dobéndirea cu tittu oneros ori plata, in tot sau in parte, a unei creante ce are drept
obiect un fmprumut acordat de o terti persoani administratorilor ori alti prestatie
personald a acestora,

(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile si operatiunilor in care sunt interesati soful sau
sofia, rudele ori afinii pani la gradul al IV-lea inclusiv ai administratorului; de asemenea,
dacd operafiunea priveste o societate civild sau comerciald la care una dintre persoanele
anterior mentionate este administrator ori detine, singuri sau impreuni cu una dintre
persoancle sus-mentionate, o cotd de cel putin 20% din valoarea capitalului social
subscris.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplic:

a) In cazul operafiunilor a ciror valoare eligibild cumulati este inferioard echivalentului in

lei al sumei de 5000 de euro;

b) in cazul in care operatiunea este incheiatd de societate in conditiile exercitérii curente a

activitétii sale, iar clauzele operafiunii nu sunt mai favorabile persoanelor previzute la

alin. (1) si (2) decét cele pe care, in mod obisnuit, societatea le practici fatd de terte
persoane.

Art. 84. Consiliul de administratie poate delega conducerea Societitii unuia sau mai

multor directori.

Art. 85. Presedintele consiliului de administratie nu poate indeplini si functia de director

general al Societtii.

Art. 86, Majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formati din

administratori neexecutivi, adica din membri care nu au fost numiti directori conform art.

143 din Legea nr. 31/1990.

Art. 87. Directorii §i membrii consiliului de administrajie pot si participe la adunirile

generale ale actionarilor.
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CAPITOLUL XV
DIRECTORII

Art. 88. Consiliul de administratie poate delega conducerea Societifii unuia sau mai
multor directori, numind pe unul dintre i director general.

Directorii pot fi numiti dintre administratori, care devin astfel administratori executivi
sau din afara consiliului de administratie, cu respectarea procedurii de selectie prevazutd
de lege.

Directorii sunt numiti de consiliul de administratie la recomandarea comitetului de
nominalizare §i remunerare.

Anuntul privind selectia directorilor se publicd in 2 (doud) ziare economice si/sau
financiare de largs riaspandire si pe pagina de internet a Intreprinderii publice.

Lista directorilor este publicati pe pagina de internet a Societitii pe intreaga duratd
a mandatului acestora.
Art. 89, Directorul general este responsabil cu luarea tuturor misurilor aferente
conducerii Societatii, in limitele obiectului de activitate al Societitii, a contractelor de
mandat incheiate cu consiliul de administraie, a dispozitiilor consiliului de administrafie
si cu respectarca competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv
consiliului de administratie si adundrii generale a actionarilor.

Modul de organizare a activititii directorului general si a directorilor numiti de
consiliul de administratie poate fi stabilit prin hotdrére a adundrii generale a acfionarilor
sau prin hotardre a consiliului de administratie.

Orice administrator poate solicita directorului general sau directorilor numiti de
consiliul de administratie informatii cu privire la conducerea operativd a Societafii.
Directorii vor informa consiliul de administratie, in mod regulat §i cuprinzitor, asupra
operatiunilor intreprinse §i asupra celor avute in vedere.

Directorul general elaboreazi trimestrial §i prezinti consiliului de administratie un
raport conform art. 54 din O.U.G. nr. 109/2011.

Directorul general are obligatia s transmitd Ministerului Finantelor Publice
trimestrial, analize, situatii, raportiri si alte informafii referitoare la indicatorii
economico-financiari din bugetul de venituri $i cheltuieli, in formatul si la termenele
stabilite prin ordin al ministrului sau prin circulare.

Art. 90. Planul de management
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In termenele prevazute de legislatia in vigoare, la numire, directorii elaboreaza i
prezintd consiliului de administratie un plan de management pe toatd durata mandatului i
pentru primul an de mandat, cuprinzénd strategia de conducere pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanfi stabilite in contractele de mandat. Planul de
management trebuie sé fie corelat si si dezvolte planul de administrare al consiliului de
administratie.

Planul de management este supus aprobirii consiliului de administratie.

Dacé este cazul, consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea
planului de management, dacd acesta nu prevede misurile pentru realizarea obiectivelor
cuprinse in contractul de mandat $i nu cuprinde rezultatele progonozate care sa asigure
evaluarea indicatorilor de performanti stabiliti in contract.

Dacd planul de management revizuit nu este aprobat de consiliul de administratie,
acesta va proceda de indatd, dar nu mai tirziu de 60 de zile, la numirea de noi directori.
Mandatul directorilor in functie inceteaza de drept la data numirii noilor directori. in acest
caz directorii nu sunt Indreptititi la daune-interese.

Evaluarea activitdtii directorilor de consiliul de administrafie va viza atét executia
contractului de mandat, cét gi a planului de management.

Art, 91. Directorul general reprezintd societatea in relatiile cu tertii si poate delega

puterea de reprezentare cu mentionarea atributiilor delegate gi a duratei mandatului, cu

conditia ca directorul general si informeze consiliul de administratie. Specimenul de
semnituri al directorului general va {i depus la Oficiul Registrului Comerfului.

Art. 92. Directorul general este responsabil de administrarea activitifii, atributiile sale

incluzédnd urmétoarele:

a) exercitarea administririi generale a societdtii, conform prevederilor legale, actului
constitutiv gi Imputernicirilor conferite de consiliul de administrafie, conducénd
nemijlocit si efectiv Intreaga activitate a Societifii §i asigurdnd functionarea acesteia;

b) asigurarea conducerii activitdfilor Societdtii, coordondrii §i controlului acestora in
ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale §i umane;

¢) numirea si/sau revocarea personalului necesar bunei desfiguriri a activitifii, precum
si exercitarea autoritdtii dsciplinare asupra lor, conform structurii administrative,
regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si codului etic;

d) stabilirea sarcinilor, obiectivelor, atributiilor, competenfelor si responsabilititilor
precum si salariile personalului societtii;

e¢) aprobarea operafiunilor de incasiri §i plafi;

f) executarea angajamentelor si hotérérilor luate de consiliul de administratie;
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g) promovarea proiectelor, planurilor de lucru etc., in vederea Imbunatatirii
performantelor serviciilor, eficientei §i eficacitifii administrarii si, in general, pentru
indeplinirea cu succes a actiunilor incredintate Societatii;

h) stabilirea tacticii gi strategiei de marketing;

1) aprobarea operatiunilor de cumparare si vénzare de bunuri gi mijloace circulante;

j) Incheierea actelor juridice, in numele §i pe seama Societitii, conform legii;

k) prezentarea spre aprobare consiliului de administratie a programului anual al
achizitiilor si a programului de investitii al Societatii;

1) reprezentarea, negocierea gi angajarea Societiifii cu prima semnéturd in raporturile cu
tertii: societdfi comerciale, furnizori, organele de stat, organizatii, institutii, bénci,
precum si in relatiile internationale etc., in acest sens putdnd da Imputerniciri de
reprezentare;

m) selectarea, negocierea §i semnarea contratelor de administrare si prestéri servicii
conexe §i inchiriere in vederea atragerii de investifii pentru atingerea scopurilor
specifice parcurilor industriale;

n) aprobarea procedurilor de interes general ale firmei (financiare, de administrare, de
aprovizionare, vinzare, resurse umane);

0) delegarea rispunderii/competentei pentru deciziile de rutind cadrelor de conducere
aflate pe niveluri ierarhice imediat inferioare, desemnarea inlocuitorului pentru
perioada de absentd si stabilirea limitelor de competentd si responsabilitate ale
acestuia;

p) conducerea echipei care reprezintd unitatea la negocierea contractului colectiv de
muncd cu sindicatul/reprezentantii salariatilor §i semnarea contractului de munci al
Societdtii in numele angajatorului;

q) alte atributii conferite de lege, de actul constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile;

r) supunerea spre aprobarea consiliului de administrajie a oricdrei tranzacfii din
categoria celor prevazute la art. 52, alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/30.11.2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, daci aceasta are, individual sau intr-
o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a
decide asupra tranzactiei, consiliul de administrafie poate dispune efectuarea unei
expertize independente pentru a verifica dacd tranzaciia este corectd in raport cu
ofertele de acelasi tip existente pe piafi.

Art. 93. Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie, fiind formata

dinir-o indemnizatie fixd lunard si dinfr-o componenti variabild, constind intr-o cotd de
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participare la profitul net al Societiitii, o schem3 de pensii sau o alti forma de remunerare pe

baza performantelor.

CAPITOLUL XVI
AUDITUL STATUTAR SI AUDITUL INTERN

Art. 94. Societatea va contracta auditori statutari in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare privind achiztiile publice, scopul auditului statutar fiind acela de auditare a situatiilor
financiare anuale ale Societifii, respectiv de a stabili dacd situafiile financiare ale
intreprinderii publice oferd o imagine reald si onestd asupra activititii anului financiar si
asupra profitului §i pierderii, respectiv asupra veniturilor si cheltuielilor pentru perioada
incheiata.

Alegerea procedurii de selectare a auditorului statutar, atributiile ce urmeazi a fi
indeplinite de acest auditor vor fi supuse spre aprobare consiliului de administratie al
Societatii.

Art. 95. Societatea organizeaza auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr.

672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.
in cadrul soclet#ifii isi va desfdgura activitatea 1 (un) auditor intern, acesta avand

obligatia de a raporta direct consiliului de administratie §i directorului general al Societatii.

Auditul intern este o examinare metodica realizati in vederea determinirii daci
activititile §i rezultatele relative la subiectul examinat satisfac dispozitiile prestabilite si daca
aceste dispozitii sunt puse 1n operd Intr-un mod eficace si apt in vederea atingerii obiectivelor
Societatii.

Auditul intern este in interiorul entitifii o activitate independenti de apreciere sau
control al operatiilor, fiind in subordinea direct3 a directorului general.

Obiectivul auditului intern este de a asista conducerea Societ#fii in exercitarea eficace a
responsabilitdtitor, furnizind analize, aprecieri, recomandiri si comentarii pertinente
referitoare la activitdfile examinate,

Auditorul intern este vizat de toate fazele activitiitii entiti{ii care intereseazi
conducerea. Acesta implicd faptul de a apela la aspecte contabile gi financiare, dar si tehnice

peniru atingerea unei infelegeri depline a operatiilor examinate.
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CAPITOLUL XVII
EVIDENTA CONTABILA $1 REGISTRELE SOCIETATII

Art. 96. Exercitiul financiar al Societitii incepe la 1 ianuarie §i se termind pe 31 decembrie al
ficedrui an. Prin exceptie, primul exercitiu incepe la data tnmatriculiri Societdfii la Oficiul
Registrului Comerfului §i se incheie la data de 31 decembrie.
Art. 97. Societatea va fine contabilitatea in lei. In fiecare an societatea va redacta situatiile
financiare, va intocmi contul de profit si pierderi si va inregistra activitatile sale economice s
financiare in conformitate cu reglementirile legale in materie.
Art. 98. Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobérii adundrii generale a actionarilor
in termenul previzut de lege. Situatiile financiare anuale, precum §i  raportul
administratorilor si al auditorului statutar vor putea fi consultate de actionari, la sediul social
al Societitii, in interiorul termenului de 15 zile dinaintea datei adundrii generale convocate
pentru apobarea lor. Actionarii vor putea cere copii ale acestora pe cheltuiala lor.
Administratorii sunt obligati si depuni la Directia Generals a Finantelor Publice, in
termen de 15 (cincisprezece) zile de la aprobarea lor de adunarea generali o copie a situatiilor
fimanciare anuale impreuna cu raportul administratorilor, raportul auditorului statutar, precum
s1 procesul verbal al adunarii generale. O copie a situatiilor financiare vizati de administratia
financiard, precum §i documentele mai sus mentionate se vor inregistra la Oficiul Registrului
Comertului, care va publica anunful de confirmare a depunerii acestor acte, in Monitorul
Oficial al Roméniei, pe cheltuiala societitii.
Art. 99. In vederea desfagurdrii activititii, Societatea trebuie si tind urmatoarele registre:

- registrele contabile previzute de lege;

registrul actionarilor care sé arate denumirea, sediul actionarilor cu acfiuni nominative,
precum i varsdmintele ficute in contul acfiunilor. Evidenta actiunilor tranzactionate
pe o piafd reglementati/sistem alternativ de tranzactionare se realizeazi cu respectarea
legislatiei specifice pietei de capital;

- registrul sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie;

- registrul rapoartelor auditului statutar;

- orice alte registre previzute de acte normative speciale.
Art. 100. Administratorii sau, dupi caz, entitifile care tin evidenta actionariatului conform
prevederilor legale au obligatia si puna la dispozitia actionarilor §i a oricdror alfi solicitanti
informatii privind structura actionariatului respectivei societati si si le elibereze, la cerere, pe

cheltuiala lor, certificate privind aceste date.
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De asemenea, sunt obligati si puni la dispozitia actionarilor in aceleasi conditii,
registrul sedintelor §i deliberdrilor adundrilor generale.
Registrul acfionarilor §i registrul obligafiunilor se pot tine manual sau in sistem

computerizat.

CAPITOLUL XVIII
DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

Art. 101. Rezultatele activitafii societdtii sunt determinate pe baza situatiilor financiare
aprobate de adunarea generala.

Art. 102, Contul de profit si pierderi, care include veniturile si cheltuielile exercitiului
financiar, va evidentia, dupa inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea
exercifiului respectiv, profitul net urménd a se determina conform legii, dupi plata
impozitului pe profit.

Art. 103. Dividendele se distribuie asociatilor proportional cu cota de participare la capitalul
social vérsat i conform hotardrii adundrii generale a actionarilor de aprobare a situatiilor
financiare anuale. Acestea sc platesc in termenul stabilit de adunarea generald, dar nu mai
tirziu de 6 luni de la data aprobdrii situatiei financiare anuale aferente exercitiului financiar
incheiat,

Art, 104. Din profitul societdfii se vor prelua, in fiecare an, cel pufin 5% (cinci procente)
pentru formarea fondului de rezervd, pand ce acesta va atinge minimum a cincea parte din
capitalul social. Daca fondul de rezerva, dupi constituire, s-a micsorat din orice cauzi, va fi
completat cu respectarea acelorasi reguli.

Art. 105. Adunarea generald ordinard poate decide constituirea altor fonduri, destinatia si
cuantumul acestora.

Art. 106. Actionarii vor suporta eventualele pierderi proportional cu participarea la capitalul

social si in limita acestei participari.

CAPITOLUL XIX
DIZOLVAREA S$I LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 107. Dizolvarea si lichidarea societifii se vor realiza in cazurile i cu indeplinirea

conditiilor previzute de lege.
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CAPITOLUL XX
DISPOZITII FINALE

Art, 108. Prezentul statut se completeazi cu prevederile contractului de societate, dispozitiile
Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare §i
ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completirile ulterioare,

JUDETUL SUCEAVA
PRESEDINTE
Gheorghe FLUTUR

MUNICIPIUL SUCEAVA
PRIMAR
Ioan LUNGU

ORASUL SALCEA
PRIMAR
Ilie LUNGU

COMUNA ADANCATA
PRIMAR
Viorel CUCU

COMUNA DUMBRAVENI

PRIMAR
Ioan PAVAL
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