MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224

www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administrafie” valabiie incepand cu data de 1 ianuarie 2019
pentru Crega nr.1 Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava ;
Aviénd in vedere:
- Expunerea de motive prezentats de Primarul municipiului Suceava inregistrati sub
nr. 2709 /25.01.2019
- Raportul cu nr. 2740 /25.01.2019 al Serviciului resurse umane
- Raportul Comisiei economico-financiara, juridic, disciplinari
- Adresa nr.139/21.01.2019 a Cregei nr.] Suceava inregistrati la Municipiul Suceava
sub nr.1851/21.01.2019;
fn conformitate cu prevederile art.10-11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, H.G.R. nr.937/2018 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe
tard garantat in plata, H.C.L. nr. 316/25.10.2018 privind actualizarea organigramei, a statuluj
de functii si a salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” pentru Cresa nr.] Suceava
in temeiul prevederilor art, 36 alin.(2) lit. a) si art.45 alin.(1) din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicats, cu modificarile si completarile ultericare:

HOTARASTE:

Art.l. (1) Se stabilesc salariile de bazi pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” valabile Incepind cu data de 1 inauarie 2019 pentru
Cresa nr.1 Suceava, conform Anexei, care face parte integranti din prezenta hotirare.

(2) Salariile de baz# previizute in Anexa pentru functii de executie sunt pentru
gradatia 0; salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de bazi
pentru gradatia 0 potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice, cu modificirile §i completirile ulterioare.

Art.2. Stabilirea salariilor de bazi individuale, valabile incepénd cu data de 1 ianuarie
2019, pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie”
pentru Crega nr.1 Suceava se face corespunzitor incadriirii din luna decembrie 2018 in functie
si grad pentru functii de conducere, respectiv in functie, grad/treapts si gradatie pentru functii
de executie, conform art.1 din prezenta hotirére,

Art3, Primarul municipiului Suceava prin Cresa nr.l Suceava reprezentati de
directoru! sdu, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotirari,

AVIZAT PENT LEGALITATE,




MUNICIPIUL SUCEAVA
B-dul 1 Mai nr. 5A, cod; 720224

www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. 2709 din 25.01.2019
e ————————————————————————————————————

EXPUNERE DE MOTIVE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” valabile incepand cu data de 1 ianuarie 2019
pentru Cresa nr.1 Suceava

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) Iit, a) si alin. (3) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, in
conformitate cu prevederile art.10-11 din Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, propun Consiliului Local al
municipiului Suceava adoptarea proiectului de hotirire inaintat privind stabilirea salariilor de
bazi pentru personalul contractual din cadrul familici ocupationale “Administratie” valabile
incepénd cu data de | januarie 2019 pentru pentru Cresa nr.| Suceava.

Cu adresa nr. nr.139/21.01.2019 a Cresei nr.1 Suceava inregistrata [a Municipiul Suceava
sub nr.1851/21.01.2019 , Cresa nr.1 Suceava, prin directorul siu interimar, a inaintat primarului
municipiului Suceava, propunerile privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul
contractual din cadru! familiei ocupationale “Administratie” valabile incepénd cu data de 1
ianuvarie 2019 pentru Cresa nr.1 Suceava conform art.10-11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea-
cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, a H.G.R. nr. 937/2018 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe fara garantat in plati, avand in vedere coeficientii
atasati salariilor aprobate prin H.C.L. nr. 316/25.10.2018 privind actualizarea organigramei, a
statului de functii si a salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” pentru Cresa nr.1 Suceava.

Potrivit art.11 alin. (1)-(2) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completérile
ulterioare, pentru personalul “din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din ..... primdrii i
consilii locale, din institutii si servicii publice de interes local.... din subordinea acestora”
salariile de bazi se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, in urma consultarii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

Propunerea de stabilire a salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” valabile Incepand cu data de 1 aprilie 2019 pentru Cresa
nr.]1 Suceava s-a formulat cu consultarea reprezentantului salariatilor din institutie.

Anexa la proiect cuprinzdnd “Salarii de baz3 pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din cadrul Cresei nr.] Suceava, stabilite conform Legii-
cadru nr.153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare, valabile incepind cu data de 1
ianuarie 2019”, care face parte integrantd din proiectul de hotdrire, este conformi cu
Nomenclatorul si ierarhia functiilor contractuale din administratia publics locals, stabilite prin
Anexa VIII cap.II lit. A pet.IV din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completirile
ulterioare §i reprezint, de fapt, o actualizare a anexei aprobata prin H.C.L. nr.316/2018 valabila
de la data de 01.11.2018, pentru salariile de baza valabile Tncepand cu data de 01.01.2019.
Stabilirea salariilor de bazi individuale, valabile incepand cu data de 1 ianuarie 2019 se va face




utilizind salariile de bazji aprobate prin Hotirdre a Consiliului Local, cu respectarea celorlalte
prevederi legale aplicabile in materie.

Salariile de bazi din Anexa la proiect pentru functii contractuale de executie sunt pentru
gradatia 0; salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baz
pentru gradatia 0 potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile $i completirile ulterioare. Tn salariul de baza pentru
functiile de conducere atat la gradul I cét i la gradul II este inclusi tranga de vechime la nivel
maxim.

Fatd de cele prezentate, rog hotdrati.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr, 54, cod: 720224
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Serviciul resurse umane
m

- Nr. 2@ din 25.01.2019

RAPORT b
privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrbl<firniliei
ocupationale “Administratie” valabile incepand cu data de 1 ianuarie 2019
pentru Cresa nr.1 Suceava

Proiectul de hotérdre prezentat privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” valabile incepand cu data de |
ianuarie 2019 pentru Cresa nr.l Suceava este inifiat de primarul municipiului Suceava in
baza competentelor sale stabilite prin prevederile Legii nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare.

Propunerea Primarului municipiului Suceava-ordonator principal de credite, cu
privire la stabilirea salariilor de bazi valabile cu 01.01.2019, constd in actualizarea
cuantumului brut al salariilor de bazi stabilite prin HC.L. nr. nr. 316/25.10.2018 privind
actualizarea organigramei, a statului de functii §i a salariilor de bazi pentru personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” pentru Cresa nr.| Suceava, prin
fnmultirea coeficientilor corespunzitori salariilor de bazi previzute de H.C.L. nr.316/2018
cu salariul minim brut pe tari garantat in platd valabil incepind cu data de 01.01.2019,
aprobat prin H.G.R. nr. 937/2018, care este de 2.080 lei, propunere care a fost intocmitd cu
consultarea reprezentantului salariatilor din institutie.

Anexa la proiect cuprinzind “Salarii de bazi pentru personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale “Administratie” din cadrul Cresei nr.l Suceava, stabilite
conform Legii-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completdrile ultericare, valabile
incepind cu data de 1 ianuarie 2019, care face parte integrantd din proiectul de hotirare,
este conforméd cu Nomenclatorul si ierarhia functiilor contractuale din administratia publici
locald, stabilite prin Anexa VIII capl lit. A pctIV din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificdrile $i completirile ulterioare si reprezintd, de fapt, o actualizare a anexei aprobati
prin H.C.L. nr.316/2018 valabild de la data de 01.11.2018, pentru salariile de bazi valabile
incepénd cu data de 01.01.2019. Stabilirea salariilor de bazi individuale, valabile Incepand
cu data de 1 ianuarie 2019 se va face utilizind salariile de bazi aprobate prin Hotdrire a
Consiliului Local, cu respectarea celorlalte prevederi legale aplicabile Tn materie.

in contextul celor prezentate mai sus considerim necesari i oportund adoptarea
proiectului de hotérére inifiat de primarul municipiului, in forma prezentata.

Fatd de cele prezentate, rugdm analizati si hotarati.




AnexalaHCLnr. ........... /31.01.2019
MUNICIPIUL SUCEAVA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

Salarii de bazii pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din cadrul Cregei nr.1 Suceava stabilite conform
Legii cadru-cadru nr.153/2017, cu modificiirile si completarile ulterioare
valabile incepind cu data de 1 ianuarie 2019

Functii contractuale

a) de conducere

Nr, Functia Nivel Salariul de bazii - lei Coeficient

crt. studii Grad [ Grad Il | Grad1| GradII
1|Director S 11.253 13.000 5,41 6,25
2|Sef serviciu S 8.050 8.486 3,87 4,08

b} de executie

Salariu de
:_: Functia Nivel studii|_baza lei Coeficient
Gradatia 0
Auditor
- gradul IA S 5.158 2,48
- gradul I s 4.264 2,05
- gradul T} S 3.786 1,82
Consilier, expert, inspector de specialitate
- gradul IA S 4.701 2,26
2. ). gradul I S 3.869 1,86
- gradul 11 S 3.453 1,66
-~ debutant S 3.058 1,47
Administrator
3| -treaptal M 2.974 1,43
- treapta II M 2.579 1,24
4, |Casier, magaziner M;G 2.642 1,27
" | - debutant M;G 2.226 1,07
5 Ingrijitor M;G 2.454 1,18
" | - debutant M;G 2.080 1,00
Muncitor calificat
- treapta | M;G 2.829 1,36
6. | -treaptall M;G 2,766 1,33
- treapta 111 M;G 2.558 1,23
- treapta IV M;G 2.413 1,16




Municipiul Suceava

Consiliul Local al Municipiului Suceava
Cresa Nr. 1 Suceava

CIF. 4244946

Aleea Nucului nr, 10
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Cresa Nr. | Suceava, cu sediul in Municipiul Suceava, str. Aleea Nucului nr.,
10, avand CUI 4244946, reprezentata legal de d-na Nitan Laura, director interimar al
Cresei Nr. I, va solicitdm, prin prezenta, si ne aprobali actualizarea salariilor de bazi,
conform prevederilor Art. | alin (1), Art.2si Art. 3din HOTARAREA nr. 937din 7
decembrie 2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat
in platd, pentru personalul din cadrul familiej ocupationale ,, Administratie , ce-
si desfdgoarad activitatea in cadrul Cresei nr. 1 Suceava, respectiv pentru functii
contractuale de conducere $i executie, incepand cu data de 01.01.2019,

Anexam in sustinerea prezentei urmatoarele:

1. Stat de functii (Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. 316/25.10.2018)

2. Situatie - salarii de bazg pentru personalul contractual din cadrul familiei
Ocupationale ,, Administratie ,, din cadru| Cresei nr. 1 Suceava, valabile
incepand cu 01.44.2018 (actualizare), conform Anexei la H.C L. nr. 344 olin

25.10.2018 privind salarii de baza pentru personalui contractual din
cadrul familiei ocupationale » Administratie , din Cresa nr.4
Suceava. '

3. Situatie - salarii de baz pentru personalul contractual din cadrul familiej
OCupationale ,, Administratie ,, din cadrul Cresei nr. 1 Suceava, propuse
spre actualizare, valabile Incepand cu 01.01.2019, dup¥ cum urmeazg:

a) Functii contractuale de conducere

I ‘Tgalariul de baza -lej Coeficient
Nivel N
Functia studii Grad 1]

Director
| LUV

Sel serviciu S

—

B2




b) Funcfii contractuale de executie

Nr, Functia Nivel studii | Salariul de bazs - Coeficient
crt. lei
Gradatia 0

1.| Auditor ' |

- gradul IA S 5.158 2,48

- gradul I S 4.264 2,05

gradul 11 S 3.786 1,82
2. Consilier, consllier Jjuridic,
inspector de specialitate

- gradul IA S 4.701 2,26

- gradul I S 3.869 1,86

- gradul 1I S 3.453 1,66

- debutant S 3.058 1,47
3.| Administrator

- treapta ] M 2.974 1,43

- treapta II M 2.579 1,24
4. Casier, magaziner M, G 2.642 1,27

- debutant M;G 2.226 1,07
5.] Ingrijitor M;G 2.454 1,18 ﬁ‘

- debutant M, G 2.080 1,00
6./ Muncitor calificat

- treapta I MG 2.829 1,36

- trapta Il M;G 2.766 1,33

- treapta III M:G 2.558 1,23

| - treapta 1V M:G 2.413 1,16 |

Salariile de bazj pentru gradatiile 1-5 ge vor determina prin
majorarea salariiior de baz3 pentru gradatia 0 potrivit art, 10 din Legea -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri pubiice,
¢u modifcdrile si completgrile ulterioare,

Precizam faptul ci actualizarea formulatd a avut in vedere
consultarea cu reprezentantuyl salariatiilor la nivel de unitate pentru punerea

In aplicare a prevederilor legislatiei in vigoare, respectarea principiiior pe
care se bazeazd sistemul de salarizare, un nive! al salariilor de bazd care s§

cheltuielile de personal. Drept pentru care anexim prezentei si Proces verbal
nr. 137/18.01.2019 pentru Punerea in aplicare a prevederilor Hotaréarii nr,
937/07.12.2018, privind salarizarea personalului contractual din cadrul
familiei ocupationale » Administratie” din cadryl Cresei nr. 1 Suceava,
incheiat intre Cresa nr. 1 Suceava §i reprezentantul salariatiilor la nivel de
unitate.

Director,
Nitan Laura
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MUNICIPIUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

Anexanr. 4 la HCL nr. 2/6 /37.41'220]8

5

Salarii de bazi pentruy personalul contractual din cadrul familje; ocupatianale
"Administratie” din cadrul Cregei nr.1 Suceava stabilite conform

Legii cadru-cadry nr.153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare
valabile Incepiind cu data de | mai 2018
(actualizare)

Functii contractpale

a} de conducere

Nr. Functia Nivel Salariul de baza - lej Coeficient
crl., studii Grad | Grad Il | Grad ]| Grad [I
I |[Director S 10.280 11.860 5,41 6,24
2|Sef serviciu S 7.350 7.760 3,87 4,08
b) de executie
Saiariu de
Z: Funclia Nivel studii|__baza tei Coeficient
Gradalia ¢
Auditor
Ll gradul 1A S 4.719 2,48
- gradul ] S 3.804 2,03
- gradul [] S 3.465 1,82
Consilier, expen, inspector de specialitate
- pradul 1A S 4.290 2,26
2. |- gradul | S 31.540 1,86
- gradul |1 S 3.150 1,66
- debutant S 2.789 t,47
Administrator
3| -treaptal M 2.717 1,43
- lreapta [] M 2.364 1,24
4 |Casier, magaziner M;G 2410 1,27
" | - debutant M;G 2.040 1.07
< |Ingrijitor M;G 2.230 1,18
> | - debutant MG 1900 1,00
Muncitor califical
-treapta | M;G 2.590 1,36
6. | -Ireapta Il M:G 2.520 1,33
- treapia 11 MG 2.340 1,23
- lreapta 1V MG 2.200 1,16
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CONSILIUL Locay, Anexanezla L w3l Db,
AL MUNICIPIDLp SUCEAVA

Cresa nr.] Suceava

STAT DE FuNcCTH

[ Nr. 7 Funetia contractyg];
cr: !I Gradul Nivel Norma

de conducere de execuie treapta studii | postylyi

| [Director [ [ T [ s | I
—

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
2 fauditor l gradul 1 I 5 ' ]

m. intretinere

COMPARTIMENTUL FINANCIAR
13 consiljer gradul |A S i
14 casier M;G !
COMPARTIMENTUL EDUCATIONAL . DIDACTIC
15 educator . puericultor debutant M 1
16 educator - puericultor M ]
CORPUL SANITAR
17 |Asisten: sef asistent medica principal PL I

19

asistent medica] PL |

Mm e |
20 M principal | pL_ |
21 —M principal [ pL_ ||
23 —m principal | pp |
2 _mﬁ! ,
3 -mm
T Teenmeny I T
29 M—m 1
30 I N
N e
32 _M_m |
T oo 1]

I

!




N‘m
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‘

Centralizator posturj
Nr. totaj

functjj tontractuale, gip care m
T
e exeeue




Primaria Municipiului Succava
Consiliul Local Suceava

Cresa Nr. 1 Suceava

CIF. 4244946

Aleea Nucului nr.10

Tel/fax 0230-523654/0230-523664

Nr. 137/18.01.2019

PROCES VERBAL

incheiat astazi, 18.01.2019, pentru punerea in aplicare a prevederilor HOTARARII nr. 937
din 7 decembrie 2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, privind
actualizarea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
.. Administratie” ce Tsi desfagoard activitatea in cadrul Cresei nr. | Suceava, respectiv pentru functil
de conducere si executie. Incepand cu data de 01 01.2019.

La sedintd participa:

1. Angajator Cresa Nr. 1 Suceava reprezentat prin Director Nitan Laura

2. Reprezentantul salariatiilor Cresei Nr. | Suceava, reprezentat prin d-na Grigoriciuc Daniela
Ordinea de 7i a sedin{ei este urmaloarea :

Actualizarea salariilor de bazd la gradatia O pentru personalul contractual din cadrul familie
ocupationale ,Administratie” din Cresa Nr. 1 Suceava, diferentiat pe funciii, grade/trepte si gradafii,
in vederea consultirii cu reprezentantul salariatiilor din partea Cresei Nr. 1 Suceava, in conformitate
cu prevederile Hotararii 937 din 7 decembrie 2018.

Sedinta se declard deschisa.

Angajatorul pune la dispozitia Reprezentantului salariafiilor din partea Cresei nr. 1
Suceava toate actele necesare consultarii:

- Hotardrea nr. 937 din 7 decembrie privind actualizarca salariilor de baza pentru
personalul din cadrul familiel ocupationale .. Administraiie” ce-§i desfasoara activitatea in cadrul
Cresei nr. | Suceava, respectiv pentru functii de conducere si executie, incepand cu data de
01.01.2019.

- Stat de functii (Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. 316/25.10.2018)

; - Situatie - salarii de baza pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,, Administratie , din cadrul Cresei nr. 1 Suceava,

5 valabile Tncepand cu 01.05.2018 (actualizare), conform Anexei la H.C.L. nr.
4/25.10.2018 privind salarii de bazd pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,, Administratie , din Prim&ria Municipiului Suceava.

1. Situatie - salarii de baza pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie , din cadrul Cresei nr. 1 Suceava, propuse
spre actualizare, incepand cu 01.01.2019.




In urma analizej celor prezentate. reprezentantul salariatiilor, reprezentat prin d-na
Grigoriciue Daniela, a hotirat ca actualizarea lormulati respecta prevederile legislatiei in-
vigoare. permit incadrarea in creditele bugetare cerute prin bugetul anului 2019 | chelwielile de
personal, drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal, '

Director
Nitan Laura Semnitura

Reprezentantul salariatiilor
Grigoriciuc Daniela Semnatura




