MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mali nr, 54, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” valabile incepind cu data de 1 ianuarie 2019 pentru
institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava ;
Aviénd in vedere:
- Expunerea de motive prezentati de Primarul municipiului Suceava
inregistratd sub nr. 2707 / 25.01.2019;
- Raportul cu nr. 2708 /25.01.2019 al Serviciului resurse umane;
- Raportul Comisiei economico-financiard, juridics,disciplinari;
Adresa nr. 118/22.01.2019 a Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava
mreglstratﬁ la Municipiul Suceava sub nr.2674/23.01.2019;
in conformitate cu prevederile art.10-11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, H.G.R. nr.937/2018 privind stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tari garantat in plati, H.C.L. nr. 316/25.10.2018 privind actualizarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, a statului de functii §i stabilirea salariilor de bazid pentru
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” valabile incepand cu
data de 1 aprilie 2018 pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec”
Suceava;
Tn temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit. a) si art.45 alin.(1) din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicats, cu modificérile §i completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. (1) Se stabilesc salariile de bazi pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” valabile incepand cu data de 1 inauarie 2019 pentru
institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava, conform Anexei, care
face parte integrantd din prezenta hotdrire.

(2) Salariile de bazd previizute in Anexd pentru funciii de executie sunt pentru
gradatia 0; salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de
bazi pentru gradatia O potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.2. Stabilirea salariilor de bazi individuale, valabile incepind cu data de 1 ianuatie
2019, pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administrafie”
pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava se face
corespunzitor incadrdrii din luna decembrie 2018 n functie §i grad pentru functii de



conducere, respectiv in functie, gradtreapta si gradatie pentru functii de executie,
conform art.! din prezenta hotarére.
Art.3. Primarul municipiului Suceava prin institutia de spectacole Teatrul Municipal

“Matei Vigniec” Suceava reprezentat de directorul siu general, va aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotirari.

INITIATQRI, AVIZAT PEN LEGALITATE,
SECRET ICIPIU
i n Ciutac




MUNICIPIUL SUCEAVA
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Nr. 2707 din 25.01.2019

e —

EXPUNERE DE MOTIVE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” valabile incepand cu data de 1 ianuarie 2019 pentru
institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicati, cu modificirile §i completarile ulterioare, fn
conformitate cu prevederile art.10-11 din Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, propun Consiliului Local al
municipiului Suceava adoptarea proiectului de hotérére inaintat privind stabilirea salariilor de
bazd pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale *“Administratie” valabile
incepand cu data de 1 ianuarie 2019 pentru institufia de spectacole Teatrul Municipal “Matei
Visniec” Suceava.

Cu adresa nr, 118/22.01.2019 inregistratdi la Municipiului Suceava sub nr.
2674/23.01.2019, Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava, prin directorul siu general
interimar, a naintat primarului municipiului Suceava, propunerile privind stabilirea salariilor de
bazd pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” valabile
incepénd cu data de 1 ianuarie 2019 pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei
Vigniec” Suceava conform art.10-11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificdrile $i completérile ulterioare, a H.G.R. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe fard garantat in plats, avand in vedere coeficientii atasati salariilor aprobate prin
H.C.L. nr. 146/26.04.2018 privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a
statului de functii si stabilirea salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administrafie” valabile incepénd cu data de 1 aprilie 2018 pentru institutia de
spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava.

Potrivit art.11 alin. (1)-(2) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completirile
ulterioare, pentru personalul “din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din ..... primérii si
consilii locale, din institutii si servicii publice de intetes local.... din subordinea acestora”
salariile de bazi se stabilesc prin hotdirore a consiliului local, in urma consultarii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

Propunerea de stabilire a salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” valabile incepénd cu data de 1 aprilie 2019 pentru
institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava s-a formulat cu consultarea
reprezentantului salariatilor din institutie si a fost avizatd de Consiliul Administrativ al Teatrului.

Anexa la proiect cuprinzdnd “Salarii de baz# pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie” din institutia de spectacole Teatrul Municipal "Matei
Vigniec" Suceava, stabilite conform Legii-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completirile
ulterioare, valabile ncepénd cu data de 1 ianuarie 20197, care face parte integranta din proiectul




de hotirare, este conforma cu Nomenclatorul $i ierarhia functiilor contractuale din administratia
publicd locals, stabilite prin Anexa VIII cap.Il lit. A pct.IV din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificarile §i completirile ulterioare §i reprezinti, de fapt, o actualizare a anexei aprobati prin
H.C.L. nr.146/2018 valabili de la data de 01 04.2018, pentru salariile de baza valabile incepédnd
cu data de 01.01.2019. Stabilirea salariilor de bazi individuale, valabile incepand cu data de 1
ianuarie 2019 se va face utilizind salariile de bazs aprobate prin Hotdrére a Consiliului Local, cu
respectarea celorlalte prevederi legale aplicabile In materie.

Salariile de bazi din Anexa la proiect pentru functii contractuale de executie sunt pentru
gradatia 0; salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazi
pentru gradatia 0 potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare. In salariul de bazi pentru
functiile de conducere atat la gradul I cét i la gradul I este inclusj tranga de vechime la nivel
maxim.

Fata de cele prezentate, rog hotarai.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
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Serviciul resurse umane

Nr. 2708 din 25.01.2019

RAPORT
privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din-cadrul familiei
ocupationale “Administratie” valabile incepind cu data de 1 ianuarie 2019 pentru
institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava

b

Proiectul de hotdrdre prezentat privind stabilirca salariilor de bazi pentru
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” valabile incepénd
cu data de 1 ianuarie 2019 pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei
Visniec” Suceava este initiat de primarul municipiului Suceava in baza competentelor
sale stabilite prin prevederile Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificdrile §i completérile ulterioare.

Propunerea Primarului municipiului Suceava-ordonator principal de credite, cu
privire la stabilirea salariilor de bazd valabile cu 01.01.2019, constd in actualizarea
cuantumului brut al salariilor de bazi stabilite prin H.C.L. nr. 146/26.04.2018 privind
actualizarea Regulamentului de Organizare i Funclionare, a statului de functii si
stabilirea salariilor de bazé pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administrafie” valabile incepand cu data de | aprilie 2018 pentru institufia de spectacole
Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava, prin inmultirea coeficientilor corespunzitori
salariilor de bazd previzute de H.C.L. nr.146/2018 cu salariul minim brut pe tard garantat
in plat valabil incepand cu data de 01.01.2019, aprobat prin H.G.R. nr. 937/2018, care
este de 2.080 lei, propunere care a primit Avizul Consiliului Administrativ al Teatrului in
urma consultarilor ce au avut loc cu reprezentantul salariatilor.

Anexa la proiect cuprinzind “Salarii de bazi pentru personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie” din institujia de spectacole Teatrul
Municipal "Matei Visniec" Suceava, stabilite conform Legii-cadru nr.153/2017, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, valabile Incepind cu data de 1 ianuarie 20197,
care face parte integrantd din proiectul de hotérére, este conformé cu Nomenclatorul si
jerarhia functiilor contractuale din administratia publica local, stabilite prin Anexa VIII
cap.Il lit. A pct.IV din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificirile i completarile ulterioare
si reprezintd, de fapt, o actualizare a anexei aprobati prin H.C.L. nr.146/2018 valabila de



la data de 01.04.2018, pentru salariile de bazi valabile incepénd cu data de 01.01.2019.
Stabilirea salariilor de baza individuale, valabile incepind cu data de 1 ianuarie 2019 se
va face utilizdnd salariile de bazi aprobate prin Hotdrdre a Consiliului Local, cu
respectarea celorlalte prevederi legale aplicabile Tn materie.

In contextul celor prezentate mai sus considerim necesard si oportuns adoptarea
proiectului de hotdrdre inigiat de primarul municipiului, in forma prezentats.

Fatd de cele prezentate, rugim analizati i hotarai.




Teatrul Municipal "Matei Visniec" Suceava

Salarii de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administragie"
din institutia de spectacole Teatrul Municipal "Matei Vigniec'' Suceava, stabilite conform

AnexalaH.CL.nr.............. /31.01.2019

Legii cadru-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completiirile ulterioare
valabile incepind cu data de 1 ianuarie 2019

Functii contractuale
Functii de conducere
Nr. Salariul de bazi - lei Coeficient
crt. Functia Nivel studii Grad [ Grad 11 Grad [ Grad 11
1. _|Director general S 10.982 13.395 5,28 6,44
2. |Director general adjunct S 8.258 11.918 3,97 5,73
3. |Director S 8.258 11.918 3,97 5,73
4. |Director adjunct, contabil sef 8 7.093 9214] 34 4,43
5. [Sef serviciu S 6.822 7.675 3,28 3,69
6. |Sef birou, sef atelier S 6.531 6.822 3,14 3,28
Functii de executie
Salariu de baza
TC\II:' Functia Nivel studii lei Coeficient
. Gradatia 0

1 Consilier, expert, inspector de specialitate

- gradul [A S 5.221 2,51

- gradul 1 S 4.307 2,07

- gradul 11 S 4.036 1,94

- debutant S 3.058 1,47
2. |Casier, magaziner M;G 3.453 1,66

- debutant M;G 2.580 1,24
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() Ciétrg,
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

Nr. 118 din 22.01.2019

PRIM[}RIA MUNICIPIULUI SUCEAVA
- In atentia Domnului Primar -

Teatrul Municipal , Matei Visniec” Suceava a fost infiintat in baza Hotararii nr. 246 din
24.09.2015, adoptatd de Consiliul local al municipiului Suceava, iar prin Hot drarea de consiliy local nr, 27
din 25.02.2016, au fost aprobate Organigrama si Statul de functii, cu un numir de 3] posturi — functii
contractuale, din care: 4 functii contractuale de conducere $1 27 functii contractuale de executie.

Prin Hotararea Consiliului local nr.146 din 26.04.2018 a fost adoptata actualizarea Regulamentului
de Organizare si Functionare, a statului de functii pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal , Matei
Visniee” Suceava §i au fost stabilite salariile de bazi pentru personalul contractual din cadrul familie;
ocupationale “Administratie” valabile Incepand cu data de 1 aprilic 2018, conform Anexei nr.3 care face
parte integranta din H.C.L. 146/2018.

Pentru punerea in aplicare a prevederilor Art.10-1 Isia Art. 38 alin. (3) lit.e) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completdrile ulterioare, a
H.GR. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tari garantat in platd si cu
respectarca Art. II din Legea nr.80/2018 pentru aprobarea Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 90/2017
privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea $i completarea unor acte normative §1 prorogarea unor
termene, conform cdruia, “pentru personalul contractual _din cadrul familiei  ocupationale
<<Administratie>> din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii §i consilii locale, din institutiile
§i serviciile publice de interes local si judefean din subordineq acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre a consiliului local, a consiliului Judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuregti,
dupd caz, in yrma consultdrii_organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor safariafilor.”, vi rugim a inifia un proiect de hotarire care si fie supus dezbaterii in
sedinfa de consiliu local cu privire la propunerea noastra de stabilire a salariilor de bazi, pentru gradaia 0,
incepénd cu data de 1 ianuarie 2019, personalului contractual al Teatrului Municipal Matei Visniec
Suceava, incadrat conform statului de functii in cadrul familiei ocupationale <<Administrafie>> asa cum
este prezentat in Anexa nr.2 la prezenta adresa.

In sedinta din 21.01.2019 a Consiliului Administrativ al Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava a
fost supusi avizirii propunere pentru stabilirea salariilor de bazi pentru gradatia 0, valabile Incepand cu
data de 1 ianuarie 2019, pentru personalul contractual al TMMVS incadrat in familia ocupationald
“Administratie”, prin actualizarea cuantumului brut al salariilor de baza stabilite in anului anterior prin
H.C.L. nr. 146/2018 prin inmultirea coeficientilor corespunzatori salariilor de bazi prevazute de H.C.L.
nr.146/26.04.2018 cu salariul minim brut pe fara garantat in plati valabil incepand cu data de 01.01.2019,
aprobat prin H.G.R. nr. 937/2018, care este de 2.080 lei.

Majorarea salariald se aplici pentru 10 salariafi ai Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava. Prin
aceastd majorare, care include cregterea salariului minim, fondul de salarii pentru personalul contractual
din familia ocupationald “Administratie” din cadrul Teatrului Municipal Matei Visniec Suceava creste cu
circa 7,6%.
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Mentionim faptul ¢ propunerea de stabilire a salariilor de bazs, incepand cu 1 ianuarie 2019, pentry
gradatia 0 s-a efectuat in urma consultarij reprezentantului salariafilor. Anexam Convocatorul inregistrat cu
nr. 48 din data de 11.01.2019 si Procesul Verbal nr.49 din 14.01.2019 fincheiat intre angajator si
reprezentantul salariatilor, dl. Bogdinescu Catalin.

Fata de cele Sus-mentionate, va rugiim si analizati si s3 dispuneti in consecingi.

Anexim la prezenta adresi:

- Decizia nr.4 din 21.01.2019 a Consiliului Administrativ privind avizarea i aprobarea punctelor de
pe ordinea de zi in gedinta de Consiliu Administrativ din data de 21.01 .2019;

-Proiectul cu salariile de bazi pentru gradafia 0, pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” din institufia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Visniec”
Suceava, valabile incepand cu 01 januarie 2019.

Cu respect i consideratie,

Carmen? OI%TEICIUC
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Teatrul Municipal »Matei Visniec” Suceava

str. Dragos Voda nr. 1 Suceava
CiIF: 35143372
tel: 0330 803 995

office@teatrulmatefvisniec.ro

DECIZIA
Nr. 4 din data 21.01.2019,

privind avizarea i aprobareq punctelor de pe ordinea de zi
In sedinta de Consiliu Administrativ din data de 21.01.2019

Avind in vedere:

- Procesul Verbal nr.49 din data de 14.01 2019, incheiat intre Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava
reprezentat de citre Director General interimar, D-na Carmen-Veronica Steiciuc $i reprezentantul
salariatilor, D1.Bogdiinescu Catilin;

- Procesul Verbal nr. 101 din 21.01 .2019 al Consiliului Administrativ, din data de 21.01.2019;

in baza:
! - prevederilor art.10-11 si art.38 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
\_ pldtit din Jonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare;

P

- QUG 114/2018 privind instituirea unoy mdsuri in domeniul mvestifiilor publice si a wnor mdsuri fiscal-
bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §1 proprogarea unor termene — Art. 1, alin, 1)
- HG.R nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat in platd

- Prevederilor art.19 alin. (1Y) si ale alin.(3) si ale art.20-21 din O.G. nr.21/2007, privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfisurarea activititii de impresariat artistic, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale art.14, art.20 alin.(3), lit.”a”, lit.“k>, lit.*]” si ale art.23 alin. (5) si alin.(6) lit. “¢” din
Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava, asa cum a fost
modificat §i completat prin H.C.L. nr. 98 din 30.03.2017;

in temeiul art. 23 alin.(5) din Regulamentul de organizare §i functionare al Teatruluj Municipal , Matei
Visniec” Suceava, aga cum a fost modificat $i completat prin Hotardrea Consiliului Loca] al Municipiului Suceava

nr. 146 din 26.04.2018;

Consiliul Administrativ al Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava, constituit prin Decizia nr. 47
din 06.09.2016, emisi de Directorul General al Teatrului, care a fost completat’ prin Decizia Directorului General
ur. 64 din 12,10.2016, modificata ulterior prin Decizia nr.7 din 20.01.2017, complietatd prin Decizia nr.107 din
03.10.2017, completat prin Decizia nr.35 din 30.03.2018;

Emite prezenta

DECIZIE

ART. 1. Se avizeazd propunerea de stabilire a salariilor de bazi pentru gradatia 0, valabile incepénd cu data de 1
ianuarie 2019, pentru personalul contractual al TMMVS incadrat in familia ocupafionals “Administratie” (Anexa nr.
I ~ Statul de functii), cu actvalizarea cuantumului brut al salariilor de bazi stabilite in anul anterior prin HC.L, nr.
146/2018 prin fnmuliirea coeficientilor corespunzitori salariilor de bazi prevazute de H.C.L. nr.146/26.04.2018 cu
salariul minim brut pe tari garantat in plati valabil incepand cu data de 01.01.2019, aprobat prin H.GR. nr.
937/2018, care este de 2.080 lei, asa cum este prezentat in Anexa nr.2 care face parte integrantd din prezenta
decizie.
(Adoptati cu 7 voturi “ pentru”)

ART. 2. Se avizeazi propunerea de buget estimat pentru festivalul de teatru Zilele Teatrului Mate; Visgniee, 16-31

mai, fn cuantum de 300.000 lei,
(Adoptati cu 7 voturi “ pentru®)
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ART. 3. Se aprobi propunerea de a folosi invitatii la spectacole ca instrument de marketing, numai cu aprobarea
conducerii TMMVS, pentru: mass-media, presa scrisi si online, concursuri la radio §i televiziune, critica de
specialitate, colaboratori, parteneri $1 sponsori, oficialititi §i alti invitati,

(Adoptati cu 7 voturi pentru®)

ART. 4 (1) Se aprobi incheierea de parteneriate cu Facultatea de Teatry - Scoala Doctorald Teatru a Universitifii
Nationale de Arte “George Enescu” din Tagi si cu alte institutii teatrale san educationale.

(2) Se aprobi propuncrea de a cuprinde in Calendarul proiectelor artistice teatrale aferent anului 2019 un turneu cu
un spectacol al TMMVS la Cernaiuti.
(Adoptatii cu 7 voturi pentru®)

ART. 5. Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de Directorul General interimar 2] Teatrului
Municipal ,Matei Vigniec” Suceava, prin Compartimentele functionale.

CVS/2 ex
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Teatrul Municipal "Matej Visniec" Suceava Anexanr. 2 la H.C.L. nr. /

Salarii de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din institufia de spectacole Teatrul Municipal "Matei Vigniec" Suceava, stabilite conform
Legii cadru-cadru nr.153/2017, valabile incepind cu data de 01 ianuarie 2019

Functii contractuale

Functii de conducere

Nr. Salariul de bazi - lej Coeficient
crt. Functia Nivel studii Grad 1 Grad 11 Grad 1 Grad II
1. |Director general ) 10.982 13.395 5,28 6,44
2. |Director general adjunct S 8.258 11.918 3,97 5,73
3. |Director S 8.258 11.918 3,97 5,73
o 4. [Director adjunct, contabil sef S 7.093 9.214 341 4,43
3. [Sef serviciu S 6.822 7.675 3,28 3,69
6. |Sef birou, sef atelier S 6.531 6.822 3,14 3,28
Funciii de executie
Salariu de baza
chI' Funetia Nivel studi lei Coeficient
' Gradatia 0

1 Consilier, expert, inspector de specialitate

- gradul TA S 5.221 2,51

- gradul S 4,307 2,07

- pradu] II S 4.036 1,94

- debutant S 3.088 1,47
2. |Casier, magaziner MG 3.453 1,66

- debutant M;G 2.580 1,24




Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava

str. Dragos Voda nr. 1 Suceava
CIF: 35143372
tel: 0330 803 995

office@teatrulmateivisniec.ro

Nr.49 din 14.01.2019

PROCES — VERBAL

incheiat astizi, 12.01.2019, la sediul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava,

privind avizul consultativ al reprezenrtantului salariatilor TMMVS pentru stabilirea salariilor de
baz# pentru personalul contractual din cadrul familia ocupationale “Administratie” din cadrul
TMMYVS, incepind cu data de 01 ianuarie 2019, privind punerea fn aplicare a HGR 937/2018 pentru
stabilirea salariului de bazi minim brut pe fari garantat in plati si a prevederilor Legii 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile §i completirile ulterioare

intre:

Angajator Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava, cu sediul social in Suceava, str, Dragos Vodi, nr.
1, judeful Suceava, reprezentat de citre Director General interimar, Dna. Carmen-Veronica STEICIUC,
numitd prin Dispozifia nr, 3050/15.10.2015, emisi de Primarul Municipiului Suceava,

§i reprezentantul angajafilor: DL Bogdinescu Ctdlin, ales in baza Procesului-Verbal nr. 983 din data de
22.05.2018

privind

Stabilirea salariilor de bazd pentru gradatia 0, valabile incepind cu data de 1 ianuarie 2019, pentru
personalul contractual al TMMVS incadrat in familia ocupationald “Administratie”, prin actualizarea
cuantumului brut al salariilor de bazi stabilite in anului anterior prin H.C.L. nr. 146/2018 prin Inmultirea
coeficientilor corespunzitori salariilor de bazi previzute de H,C.L. nr.146/26.04.2018 cu salariul minim
brut pe fard garantat in platd valabil incepind cu data de 01.01.2019, aprobat prin H.G.R. nr. 937/2018,
care este de 2.080 lei, urménd a fi propuse spre avizare Consiliului Administrativ al Teatrului Municipal
»Matei Vigniec” Suceava In vederea inifierii unui proiect de hotirire care s fie supus aprobdrii In sedinta
de consiliu local al municipiului Suceava.

Sedinta se declard deschisi.

Angajatorul pune la dispozitia reprezentantului angajatilor toate actele necesare consultirii:

- HG.R nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat in platd

- Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din Jonduri publice cu modificdrile i
completdrile ulterioare — Art. 10-11 §i art.38 alin. (3); ‘

- Legea nr.80/2018 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 90/2017 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor
fermene.

- QUG 114/2018 privind instituirea unor mdsuri in domeniul investifiilor publice si a unor masuri
Siscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i proprogarea unor termene —
Art. 1, alin, (19

- Anexa nr.1- Statul de functii §i Anexa nr.2 - la prezentul Proces Verbal
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Persoanele prezente ja consultare sunt urmatoarele:
= Din partea angajatorului: Carmen-Veronica Steiciuc
= Din partea angajatilor: Bogdinescu Catilin

Puncte de vedere ale partilor;

Din partea angajatorului:
- Angajatorul informeazs Teprezentantul salariatilor despre prevederile Hotarérii nr. 937/2018 bentru
stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata, conform ciruia:
“Art.2 In aplicarea prevederilor art, 164 alin. (12) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare, Incepind cy | lanuarie 2019, toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se
determini prin raportare la pivelul de 2.080 lei al salariului de bazi minim brut pe fard garantat in plats,”

Drept urmare, stabilirea salariilor de bazi individuale, valabile Incepand cu data de 1 januarie 2019, pentru
personalul contractual din cadrul familje ocupationale ,,Administratie” din TMMVS Suceava se va face
de ordonatorul pricipal de credite — primarul municipivhui Suceava utiliziind salariile de bazi aprobate prin

Din partea reprezentantului angajatilor: nu are

CONCLUZII:

Avind in vedere faptul ci:

- Teatrul Municipal , Matei Vigniec” Suceava a fost infiinfat prin HCL nr. 246 din 24.09.2015 si
funcfioneaza in conditiile legii ca institutie de spectacole de repertoriu, cu personalitate juridica proprie,
sub autoritatea administrativs a Consiljului Local Suceava;

- Sistemul de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar plitit din bugetul general consolidat al
statului este reglementat de Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice cu modificirile si completiirile ulterioare;

De comun acord Comisiile de negociere au decis:

Salariile se stabilesc conform legii, drept pentru care am incheiat prezentul Proces — Verbal.

Reprezentanul salariatilor

Bogdinescn Citiki




