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POLITIA LOCALA SUCEAVA
in trimestrul ITI 2019

Principalele sarcini si responsabilititi

Politia Locald Suceava si-a desfigurat activitatea In interesul comunititii locale, exclusiv pe baza

si In executarea legii, a actelor autoritdfii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice
locale, precum si In conformitate cu reglementarile specifice fiecirui domeniu de activitate, stabilite prin
acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si locale.

Conducerea Politiei locale si-a directionat eforturile pe de o parte pe organizarea, planificarea si

conducerea activitifii, iar pe de alta parte pe pregitirea, indrumarea si controlul personalului din
subordine.

in acelasi timp au fost organizate activiti{i si actiuni pe fiecare compartiment functional pentru

solujionarea in perioada de referintd a solicitérilor expuse in cadrul sedintelor Comisiei Locale de Ordine
Publicd, respectiv:

1.

mésuri de asigurare a ordinii §i linistii publice pe timpul manifestirilor organizate cu ocazia
desfasurdrii diferitelor evenimente culturale, sportive, religioase care au avut loc in cursul
trimestrului;

cooperarea pentru organizarea patrulelor mixte agent de politie si politist local intre reprezentantii cu
atributii in ce priveste organizarea masurilor de ordine gi liniste publici din cadrul Politiei
Municipiului Suceava si a Politiei Locale Suceava pe linia cresterii gradului de siguranti a elevilor din
unititile de invatimant preuniversitar;

asigurarea fluentei circulatiei, supravegherea prin efectivele de care dispune, respectiv din cadrul
Serviciului circulatiei pe drumurile publice si Serviciilor de ordine linigte publici si pazi, a zonelor
unde au fost executate lucréri de reparatii, intrefinere, sau organizate activitati culturale, religioase,
sportive sau de alta naturd, a intersectiilor principale nesemaforizate, a trecerilor de pietoni, zonelor
limitrofe institutiilor de Invatdmant.

spijininul reciproc in organizarea dispozitivelor de ordine publicd pe timpul desfisurarii actiunilor
specifice perioadei de referintd, a competitiilor sportive, a manifestarilor cultural artistice, religioase
sau de altd naturd acordat fatd de structurile teritoriale ale Politiei Roméne, ale Jandarmeriei Roméne,
ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd pentru solutionarea solicitirilor si a problematicii
zonelor de responsabilitate.

identificarea lucrdrilor de constructii executate fiird autorizatie de construire, verificarea §i respectarea
afisajului publicitar sau orice altd forma de reclama si luarea misurilor necesare pentru fiecare caz in
parte.

verificdri prin sondaj privind asigurarea salubrizirii strizilor, a spatiilor verzi, a curdteniei in locuri
publice, a modului de respectare a graficelor de ridicare a deseurilor menajere, verificiri si intocmirea
raportdrilor privind informatii referitoare la activitéti pe diverse aspecte de mediu.
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7. verificarea operatorilor economici la punctele de lucru unde isi desfisoard activitatea privind
detinerea autorizatiei pentru desfigurarea activitafii si a avizului pentru programul de functionare
eliberate de Primarul Municipiului Suceava;

8. cooperarea si spijininul reciproc cu celelalte directii, compartimente functionale din cadrul Primériei
Municipiului Suceava.

Activitatea manageriali

Prin masurile dispuse la nivelul structurii, conducerea Directiei a reusit sa se ridice la nivelul
cerinfelor impuse de comunitate §i si atingd obiectivele stabilite prin H.C.L. nr. 76 din data de
28.03.2019.

Activitdtile desfisurate au avut ca scop realizarea obiectivului general, respectiv apdrarea
drepturilor si libertdtilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si
descoperirea infractiunilor, precum si paza bunurilor, in urmitoarele domenii:

a) ordinea si linigtea publica, precum si paza bunurilor;
b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciala;,

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

in acest sens au fost definiti in cadrul fiecdrei structuri din cadrul Politiei Locale Sucea:
indicatorii de performan{i cu respectareca asigurdrii coerentei dinire obiectivul general, obiectivele
specifice, activititi, indicatori de performanta.

Pe tot parcursul perioadei de referintii Politia Locala a beneficiat de un sprijin permanent din
partea Primarului Municipiului Suceava, domnul Ion Lungu, a membrilor Comisiei locale de ordine
publicd prin contributia la asigurarea cooperdrii dintre institutiile §i serviciile publice cu atributii in
domeniul ordinii si al sigurantei publice la nivelul unitiii teritoriale a municipiului Suceava.

Toate compartimentele functionale au fost organizate, iar actiunile si activititile orientate citre
cunoagterea preventivi a problemelor comunititii, de solutionare a solicitarilor si sesizdrilor primite.

Statistica privind faptele antisociale se prezinti dupd cum urmeaz3:

¢ sanctiuni contraventionale aplicate — 1.809 din care:

e 476 amenzi in valoare de 181.605 lei ;

s 164 avertismente scrise;

¢ 1.121 avertismente verbale;

o 48 avertismente scrise + puncte penalizare;

¢ infractiuni — 3

Distributia lunara se prezinta astfel:

b g o 2 oL
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nr. Sanctiuni 2e | g2 s£ | BY | &Y |E£T%
contraventionale/ = = g sb = ) g = @ H.2 _ =
crt. fractiuni —_ = Z -~ B S law 5. (g8 2
infractiuni 2 g g = g n E o
B wmE | E&
1 | contraventii constatate 759 411 567 1.737 1.869 -132
2 | contraventii aplicate 767 457 585 1.809 1.773 +36
3 | amenzi 198 153 125 476 510 -34
4 | avertismente scrise 85 34 45 164 248 -84
5 | avertismente verbale 468 254 399 1.121 906 +215
6 | avertismente scrise +pp 16 16 16 48 109 - 61
7 sanctiuni
complementare 0 0 0 0 0 0
8 | infractiuni 2 1 0 3 3 0
9 Valoare sanctiuni
contraventionale 65.120 | 60.590 55.895 181.605 156.805 +24.800
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Statistica relevd o cregtere a numarului sanctiunilor contraventionale aplicate de la 1.773 la 1.809
si a valorii sanctiunilor de la 156.805 lei la 181.605 lei, comparativ cu trimestrul anterior.

Structura de personal

Efectivul Directiei Politiei locale conform statului de functii se prezenta la data de 30.09.2019 dupa
cum urmeaza:

a) Director executiv — 1;

b) Director executiv adjunct — 1;

¢) Serviciul ordine linigte publica i pazi a bunurilor nr. 1 - 45;
d) Serviciul ordine linigte publici si paz& a bunurilor nr. 2 - 29;
e) Serviciul circulatie pe drumurile publice -11;

f) Biroul disciplina In constructii si afisajul stradal — 6;

g) Biroul protectia mediului — 6;

h) Biroul control activititi comerciale — 5;

J) Serviciul evidenta persoanelor instruire gi administrativ - 9 (1 — DEP);
k) Serviciul dispecerat operativ si supraveghere video —7;
Total - 120 respectiv:

- personal de executie 109
- personal de conducere 9
- personal contractual 2

Din numarul total de 129 posturi din statul de functii, 9 posturi sunt vacante dupa cum urmeaz:
a) 2 — politisti locali - Serviciul ordine, linigte publicd si pazi a bunurilor nr. 1;
b) 1 — sef formatie — formatia de pazi - Serviciul ordine, liniste publica si paza a bunurilor nr. 1;
¢) 5 — paznici — formatia de paz - Serviciul ordine, liniste publicd §i pazi a bunurilor nr. 1;
d) 1 — gef birou control activititi comerciale;

Desfiisurarea activititilor pe compartimente functionale
I. Serviciul ordine, linigte publici si paza nr.1

Politistii locali din cadrul Serviciului ordine liniste publici si pazé nr. 1 si-au desfisurat activitatea
in perioada de referinté conform Planului stabilit la nivelul Directiei pentru anul 2019.

In acest sens au fost prioritare activitigile specifice de prevemre constatare si sanctionare a ilicitului
penal si contraventional in domeniul ordinii, linigtii publice §i sigurantei cetafeanului.

Preocuparea principald a personalului din cadrul Serviciului ordine, linigte publicd si pazéd nr.1, a
fost [uarea masurilor de asigurare a ordinii §i linigtii publice pe timpul manifestarilor organizate cu ocazia
desfasurarii diferitelor evenimente culturale, sportive, religioase care au avut loc in cursul trimestrului.

Prin actiunea politistilor din cadrul patrulelor auto si a patrulelor pedestre s-a asigurat mentinerea in
pemanenti a unui climat de ordine in zonele de competenti.

Efective din cadrul patrulelor proprii au fost angrenate in actiuni specifice impreund cu efective din
cadrul Politici municipiului si Inspectoratului Judetean de Jandarmi, conform Planurilor de actiune
intocmite.

Au fost luate miasuri privind cresterea gradului de siguranti a elevilor din inva{iméantul
preuniversitar, prin asigurarea prezentei politistilor locali la orele de afluire - defluire a elevilor la cursuri.

S-au luat misuri de Intdrire a ordinii publice prin actiuni comune cu Polifia municipiulwi Suceava,
astfel au fost constituite patrule mixte 24/24 ore.

S-a acordat sprijin i celorlalte compartimente functionale din cadrul Polifiei Locale pentru luarea
unor masuri de prevenire si combatere a faptelor antisociale.

Prezentare organizatorica si de efective :
Serviciul O.L.P.P. nr. 1 avea la data de 30:09.2019, un efectiv format din 45 de politisti locali:
1. personal de conducere — gef serviciu - 1;
2. politisti locali — 44;
Organizarea dispozitivelor de ordine si paza
Pe obiective — puncte de lucru, alocarea polifistilor locali din cadrul Serviciului O.L.P.P. nr. 1. Suceava
se prezintd dupd cum urmeaza:
Posturi fixe:
Sediul Primariei municipiului Suceava - 8 polifisti locali care asigura paza obiectivului 24/24 de ore
precum si ordinea publici, controlul acces in obiectiv, In parcare, la audiente si insotire transport valori,

Pagina 3 din 18



Parcajele subterane 1 si IT — 3 politisti locali care asigurd paza obiectivelor, ordinea si linistea publici intre
orele 18%— 06%;
Patrule stradale proprii - 15 politisti locali care asiguri activitatea de ordine publici pe raza municipiului
Suceava zilnic pe schimburile 1, 2 si 3 intre orele 06% — 14% 14%0 . 2200 2200 _ (600,
Patrule auto - 10 politisti locali (sef de turdl + sofer) care asigurd activitatea de ordine publici 24/24 ore
avind ca zone de supraveghere si responsabilitate cartierele: Centru, Mariseseti, G. Enescu, Zamca,
Obcine;
Patrule stradale mixte cu politia - 4 polifisti locali care participa cu agentii de politie la activitatea de
ordine publici intre orele 19% — 07%, 07% — 19% in cartierele Municipiului Suceava;
Extindere Cimitir Pacea - 4 politisti locali care asiguri ordinea publicd in cadrul obiectivului 24/24 de
ore;
Sef serviciu: 1
Indicatori de evaluare
1. Activitatea de prevenire a faptelor antisociale prin realizarea dispozitivelor de ordine si siguranta
publicd si a mésurilor de preventie adecvate — 197;
din care:
a) prin actiuni proprii — 98;
b) prin actiuni in cooperare cu servicii/birouri din cadrul Directiei/structuri de ordine publici: 99.
2. Numdr patrule independente : 3
- 1 patruli pedestrd pe schimburile 1, 2 si 3 Intre orele 06° = 149, 1490 _ 2200 2500 _ (600,
- 1 patruld auto pe schimburile 1, 2 intre orele 06%° — 18%, 18% — 06%;
- 1 patrula biciclete electrice pe schimbul 1 intre orele 10° — 18% / 10% — 20%
3. Numdr unitdi de invitdméant monitorizate — 3
- Scoala generald nr.1: asigurarca mésurilor de siguranti a elevilor pe timpul afluirii/defluirii citre si de
la unitatea de invafimant se face in urmitoarele intervale de timp:
. 730 _ 0815;
_ 1145_1215;
_ 1345_1415;
- Colegiul Samuil Isopescu : asigurarea misurilor de sigurant3 a elevilor pe timpul afluirii/defluirii catre
si de la unitatea de invatimant se face In urmétoarele intervale de timp:
_ 0730-0830;
-1 330_1 415;
- Liceul de Artd: asigurarea mésurilor de siguran{i a elevilor pe timpul afluirii/defluirii catre si de la
unitatea de invatimant se face in urmitoarele intervale de timp:
R 0820-0840;
-1 220_1240;
- 1920_'1940;
4. Numér actiuni de identificare a cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fiir3 addpost: 92.
- Cersetori: 22, fiind luate urmitoarele mésuri: au fost fost sanctionati contraventional si inclusi in baza
de date.
- Copii lipsiti de supravegherea si ocrotirea parinfilor sau a reprezentantilor legali: 1 - fiind luate
urmétoarele masuri: parintii au fost sanctionati pentru nesupravegherea minorului;
- Persoane fir3 adipost: 0.
5. Numdr actiuni pentru verificarea respectérii legislatiei privind regimul de detinere a ciinilor periculosi
sau agresivi: 6.
6. Nr. de actiuni de asigurare a protectiei personalului din aparatul de specialitate al primarujui din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea se controale ori actiuni specifice: 65.
- Insotire transport valori Primiria Suceava — 65 actiuni;
7. Numér actiuni de asigurarea a ordinii gi linigtii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor,
demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor
cultural - artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activititi
care se desfisoard in spatiul public si care implic aglomeriiri de persoane: 34.
din care cu:
- 1JJ Suceava — 17;
- Politia Municipiului Suceava - 17;
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8. Numir patrule mixte politist local — agent de politic de la Polifia Municipiului Suceava — 1/zi la
schimbul 1 intre orele 07% — 19% si 1/zi la schimbul 2 intre orele 19 — 07%;
e Persoane legitimate — 1.261;
e Persoane avertizate ordine publica - 323;
e Scandaluri aplanate — 0;
Constatari fapte antisociale :
- infractiuni: 3;
- sanctiuni contraventionale aplicate 857, din care:
e 246 amenzi Tn cuantum de 54.000 lei;
e 86 avertismente scrise;
e 525 avertismente verbale;
Sanctiuni aplicate la nivelul serviciului:

- 111 amenzi la Legea nr. 61/1991 privind sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de
conviefuire sociald a ordinii si linistii publice, in cuantum de 21.050 lei, 3 avertismente scrise si
200 avertismente verbale;

- 117 amenzi la H.C.L. nr. 300/2018 privind sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de
buni convietuire in municipiul Suceava, in cuantum de 26.850 lei, 31 avertismente scrise 1 224
avertismente verbale;

- 17 amenzi la nr. H.C.L. nr. 215/2019 privind parcarea cu autotaxare pe raza municipiului
Suceava in valoare de 6.000 lei, 49 avertismente scrise i 101 avertismente verbale;

- 1 amendi la Legea nr. 349/2002 completatd si modificatd prin Legea nr. 15/2016 privind
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun in cuantum de 100 lei, 2
avertismente scrise;

- 1 avertisment scris la Legea nr. 92/2007 privind serviciile de transport public local.

Statistica relevd o crestere a numirului sanctiunilor contraventionale de la 731 la 857 si o scddere a
valorii sanctiunilor de la 58.950 lei la 54.000 lei, comparativ cu trimestrul anterior.
Cereri, sesiziiri reclamatii solutionate:

- soluionate — 21;
- in curs de solutionare - 2.
Pregiitirea profesionali:
- sedinte de instruire profesionala - 3;
- sedinte de instruire pe linie de protectia muncii - 3;
- sedinte de instruire pe linie de situatii de urgenti - 3;
- sedinte de tragere cu armamentul din dotare - 1;
- evaluari medicale si psihologice — 1.
Activititi de control privind modul de executare a misiunilor de catre politistii locali: 23.

Activitatea de control privind modul de executare a misiunilor de cétre politistii locali s-a desfasurat
conform graficului de permanenti intocmit de cétre conducerea Politiei Locale si a controalelor in afara
programului de lucru, urmirindu-se respectarea regulamentului si a disciplinei in muncd, fard a se
inregistra abateri si sanctiuni disciplinare.

Respectarea regulamentului si disciplini in munci:
- abateri - 2;
- sanctiuni disciplinare — O(documentatiile au fost transmise comisiei de disciplind);

I1. Serviciul de ordine liniste publica si pazi a bunurilor nr. 2

Polifistii locali din cadrul Serviciului ordine, liniste publici si pazd nr. 2 si-au desfdgurat activitatea
in perioada de referintd conform Planului stabilit la nivelul Directiei pentru anul 2019,

In acest sens au fost prioritare activititile specifice de prevenire, constatare si sanctionare a ilicitului
penal si contraventional in domeniul ordinii, linistii publice $i sigurantei cetiteanului.

Serviciul ordine, liniste publicd si pazd nr. 2 din cadrul Politiei Locale Suceava isi desfagoard
activitatea in zonele si locurile stabilite prin Planul de ordine §i sigurantd publica al municipiului Suceava
privind cartierele Burdujeni si Itcani, in imediata apropiere a unititilor de Invifimant - Colegiul tehnic
AL Cuza”, a parcurilor, a Complexului comercial ,,Bazar”, a pietei agroalimentare din Burdujeni,
precum si a altor zone date Tn competenta.

Preocuparea principald a personalului din cadrul Serviciului ordine, linigte publicd §i pazd nr.2, a
fost asigurarea ordinii si linigtii publice pe timpul manifestarilor organizate cu ocazia desfisurérii
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diferitelor evenimente culturale, sportive, religioase sau de altd naturd, care au avut loc in cursul
trimestrului.

Prin actiunea politistilor din cadrul patrulelor auto si a patrulelor pedestre s-a asigurat mentinerea in
pemanentd a unui climat de ordine in zonele de competenta.

Efective din cadrul patrulelor proprii au fost angrenate in actiuni specifice impreuni cu efective din
cadrul Politiei municipiului i Inspectoratului Judetean de Jandarmi, conform Planurilor de actiune
intocmite.

S-a acordat sprijin si celorlalte compartimente functionale din cadrul Polifiei Locale pentru luarea
unor misuri de prevenire si combatere a faptelor antisociale.

S-au luat masuri de intarire a ordinii publice prin actiuni comune cu Politia municipiului Suceava,
astfel au fost constituite patrule mixte pe schimburile unul si doi, intre orele 07% — 19% i 19% — (7%,
Prezentare organizatorici si de efective :

Serviciul O.L.P.P. nr. 2 Suceava avea la data de 30.09.2019, un efectiv 29 de politisti locali format

din :

1. personal de conducere — sef serviciu — 1;

2. politisti locali — 28;
Organizarea dispozitivelor de ordine si pazi
Pe obiective — puncte de lucru, alocarea politistilor locali din cadrul Serviciului O.L.P.P. nr. 2 Suceava se
prezintd dupd cum urmeazi:
Posturi fixe:
Sediul Primariei Burdujeni — 6 politisti locali care asigura paza obiectivului 24/24 de ore, ordinea publici
si controlul acces;
Pagrule independente - 6 politigti locali schimbul 1 intre orele 08% - 16, schimbul 2 intre orele 14% -
229,
Patrule auto - 11 politisti locali (sef de turd + ajutor sef turd) care asigurd activitatea de ordine publici
24/24 ore pe raza cartierelor Burdujeni si Ifcani;
Patrule stradale mixte cu politia - 2 politisti locali care participd cu ageniii de politie din cadrul Politiei
municipiului Suceava - Sectia Burdujeni la activitatea de ordine publici schimbul 1 intre orele 07%° — 199
si schimbul 2 1ntre orele 19%° — 07%, 1n cartierele Burdujeni si Itcani;
Complexul Comercial Bazar - 2 politisti locali, Intre orele 06°° — 14% cu exceptia zilei de luni, cu atributii
si de supraveghere si de mentinere a ordinii publice;
Piata En-Gros - 1 politigt local, intre orele 06% — 14% cu exceptia zilei de sdmbita si duminica, cu
atributii de mentinere a ordinii publice;
Sef serviciu : 1.
Indicatori de evaluare
1. Activitatea de prevenire a faptelor antisociale prin realizarea dispozitivelor de ordine si sigurar
publica si a masurilor de preventie adecvate: 120;

a) prin actiuni proprii: 92;

b) prin actiuni in cooperare cu servicii/birouri din cadrul Directiei/Primériei/structuri de ordine
publica: 28;
2. Numir patrule independente: 2

- 1 patruld independent schimburile 1, 2 intre orele 06% - 149, 149¢_ 27%.

- 1 patruli auto schimburile 1, 2 intre orele 06°° — 18%°, 1890 _ g%,
3, Numdr unitéii de invitiméant monitorizate — 1

- Scoala Gimnaziald Miron Costin - asigurarea masurilor de siguranti a elevilor pe timpul

afluirii/defluirii citre i de la unitatea de invdtamaént se face in urmatoarele intervale de timp:

° 0740_ 0815;

o 11%-125;

» 12%-13%;

o 1790 19%
4. Numir actiuni de identificare a cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fird adipost: 92:
- cergetori identificati - 10, fiind luate urmatoarele masuri: identificarea §i luarea in evidentd a persoanei
care apeleaza la mila publiculu, aplicarea sanctiunii contraventionale.
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- Copii lipsiti de supravegherea §i ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali: 4 - fiind luate
urmdtoarele mdsuri: périntii au fost sanctionafi pentru nesupravegherea minorului, iar minorii au fost
predati la Centrul de primire a minorilor in regim de urgent Suceava;
- Persoane fard adipost: 0.
5. Numédr acfiuni pentru verificarea respectirii legislatiei privind regimul de detinere a céinilor periculosi
sau agresivi: 0.
6. Numir de actiuni de asigurare a protectiei personalului din aparatul de specialitate al Primarului: 7;
- Directia de Asistentd Sociala a Primériei Suceava — 7 actiuni;
7. Numiér actiuni de asigurarea a ordinii si linistii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor,
demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor
cultural - artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum si a altor asemenea activititi
care se desfagoard in spatiul public si care implici aglomeriri de persoane: 21.

din care cu:

- 1JJ Suceava - 9;

- Politia Municipiului Suceava -- 2;

- ISU Suceava — 10.
8. Numdr patrule mixte politist local — agent de politie de la Politia Municipiului Suceava — 1/zi la
schimbul 1 intre orele 07% — 19% si 1/zi la schimbul 2 intre orele 1990 — 7%,

e Persoane legitimate — 1.557,;

¢ Persoane avertizate ordine publica - 144;

¢ Scandaluri aplanate - 95;

Constatari fapte antisociale ;
- infractiuni: 0;
- sanctiuni contraventionale aplicate: 386, din care:

e 96 amenzi in cuantum de 30.300 lei;

e 49 avertismente scrise ;

e 24] avertismente verbale.

Sanctiuni aplicate la nivelul serviciului:

- 29 amenzi la Legea nr. 61/1991 privind sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de
conviefuire sociald a ordinii §i linigtii publice, in cuantum de 9.950 lei si 57 de avertismente verbale;

- 31 amenzi la H.C.L. nr. 300/2018 privind sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de
bund conviefuire in municipiul Suceava, in cuantum de 11.400 lei, 28 avertismente scrise si 127
avertismente verbale;

- 36 amenzi la Legea nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, in cuantum de 8.950 lei, 21
avertismente scrise si 57 avertismente verbale;

Statistica releva o crestere a numarului sanctiunilor contraventionale de la 317 la 386 si o scadere
a valorii sanctiunilor de la 48.250 lei 1a 30.300 lei, comparativ cu trimestrul anterior.

Cereri, sesiziri reclamatii solutionate :

- solutionate - 8;

- 1n curs de solutionare - 4.

Pregitirea profesionali:

- sedinte de instruire profesionald — 3;

- sedinte de instruire pe linie de protecfia muncii - 3;

- sedinte de instruire pe linie de situatii de urgents - 3;

- sedinte de tragere cu armamentul din dotare — 1;

- evaluari medicale si psihologice — 3.

Activititi de control privind modul de executare a misiunilor de catre politistii locali — 16.

Activitatea de control privind modul de executare a misiunilor de citre polifistii locali s-a
desfasurat conform graficului de permanenté intocmit de cétre conducerea Politiei Locale si a controalelor
in afara programului de lucru, urmérindu-se respectarea regulamentului $i a disciplinei in munci, fir3 a se
inregistra abateri si sanctiuni disciplinare.

Respectarea regulamentului si disciplini in_ munci : sinteza nominali pentru :

- abateri - 0

- sanctiuni disciplinare -0

in perioada de referinta nu au fost inregistrate evenimente negative referitor la :
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e organizarea, coordonarea, antrenarea si controlul activitiitii personalului din subordine, pe baza
procedurilor de sistem si de lucru elaborate in acest sens;
e asigurarea ordinii interioare si disciplinei in rAndul personalului din subordine;

e asigurarea respectdrii legii si a normelor interne pentru situatii de urgentii si de securitate si
s&nditate Tn munci;

I11. Serviciul Circulatie pe drumurile publice

Potrivit Protocolului incheiat cu Polifia Municipiului Suceava - Biroul Rutier, politistii locali din
cadrul Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice isi exercitd atributiile impreund cu structurile
specializate ale Politiei Roméne Tn patrule mixte, in patrule proprii si in puncte fixe unde supravegheazi
zonele atribuite pentru evitarea blocajelor in trafic .

Politistii locali din cadrul Serviciului circulafie pe drumurile publice si-au desfisurat activitatea in
perioada de referintd conform Planului stabilit la nivelul Directiei pentru anul 2019.

In acest sens au fost prioritare activitdtile specifice de asigurare a ordinii, linistii publice si a
sigurantei cetétenilor pe drumurile publice:

Prezentare organizatorica si de efective :

Serviciul circulatie pe drumurile publice avea la data de 30.09.2019, un efectiv de 11 polifisti
locali format din:

1. personal de conducere — gef serviciu - 1;

2. politisti locali — 10.

Organizarea dispozitivelor:

Alocarea politistilor locali din cadrul Serviciului circulatiei pe drumurile publice se prezintd dupi
cum urmeaza:

Posturi fixe:

1 - politist local care asigurd zona de la piata en-gross Burdujeni;

Patrule mixte auto:

4 - polifisti locali (agent de politie — politist local) care asigura activitatea de supraveghere si
fluidizare a traficului intre orele 06°-14% si 14%-22% pe raza cartierelor Burdujeni — Ifcani, Obcint,
George Enescu, Centru.

Patrula auto proprie:

5 - polifisti locali care asigurd activitatea de supraveghere si fluidizare a traficului precum si
acordarea de sprijin echipajelor din cadrul Biroului Rutier al Polifiei Municipilui Suceava in caz de
accidente, sub directa coordonare a Sefului Biroului Rutier, sau inlocuitorul acestuia, in doud schimburi
intre orele 06%°-14% si 14%0.22%

Sef serviciu : 1.

Indicatori de evaluare
1. Verificarea integrititii mijloacelor de semnalizare rutiera, functionarea semafoarelor, starea
indicatoarelor si a marcajelor rutiere de pe arterele principale:

- nr. verificari — 92;

2. Participarea, impreund cu unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea masurilor de
circulatie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare,
actiuni comerciale promotionale, manifestdri cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupd caz, precum si de alte activititi care se desfisoard pe drumul public si implici aglomeriri de
persoane;

- nr. actiuni — 11;

3. Sprijin acordat unititii teritoriale a Politiei Roméne in asigurarea madsurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza municipiului Suceava.

- nr. actiuni — 5;

4. Sprijin acordat unitétii teritoriale a Politiei Roméne in luarea misurilor pentru asigurarea fluentei si
sigurantei traficului.

- nr. actiuni — 92;

5. Asigurarea, in cazul accidentelor soldate cu victime, a pazei locului acestor accidente si luarea primele
mésuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor $i a fiptuitorilor si, daci se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiaté unitate sanitar.

- nr. accidente — 4;
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6. Actiuni organizate in luna curentd pentru verificarea normelor legale privind oprirea, stajionarea,

parcarea autovehiculelor si accesul interzis;
- nr. actiuni — 92;
7. Actiuni organizate In luna curenti pentru verificarea respectirii normelor legale privind masa maximi
admis3 gi accesul pe anumite sectoare de drum;
- nr. actiuni — 8,
8. Acfiuni organizate in luna curenti pentru verificarea respectirii normelor rutiere de citre pietoni,
biciclisti, conducétori de mopede si vehicule cu tractiune animali;
- nr. actiuni — 3;
9. Actiuni _organizate in luna curentd pentru verificarea respetdrii normelor legale privind transportul
public de célatori n regim de taxi;
- or, actiuni — 1;
10. Verificarea si solufionarea, potrivit competentelor specifice ale autoriti{ilor administratiei publice
locale, a sesizirilor cetifenilor privind nerespectarea normelor legale n domeniul circulatiei pe drumurile
publice;
- nr. sesizdri solutionate — 15;
- nir, sesiziri in lucru— 5.
11. Realizarea de actiuni privind siguranta circulatiei n baza unor planuri de actiune:
- planuri de actiune realizate in luni - 3;
12. Actiuni organizate pentru verificarea prevederilor legale privind regimul juridic al vehiculelor fira
stdpan sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al Municipiului Suceava
- numar actiuni organizate — 17,
Constatari fapte antisociale :
- infractiuni: - 0;
- sanctiuni contraventionale aplicate: 292 in cuantum de 25.105 lei, din care:
- 15 amenzi la O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile, in cuantum de 7.105 lei;
- 8 amenzi la HCL nr. 300/2018 privind sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de buni
convietuire in municipiul Suceava, in cuantum de 5.100 lei, 28 avertismente verbale;
- 5 amenzi la Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de
convietuire sociala, a ordinii si linistii publice in cuantum de 6.900 lei;
- 1 amenda la OG nr. 43/1997 privind regimul drumurilor publice, in cuantum de 6.000 lei;
- 48 avertismente scrise + puncte penalizare la O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile;
- 187 avertismente verbale la O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile;
Statistica relevd o scidere a numdrului sanctiunilor contraventionale de la 496 la 292 i o crestere
a valorii sancjiunilor de 1a 22.855 lei la 25.105 lei, comparativ cu trimestrul anterior.
Pregatirea profesionala:
- sedinfe de instruire profesionala - 3;
- sedinte de instruire pe linie de protectia muncii - 3;
- sedinte de instruire pe linie de situatii de urgenti - 3;
- sedinte de tragere cu armamentul din dotare - 1;
- evaluari medicale si psihologice — 1.
Activitiiti de control privind modul de executare a misiunilor de catre politistii locali: 24
Au fost desfigurate conform prevederilor Regulamentului de organizare §i functionare si procedurii
intocmite Tn acest sens pentru continuitatea conducerii.
Respectarea regulamentului si disciplind in munci :
- abateri - 0,
- sanctiuni disciplinare - 0;
In perioada de referintd nu au fost inregistrate evenimente negative referitor la -
¢ organizarea, coordonarea, antrenarea i controlul activitdtii personalului din subordine, pe baza
procedurilor de sistem si de lucru elaborate in acest sens;
e asigurarea ordinii interioare si disciplinei in rdndul personalului din subordine;
e asigurarea respectdrii legii si a normelor interne pentru situafii de urgenti i de securitate si sanitate in
munci;
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IV Biroul Disciplina in constructii si afisaj stradal

Politigtii locali din cadrul Biroului disciplina in constructii si afisaj stradal si-au desfiisurat
activitatea in perioada de referintd conform Planului stabilit la nivelul Directiei pentru anul 2019.

In acest sens au fost prioritare activitifile specifice disciplinei in constructii, potrivit
competentelor autorititii publice locale.

Prezentare organizatorici si de efective :

Biroul disciplina In constructii si afisaj stradal avea la data de 30.09.2019, un efectiv de 6 politisti
locali format din :

1. personal de conducere — sef birou - 1;

2. politisti locali - 5;

Organizarea :

Politistii locali din cadrul biroului disciplina in constructii si afisaj stradalsunt organizai pe zone
de responsabilitate pentru a putea solufiona toate evenimentele in functie de amplasamentul zonelor.
Indicatori de evaluare
1. Actiuni pentru identificarea lucririlor de constructii executate fird autorizatie de construire sau
desfiintare, dupi caz. inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu — 49;

- 1n baza sesizdrilor venite din partea cetdtenilor au fost efectuate verificari si luate misurile legale.
2. Actiuni pentru identificarea persoanelor care nu respecti autorizatia de executare a lucririlor de
reparatii ale partii carosabile si pietonale - 21;
3. Actiuni pentru verificarea respectirii normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral .
orice altd forma de afigaj/reclamai, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a
activititfii economice — 18;
4. Actiuni pentru participd la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate
fara autorizatie pe domeniul public sau privat al municipiului Suceava ori pe spatii aflate In administrarea
autorith{ilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin
asigurarea protectiei perimetrului si a libertafii de actiune a personalului care participi la aceste operatiuni
specifice: 2;
5. Verificarea gi solutionarea, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale a sesizirilor cetatenilor privind nerespectarea normelor legale privind disciplina in constructii si a
afisajului stradal, dupd cum urmeazi:
- nr. sesizéri solutionate - 46;
- nr. sesizdri in lucru - 9;

6. Actium pentru verificarea si identificarea imprejmuirilor si constructiilor aflate in stare avansati de
degradare — 4,
7. Participarea, ca delegati, in comisii de receptie la terminarea lucririlor de constructii in Municipiul
Suceava — 55;
8. Actiuni de control in zonele de protectie a monumentelor istorice conform prevederilor Legii nr.
422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare
si_observare a unor posibile degradari la monumentele inscrise in lista monumentelor istorice a
Municipiului Suceava —2;
Constatari fapte antisociale :

- sanctiuni contravenjionale aplicate: 5 in cuantum de 5.000 lei, din care:

- 5 amenzi la faptele previzute de Legea nr. 50/1991 privind privind autorizarea executirii
lucrarilor de constructii, in cuantum de 5.000 lei;

Statistica relevd o scddere a numdirului sanctiunilor contraventionale de la 7 la 5 si a valorii
sanctiunilor de la 7.000 lei la 5.000 lei, comparativ cu trimestrul anterior.

Pregitirea profesionali:

- sedinte de instruire profesionald - 3;

- sedinte de instruire pe linie de protectia muncii -3;

- sedinte de instruire pe linie de situatii de urgenta — 3;

- sedinte de tragere cu armamentul din dotare - 1;

- evaluari medicale si psihologice — 0.
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Activititi de control privind modul de executare a misiunilor de citre politistii locali: 9
Activitatea de control privind modul de executare a misiunilor de catre politistii locali s-a
desfasurat conform graficului, urmérindu-se respectarea regulamentului si a disciplinei in munci, fird a se
inregistra abateri $i sanctiuni disciplinare.
Respectarea regulamentului si disciplind in munci :
- abateri — (;
_ - sanctiuni disciplinare - 0;
In perioada de referinti nu au fost inregistrate evenimente negative referitor la :
¢ organizarea, coordonarca, antrenarea §i controlul activititii personalului din subordine, pe baza
procedurilor de sistem gi de lucru elaborate in acest sens;
¢ asigurarea ordinii interioare si disciplinei in rAndul personalului din subordine;
asigurarea respectdrii legii i a normelor interne pentru situatii de urgenti si de securitate si sinitate in
munci;

V_Biroul Protectia Mediului

Polifigtii locali din cadrul Biroului protectia mediului si-au desfisurat activitatea in perioada de
referintd conform Planului stabilit la nivelul Directiei pentru anul 2019,

In acest sens au fost prioritare activitifile specifice privind protectia mediuluwi, potrivit
competentelor autorititii publice locale §i prevederilor legale in domeniu.
Prezentare organizatorici si de efective :

Biroul protectia mediului avea la data de 30.09.2019, un efectiv de 6 politisti locali format din:

1. personal de conducere — sef birou — 1;

2. politisti locali — 5.
Organizarea:

Politistii locali din cadrul biroului protectia mediului sunt organizati pe zone de responsabilitate
pentru a putea solutiona toate evenimentele in functie de amplasamentul zonelor,
Indicatori de evaluare
1. Actiuni de control organizate privind verificarea salubriziril menajere si stradale: 198

- 66 actiuni de control organizate privind respectarea prevederilor legale privind conditiile de

ridicare, transport $i depozitare a deseurilor menajere si industriale;

- 66 actiuni de control organizate privind ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de

salubrizare, in conformitate cu graficele stabilite;

- 66 actiuni de control organizate privind asigurarea salubrizirii strizilor, a ciilor de acces, a

zonelor verzi, a rigolelor;
2. Actiuni de control organizate privind identificarea bunurilor abandonate pe domeniul public sau privat
al municipiului Suceava sau pe spatii aflate in administrarea autorititilor administrafiei publice locale ori
a altor institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea acestora:

- numadr actiuni: 66;
3. Actiuni de control organizate pentru respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre
institutiile publice, operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curatenia fatadelor, a
locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe
care le detin sau 1n care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a ciilor de acces, a parcirilor, a terenurilor
din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

- numdr actiuni: 66 (actiuni pentru verificarea intretinerii curateniei);
4, Actiuni de control organizate pentru verificarea igienizarii surselor de api. a malurilor, a albiilor sau
cuvetelor acestora:

- numadr actiuni: 12 (monitorizare maluri rdul Suceavay,
5. Actiuni de control organizate pentru respectarea prevederilor legale de mediu de ciire operatorii
economici, Tn limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale:

- numdr actiuni: 0 (verificarea societitilor de colectare a deseurilor);
6. In cursul perioadei de referintd au fost verificate si solutionate, potrivit competentelor specifice ale
autoritatilor administratiei publice locale, sesizdrile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de
protectie a mediului si a surselor de apd, precum si a celor de gospodirire a localititilor, dupa cum
urmeaza.

- nr. sesizari solutionate: 41;

- nr. sesizari in lucru; 2.
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7. Actiuni de control organizate pentru incélcarea normelor legale specifice protectiei mediului, stabilite
in sarcina autoritifilor administratiei publice locale;
- numdr actiuni: 33 (verificdri pentru mentinerea calititii aerului, in raza de actiune a Statiei de
monitorizare a calitatii aerului SV 1- monitorizare periodica).
8. Actiuni de control tematic efectuate pentru evidenta tuturor documentelor emise de autorititile
administratiei publice locale si de autorititile din domeniul protectiei mediului privind documentatiile de
urbanism, certificatele de urbanism, autorizatiile de construire, avizele de tiiere si toaletare a arborilor,
documentele de control si stabilire a contraventiilor, precum si orice alte documente care au efecte asupra
stdrii spatiului verde, gestioneazi si actualizeazi aceste informatii pentru Registrul local al spatiilor verzi;
- numar actiuni: 16
9 Actiuni de control organizate pentru verificarea in teren a solicitiirilor privind tiierile si toaletdrile de
arbori de pe domeniul public al municipiului Suceava si ia misuri pentru solutionarea acestora, potrivit
Dispozitiei primarului municipiului Suceava;
- numdr actiuni: 107;
10. Elaborarea unui Raport anual cu informatiile privind mediul: -
11, Actiuni organizate pentru marcarea evenimentelor din calendarul ecologic: 4
Constatari fapte antisociale :
- infractiuni - 0 ;
- sanctiuni contraventionale aplicate — 2, din care:
- 2 avertismente verbale la H.C.L. nr. 300/2018 privind sanctionarea faptelor de incilcare a unc.
norme de buni convetuire in municipiul Suceava.
Statistica relevad o constanfi a numarului sanctiunilor contraventionale, comparativ cu trimestrul
anterior.
Pregatirea profesionali:
- sedinte de instruire profesionali - 3;
- sedinte de instruire pe linie de protectia muncii - 3;
- sedinte de instruire pe linie de situatii de urgenti -3.
- evaluari medicale si psihologice — 1.
Activititi de control privind modul de executare a misiunilor de catre politistii locali; 9
Activitatea de control privind modul de executare a misiunilor de citre politistii locali s-a
desfdsurat conform graficului, urmérindu-se respectarea regulamentului si a disciplinei in munci, fird a se
inregistra abateri si sanctiuni disciplinare.
Respectarea regulamentului si disciplind in munci:
- abateri — 0;
- sanctiuni disciplinare - 0.
in perioada de refering nu au fost inregistrate evenimente negative referitor la :
e organizarea, coordonarea, antrenarea gi controlul activitdtii personalului din subordine, pe baza
procedurilor de sistem si de lucru elaborate in acest sens;
e asigurarea ordinii interioare i disciplinei in rAndul personalului din subordine;
e asigurarea respectinii legii §i a normelor interne pentru situatii de urgenia si de securitate si sinitate in
munci;

V1. Biroul control activititi comerciale

Politistii locali din cadrul Biroului control activititi comerciale si-au desfisurat activitatea in
perioada de referintii conform Planului stabilit la nivelul Directiei pentru anul 2019,

In acest sens au fost prioritare activititile specifice de control al activitatii comerciale, potrivit
competentelor autoritifii publice locale.
Prezentare organizatorica si de efective :

Biroul control activititi comerciale avea la data de 30.09.2019, un efectiv de 5 politisti locali format

din :

1. personal de conducere — sef birou — vacant;

2. politisti locali - 5;
Organizarea:

Politistii locali din cadrul biroului control activitifi comerciale sunt organizati pe zone de
responsabilitate pentru a putea solufiona toate evenimentele in functie de amplasamentul zonelor, dupi
cum urmeazi:
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Zona lulius Mall — Bazar, str. Traian Vuia — 1 politist local;

Zona Centrala - 1 politist local,

Zona Burdujeni — Itcani - 1 politist local;

Zona Obcini, George Enescu - 1 politist local;

Zona Zamca - 1 politist local;

Indicatori de evaluare

1. Actiuni pentru verificare respectirii normelor legale privind desfisurarea comertului stradal : 16;

2. Actiuni pentru verificarea legalitafii activitifilor de comercializare a produselor desfisurate de
operatori _economici, persoane fizice si juridice autorizate si producitori particulari in pietele
agroalimentare, tArguri si oboare : 14;

3. Verificarea punctelor de lucru apartinind operatorilor economici care isi desfdsoard activitatea in
municipiul Suceava - 314;

4. Actiuni privind verificarea amplasirii materialelor publicitare si a locurilor de comercializare a
produselor din tutun si a bauturilor alcoolice - 1;

5. Verificarea si solufionarea, in conditiile legii a petitiilor primite in leg#turd cu activitifi de productie,
comerf sau prestiri de servicii desfdgurate in locuri publice cu incélcarea normelor legale, dupd cum
urmeaz3i.

- nr. sesizéri solutionate - 11;

- nr. sesizari in lucru - 3;

Constatari fapte antisociale :

- infractiuni: 0;

- contraventil constatate: 195

- sanctiuni contraven{ionale aplicate: 267 in valoare de 67.200 lei, din care :

- 47 amenzi la faptele previzute de O.G. nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si
serviciilor de piaté, In cuantum de 30.300 lei, 27 avertismente scrise g1 66 de avertismente verbale,

- 5 amenzi la faptele previzute de H.C.L. nr. 300/2018 privind sanctionarea faptelor de incilcare a
unor norme de buné convietuire In municipiul Suceava, in valoare de 2.000 lei si 49 avertismente verbale;

- 6 amenzi la faptele previzute de Legea nr. 12/1990 privind protejarea populatiei impotriva unor
activititi comerciale ilicite, in cuantum de 5.100 lei s1 8 avertismente verbale;

- 42 amenzi la faptele previzute de H.C.L. nr. 174/2013 privind aprobarea Regulamentului de
autorizare a activitiifilor de comercializare a produselor si serviciilor de piatd pe raza municipiului
Suceava, in valoare de 29.800 lei, 2 avertismente scrise i 15 avertismente verbale,

Statistica relevd o crestere a numdrului sanctiunilor contraventionale aplicate de la 220 la 267 si a
valorii sanctiunilor de 1a 19.750 lei la 67.200 lei, comparativ cu trimestrul anterior.

Pregatirea profesionali:

- sedinte de instruire profesionals - 3;

- sedinte de instruire pe linie de protectia muncii - 3;

- sedinte de instruire pe linie de situatii de urgenta - 3;

Activitati desfisurate

Actiuni de verificare a respectérii prevederilor legale de cétre operatorii economici care au puncte
de lucru In municipiului Suceava.

in timpul controalelor efectuate in teren, la punctele de lucru, s-a verificat:

- daci operatorul economic define autorizajia privind desfisurarea activitatii eliberati de Primiria
municipiului Suceava si daci aceasta este afigata;

- daca programul de functionare este afisat la intrare in unitate;

- daci preturile produselor sunt afigate;

- in cazurile activitétilor comerciale cu produse din sectorul alimentar daci produsele au termenul
de valabilitate valabil gi dacd personalul a absolvit un curs de specialitate pentru comercializarea
produselor alimentare sau pentru situafiile in care personalul a desfasurat cel pufin 2 ani de activitate
profesionald de comercializare produse alimentare dacd au absolvit un curs de notiuni fundamentale de
igiend organizat in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Actiuni de verificare a respectdrii normelor legale privind comerful stradal — identificarea si
sanctionarea persoanelor fizice/operatorilor economici care vand produse ambulant fard respectarea
normelor legale.

Nk -
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Activititi de control privind modul de executare a misiunilor de catre politistii locali: 12
Activitatea de control privind modul de executare a misiunilor de cétre politistii locali s-a

desfagurat conform graficului, urmérindu-se respectarea regulamentului si a disciplinei in muneci, fird a se
inregistra abateri i sanctiuni disciplinare.
Respectarea regulamentului si disciplini in muncii:

- abateri — (;

- sanctiuni disciplinare —0.

In perioada de referintd nu au fost inregistrate evenimente negative referitor la:

- organizarea, coordonarea, antrenarca §i controlul activitdfii personalului din subordine, pe baza
procedurilor de sistem si de lucru elaborate in acest sens;
- asigurarea ordinii interioare si disciplinei in rdndul personalului din subordine;
- asigurarea respectirii legii si a normelor interne pentru situatii de urgenta si de securitate si sinitate in
munci;

VIL. Serviciul Dispecerat supraveghere video

Politistii locali din cadrul Serviciul dispecerat - supraveghere video si-au desfiisurat activitatea in
perioada de referin{d conform Planului stabilit la nivelul Directiei pentru anul 2019.

in acest sens au fost prioritare activitidfile specifice de furnizare a informatiilor necesare
efectivelor Politiei locale aflate in exercitarea atributiilor de serviciu §i asigurarea pazei si ordinii *
incinta sediului directiei prin intermediul personalului compartimentului. '
Prezentare organizatorici si de efective :

Serviciul dispecerat si supraveghere video avea la data de 30.09.2019, un efectiv de 7 politisti
locali format din:

1. personal de conducere — sef serviciu — 1;

2. politisti locali - 6;
Organizarea dispozitivelor de ordine si paza
Posturi fixe:
Sediul Politiei locale — 5 politigti locali care asigurdi paza obiectivului intre orele 6%°— 18% gi 1890 6%,
precum §i ordinea publicd, controlul acces §i furnizare a informatiilor necesare efectivelor Politiei locale
aflate in exercitarea atributiilor de serviciu.
Sediul Primdriei municipiului Suceava - Centrul de supraveghere video - 1 - polijist local care asiguri
supravegherea monitoarelor centrului.
Sef serviciu: 1
Indicatori de evaluare
1. Verificéri:
a) verificéri si identificiiri de persoane - 365;
b) verificéri si identificiri autovehicule - 795;
¢) verificari evenimente in baza de date a Sistemului de supraveghere video - 111;
d) inregistrari eliberate — 111.
2. Actualizarea bazei de date existente si informarea polifistilor locali:
in perioada de referinti a fost actualizatd baza de date privind evidenta persoanelor pentru care s-au
dispus masuri de cdutare, identificare §i revocare, dupi cum urmeazi:
a) Inregistrari persoane disparute/urmdrite — 79;
b) Inregistrari revocare persoane disparute/urmarite — 40.
3. Sesizari

e Nr. de sesiziri preluate: 240,
¢ Nr. de sesizdri solutionate: 240

4. Activitatea personalului s-a desfdsurat In bune condifii, cu toate sistemele n stare de functionare,
personalul informéndu-se de la schimbul precedent asupra evenimentelor petrecute in obiective si pe linie
de ordine publici pe raza de competentd, precum §i in legiturd cu misiunile politistilor locali aflate in
derulare si stadiul desfasuririi acestora.
5. Verificarea la intrarea in serviciu, starea legéturilor de comunicatie cu personalul aflat in serviciu si nu
au fost constate nereguli.
- numir de procese-verbale de predare/primire Intocmite ca urmare a intrérii/iesirii din serviciu - 184;
6. In perioada de referinti personalul ce deserveste dispeceratul de la sediul Politiei locale a primit
informatii transmise de politistii locali aflati in serviciu cu privire la un numir de 240 evenimente produse
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si a participat la solufionarea acestora prin mijloace specifice. Au fost alertate imediat, dupi edificare pe
baza informatiilor primite de la politistii din teren ori de la cetiifeni, institutiile abilitate sa intervind pentru
rezolvarea situatiilor create.
Acestea au fost :
1. Blocarea autovehiculelor, proprietitilor cu alte autovehicule, imposibilitatea efectuarii lucrarilor |
interventiilor la instalatiile de apd — canal — 77;
2. Identificarea deteriordrii parcometrelor, pavajului, strizilor, a capacelor de canal, cladiri, semafoare,
iluminat public sau statii de autobuz - 11;
3. Oprirea sau parcarea autovehiculelor pe locurile marcate si semnalizate fiind rezervate pentru diferite
activitati — 106;
4. Tulburarea ordinii si linistii publice — 28;
5. Persoane care apeleazi la mila publicului/ fara adipost — 3;
6. Amenajiri fard autorizatie — 3;
7. Arbori taiati, rupti, depozite neautorizate de resturi vegetale - 3;
8. Depozitéri de deseuri din constructii pe domeniul public: - 6;
9. Incendii in diferite stadii: - 3.
7.Personalul serviciului a asigurat paza si securitatea armamentului si munitiei aflate in incinta
dispeceratului, precum si distribuirea armamentului politistilor aflati in serviciu, pe bazi de tichet si prin
semndturd in registrul de armament, respectdnd intocmai regulile privind operatiunile cu armament,
potrivit prezentului Regulamentului si procedurilor de lucru aprobate. Nu au fost inregistrate evenimente
negative.
Activitatea in cadrul serviciului s-a desfagurat corespunzitor, personalul indeplinindu-si atributiile de
serviciu, colaborind permanent cu celelalte birouri si servicii din cadrul directiei, astfel eliminindu-se
orice disfunctionalitate.
Pregiitirea profesionali:
- sedinte de instruire profesionali - 3;
- sedinte de instruire pe linie de protecfia muncii - 3;
- sedinte de instruire pe linie de situatii de urgenti -3;
- sedinfe de tragere cu armamentul din dotare - 1;
- evaludri medicale si psihologice — 1.
Activitati desfasurate
In perioada de referinti s-au executat lucriri de mentenanti la Sistemul de supraveghere video,
consténd n:
- lucriri de intretinere gi verificare a camerelor video;
- lucriri de mentenanta la echipamentele din dispecerat: NVR-uri, UPS-uri, statii.
- lucréri de inlocuire a echipamentelor defecte.
Activititi de control privind modul de executare a misiunilor de catre politistii locali: 12
Activitatea de control privind modul de executare a misiunilor de citre politistii locali s-a
desfagurat conform graficului de permanents intocmit de citre conducerea Politiei Locale si a controalelor
in afara programului de lucru, urmérindu-se respectarea regulamentului si a disciplinei Tn munci, fira a se
inregistra abateri si sanctiuni disciplinare.
Respectarea regulamentului si disciplind in munci : sinteza nominali pentru :
- abateri:0. _
- sanctfiuni disciplinare : ;
in perioada de referinti nu au fost inregistrate evenimente negative referitor la:
e organizarea, coordonarea, antrenarea §i controlul activitifii personalului din subordine, pe baza
procedurilor de sistem gi de lucru elaborate in acest sens;
e asigurarea ordinii interioare $i disciplinei in rdndul personalului din subordine;
asigurarea respectirii legii si a normelor interne pentru situatii de urgent3 si de securitate si sinitate in
munci;

VIII. Serviciul evidenta persoanelor, instruire si_administrativ
Personalul serviciului evidenfa persoanelor, instruire i administrativ a desfisurat in cursul
perioadei de referinta activitati specifice domeniului de activitate :
Prezentare generald a activititilor
a) Intocmirea si prezentarea temelor de instruire a personalului cu ocazia sedintelor de instruire;
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b) lucréri specifice de secretariat, registraturi legate de primirea, inregistrarea, repartizarea, evidenta si
expedierea corespondentei adresati, respectiv emisi de Directie, precum si de solutionare in termen a
lucrarilor repartizate structurilor funcfionale din cadrul acesteia ;

¢) centralizarea documentelor privind evidenta personalului Directiei si normarea muncii si inaintarea
acestora citre serviciul resurse umane;

d) centralizarea informdrilor lunare, privind activitatea desfiguratid de compartimentele functionale, a
indicatorilor operativi i de performanti realizaji de acestea si realizarea sintezei acestora prin intocmirea
informadrii generale la nivel de Directie;

e) asigurarea din punct de vedere logistic a desfisurarii in conditii optime si de normalitate a activititii
Directiei;

f) verificarea figelor posturilor personalului si efectuarea actualizirilor necesare;

i) distribuirea materialelor, echipamentului personalului directiei;

g) formularea de teme de instruire §i proceduri specifice pentru personalul Directiei, altele fafi de cele
cuprinse Tn Planul tematic de pregitire aferent anului 2019, dar solicitate de conducerea Directiei pe
parcursul trimestrului Tn functie de activititile desfagurate;

h) reactualizarea procedurilor intocmite la nivelul compartimentului in noul format;

1) lucrdri specifice la Planul de actiune $i calendarul pentru implementarea recomandarilor formulate de
reprezentantii Biroului de audit intern din cadrul Priméariei municipiului Suceava cu ocazia controlului
efectuat.

Prezentare organizatorici si de efective :

Serviciul evidenta persoanelor, instruire i administrativ avea la data de 30.09.2019, un efectiv de
6 angajati format din :

1. personal de conducere — sef serviciu - 1;

2. politisti locali - 3;

3. personal contractual - 2.

Datorita lipsei de efectiv, 4 politisti locali din cadrul compartimentului si-au desfisurat activitatea
in cadrul serviciilor de ordine linigte publicd si pazd, 1 politist local in cadrul Directiei municipale de
evidentd a persoanelor, 1 politist local se afld in concediu de sarcind si lehuzie si 1 politist local are
contractul de muncd suspendat pe caz de boala pini la data de 13.07.2020 conform dispozitiei nr. 1884 /
22.08.2019.

Organizarea:

Personalul isi desfagoard activitatea la sediul Directiei, cu exceptia cazurilor cind natura
atributiilor de serviciu presupun deplasarea la sediile altor institugii.

In cadrul Serviciului evidenta persoanelor, instruire §i administrativ isi desfasoard activitatea si
politistii locali cu atributii in ce priveste activitiiti pentru evidenfa persoanclor, care pana la optimizarea
protocolului de colaborare cu MLA.L isi desfasoard activitatea in sprijinul Serviciilor O.L.P.P. nr. 1
O.L.P.P. nr. 2 si Directiei municipale de evidentd a persoanelor.

Indicatori de evaluare

1. Comunicarea foilor colective de prezenti lunare si a documentelor anexe - 3;

2. Numir de activitifi specifice privind programarea si organizarea testarii psihologice si a examinarii
medicale anuald a personalului, activitatea de elaborare a figelor de aptitudini — 5 (reexamindri);

3. Numdrul fiselor de de evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului la nivelul
compartimentelor functionale intocmite pentru intreg personalul cu exceptia conducerii executive si a
sefilor de compartimente - 2;

4. Numdr de referate de necesitate infocmite ca sintetizd a propunerile motivate ale sefilor de
compartimente privind organizarea de programe de pregitire profesionald si cursuri de perfectionare
pentru personalul Directiei — 3;

5. Numdr dosare profesionale gestionate ale personalului directiei - 120;

6. Numdr de activitifi de actualizare privind baza de date a personalului, verificarea periodica a exactitatii
datelor cuprinse in dosarele profesionale ale salariatilor §i comunicarea modificarilor Serviciului Resurse
umane — 6;

7. Numdr de analize efectuate privind evidenta statisticd a abaterilor savérsite de salariatii Politiei locale —
3;

8. Coordonarea intocmirii fiselor de post, a declaratiilor de avere si declaratiilor de interese a politistilor
locali:

- Numir fige post — ;
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- Nr. declaratii de avere si declaratii de interese — 0;
9. Numér sitvalii centralizatoare privind programarea concediilor de odihnd ale tuturor salariatilor
Directiei — 0;
10. Numér situafii centralizatoare privind evidenfa concediilor medicale, a concediilor fari salariu,
concediilor pentru evenimente familiale deosebite — 12;
[1. Numir situafii intocmite si fnaintate citre Serviciul Resurse umane privind evidenta orelor
suplimentare efectuate de salariati Directiei — 3;
12. Intocmirea anuald a Planului de activitate a Politiei locale - 0;
13. Intocmirea anuald a Planului de pregitire profesionald a personalului Politiei locale — 0;
14. Numir sedinte de pregitire coordonate si organizate — 6;
15. Numir situatii semestriale specifice pentru evidenta activititilor de pregitire profesionald si a
rezultatelor obtinute de politistii locali — 1;
16. Numdr proceduri de lucru si metodologii propuse adecvate de pregitire profesionald — 2;
17. Numdr informari lunare ale directiei centralizate privind activitatea desfiguratd, indicatorii operativi
si de performan{i realizati de compartimentele functionale ale Directiei si realizeaza sinteza acestora,
intocmind informarea generald lunarj, la nivel de Directie — 3;
18. Numar informdri trimestriale ale directiei intocmite valorificind informarile generale lunare,
analizdnd dinamica indicatorilor operativi $i de performants, stadiul realizirii obiectivelor stabilite si
propunénd masuri de imbunititire a activititii — 1;
19. Numar informdri anuale ale directiei Intocmite valorificind informérile generale lunare, analizind
dinamica indicatorilor operativi si de performants, stadiul realizirii obiectivelor stabilite i propunind
masuri de imbunitétire a activitatii — 0;
20. Numdr gedinte de instruire si informare a personalului in probleme de sinitate si securitate in munci,
prevenirea st stingerea incendiilor, prin instructajul la locul de munci si periodic organizate — 6;
21. Numdr instructiuni proprii SSM si SU si a temelor de instruire specifice intocmite — 0;
22. Numar proiecte a bugetului de venituri §i cheltuieli si a programul de achizitii publice (bunuri si
servicii) pe anul urmdtor Intocmit §i comunicarea acestuia compartimentelor specializate din primarie —
2;
23. Numir de actiuni de control si indrumare activitatii de aprovizionare, depozitare, conservare si
Intretinere a tehnicii, exploatarea, evidenta si pastrarea in conditii de deplini siguranti a armamentului si
munitiilor, precum §i a recipientilor cu substante iritant lacrimogene, pe baza reglementrilor in vigoare —
6;
24. Numir sedinte de tragere organizate cu armamentul din dotare — 1;
25. Intocmirea/Actualizarea evidentei distribuirii echipamentului - 3.
Cereri, sesizari reclamatii solutionate(statistici) :
- solufionate — 4;
- in curs de solufionare - 0.
Pregatirea profesionali:
- sedinte de instruire profesionali - 6;
- sedinte de instruire pe linie de protectia muncii - 6;
- sedinte de instruire pe linie de situatii de urgenti - 6;
- sedinte de tragere cu armamentul din dotare - 1;
- evaluari medicale si psihologice — 2.
Activitati de control privind modul de executare a misiunilor de catre politistii locali: 15
Cu ocazia activitdti de control privind modul de executare a misiunilor de catre politistii locali din
subordine, constatdrile au fost raportate ierarhic §i personal discutate cu polifistii locali, respectiv
personalul contractul.
Respectarea regulamentului si disciplini in munci : sinteza nominali pentru :
- abateri - 0;
- sanctiuni disciplinare - 0;
in perioada de referinga nu au fost inregistrate evenimente negative referitor la:
¢ organizarea, coordonarea, antrenarea $i controlul activitdtii personalului din subordine, pe baza
procedurilor de sistem si de lucru elaborate in acest sens;
e asigurarea ordinii interioare $i disciplinei in rindul personalului din subordine;
* asigurarea respectirii legii §i a normelor interne pentru situatii de urgentd si de securitate §i sandtate in
munci;
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Starea si practica disciplinara
Sinteza disciplinel in munci ;

- abateri - 2;
- sanctiuni disciplinare — 0 (documentatiile au fost transmise comisiei de disciplin);

Asigurarea logistica si bugetul alocat
Conducerea Directiei Politiei locale Suceava a urmirit incadrarea in bugetul de venituri si
cheltuieli alocat.
In perioada de referinta sumele alocate au permis derularea procedurii de achizifie a
echipamentului §i materialelor necesare pentru personalul Politiei Locale.

Concluzii si propuneri

In sinteza activititii desfagurate de personalul Politiei locale Suceava pot fi reliefate o serie de
necesitdti pentru optimizarea activitafilor, dupd cum urmeaza:
- asipurarea completérii efectivelor, referitor la posturile vacante;
- completarea dot#rii cu echipament individual $1 echipament tehnic individual a politistilor locali si
dotarii compartimentelor functionale conform necesarului inaintat de Directie prin propunerile formulate
la intocmirea Proiectului bugetului de venituri si cheltuieli;

Pentru trimestrul IV 2019 conducerea Directiei a stabilit compartimentelor functionale un plan ac
activititi dintre care amintim:
- actiunile preventive in vederea asigurarii unui climat de sigurantd publici §i respectarea normelor de
conviefuire sociald, mentinerea ordinii publice Tn zonele unde se vor fi organizate activititi specifice
trimestrului 1V, pe raza municipiului, solutionarea sesizérilor cetatenilor privind nerespectarea normelor
legale in domeniul ordinii §i linigtei publice;
- desfasurarea actiunilor specifice pentru limitarea fenomenului cergetoriei pe raza municipinlui si
depistarea minorilor care cersesc sau sunt folositi de alte persoane pentru a beneficia de urma acestora de
bunuri materiale, actualizarea bazei de date cu persoanele care practicd cersetoria in mod regulat in
municipiu, zonele in care activeaza.
- actiuni de verificare a zonelor amenajate pentru aruncarea gunoiului menajer si depistarea persoanelor
care colecteazi diverse materiale reciclabile fard aprobare.
- verificarea punctelor de lucru apartinind operatorilor economici care isi desfisoard activitatea in
municipiul Suceava privind existenfa gi valabilitatea autorizatiei pentru desfigurarea activitatii eliberatd
de Primarul municipiului Suceava, supravegherea desfaguririi actelor de comert in pietele agroalimentare
conform prevederilor legale in vigoare, solutionarea sesizarilor cetitenilor privind nerespectarea normelor
legale in domeniu;
- organizarea de actiuni punctuale de cétre Serviciul Circulatiei pe drumurile publice pe linia fluidizarii
traficului;
- efectuarea verificdrilor privind: lucririle de constructii executate fira autorizafie de construire, inclusiv a
constructiilor cu caracter provizoriu, identificarea persoanelor care nu respecti autorizatia de executare a
lucririlor de reparatii ale pértii carosabile si pietonale, respectarea normelor legale privind afisajul
publicitar si orice altd formd de afisaj/reclami, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfagurare a activititii economice, solutionarca sesizirilor cetitenilor privind nerespectarea normelor
legale in domeniul disciplinei in constructii st afigajului stradal;
- efectuarea verificirilor privind: indeplinirea obligatiilor ce revin persoanelor fizice si juridice,
autoritatilor administratiei publice locale in domeniul protectiei mediului, solutionarea sesizirilor
cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului i a surselor de apd, precum si a
celor de gospodérire a localitétilor.
- analiza internd a activitdtilor desfdsurate padnd in prezent la nivelul fiecdrui compartiment privind
realizarea indicatorilor de perfomanid stabiliti, termenelor stipulate in cadrul Planului cu principalele
activitifi ce urmeazi a fi desfagurate de Politia Locald Suceava In anul 2019, obiectivele stabilite si
indicatorii de evaluare, revizuiri ale activitdfilor si completarea acestora daci este necesar;

/ Director executiv,
Ovidiu DOROFTEI
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