MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224

wWww.primariasv.ro, pPrimsvi@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE

privind actualizarea statuluj de functii al Cresei nr.1 Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava ;
Avind in vedere:
- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat sub
nr. 23453 /17.07.2019
- Raportul cu nr. 23454 / 17.07.2019 a) Serviciului resurse umane
- Raportul Comisiei economico-financiard, juridica, disciplinari;
- Adresa Cresei nr.l Sucecava Inregistratd la Municipiul Suceava sub nr.
19798/2019;
fn baza Legii nr.263/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea creselor, cu
modificarile $i completirile ulterioare si Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 129 alin, (2) lit. a) si alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.196
alin.(1) lit.a) si art. 554 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE;:

Art.l. La nivelul Cresei nr.1 Suceava, institutie publici de subordonare locald cu
personalitate juridicd, se aprobi transformarea unui post contractual ocupat de muncitor
bucitar, treapta IV din structura de personal a Serviciului resurse umane, juridic si
administrativ, in muncitor bucitar, treapta III pentru promovarea titularului postului care la
data de 27.05.2019 a sustinut examenul de promovare in treapta profesionali III si a fost
declarat “Admis”.

Art.2. Potrivit art.]1 se aprobd statul de functii al Cresei nr.1 Suceava, in forma
actualizatd, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotirire.

Art.3. Primarul municipiului Suceava, prin Cresa nr,| Suceava, va aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Avizat pentru legalitate,
Secretar gendral a unicipiului
Jr. Ciutac




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 54, cod: 720224

www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

— e
Nr.23453 din A%07.2019

REFERAT DE APROBARE

fn temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit.c), art.196 alin.(1) lit.
a) si art. 554 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ $i in baza Legii
nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea creselor, cu modificirile
si completirile ulterioare si a Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificdrile i completirile ulterioare, propun Consiliului Local al
municipiului Suceava adoptarea proiectului de hotirdre inaintat privind actualizarea
statului de funciii al Cresei nr.1 Suceava — institutie publici de subordonare locald, cu
personalitate juridica.

Proiectul de hotdrére se referd la transformarea unui post contractual ocupat de
muncitor bucitar, treapta IV din structura de personal a Serviciului resurse umane, juridic
$i administrativ, in muncitor bucétar, treapta III pentru promovarea titularului postului
care la data de 27.05.2019 a sustinut examenul de promovare in treapta profesionali III si
a fost declarat “Admis”.

Conducerea Cresei nr.] Suceava a solicitat, prin adresa inregistrati la Municipiul
Suceava cu nr.19798/2019, modificarea statului de functii al institutiei cu documente
justificative privind procedura desfasurati conform actelor normative in vigoare in
perioada respectivi §i cu mentiunea ¢3 modificarea solicitata se face cu Incadrarea in
bugetul aprobat pentru cheltuiclile de personal pe anul 2019.

Potrivit transformdrii de post prezentats in art.1 al proiectului de hotdrare este
necesard actualizarea statului de functii al Cresei nr.1 conform anexei la proiect care face
parte integranti din acesta.

Fata de cele prezentate, rog hotarati.

INITIATOR

R




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 54, cod: 720224

www.primariasv.ro, Primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Serviciul resurse umane
Nr. 23454 din 17.07.2019
%ﬁ_—_

RAPORT

Proiectul de hotérare prezentat este initiat de primarul municipiului Suceava si inaintat
spre aprobare Consiliului local al municipiului Suceava in temeiul prevederilor art. 129 alin.
(2) Iit. a) si alin.(3) lit.c) si art. 554 alin.(3) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
avand la bazd Legea nr.263/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea creselor, cu
modificirile §i completirile ulterioare si Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

Proiectul de hotirére se referd la actualizarea statului de functii al Cresei nr.1 Suceava -
institutie publici de subordonare locala cu personalitate juridicd - determinata de necesitatea
transformarii unui post contractual ocupat de muncitor bucitar, treapta IV din structura de
personal a Serviciului resurse umane, juridic §i administrativ, In muncitor bucitar, treapta 111
pentru promovarea titularului postului care a sustinut examenul de promovare in treapta
profesional III si a fost declarat “Admis”.

Potrivit documentatiei prezentate de Cresa nr.1 Suceava examenul de promovare s-a
organizat §i desfasurat cu respectarea actelor normative in vigoare in materie, drept pentru care
considerm necesar si oportun ca proiectul de hotirare inifiat de primarul municipiului Suceava
sd fie aprobat in forma inaintat3.

Statul de functii actualizat al Cresei nr.1 Suceava se constituie in anexa la proiectul de
hotérére si face parte integrald din acesta,
Fatd de cele prezentate, rugdm analizati si hotérati.




CONSILIUL LOCAL AnexalaH.CL.nr......... facoreenen,
AL MUNICIPIULUI SUCEAVA
Cresa nr.1 Suceava

STAT DE FUNCTII

NF. Functia contractuali Gradul/ Nivel | Norma
ert. de conducere de executie treapta studii | postului
1 |Director II S 1
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
2 [ auditor I gradul I I S I 1 —I
SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC, INFORMATICA ST ADMINISTRATIV
3 |Sef serviciu 11 S |
4 consilier gradul I S 0,25
5 consilier gradul II S 0,25
6 consilier gradul II 8 !
7 administrator treapta [ M 1
8 magaziner M;G 1
9 m, jofer treapta II1 M,G 1
10 m. bucatar treapta 11l M;G 1
11 m. bucdtar treapia iI1 MG I
12 m, Intretinere treapta IV M;G 1
COMPARTIMENTUL FINANCIAR
13 consilier gradul 1A S 1
14 casier M;G I
COMPARTIMENTUL EDUCATIONAL - DIDACTIC
15 educator - puericultor debutant M 1
16 educator - puericultor debutant M 1
CORPUL SANITAR
17 |Asistent gef asistent medical principal PL 1
18 asistent medical principal PL 1
9 asistent medical principal PL 1
20 asistent medical principal PL. 1
21 asistent medical principal PL 1
22 asistent medical principal PL 1
23 asistent medical principal PL l
24 asistent medical principal PL 1
25 asistent medical principai PL 1
26 asistent medical principal PL 1
27 asistent medical principal PL 1
28 asistent medical PL !
29 infirmierd M;G |
30 infirmieri M;G 1
31 infirmiers M;G 1
32 infirmiera M;G 1
33 infirmierd MG 1




34 infirmiera M;G 1
35 infirmierd M;G 1
36 infirmiers M;G 1
37 infirmier} M;G I
38 infirmiers M;G 1
39 infirmiera M;G i
40 infirmierd M;G 1
41 infirmier3 M;G 1
42 infirmiera M;G 1
43 infirmier3 M;G 1
44 spilitoreasa 1
45 spélitoreasa l
Centralizator posturi
Nr. total functii contractuale, din care 45
de conducere 3
de executie 42




Municipiul Suceava

Cresa Nr. 1 Suceava

CIF. 4244946

Aleea Nucului nr.10

Tel/fax 0230-523654/0230-523664

Na. 48tk [1.06 2019

CATRE,

Consiliul Local al Municipiutui Suceava
Bd-ul 1 Mai Nr 5a,
Municipiului Suceava
Judetul Suceava

Subscrisa Cresa Nr 1 Suceava, cu sediul in Municipiul Suceava, Str
Aleea Nucului, Nr 10, avand CUI 4244946, reprezentata legal de d-na Nitan
Laura, va trimitem spre aprobare modificarea statului de functii contractuale al
Creseinr.1 Suceava.
Anexam in sustinerea prezentei adrese urmatoarele documente:
- Nota de fundamentare;
- Stat de functii actual;
- Stat de functii propus;
- Documente justificative privind procedura de promovare a
personalului contractual conform prevederilor H.G. nr.286/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cu stima,

Director
Nitan Laura

T s




Municipiul Suceava

Consiliul Local al Municipiului Suceava
Cresa Nr. 1 Suceava

CIF. 4244946

Aleea Nucului nr.10

Tel/fax 0230-523654/0230-523664

Lcln 190 [19 06 9019

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind modificarea Statului de functii contractuale al Cresej Nr. | Suceava

In conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si a art. 31 alin.(4) — (8) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare,
promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de
regula, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu exista un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un nivel imediat superior.

La nivelul Cresei, din cadrul Serviciului Resurse Umane, Juridic, Informatica si
Administrativ, doamna Tanase Elena a indeplinit conditiile de promovare in treapta profesionala
imediat superioara, a sustinut si promovat examenul, impunandu-se modificarea functiei contractuale.
asttel:

- transformarea a 1 post de m. bucatar treapta V. pozitianr, 11 in Statul de functii valabil de la
25 octombrie 2018 si in prezent, in m. bucatar treapta III.
Mentionam ca modificarea solicitata se va face cu incadrarea in bugetul aprobat pentru
cheltuieli de personal pe anul 2019 si cu incadrarea in numarul de posturi aprobat in Statul de functii.

Fata de cele prezentate, solicitam aprobarea modificarii Statului de functii contractuale al
Cresei Nr. 1 Suceava, conform anexei atasata la prezenta Nota de fundamentare.

Director,
Nitan Laura
o~ . AN
Z N SRS O
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

Cresa Nr 1 Suceava

o, (294 / 1806019

STAT DE FUNCTI

Propunere
Numele,prenumeleNACANT, Functia contractuala nr de
temporar, Vacant,dupa caz Gradul/  |Nivel |postu
Nr.crt de conducere de executie  |treapta |[studii |ri
1|Director [ [l IS | 1
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
2 [auditor [gragul | [S 1
SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC, INFORMATICA 5T ADVINISTRATIV
31Sef serviciu Il 3 1
4 consilier gradul | |S 0.25
5 consilier gradut!l |8 0.25
6 consilier gradul ll  |S 1
7 Administrator treapta | |M 1
8 magaziner M:G 1
g m.sofer tr 1 M;G 1
10 m.bucatar tr it M, G 1
11 m.bucatar tr i MG 1
12 M.intretinere tr. IV M. G 1
COMPARTIMENTUL FINANCIAR
13 consilier grlA (S 1
14 casier MG 1
COMPARTIMENTUL EDUCATIONAL- DIDACTIC
15 educator-puericultor |debutant  |M 1
16 educator-puericultor [debutant  |M 1
CORPUL SANITAR
17]Asistent sef asist. medical principal |PL 1
18 asist.medical principal  [PL 1
19 asist.medical principal  [PL 1
20 asist. medical principal  [PL 1
21 asist.medical principal  |PL 1
22 asist.medical principal  [PL 1
23 asist. medical principal  |PL 1
24 asist. medical principal  |PL 1
25 asist. medical principal  [PL 1
26 asist. medical principal  [PL 1
27 asist.medical principal  |PL 1
28 asist. medical PL 1
29 infirmiera M. G 1
30 infirmiera MG 1
31 infirmiera MG 1
32 infirmiera M. G 1
33 infirmiera M, G 1
34 infirmiera M, G 1
35 infirmiera MG 1
36 infirmiera M;G 1
37 infirmiera M.G 1
38 infirmiera MG 1
39 infirmiera M, G 1
40 infirmiera M. G 1
41 infirmiera MG 1




42 infirmiera M,G 1
23 infirmiera MG 1
44 spalatoreasa 1
45 spalatoreasa 1
Centralizator
Nr. total functii contractuale 45
de conducere 3
de executie 42
Director, .

Nitan Laura
oX) X
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