MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 54, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind actualizarea statului de functii al Primiriei municipiului Suceava, precum si
actualizarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru Directia Administratia Pietelor

Consiliul Local al municipiului Suceava ;

Avind n vedere:

- Expunerca de motive prezentatd de Primarul municipiului Suceava inregistratd sub nr.

5361/18.02.2019

- Raportul cu nr. 5362/18.02.2019 al Serviciului resurse umane

- Raportul Comisiei economico-financiara, juridica, disciplinard

in baza prevederilor art.107 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicati(2), cu modificrile si completirile ulterioare, 0.G. nr. 71/2002
privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domenijului public §i privat de
interes local, cu modificirile si completdrile ulterioare, H.G.R. nr. 955/2004 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de aplicare a O.G. nr.71/2002, H.CL. nr. 90/2018 privind aprobarea
Regulamentului privind functionarea sistemului de autotaxare in parcérile cu plati din municipiul
Suceava, cu modificdrile si completirile ulterioare, precum si ale Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) §i alin.(3) lit.b), art.45 alin.(1), art.47 si art.49
din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicats, cu modificirile si completirile
ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi transformare, in statul de functii al Primariei municipiului Suceava, a unui
post — functie publicd vacantd din structura de personal a Serviciului protectie civild, situatii de
urgentd, sinitate i securitate in muncd — Directia Generald Tehnica §i de Investifii, din consilier,
clasa I, gradul profesional debutant n consilier, clasa I, gradul profesional principal.

Art.2. La nivelul Directiei Administratia Pietelor se aproba aplicarea urmitoarelor modificéri
in structura organizatorici si structura de personal:

a) schimbarea subordondrii Compartimentului parcéri auto cu autotaxare, cu un numar de
personal de 12 posturi, din subordinea Biroului investitii, reparaii, administrativ in subordinea



directorului Directiei si reorganizarea acestuia in Biroul parciri auto cu autotaxare cu un numdr de
personal de 13 posturi, cu infiintarea corespunzitoare a functiei contractuale de conducere vacante de
sef birou;

b) desfiintarea unui post vacant de servant pompier din structura de personal a Biroului
investitii, reparafii, administrativ - Compartimentul tehnic si interventii la incendii.

Art.3. Potrivit art.1-2 se aprob¥, in formi actualizati, statul de functii al Primariei
municipiului Suceava, conform Anexei nr.l, precum si organigrama, statul de functii §i
Regulamentul de Organizare §i Functionare pentru Directia Administratia Pietelor, conform Anexelor
nr.2-4.

Art.4. Anexele nr.1-4 fac parte integrant¥ din prezenta hotérére.

Art.5. Primarul municipiului Suceava, prin Serviciul resurse umane, Directia Generald
Tehnica si de Investifii — Serviciul protectie civild, situatii de urgentd, sindtate si securitate in
munci si Directia Administratia Pietelor, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotdirari.

GALITATE,,

INITIATOR, N
PRIMARA

'oan Ciutac




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. 5361 din 18.02.2019

EXPUNERE DE MOTIVE
privind actualizarea statului de functii al Primiriei municipiului Suceava precum si
actualizarea organigramei, a statului de functii 5i a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru Direcfia Administratia Pietelor

fn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. b) din Legea nr. 215
din 2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare, in conformitate cu prevederile art.107 alin{2) lit.b) din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificdrile si completirile
ulterioare, O.G. nr. 71/2002 privind organizarea §i functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public i privat de interes local, cu modific#rile si completarile
ulterioare, H.G.R. nr. 955/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de aplicare a
0.G. nr.71/2002, H.C.L. nr. 90/2018 privind aprobarea Regulamentului privind
functionarea sistemului de autotaxare in parcirile cu platd din municipiul Suceava, cu
modificirile §i completdrile ulterioare, precum si Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, propun Consiliului Local al municipiului Suceava adoptarea proiectului de
hotardre Inaintat privind actualizarea statului de functii al Primariei municipiului Suceava
precum §i actualizarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru Directia Administratia Pietelor.

Proiectul de hotiirire propune spre aprobare:

a) Transformare, cu actualizarea corespunzitoare a statului de funcii al Primériei
municipiului Suceava, a unui post — functie publici vacantd din structura de personal a
Serviciului protectie civild, situatii de urgentd, sinétate si securitate in munca — Directia
Generali Tehnicd si de Investitii, din consilier, clasa I, gradul profesional debutant in
consilier, clasa I, gradul profesional principal, motivati de necesitatea de completare a
efectivului serviciului respectiv cu personal de specialitate cu vechime de minim 5 ani in
domeniu! stiinte ingineresti, care si corespundd complexitatii atributiilor de serviciu §i
care s ofere posibilitatea recrutirii de personal corespunzitor de pe piaa muncii.

Potrivit prevederilor art.107 alin.(2) lit.b) din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicat (2), cu modificarile i completdrile ulterioare, pentru
transformarea postului - functie publica vacant3 nu este necesar avizul Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici; la A.N.F.P., ulterior transformdrii posturilor prin hotérdre a
Consiliului Local, se comunici hotdrirea aprobatd.

b) Modificiri in structura organizatoricd si structura de personal a Directiei
Administratia Pietelor consténd in schimbarea subordondrii Compartimentului parcéri
auto cu autotaxare, cu un numidr de personal de 12 posturi, din subordinea Biroului
investitii, reparaii, administrativ in subordinea directorului Directiei i reorganizarea
acestuia in Biroul parciri auto cu autotaxare cu un numér de personal de 13 posturi, cu
infiintarea corespunzitoare a functiei contractuale de conducere vacante de sef birou si, in
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compensare, desfiinfarea unui post vacant de servant pompier din structura de personal a
Biroului investitii, reparatii, administrativ - Compartimentul tehnic §i interventii la
incendii, cu actualizarea corespunzitoare a organigramei, a statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Administratia Pietelor.

Potrivit H.C.L. nr.343/28.11.2017 la nivelul Directiei Administratia Pietelor s-a
infiintat si functioneaz Compartimentul parciri auto cu autotaxarc in subordinea
Biroului investitii, reparatii, administrativ, care are ca obiect de activitate administrarea
parcdrilor cu platd din municipiul Suceava dotate cu parcometre.

La infiintare, acest compartiment administra parcirile cu platd din municipiul
Suceava situate in zonele: Centrul Comercial Bucovina, Hotelul Bucovina i Piata
Centrala. Ulterior, potrivit H.C.L. nr.90/29.03.2018 privind aprobarea Regulamentului
privind functionarca sistemului de autotaxare in parciirile cu platd din municipiul
Suceava, modificats prin H.C.L. nr.241/26.07.2018, zona de administrare s-a aprobat a fi
extinsa cu: str. Stefan cel Mare — zona cuprinsd intre Banca Nationald a Romaniei —
sucursala Suceava si Parcul Central, str. Nicolae Bilcescu, str. Vasile Bumbag, str. Vasile
Alcsandri — vis-3-vis de Colegiul National Stefan cel Mare, parcirile din zona Bazar-
Policlinica Bethesda, parcirile subterane din zona centrald a municipiului, parcarea de pe
B-dul 1 Mai - vis-a-vis de IPJ si parcarea de pe B-dul 1 Mai si str. Alexandru cel Bun
aferenti clidirii Primériei municipiului Suceava, in prezent functiondnd 5 parcéri auto cu
autotaxare.

fn cadrul procesului de extindere a sistemului de autotaxare a parcarilor cu platd
din municipiul Suceava, numéirul de parcometre se va mari §i implicit volumul de
activitate specific al Compartimentului parciiti auto cu autotaxare va creste semnificativ.
Reprezentdnd un sector tot mai amplu de activitate care, pentru o bund si eficientd
functionare, necesiti o mai bund organizare a muncii, propun schimbarea subordondrii
Compartimentul parciri auto cu autotaxare, cu un numdr de personal de 12 posturi, din
subordinea Biroului investitii, reparatii, administrativ in subordinea directorului Directiei
si reorganizarea acestuia in Biroul parciiri auto cu autotaxare cu un numdr de personal de
13 posturi, cu infiintarea corespunzétoarc a functiei de conducere vacante de sef birou. in
compensare cu infiintarea postului de sef birou, in limita numarului de personal aprobat
pentru Directia Administratia Pietelor de 120 de posturi, propun desfiintarea unui post
vacant de servant pompier din cadrul Biroului investitii, reparatii, administrativ -
Compartimentul tehnic i interventii la incendii.

Anexele nr.1-4 la proiectul de hotérdre fac parte integrantd din acesta §i cuprind,
in formi actualizatd: statul de functii al Primériei municipiului Suceava — Anexa nr. 1,
organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare §i Functionare pentru
Directia Administratia Pietelor - Anexele nr.2-4.

Fati de cele prezentate, rog hotirati.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsvi@gprimariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Serviciul resurse umane

Nr, 5362 din 18.02.2019

RAPORT
privind actualizarea statului de functii al Primiriei municipiului Suceava precum i
actualizarea organigramei, a statului de functii i a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru Directia Administrafia Piefelor

Proiectul de hotirfre prezentat este initiat de primarul municipiului Suceava
in conformitate cu art. 107 alin. (2) lit. (b) din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatiz), cu modificirile si completérile ulterioare O.G. nr.
71/2002 privind organizarea §i functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completdrile ulterioare,
H.G.R. nr. 955/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de aplicare a O.G.
nr.71/2002, H.C.L. nr. 90/2018 privind aprobarea Regulamentului privind functionarea
sistemului de autotaxare in parcirile cu platd din municipiul Suceava, cu modificérile si
completirile ulterioare, precum §i cu Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare.

Proiectul de hotirre se referd la:

a) Transformare, cu actualizarea corespunzétoare a statului de functii al Primériei
municipiului Suceava, a unui post — functie publicd vacanta din structura de personal a
Serviciului protectie civild, situatii de urgentd, sindtate §i securitate in muncé — Directia
Generals Tehnica si de Investitii, din consilier, clasa I, gradul profesional debutant in
consilier, clasa I, gradul profesional principal, motivatd de necesitatea de completare a
efectivului  serviciului respectiv cu personal de specialitate din domeniul stiinte
ingineresti, care si corespundi complexitétii atributiilor de serviciu §i care si ofere
posibilitatea recrutiirii de personal corespunzétor de pe piata muncii.

Potrivit prevederilor art.107 alin.(2) lit.b) din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd (2), cu modificérile §i completirile ulterioare, pentru
transformarea postului - functie publici vacanti nu este necesar avizul Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici; la AN.F.P,, ulterior transformérii posturilor prin hotdrdre a
Consiliului Local, se comunic3 hotirarea aprobatd.

b) Modificari in structura organizatoricd si structura de personal a Directiei
Administratia Pietelor constind in schimbarea subordondrii Compartimentului parciri
auto cu autotaxare, cu un numar de personal de 12 posturi, din subordinea Biroului
investitii, reparafii, administrativ in subordinea directorului Directiei §i reorganizarea
acestuia in Biroul parciri auto cu autotaxare, cu un numdr de personal de 13 posturi, cu
infiintarea corespunzitoare a funcfiei contractuale de conducere vacante de gef birou §i, in
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compensare, desfiintarea unui post vacant de servant pompier din structura de personal a
Biroului investitii, reparatii, administrativ. - Compartimentul tehnic si interventii la
incendii, cu actualizarea corespunzitoare a organigramei, a statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Administragia Pietelor.

Anexele nr.1-4 la proiectul de hotéirére fac parte integranta din acesta §i cuprind,
in forma actualizati: statul de functii al Primériei municipiului Suceava — Anexa nr. 1,
organigrama, statul de functii $i Regulamentul de Organizare §i Functionare pentru
Directia Administrajia Pietelor - Anexele nr.2-4.

fn contexu! celor prezentate in expunerea de motive a primarului municipiului,
considerdm necesar §i oportun ca proiectul de hotdrdre initiat de primarul municipiului
Suceava s# fie aprobat in forma Inaintata.

Fati de cele prezentate, rugim analizati §i hotdréfi.

Sef spryiciu,
Mirela
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MUNICIPIUL SUCEAVA Anexanr3 laHCL nr. ......../28.02.2019
DIRECTIA ADMINISTRATIA PIETELOR

STAT DE FUNCTI

Nr. Functia
ort. 3
Structura de de E 3
conducere executie g E,
1 director 5 1l
Compartimentul urmirire §i control incas#iri
inspector specialitate gr. 1A 3
3 inspector specialitate gr. 1A 8
inspector specialitate gr. | 3
Compartimentul control alimente de origine animald
r5 | I ‘inspector de specialitate, gr.11 l b I _I
Biroul investifii, reparatii gi administrativ
6 sef birou S I
7 inspector specialitate gr.lA S
8 inspector specialitate gr.l 3
9 inspector specialitate gr.l 8
10 inspector specialitate gr.1l 3
11 magaziner MG
12 sofer 1 MG
Compartimentul tehnic gi interventii la incendii
13 inspector specialitate gr. 1A 5
14 inspestor specialitate, gradul I 5
15 inspector de specialitate debutant 5
16 instalator | MG
17 14ciitug mecanic I MG
18 electrician | MG
19 electrician [ MG
20 constructor tr.JV MG
21 servant pompier MG
22 servant pompier M;G
23 servani pornpier MG
24 servant pompier M;G
25 servant pompier M;G
Biroul parciiri auto cu autotaxare
26 gef birou 5 i
27 inspector specialitate gl 5
28 administrator tr.1 M
29 casier MG
30 casier MG
31 casier MG
32 casier M.G
33 casier MG
34 casier M;G
35 casier MG
36 casier MG
37 ingrijitor M;G
38 ingrijitor M.G
PIETE AGROALIMENTARE 51 COMPLEXUL COMERCIAL »BAZAR"
PIATELE AGROALIMENTARE CENTRALA S1ITCANI
39 inspector specialitate gr.IA 5
40 inspector de specialitate debutant 5
41 casier MG
42 casier MG
43 casier MG




44 casier M,G
43 casier MG
46 casier MG
47 casier MG
48 casier M;G
49 ingrijitor MG
50 ingrijiter M;G
51 ingrijitos MG
52 ingrijitor MG
53 ingrijitor M;G
54 ingrijitor M,G
55 ingrijitor M;G
56 ingrijitor M;G
57 ingrijitor MG
58 ingrijitor M,G
59 ingrijitor M;G
60 ingrijitor M,G
PIATA AGROALIMENTARA GEORGE ENESCU -
61 inspector specialitate gr.1A S
62 inspector specialitate gr1A S
63 casier M;G
64 casier M,G
65 ingrijitor M;G
66 ingrijitor MG
67 ingrijitor MG
68 ingrijitor M,G
69 ingrijitor MG
70 ingrijitor M;G
71 ingrijitor M;G
72 ingrijitor M;G
PIATA AGROALIMENTARA BURDUJENI
73 inspector specialitate gr.lA S
74 casier MG
75 casier MG
76 casier M;G
77 ingrijitor MG
78 ingrijitor MG
79 ingrijitor MG
80 ingrijitor M;G
81 ingrijitor MG
PIATA AGROALIMENTARA EN GROSS
82 administrator tr.1 M
83 casier M,G
84 casier MG
85 ingrijitor M,G
86 ingrijitor MG
a7 ingrijitor MG
88 ingrijitor MG
COMPLEXUL COMERCIAL HBAZAR"
8% inspector specialitate gr.lA S
90 inspector specialitate gr.1 5
91 inspector specialitate gr.ll S
92 inspector specialitate debutant S
93 inspector specialitate debutant S
94 administrator ir.1 M
95 casier MG
96 casier MG
97 casier MG
98 ingrijitor M;G
99 ingrijitor MG
100 ingrijitor M;G




101 ingrijitor MG
102 ingrijiter M;G
103 ingrijitor MG
104 ingrijitor M;G
105 ingrijitor MG
106 ingrijitor MG
107 ingrijitor M,G
108 ingrijitor MG
109 ingrijitor M.G
110 ingrijitor MG
111 ingrijitor M;G
112 ingrijitor M;G
113 ingrijitor M;G
114 ingrijitor M;G
115 ingrijitor MG
116 ingrijitor MG
117 ingrijitor M;G
118 ingrijitor MG
119 ingrijitor MG
120 ingrijitor MG

Nr. total functii contractuale 120

din care: de conducere 3
de execulie 17




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mal nr. 5A, cod: 720224

WWW. primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Anexanr4laHCL.nr........./28.02.2019

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI ADMINISTRATIA PIETELOR

SUCEAVA

Cap. I - DISPOZITII GENERALE

Art.l, Directia Administratia Pietelor, denumitd in continuare Directie este organizati ca
serviciu public de interes local, fird personalitate juridica.

Art.2. (1). Bugetul Directiei face parte din bugetul municipiului Suceava.

(2) Veniturile incasate la nivelul Directiei sunt venituri ale bugetului local; Finantarea Directiei
se realizeazd din bugetul local.

(3). Evidenta contabild se organizeazd si se conduce prin Directia buget, contabilitate si
fiscalitate din cadrul aparatului propriu de specialitate al primarului municipiului Suceava.
Art.3. Directia nu are patrimoniu propriu. Bunuri mobile §i imobile utilizate de Directie fac
parte din patrimoniul municipiului Suceava §i sunt evidenfiate distinct in inventarul
patrimoniului.



Art.d. (1) Personalul Directiei, al cdrui angajator este primarul municipiului Suceava, are
calitatea de personal contractual. Raporturile de muncd ale personalului contractual sunt
reglementate de prevederile Codului Muncii (Legea nr.53/2003) si completate prin acte
normative specifice aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar; se supune normelor
de conduitd profesionald previzute de Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritati si institutii publice- Legea nr.477/2004.

(2) Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual din cadrul
Directiei sunt urmitoarele: suprematia Constituiei i a legii; prioritatea interesului public;
asigurarea egalitdfii de tratament a cetdjenilor in fata autoritdtilor §i institugiilor publice;
profesionalismul; impartialitatea si independenta; integritatea morali; libertatea gandirii §i a
exprimérii; cinstea si corectitudinea; deschiderea i transparenia.

Art.5. Directia isi are sediul In str. Petru Rareg nr.9, Suceava.

Cap.II - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.6. Obiectul de activitate al Directiei este administrarea pietelor agroalimentare §i a
Complexului Comercial Bazar din municipiul Suceava,

Art.7. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Directiei
Administratia Pietelor.

Art.8. Comerful in piefele agroalimentare si Complexului Comercial Bazar din municipiul
Suceava se desfisoars in structuri de vénzare cu locafie permanents, de cétre
producitori/comercianti autorizati conform prevederilor legale.

Art.9. Scopul activititii desfagurate de Directie este buna administrare a terenurilor §i spatiilor
aparfinind municipiului Suceava aferente pietelor agroalimentare i Complexului Comercial
Bazar si de a crea un cadru optim de desfdsurare a activitdtilor de comercializare a produselor §i
serviciilor de piata, care si respecte principiile concurentei loiale, cele de protejare a vietii,
santitii, securitatii si intereselor economice ale consumatorilor, precum si a mediului.

CAP. III - RELATII DE COLABORARE

Art.10. in realizarea atribugiilor specifice, Directia colaboreazi cu o serie de compartimente
functionale din cadrul aparatului de specialitate a primarului:

- Serviciul contencios administrativ, juridic pentru promovarea de actiuni in instanfd si
consultanté juridica, pentru vizarea contractelor §i a altor acte ce privesc Directia;

- Serviciul acte administrative, relatii publice, circulatia §i péstrarea documentelor pentru
promovarea proiectelor de hotérari de consiliu, pentru emiterea dispozitiilor privind constituirea
unor comisii precum si pentru primirea si expedicrea operativd a corespondentei;

- Directia Buget, contabilitate i fiscalitate pentru obtinerea vizei de control financiar preventiv
pe orice acte care implicd angajamente bugetare;

- Serviciul resurse umane in toate problemele legate de personal;

- Serviciul urmirire si executare silita;

- Serviciul autorizare, corp control comercial in vederea organizdrii §i efectudrii de controale,
mpreuni cu angajatii Directiei, in piete, targuri, balciuri, precum gi identificarea comerciantilor
neautorizati;

- Direcfia urbanism §i amenajarca teritoriului privind aprobarea in conditiile legii a
documentatiilor de urbanism pentru térguri, piefe si oboare;

- Directia patrimoniu in privinta intocmirii contractelor de inchiriere si a predirii inventarului
domeniului public si in scopul verificarii situatiilor de lucrari din punct de vedere al incadrérii

2



preturilor practicate de agentii economici din municipiu in relatiile contractuale cu municipiul
Suceava in oferta adjudecati;

- Politia Locald Suceava in scopul asigurdrii ordinii in pietele agroalimentare si Complexul
Comercial Bazar.

Art.11. In scopul solution#rii cit mai corecte, rapide si eficiente a problemelor specifice
Directiei, colaboreazi cu Institutia Prefectului Judetului Suceava, Consiliul Judefean Suceava,
Politia municipiului Suceava, cu alte institutii §i servicii specializate din municipiu, judet si din
tar, precum §i cu serviciile publice ale Consiliului Local al municipiului Suceava.

Cap. IV - CONDUCEREA §I CONTROLUL

Art. 12. (1) Primarul conduce §i controleaza Directia.

(2) Activitatea Directiei este coordonatd de cétre un viceprimar al municipiului Suceava,
conform organigramei aprobate.

Art.13. Conducerea operativi a Directiei este realizati de catre un director, numit in conditiile
legii. Directorul asigurd conducerea, indrumarea §i controlul compartimentelor din structura
Directiei.

Art.14, in absenta directorului atributiile acestuia sunt preluate de seful Biroului investifii,
reparatii §i administrativ.

Art.15. Organigrama, statul de functii si numérul de personal se aprobd de citre Consiliul
Local, prin hotéirére, la propunerea primarului.

Art.16. Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei in vigoare aplicabila
personalului contractual din sectorul bugetar.

Cap. V - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.17. Directia are in structura sa urmatoarele compartimente functionale:
Biroul investitii, reparatii gi adminstrativ;
-Compartimentul tehnic si de interventii la incendii;
Biroul parciri auto cu autotaxare;
Compartimentul control alimente de origine animald,
Compartimentul urmdrire si control incasiri;
Piete agroalimentare;
Complexul Comercial Bazar.

Cap. VI - ATRIBUTIILE DIRECTORULUI

Art.18. Directorul Directiei are urmitoarele atributii, competente si obligatii :

1. Asigura organizarea, coordonarea, conducerea si controlul activititilor ce se desfigoard In
cadrul structurilor functionale ale Directiei privind obiectul de activitate specific,

2. Raspunde de organizarea comertului in pietele agroalimentare §i in Complexul Comercial
Bazar in conditiile de protectie optimd a consumatorilor si de concurentd loiald intre operatorii
economici;

3. Urmireste ca activitatea de prestdri de servicii in pietele agroalimentare si Complexul
Comercial Bazar si se realizeze numai in spatiile aferente fiecirui comerciant, producétor sau
prestator de servicii si interzice vanzirile pe suprafata cailor de circulafie( stréizi, trotuare) sau
parciri;



4. Rispunde de activitatea de administrare a piefelor agroalimentare si a Complexului
Comercial Bazar §i de modul in care administratorii si responsabilii acestora realizeazd in mod
concret activitatea de administrare;

5. Contrasemneazi contractele de fnchiriere cu toti operatorii economici care desfigoard
activitati comerciale si de prestari servicii in incinta pietelor si a bazarului urmérind incasarea la
timp a chiriilor;

6. Verifics respectarea clauzelor previzute In contractele de inchiriere, iar in cazul incalcdrii
respectivelor clauze si in baza borderourilor de debite restante comunicate de administratori §i
responsabili de piefe si a Complexului Comercial Bazar, intocmite lunar, propune rezilierea
contractelor; .

7. Urmireste modul de recuperare a chiriilor restante in urma incheierii contractelor de
inchiriere;

8. Transmite lunar Directiei buget, contabilitate, fiscalitate situaia contractelor incheiate
(debite), a incasdrilor si a rdmdsitelor pe categorii de venituri din pietele agroalimentare
G.Enescu, Centrals, Cuza Vod3, Ifcani, En Gross si Complexul Comercial Bazar;

9. Face propuneri pentru intocmirea proiectului de buget, de venituri i cheltuieli, precum si
lista de investitii pentru Directie;

10. Face propuneri primarului privind stabilirea taxelor specifice Directiei spre a fi supuse spre
aprobare Consiliului Local;

11. Verifica permanent si complet modul in care se desfigoard activitafile, comparativ cu
obiectivele si programele stabilite;

12. Reprezinti Directia in relatiile profesionale cu institutiile publice ce contribuie la realizarea
obiectivelor ce fac obiectul de activitate al acestui serviciu comunitar;

13. Reprezintd Directia in relaiile cu conducerea Primdriei, Consiliului Local, aparatului de
specialitate a primarului si cu celelalte servicii publice locale féra personalitate juridica;

14. Vizeazd, prin semniturdi, toate rapoartele de specialitate ale Directiei inaintate spre
discutare, avizare §i aprobare; semneaza toate documentele intocmite la nivelul Directiei
conform prevederilor legale;

15. Urmireste desfagurarea eficientd a relatiilor cu publicul in cadrul birourilor 51
compartimentelor din componen{a Directiei;

16. Urmireste solutionarea in termen a corespondentei si o vizeazd inainte de a fi prezentatd
conducerii Primdriei;

17. Verificd modul de respectare a programului de lucru a personalului din subordine ;

18. Asigurd programarea §i efectuarea concediilor de odihni de citre personalul directiei, astfel
incat s se asigure realizarea activitdtii fard disfunctionalitifi;

19. Traseazi sarcini care sunt obligatorii pentru personalul din subordine, in exercitarea
atributiilor ce ii revin, conform competentelor;

20. Asigurd intocmirea documentatiei ce std la baza demardrii procedurilor de achizitii de
produse, lucrari si servicii necesare bunei desfisuriri a activitifii Directiei (referat de necesitate,
noté de estimare, caiet de sarcini);

21. Asigurd toate mdsurile pentru ca administratorii si puni la dispozitia producétorilor
individuali §i operatorilor economici mese, cantare, greutd{i, halate, sorfuri, locuri pentru
depozitarea produselor i ambalajelor;

22. Rispunde de organizarea si efectuarea in conditii optime a controalelor periodice si ad-hoc ,
privind modul de taxare si emiterea biletelor de piafa.



Cap. VII - ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE

Art.19, BIROUL INVESTITII, REPARATII SI ADMINISTRATIV

1. Coordoneazi Intreaga activitate de promovare, avizare, incredintare directd, cereri de ofertd,
supraveghere tehnicd pentru investitiile i reparatiile ce se deruleaza in cadrul Directiei;

2. Intocmeste referatele de necesitate §i oportunitate privind promovarea de investifii noi,
propune spre aprobare tema de proiectare pentru intocmirea studiilor de fezabilitate;

3. Intocmeste documentatia ce sti la baza demaririi procedurilor de achizifii prin licitatii de
produse, lucrdri §i servicii, necesare bunei desfasurdri a activitafii Directiei (referat de
necesitate, estimarea valoricd a achizitiei, propunere de angajare bugetard, caiet de sarcini,
termen de executie) pe care le inainteazd Compartimentului de achizifii publice din cadrul
aparatului de specialitatae al primarului, cu viza directorului, in vederea organizirii licitatiilor
conform actelor normative in vigoare;

4. n situatia in care, potrivit actelor normative in vigoare, bunurile si serviciile pot fi
achizitionate prin achizitie directd, intocmeste referate de necesitate in care specificd valoarea
estimati a bunurilor §i serviciilor de achizitionat, pe care le prezintd Compartimentului de
achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului pentru a fi luate in evidents,
dupi care realizeaza achizitiile;

5. Actualizeazi cu ocazia elabordrii listelor de investitii, organizirii licitafiilor si contractdrii,
executiei lucrarilor, valoarea totald (devizul general) a fiecdrui obiectiv nou de investifii in
functie de evolutia prefurilor;

6. Urmdireste si verifici realizarea stadiilor fizice din graficul de executie la lucrdrile de care
rispunde, cu respectarea proiectelor de executie, a autorizatiei de construire §i a avizelor
obtinute;

7. Urmireste situatia lucrdrilor din teren, contrasemnrazi notele de constatare privind
concordanfa/neconcordanta dintre proiect §i lucrare, contrasemneazid dispozitii de santier
semnate de proiectant cu semnitura dirigintelui de gantier;

8. Asiguri activitatea de primire, repartizare §i predare a corespondentei;

9. Rispunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor create $i definute de
arhiva, respectand indicativele si termenele in vigoare;

10. Organizeazd si efectucazii receptia cantitativd §i calitativd a materialelor aprovizionate,
propune componenta comisiei de receptie;

11. Urmdreste permanent evolugia stocurilor, ia masuri de asigurare a stocului de siguran{d
pentru unele materiale de prima necesitate;

12. Intocmeste F.A.Z-urile tuturor mijloacelor de transport ce apartin Directiei;

13. Intocmeste si tine la zi documentele de evidentd a maginilor, precum si a celor de eviden{d a
activitatiilor desfagurate de acestea ( F.A.Z-uri, foi de parcurs);

14. Raspunde de incheierea polifelor de asigurare obligatorie (R.C.A.) pentru toate mijloacele
auto gestionate i de inmatricularea mijloacelor auto noi achizitionate.

COMPARTIMENTUL TEHNIC SI DE INTERVENTII LA INCENDII - parte intcgrantd a
Biroului investitii, reparatii §i administrative:

1. Efectueazs lucriri specifice de Intretinere, ce privesc buna funcfionare a instalatiilor electrice,
a centralelor termice si a instalatiilor sanitare;

2. Verifici functionarea la parametrii corespunzdtori a instalatiilor electrice, a centralelor
termice si a instalatiilor sanitare;

3. Face propuneri privind achizitia de materiale necesare intrefinerii corespunzdtoare a
instalatiilor electrice, a centralelor termice i a instalatiilor sanitare;



4. Efectueaza verificiri metrologice a mijloacelor proprii de masurare si control;

5. Verifica buna functionare a utilajului multifunctional;

6. Efectueaza lucriri de intrefinere §i reparatii la instalatii electrice de fortd §i iluminat;

7. Remediazi, in functie de complexitatea deficientelor constatate ,mijloacele de mdasurare
proprii;

8. Verifica si inregistreaza lunar consumul de energie electricd, gazul metan si api;

9. Raspunde de instruirea pe linie de securitate si séndtate in munca si in domeniul situatiilor de
urgentd / P.S.1. in cadrul Directiei.

ART. 20 BIROUL PARCARI AUTO CU AUTOTAXARE

Responsabilul parcrilor auto are urmétoarele atribuii:

1.Asiguri dotarea parcarilor cu indicatoare, parcometre, cosuri de gunoi.

2.Asigurd buna functionare a parcometrelor aflate in dotare cu ajutorul cirora sunt incasate
taxele de parcare .

3.Asigura intretinerea si repararea dotérilor din parciri, intrefinerea locurilor de parcare existente
prin servicii de curdjenie si executare marcaje.

4 Urmireste respectarea de ctre utilizatori a Regulamentului privind funcfionarea sistemului de
autotaxare in parcdrile cu platd din municipiul Suceava, aprobat prin HCL 90 din 29 martie
2018.

5 indruma conducitorii auto citre parcometre, explicandu-le procedura de eliberare a tichetelor.
6.Rispunde de mentinerea in stare permanentd de curifenie a parcirilor auto, asigurdnd
salubrizarea acestora.

7 Verifica autovehiculele parcate, care nu au afigat tichetul la loc vizibil.

8.Anuntd Politia Locali in situatia in care constata abateri de la prevederile Regulamentului
privind functionarea sistemului de autotaxare in parcirile cu platd din municipiul Suceava,
aprobat prin HCL 90 din 29 martie 2018 .

9 Ridics numerarul din parcometre §i verifici corespondena dintre extras si suma
ridicats,precum §i seria tichetelor.

10.Predi pe baza extrasului, suma ridicatd din parcometre la casieria Directiei Administrafia
Pietelor.

11.Primeste in schimbul banilor predati chitanta ce dovedeste depunerea numerarului la casicria

Directiei.

Art.21. COMPARTIMENTUL CONTROL ALIMENTE DE ORIGINE ANIMALA

Are urmitoarele atributii principale:

1. Verifici existenta documentelor care insotesc marfa, ce se constituie in produse de origine
animald, provenitd de la producétori individuali, intreprinderi familiale si societiti comerciale
care isi comercializeazi produsele in pietele agroalimentare (certificat de sandtate al animalelor,
certificat de producitor, carnetul de sanatate);

2. Controleazi condiiile de ambalare si conditiile igienice de transport a produselor de origine
animala ale agentilor economici care comercializeaza aceste produse in piete, in spatiile special
amenajate;

3. Controleazi producitorii particulari sau pe gestionarii angajati s3 foloseascd echipament
corespunzitor : halat, bonetd, manusi de unic3 folosint3;

4. Verifica daci utilajele frigorifice functioneazd §i dacd se respectd regimul termic de
depozitare;

5 Controleaza modul de expunere si prezentare a produselor de origine animald;



6. Controleazi documentele ce insofesc marfa care se comercializeazd in spatiile autorizate,
proprietate a municipiului Suceava, atat la carne ct si la lactate;

7. Nu permite accesul in hale a producdtorilor individuali care nu prezinti actele obligatorii
camnet de sinitate a persoanei si certificat de sinitate a animalelor;

8. Controleazi modul cum se face curitenia si dezinfectia in hala lactate §i de carne, precum i
pe platformele din piete;

9. Controleazi daca spatiile autorizate beneficiaza permanent de apa rece, calda, canalizare §i
incilzire;

10.Controleaz} inregistrarea zilnici pe termograme a temperaturilor utilajelor frigorifice din
hala de lapte si hala de carne;

11. Executd si alte activititi ce privesc profilaxia impotriva unor boli infecto-contagioase la
animale §i om.

Art.22. COMPARTIMENTUL URMARIRE $I CONTROL INCASARI

1. Verifici modul cum se incaseazi taxele §i preful prestirilor de servicii de cétre casieri de la
producitorii particulari §i agentii economici care isi desfigoard activitatea in piefe si bazar,
intocmind procese verbale cu cele constatate;

2. Efectueazd controale in piete si bazar privind realitatea taxérii, emiterea biletelor precum si
controlul inopinat al casierilor la geant;

3. Urmareste modalitatea de incheiere a contractelor de inchiriere cu producitorii individuali §i
operatorii economici;

4. Urmireste situatia creantelor bugetare neincasate la termen si in baza borderourilor de debite
restante comunicate de administratorii §i responsabilii de piefe agroalimentare §i ai
Complexului Comercial Bazar,intocmeste i trimite notificiiri restantierilor care au acumulat
debite restante;

5. Transmite prin note interne cétre Serviciul Contencios Administrativ Juridic documentele
necesare pentru promovarea in instantd a unor actiuni in vederea recuperdrii debitelor restante
ale chiriagilor;

6. Transmite prin note interne citre Serviciul Patrimoniu in vederea informirii, situatiile cu
chiriagii care urmeazi a fi actionati in instanta in vederea recuperdrii debitelor restante, precum
si a celor pentru care solicity rezilierea contractelor de Inchiriere;

5. Verificd prin sondaj sau in cadrul controalelor de fond modul de tinere a evidentei
contractelor de inchiriere incheiate si de valorificare comercial-contabild a acestora;

6. Verifics modul cum utilizatorii pietei isi respectd obligatiile ce le revin conform clauzelor
contractuale si a regulamentului de functionare a piefei;

7. Verifici modul de solutionare a cererilor repartizate responsabililor/administratorilor §i a
reclamatiilor date spre rezolvare, potrivit competenielor acestora.

Art.23. PIETELE AGROALIMENTARE

Sunt structuri de vanzare destinate comercializirii legumelor, fructelor, laptelui si produselor
lactate, cirnii si produselor din carne, oudlor, mierii §i produselor apicole, produselor
conservate, pestelui, florilor - inclusiv artificiale si a articolelor pentru acestea, semintelor,
cerealelor, pasarilor si animalelor mici, inclusiv a articolelor pentru acestea, precum si a unor
articole de uz gospodaresc, realizate de mica industrie sau de micii megtesugari ca §i a unor
articole nealimentare de cerere curenta.



Responsabilul / administratorul pietei agroalimentare are urmiitoarele atributii:

1. Rispunde de administrarea terenurilor §i spatiilor aferente pietei agroalimentare §i de
organizarea comertului in piaté in conditii de protectie optim# a consumatorilor $i de concurenfd
loiali intre agentii economici;

2. Pune in aplicare Regulamentul de organizare i functionare a pietei si poate face propuneri
motivate pentru actualizarea /modificarea acestuia in concordantd cu actele normative in
vigoare;

3. Afiseazii la loc vizibil si in mod lizibil Regulamentul de organizare si functionare a piefei,
orarul de functionare precum si taxele practicate in piatd;

4. Urmireste ca activitatea de prestéiri de servicii in piatd sd se realizeze numai in spatiile
afectate fiecirui comerciant, producétor sau prestator de servicii §i interzice vénzdrile pe
suprafata ciilor de circulatie (strdzi, trotuare) sau in parciri,

5. Administreazi piata agroalimentars, urmarind crearea conditiilor necesare si suficiente pentru
desfisurarea in perimetrul piefei a unui comerj civilizat;

6. Gestioneaza contractele de inchiriere incheiate cu producitorii individuali si operatorii
economici care detin mese §i spatii comerciale in incinta pietei agroalimentare, verificind
introducerea datelor exacte in calculator si incasarea la timp a chiriilor;

7. Intocmeste lunar situatia contractelor incheiate (debite), a ncasdrilor §i a ramdsitelor pe
categorii de venituri din pietele agroalimentare;

8. Comunici lunar prin noti internd Compartimentului urmdrire control fincasdri situatia
debitelor si urmireste incasarea chiriilor pentru restantieri, ficAnd propuneri de rezilicre a
contractelor de Inchiriere pentru cei care nu respecti clauzele contractuale;

9. Asigura folosirea integrald a platourilor acoperite $i neacoperite, sectorizarea acestora astfel
ca desfacerea produselor de ciitre producétori si se facd numai la mese, pe grupe de mérfuri, cu
respectarea vecindtitilor admise de normele sanitare aflate in vigoare;

10. Stabileste locul de desfacere a legumelor, fructelor, florilor, iar in halele special amenajate,
a produselor lactate;

11. Atribuie locuri de vanzare producitorilor individuali §i comerciantilor produselor de uz
gospodaresc, in ordinea solicitdrilor i in limita locurilor de vinzare existente in sectorul din
piafi repartizat desfacerii acestor produse;

12. Inscrie in registrul de evidentd special infiinfat datele de identificare a persoanelor fizice sau
juridice care au inchiriat locul de vinzare, cantitatea estimativi a fi comercializat, precum §i
data, seria i numarul chitantei care atestd plata chiriei;

13. Afiseazi in mod vizibil, la fiecare punct de vanzare, talonul de identificare a producitorului
individual sau, dupi caz, a comerciantului persoand juridicd;

14. Asigurd toate misurile pentru a pune la dispozitia producitorilor individuali si agentilor
economici mese, cintare, greutdfi, halate, sorturi, locuri pentru depozitarea produselor si
ambalajelor;

15. Organizeaza actiuni de control pe intreaga durata a activitatii pietei cu privire la existenta si
valabilitatea certificatului de producator §i concordanta dintre continutul acestuia §i produsele
ce se comercializeaza §i ia misuri pentru interzicerea desfasuririi activitatilor comerciale a
persoanelor fizice §i persoanelor juridice neautorizate sau cu autorizatii de functionare expirate;
16. Raspunde de mentinerea In stare permanenta de curafenie a pietei agroalimentare, asigurnd
salubrizarea incintei acesteia, prin spélarea platformelor, efectuarea periodicd a unor actiuni de
deratizare, dezinfectie, urmirind ridicarea ritmicd a gunoiului menajer colectat de citre unitatea
specializati, in baza contractului Incheiat cu aceasta;



17. Controleaz3 daca mijloacele de masurare proprietatea utilizatorilor pietei sunt verificate din
punct de vedere metrologic si interzice folosirea celor care nu corespund prevederilor legale in
domeniu;

18. Propune verificarea periodicy, din punct de vedere metrologic, a céntarelor pe care le oferd
spre inchiriat utilizatorilor pietei;

19. Asigurd un numdr de cintare in stare de funcfionare egal cu cel al locurilor de vinzare din
piata destinatd comercializirii de citre producitorii agricoli a legumelor, fructelor, cerealelor si
semintelor;

20. Asigurd gratuit cintare de control pentru verificarea de citre cumpérdtori a corectitudinii
cantiririlor;

21. Asigurd in mod gratuit functionarea unor céntare tip balantd sau basculd cu capacitatea de
30 kg la o singuri céntarire, necesare vanzirii mérfurilor in cantitate mare de ciitre utilizatorii
pietei

22. Raspunde de intretinerea gi folosirea corespunzitoare a grupului sanitar respectand
conditiile igienico-sanitare ce se impun;

23, Urmdreste permanent §i ia mésuri cu privire la respectarea obligatiilor ce le revin
producitorilor individuali si persoanelor fizice i juridice pentru desfdsurarea unui comerf
civilizat in cadrul pietei agroalimentare;

24, Asiguri buna functionare si Intretinere a mijloacelor fixe $i a obiectelor de inventar din
dotare;

25. Se ocupi de procurarea la timp a materialelor necesare intretinerii pietei;

26. Verifici ca persoanele juridice i persoanele fizice cu activitate in perimetrul pietei si aibd
afisate datele de identificare ale societéii comerciale pe care o reprezintd, respectiv autorizafia
in cazul persoanelor fizice;

27. Interzice vanzarea in piai a substanielor toxice, inflamabile sau explozive, de orice fel,
precum si a armelor de foc §i a munitiei;

28. Nu acordi un procent mai mare de 10% din suprafaja comerciald a platoului pentru
comercializarea produselor de uz gospodiresc;

29, Verifici zilnic procesele verbale de predare-primire incheiate intre ingtijitori privind
efectuarea curdfeniei in piata agroalimentard,

30. Verifici activitatea casierilor, efectusind controale privind realitatea taxdrii §i emiterea
biletelor de piats, verific depunerea zilnicd a sumelor incasate de acestia;

31. Asigurd respectarea normelor de sindtatea §i securitate in muncé §i a noremelor privind
situatiile de urgenti/P.S.1. specifice pietei agroalimentare;

32. Verifica chiriagul asupra respectirii clauzelor previzute in contractele de inchiriere,
informand conducerea ori de céte ori se constatd incilcarea respectivelor clauze si prezintd spre
aprobare conducerii Directiei, prin referat, propuneri privind masurile pe care le considerd
necesare a fi luate;

33. Informeazi Biroul investitii, reparatii si administrativ asupra necesarului lucrdrilor de
reparatii si de intrefinere a constructiilor, instalaiilor electrice, de apa, mobilierului, ce trebuiesc
realizate.

Art.24. COMPLEXUL COMERCIAL BAZAR

Este o structurd de védnzare destinatd exercitiirii comertului cu amanuntul pentru articole de
imbriciminte §i incal{iminte, produse mestesugdresti, produse industriale, prestdri de servicii
citre consumatori i alimentatiei publicd.



Responsabilul / administratorul Complexului Comercial Bazar are urmitoarele atribufii
§i competente:

1. Raspunde de administrarea terenurilor si spatiilor aferente Complexului Comercial Bazar
precum si de organizarea comerfului In incinta acestuia in conditii de protectie optimd a
consumatorilor si de concurenti loiala intre agenii economici;

2. Pune in aplicare Regulamentul de organizare si functionare a Complexului Comercial Bazar
si poate face propuneri motivate pentru actualizarea /modificarea acestuia in concordania cu
actele normative in vigoare;

3, Afigeazai la loc vizibil si in mod lizibil Regulamentul de organizare si functionare a
Complexului Comercial Bazar, orarul de functionare precum si taxele practicate;

4. Urmireste ca activitatea de prestiri de servicii in Complexul Comercial Bazar sa s realizeze
numai in spatiile afectate fiecirui comerciant, producitor san prestator de servicii §i interzice
vanzirile pe suprafata ciilor de circulatie (strizi, trotuare) sau in parcéri;

5. Administreaza Complexul Comercial Bazar, urmarind crearea conditiilor necesare si
suficiente pentru desfisurarea in perimetrul acestuia a unui comer civilizat;

6. Asiguri buna functionare si intrefinere a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din
dotare precum s§i procurarea la timp a materialelor de intretinere necesare Complexului
Comercial Bazar;

7. Gestioneaza contractele de inchiriere incheiate cu operatorii economici care defin spafii
comerciale §i chiogcuri in incinta Complexului Comercial Bazar, raspunzind de certificarea
valabilitatii actelor prezentate de chiriag, introducerea datelor exacte in calculator , asigurand
conditiile necesare pentru incasarea la timp a chiriilor;

8. Intocmeste lunar situatia contractelor incheiate (debite), a incasdrilor i a rdmésitelor pe
categorii de venituri din Complexul Comercial Bazar;

9. Comunici lunar prin notd interni Compartimentului urmdrire control Incasiiri situatia
debitelor si urmireste incasarea chiriilor pentru restantieri, facand propuneri de reziliere a
contractelor de inchiriere pentru cei care nu respecti clauzele contractuale;

10. Organizeazi actiuni de control pe intreaga durata a activitatii Complexului Comercial Bazar
cu privire la existenta §i valabilitatea autorizafiei de functionare §i la concordanta dintre
continutul acestuia §i produsele ce se comercializeazd si ia masurl pentru interzicerea
desfasuririi activitatilor comerciale de citre persoane fizice gi persoane juridice neautorizate sau
cu autorizatii de functionare expirate;

11. Raspunde de mentinerea in stare permanentd de curitenie a Complexului Comercial Bazar,
asigurdnd salubrizarea incintei acestuia, prin spalarea platformelor, efectuarea periodici a unor
actiuni de deratizare, dezinfectie, urmdrind ridicarea ritmici a gunoiului menajer colectat de
citre unitatea specializatii in baza contractului incheiat cu aceasta;

12. Rispunde de intretinerea si folosirea corespunzatoare a grupului sanitar respectind
conditiile igienico-sanitare ce se impun;

13. Urmireste permanent gi ia masuri cu privire la respectarea obligatiilor ce le revin
comerciantilor, persoane fizice si juridice, pentru desfasurarea unui comert civilizat in cadrul
Bazarului;

14. Verifici chiriasul asupra respectdrii clauzelor previzute in contractele de inchiriere,
informand conducerea ori de céte ori se constat incilcarea respectivelor clauze §i prezintd spre
aprobare conducerii Directiei, prin referat, propuneri privind masurile pe care le considerd
necesare a fi luate;

15. Verificd ca persoanele juridice §i persoanele fizice cu activitate in perimetrul Complexului
Comercial Bazar si aibi afisate datele de identificare ale societdtii comerciale pe care o
reprezinty, respectiv persoanele autorizate in cazul persoanelor fizice;
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16. Se ocupi de procurarea la timp a materialelor necesare intrefinerii Complexului Comercial
Bazar;

17. Informeazi Biroul investifii, reparatii §i administrativ asupra necesarului lucrarilor de
reparatii si de intretinere a constructiilor, instalafiilor electrice, de api, mobilier ce trebuiesc
realizate;

18. Atribuie locuri de vénzare comerciantilor care isi desfasoard activitatea in Complexul
Comercial Bazar, in ordinea solicitdrilor i in limita locurilor cu aceastd destinatie in sectorul
din Complex repartizat desfacerii acestor produse;

19. Interzice vanzarea in Complexului Comercial Bazar a substanelor toxice, inflamabile sau
explozive, de orice fel, precum si a armelor de foc sia munitiei;

20. Asigurd respectarea normelor de sinitatea §i securitate in munci si a noremelor privind
situatiile de urgentd/P.S.I. specifice Complexului Comercial Bazar,

Cap. VIII - DISPOZITII TRANZITORII $I FINALE

Art.25. Programul de lucru al personalului din cadrul Directiei este de 40 ore siptiménal, de
reguld desfasurat in 5 zile (luni- vineri) in intervalul orar 8-16.

Art.26. Personalul Directiei, ce-si desfigoard activitatea in piefele agroalimentare si Complexul
Comercial Bazar, are programul de lucru adaptat specificului locului de muncd, acesta
incluzénd si zilele de sdmbatd - duminica.

Art.27. Prevederile Regulamentului se completeazi cu cele ale actelor normative specifice in
vigoare. Modificarea Regulamentului se aprobd prin hotirdre a Consiliului Local al
municipiului Suceava.

Art.28. Prezentul Regulament se aplicd de la data intririi in vigoare a Hotarérii Consiliului
Local al municipiului Suceava de aprobare. Se aduce la cunostinta personalului din cadrul
Directiei - prin afigare la sediu si a persoanelor interesate - prin publicarea pe pagina de Internet
a Primdriei municipiului Suceava.
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