MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
wWww.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind actualizarea organigramei, a numirului de personal §i a statului de functii pentru Priméria
municipiului Suceava, precum si modificarea si completarea Anexei la H.C.L. nr.5/18.01.2019
privind stabilirea salariilor de baz3 pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” din Primaria municipiului Suceava si din serviciile publice de
subordonare local, fird personalitate juridicd, valabile incepand cu data de 1 ianuarie 2019

Consiliul Local al municipiului Suceava ;

Aviénd in vedere:

- Expunerea de motive prezentatd de Primarul municipiului Suceava

inregistratd sub nr.12862 / 16.04.2019

- Raportul cu nr. 12863 /16.04.2019 al Serviciului resurse umane

- Raportul Comisiei economico-financiard, juridicd, disciplinard;

In conformitate cu art. III din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarca Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu
modificirile §i completirile ulterioare, Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare, Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile §i completarile
ulterioare, H.G.R. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor, cu modificarile si
completirile ultericare, H.G.R. nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiinfare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cérora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, H.C.L. nr.5/18.01.2019 privind stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din
Priméria municipiului Suceava si din serviciile publice de subordonare locald, fira personalitate
juridic, valabile incepdnd cu data de 1 ianuarie 2019, Adresa nr.7436/2019 a Insitutiei Prefectului —
Judetul Suceava, fnregistratd la Municipiul Suceava cu nr.12255/11.04.2019, Procesul-verbal nr.
12677/15.04.2019 al Comisici Locale de Ordine Publica, precum §i Avizul consultativ nr.2 din
15.04.2019 al reprezentantilor salariatilor;

fn temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit. a) si alin.(3) lit.b), art.45 alin.(1) si art.47 din
Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile si completdrile
uiterioare

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba infiintarea in cadrul Politiei Locale Suceava, in subordinea Serviciului
ordine, liniste publici §i pazi nr.1, a unui compartiment cu denumirea Formatia de pazi, cu un numir
de personal de 6 posturi contractuale de executie §i cu o structurd de personal formata din 5 posturi de
paznic si 1 post de sef formatie pazi.



(2) Potrivit alin. (1) numdrul de personal al Politiei Locale Suceava se majoreazi de la 123
posturi la 129 posturi,

Art.2. Se aprobi modificarea si completarea Anexei la H.C.L. nr.5/18.01.2019 privind
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” din Primaria municipiului Suceava si din serviciile publice de
subordonare locald, fird personalitate juridic3, valabile incepdnd cu data de | ianuarie 2019, prin
introducerea la subtitlul Functii contractuale, la lit.b) Functii contractuale de executie, a functiei de
sef formatie paz4, cu un salariu de bazi de 3.750 lei la gradatia 0, cdruia ii corespunde un coeficient
de ierahizare de 1,80 (raportat la salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd valabil de la
data 1 ianuarie 2019).

Art.3. Se aprobd desfiintarea Compartimentului implementare proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile, cu 8 posturi contractuale vacante de consilier, aceste posturi fiind, Tn
conditiile legii, posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile, a ciror infiintare se aprobd prin act administrativ al conducétorului
institufiei si/sau autoritagii publice, conform normelor legale in vigoare.

Art.4. Potrivit art.] si 3, se actualizeazi numirul de personal al Primériei municipiului
Suceava la 507 posturi si se aprob#, in form3 actualizati, organigrama si statul de functii pentru
Priméria municipiului Suceava, conform anexelor 1-2 din prezenta hotfirére.

Art.5. Potrivit art. 2, se aprobd in formi actualizati Anexa la H.C.L. nr. 5/18.01.2019 privind
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” din Primdria municipiului Suceava si din serviciile publice de
subordonare locald, fird personalitate juridics, valabile incepdnd cu data de 1 ianuarie 2019, care se
constituie in anexa nr.3 la prezenta hotirére.

Art.6. Anexele nr.1-3 fac parte integrantd din prezenta hotirére.

Art.7. Primarul municipiului Suceava, prin aparatul siu de specialitate, va aduce la
tndeplinire prevederile prezentei hotérari.
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
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Nr. 12862 din 16.04.2019

EXPUNERE DE MOTIVE
privind actualizarea organigramei, a numérului de personal si a statului de functii pentru Primfria
municipiului Suceava, precum si modificarea si completarea Anexei la H.C.L. nr.5/18.01.2019
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” din Prim&ria municipiului Suceava si din serviciile publice de
subordonare locala, fard personalitate juridics, valabile incepéind cu data de 1 ianuarie 2019

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, in conformitate
cu art. [II din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificirile §i
completdrile ulterioare, Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicati, cu modificirile §i
completirile ulterioare, Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor, republicaty, cu modificrile si completérile ulterioare, Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificdrile §i completirile ulterioare, H.G.R.
nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr, 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificirile gi completérile ulterioare,
H.GR. nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul de
majorare salariali pentru activitatea prestatdi in proiecte finanfate din fonduri europene
nerambursabile, H.C.L. nr.5/18.01.2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii
publici si personatul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din Priméria
municipiului Suceava si din serviciile publice de subordonare locala, fird personalitate juridicd,
valabile incepand cu data de 1 ianuarie 2019, Adresa nr.7436/2019 a Institutiei Prefectului — Judetul
Suceava, finregistrati la Municipiul Suceava cu nr.12255/11.04.2019, Procesul-verbal nr.
12677/15.04.2019 al Comisiei Locale de Ordine Publicd, precum gi Avizul consultativ nr.2 din
15.04.2019 al reprezentantilor salariatilor, propun Consiliului Local al municipiului Suceava adoptarea
proiectului de hotardre naintat privind privind actualizarea organigramei, a numérului de personal gia
statului de functii pentru Primaria municipiului Suceava, precum si modificarea si completarea Anexei
la H.C.L. nr.5/18.01.2019 privind stabilirea salariilor de baz4 pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadru! familiei ocupationale “Administratie” din Primaria municipiului Suceava si din
serviciile publice de subordonare locald, fird personalitate juridics, valabile incepand cu data de 1
ianuarie 2019.

in conformitate cu art. 111 din Q.U.G. nr.63/2010, cu medificirile si completarile ulterioare, in
baza Ordinului viceprim-ministrului, ministrului dezvoltirii regionale si administratiei publice
nr.1360/2019, numirul maxim de posturi pentru anul 2019 la nivelul Municipiului Suceava,
comunicat de Institutia Prefectului - Judeful Suceava prin adresa nr.7436/11.04.2019, este de 782 de
posturi, din care 722 de posturi (600 +122) reprezintd numaru!l maxim de posturi corespunzitor
unititii administrativ-teritoriale si serviciului public de politie local3, care se compune din:

¢ numirul de posturi corespunzitoare unititii administrativ - teritoriale - 600 posturi

numdirul de posturi aprobate in statele de functii prin H.C.L. - 593 posturi
din care:
- functii de demnitate publica - 3 posturi
- cabinetul primarului - 4 posturi
- aparatul permanent al Consiliului Local - 1 post



- aparatul de specialitate al primarului-firi Politia Locali si Directia de

Asistentd Sociala - 264 posturi
- Directia Generald a Domeniului Public - 174 posturi
- Directia Administratia Pietelor - 120 posturi
- Directia Ecologizare - 26 posturi
- completare la Politia Locald Suceava - 1 post
¢ numdrul de posturi pentru serviciul public de politie locald - 122 posturi

numdrul de posturi aprobat prin H.C.L.pentru Politia Locald Suceava de la
Infiintarea sa potrivit Avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

nr.871652/2011 - 123 posturi

Numdérulul de posturi aprobat in statele de functii, prin H.C.L., pentru unitatea
administrativ-teritoriald i Politia Locald Suceava (593 +123) - 716 posturi

Rezervd numir de posturi (722-716) - 6 posturi

Proiectul de hotirére se referdl in principal la infiintarea in cadrul Politiei Locale Suceava, in
subordinea Serviciului ordine, liniste publicd si pazd nr.l, a unui compartiment cu denumirea
Formatia de paz, cu un numdr de personal de 6 posturi contractuale de executie si cu o structurd de
personal formatd din 5 posturi de paznic §i 1 post de gef formatie pazi,

fn prezent numarul de personal al Politiei Locale Suceava este de 123 de posturi, constituite
din 121 de funcfii publice, din care 10 posturi - functii publice de conducere si 111 posturi - functii
publice de politist local si 2 posturi contractuale, din care 1 post — referent (tehnician electronist) si 1
post — sofer.

Aprobarea mésurii organizatorice propuse este posibild cu incadrarea in numirul de personal
comunicat de Institutia Prefectului prin adresa nr.7436/11.04.2019, ce totalizeazd 722 de posturi in
numdérului total de posturi corespunzitor unititii administrativ-teritoriale (600) si al Politiei Locale
Suceava (122), utilizand rezerva de 6 posturi.

in baza atributiilor specifice, lucritori din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Suceava —
Serviciul de Ordine Publicd, au desfisurat la finalul anului 2018 §i respectiv inceputul anului 2019
actiuni specifice privind modul de organizare a serviciilor de pazi si a documentelor necesare acestei
activiti{i la obiectivele apartindnd Primériei Municipiului Suceava, ocazie cu care au fost actualizate
documentatiile necesare desfagurdrii activititii de pazi la obiectivele sediilor amplasate pe B-dul 1
Mati, nr. 5 A si str. 22 Decembrie, fn., unde paza este asigurat cu politisti locali (functionari publici)
din cadrul serviciilor Ordine, liniste publicd §i paz4 nr.1 si Ordine, linigte publici si pazi nr.2. Aceste
planuri de pazd nu au primit avizul de specialitate din partea Inspectoratului de Politie Judetean
Suceava deoarece, conform normelor legale aflate in vigoare, paza bunurilor si a valorilor definute de
autoritdile sau institutiile publice locale trebuie si se asigure cu personal coniractual angajat al
Politiei Locale Suceava. Conform adresei nr. 220083/19.03.2019 a Inspectoratului de Politie Judetean
Suceava, termenul acordat de reprezentantii acestei institufii pentru implementarea prevederilor
legale Tn vederea avizdrii planurilor de pazi este de 60 de zile.

fn scopul solutionarii acestei solicitdri, conform prevederilor legale in vigoare ( art.4 alin.(5),
art. 6 lit. h), art.14 alin.(3) si art.29 lit.e) din Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare), care precizeazi faptul ¢ personalul cu atribufii de pazi are
statutul de personal contractual iar numérul de posturi pentru acest personal se stabileste in functie de
numarul si importanta obiectivelor care trebuie asigurate cu pazd, cele mai sus impreund cu
propunerea privind initierea de cétre primarul municipiului a unui proiect de hotarire privind
modificarea organigramei si a statului de functii la nivelul Politiei Locale Suceava, cu cresterea
efectivelor prin infiintarea Formatiei de pazi, cu un numir de personal de 6 posturi contractuale, au
primit acordul Comisiei Locale de Ordine Publicd, care are competenta legald de a evalua cerintele
specifice s1 de a face propuneri privind necesarul de personal al Politiei Locale, consemnat in
Procesul -verbal nr. 12677/15.04.2019 al Comisiei.

Structura de personal a acestei formatfii poate fi constituitd cu 6 posturi — functii contractuale
de executie, dupd cum urmeaza:

a) 1 post de sef formatie pazi cu atributii de organizare, coordonare si executare a serviciului de
paza, pentru asigurarea continuititii activitétii i recuperarea eventualelor ore suplimentare acumulate
de persenalul cu functii de paznic;
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b) 5 posturi de paznic pentru asigurarea pazei celor dou obiective, 12 ore/zi intre orele 18-06,
necesar calculat la 0 medie de 30,5 zile/luna.

Pentru personalul contractual destinat asigurdrii pazei, vor fi stabilite atributii, modelul de
echipament si dotarile tehnice specifice in conformitate cu prevederile Legii nr. 333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, prin actvalizarea Regulamentului de Organizare §i Functionare a Politiei
Locale Suceava, aprobat prin H.C.L. nr. 108/2016.

Prin aplicarea acestei miisuri organizatorice de asigurare a pazei obiectivelor se va realiza o
imbunitatire a activitdfii Politiei Locale Suceava, prin cregterea numarului de politigti locali alocati
patrulelor stradale proprii sau mixte organizate cu lucritorii din cadrul Politiei municipiului Suceava.

In ce priveste salarizarea personalului ce urmeazi a fi incadrat in structura de personal a
Formatiei de pazi, avind in vedere faptul c4, de la intrarea in vigoare a Legii-cadru nr.53/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice si pand in prezent, functia contractual de
executie de sef formatie pazi nu a fost utilizati in statele de functii, este necesard includerea acesteia
in Anexa la H.C.L. nr. 5/18.01.2019 privind stabilirea salariilor de bazz pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din Primaria municipiului
Suceava si din serviciile publice de subordonare local, fard personalitate juridics, valabile incepand
cu data de 1 ianuarie 2019.

Aceastd actualizare se poate face prin modificarea $i completarea Anexei la H.C.L.
nr.5/18.01.2019, prin introducerea in subtitlul Functii contractuale la lit.b) Functii contractuale de
executie, a functiei de yef formatie pazi, cu un salariu de bazi de 3.750 lei la gradatia 0, cdruia i
corespunde un coeficient de ierahizare de 1,80 (raportat la salariul de bazi minim brut pe fard garantat
in platd valabil de la data I ianuarie 2019). Functia este conformd Nomenclatorului de functii si
ierarhiei functiilor contractuale din administratia publici locals, previzute in anexa nr.VIil cap.II lit,
A sectiunea IV la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificdrile i completdrile ulterioare. Pentru aceasti propunere reprezentantii salariatilor au
acordat Avizul consultativ favorabil nr.2/15.04.2019.

Propunerea de desfiintare a Compartimentului implementare proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile, cu 8 posturi contractuale vacante de consilier, are la bazi modificirile aduse
art.16 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si H.G.R. nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiinfare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cérora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru activitatea prestati in proiecte finantate din fonduri ecuropene
nerambursabile, aceste posturi fiind, in conditiile legii, posturi in afara organigramei pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, a ciror infiintare se aprob3
prin act administrativ al conducitorului institutiei si/sau autoritéitii publice, conform normelor in
vigoare.

Prim aplicarea masurilor organizatorice prezentate mai sus, numirul de personal al Primariei
municipiului Suceava, care in prezent cste de 509 posturi, se actualizeazs la 507 posturi si se
constituie din: functii de demnitate publicd - 3 posturi; cabinetul primarului - 4 posturi; aparatul
permanent al Consiliului Local - 1 post; aparatul de specialitate al primarului - 499 posturi, din care
Politia Locald Suceava - 129 posturi si Directia de Asistenta Social (care nu face obiectul art. III din
0.U.G. nr.63/2010, cu modificirile §i completarile ulterioare) - 106 posturi.

Anexele nr.1-3 la proiectul de hotdrre, respectiv organigrama si statul de functii pentru
Primdria municipiului Suceava si Anexa la H.C.L. nr. 5/18.01.2019 privind stabilirea salariilor de
bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din Priméiria municipiului Suceava si din serviciile publice de subordonare locali,
fard personalitate juridicd, valabile incepind cu data de 1 ianuarie 2019, actualizate potrivit
propunerilor formulate prin proiectul de hotdrire inaintat, fac parte integrantd din proiectul de
hotérare.

Fata de cele prezentate, rog hotirati. N
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Serviciul resurse umane

Nr. 12863 din 16.04.2019

privind actualizarea organigramei, a numarului de per personal si a statului de fun ; ‘pemﬁ} nm%’ma
municipiului Suceava, precum si modificarea §i completarea Anexei la H.C.L. nr.5/18.01.2019

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul

familiei ocupationale “Administratic” din Primaria municipiului Suceava si din serviciile publice
de subordonare locald, fird personalitate juridicd, valabile incepind cu data de 1 ianuarie 2019

Proiectul de hotirdre prezentat, inifiat de primarul municipiului Suceava privind
actualizarea organigramei, a numirului de personal gi a statului de functii pentru Primdria
municipiului Suceava, precum si modificarea §i completarea Anexei la H.C.L. nr.5/18.01.2019
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” din Priméria municipiului Suceava gi din serviciile publice
de subordonare locald, fird personalitate juridics, valabile incepand cu data de 1 ianuarie 2019 este
Intocmit in conformitate cu prevederile art. III din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea i
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificirile i completirile ulterioare, Legea nr. 155/2010 a politiei locale,
republicati, cu modificirile §i completdrile ultericare, Legea nr.333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare, Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile $i completdrile ulterioare, H.G.R. nr. 325/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei
si a criteriilor pe baza ciirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd
in projecte finantate din fonduri europene nerambursabile, Adresa nr.7436/2019 a Institufiei
Prefectului — Judetul Suceava, Procesul-verbal nr. 12677/15.04.2019 al Comisiei Locale de Ordine
Publics, precum §i Avizul consultativ nr.2 din 15.04.2019 al reprezentantilor salariailor.

Proiectul de hotirdre se referd in principal la infiinfarea in cadrul Politiei Locale Suceava,
n subordinea Serviciului ordine, linigte publicd §i pazd nr.1, a unui compartiment cu denumirea
Formatia de pazi, cu un numdr de personal de 6 posturi contractuale de executie.

fn prezent numarul de personal al Politiei Locale Suceava este de 123 de posturi, constituite
din 121 de posturi - functii publice i 2 posturi — functii contractuale.

Avénd in vedere faptul ¢l organizarea activitatii de paza a obiectivelor si bunurilor trebuie
asigurati de citre Politia Locald Suceava, potrivit competentelor legale in materie, cu efective
proprii din cateoria personal contractual si ¢4 miisura aceasta trebuie implementata cu celeritate in
vederea avizirii planurilor de pazi de citre Inspectoratul de Polifie Judefean Suceava pentru
activitati de pazi la obiectivele sediilor amplasate pe B-dul 1 Mai, nr. 5 A si str. 22 Decembrie,
f.n., unde paza este asiguratd in prezent cu politisti locali (functionari publici) din cadrul serviciilor
de ordine, liniste publici si pazd (nr.l si nr.2), aprobarea masurii organizatorice propuse este
posibild cu incadrarea in numérul de personal comunicat de Institufia Prefectului Suceava prin
adresa nr.7436/11.04.2019, ce totalizeazi 722 de posturi in numirului total de posturi
corespunzator unititii administrativ-teritoriale (600) si al Politiei Locale Suceava (122), utilizind
rezerva de 6 posturi calculatd in raport cu numirul de posturi aprobate in statele de functii prin
H.C.L., care este Tn prezent de 716 posturi (593 +123).
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Structura de personal a Formatiei de pazi poate fi constituits cu 6 posturi — functii
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de sef formaie pazi cu atributii de organizare, coordonare gi executare a serviciului
de pazi, pentru asigurarea continuititii activititii si recuperarea eventualelor ore suplimentare
acumulate de personalul cu functii de paznic;

b) 5 posturi de paznic pentru asigurarea pazei celor doui obiective, 12 ore/zi Intre orele 18-06,
necesar galculate la 0 medie de 30,5 zile/luna.

Infiinfarea Formatiei de pazi va asigura o imbunitatire a activittii Politiei Locale Suceava,
prin cresterea numdrului de polifisti locali alocati patrulelor stradale proprii sau mixte organizate
cu lucrétorii din cadrul Polifiei municipiului Suceava.

In ce priveste salarizarea personalului ce urmeazi a fi incadrat in structura de personal a
Formatiei de pazi, avind in vedere faptul ¢4 functia contractuald de executie de sef formatie pazi
nu a fost utilizatd pdna in prezent in statele de funciii, este necesari includerea acesteia in Anexa la
H.C.L. nr. 5/18.01.2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul familiei ocupafionale “Administrafic” din Priméria municipiului Suceava si
din serviciile publice de subordonare locals, fird personalitate juridica, valabile incepénd cu data
de 1 fanuarie 2019, in subtitlul Functii contractuale la lit. b) Funciii contractuale de execufie, cu un
salariu de bazd de 3.750 lei la gradafia 0, ciruia 1i corespunde un coeficient de ierahizare de 1,80
(raportat la salariul de bazi minim brut pe fari garantat in plats valabil de la data 1 ianuarie 2019.
Aceastd propunere este conformi Nomenclatorului de functii si ierarhiei functiilor contractuale din
administratia public locald, previzute in anexa nr.VII cap.ll lit. A sectiunea [V la Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

Propunerea de desfiinfare a Compartimentului implementare proiecte finangate din fonduri
externe nerambursabile, cu 8 posturi contractuale vacante de consilier, are la baza modificirile
aduse art.16 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum $i H.G.R. nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiinfare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru activitatea prestat in proiecte finantate din fonduri guropene
nerambursabilea, aceste posturi fiind, in conditiile legii, posturi in afara organigramei pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, a cliror infiinfare se
aprobd prin act administrativ al conducitorului institutiei gi/sau autorititii publice, conform
normelor in vigoare.,

Prim aplicarea miisurilor organizatorice cuprise in proiectul de hotirire, numarul de
personal al Primariei municipiului Suceava, care in prezent este de 509 posturi, se actualizeaz
la 507 posturi i se constituie din: functii de demnitate publici - 3 posturi; cabinetul primarului
- 4 posturi; aparatul permanent al Consiliului Local - 1 post; aparatul de specialitate al
primarului - 499 posturi, din care Politia Locald Suceava - 129 posturi si Directia de Asistenti
Sociala (care nu face obiectul art. Il din O.U.G. nr.63/2010, cu modificirile i completirile
ulterioare) - 106 posturi.

Anexele nr.1-3 la proiectul de hotdrdre, respectiv organigrama Primiriei municipiului
Suceava, statul de functii al Primariei municipiului Suceava si Anexa la H.C.L. nr. 5/18.01.2019
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” din Primdria municipiului Suceava §i din serviciile publice
de subordonare locala, fard personalitate juridica, valabile incepand cu data de 1 ianuarie 2019,
actualizate potrivit propunerilor formulate prin proiectul de hotirre Inaintat, fac parte integranta
din proiectul de hotirére.

fn contexul celor prezentate si a expunerii de motive a primarului municipiului Suceava,
considerdm necesar $i oportun ca proiectul de hotdrare initiat de primarul municipiului Suceava si
fie aprobat In forma Tnaintata.

Fatd de cele prezentate, rugdm analizati si hotirati.

Sef sgryiciu,
Mirela inschi
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Municipiul Suceava Anexanr3 la H.CL. nr....../.........04.2019

Salarii de bazii pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "' Administratie" din Primiria municipiului
Suceava i din serviciile publice de subordonare locali, fiird personalitate
juridicii, stabilite conform Legii-cadru nr.153/2017
valabile incepind cu data de 1 ianuarie 2019

Functii publici

a) Functii publice de conducere

Salariul de bazi-lei Coeficient
Nr. Functia Nivel studii
ot Grad I Grad II Grad I Grad It
1. [Secretar municipiul resedintd de judef S 15.704 16.536 7,55 7,95
2. |Director general S 11.523 13.395 5,54 6,44
3. Arhitect-sef S 11.523 13.395 5,54 6,44
4. |Director general adjunct S 11.253 13.000 5,41 6,25
Director executiv al Direciei buget,
5 |contabiiitate si fiscalitate S 12.854 | 14789 | &18 | 7l
6. |Director executiv S 11.253 13.000 541 6,25
7. |Director executiv adjunct S 10.525 11.045 5,06 5,31
8. |Sef serviciu S 9.381 10.067 4,51 4,84
9. |Sef birou S 8.050 8.507 3,87 4,09
b) Functii publice generale de executie
Salariul de bazi
CN]_tr Functia :1]:1:: L Coeficient
Gradatia 0
1. fAuditor
- grad profesional superior S 5.990 2,88
- grad profesional principal S 4.846 2,33
- grad profesional asistent S 3.806 1,83
2. |Consilier, consilier juridic
- grad profesional superior S 5.450 2,62
- grad profesional principal S 4.410 2,12
- grad profesional asistent S 3.494 1,68
- grad profesional debutant S 3.099 1,49
3. |Referent de specialitate
- grad profesional superior SSD 3.702 1,78
- grad profesional principal SSD 2.912 1,40
- grad profesional asistent SSD 2.434 1,17
- grad profesional debutant SSD 2.288 1,10
4. [Referent
- grad profesional superior M 3.682 1,77
- grad profesional principal M 2.829 1,36
- grad profesional asistent M 2.371 1,14
- grad profesional debutant M 2.184 1,05
¢) Functii publice specifice de executie
Salariul de bazi
?l‘tr Functia 2:1:: e Coeficient
Gradatia ¢
1. [Politist local, clasa I
- grad profesional superior S 5.886 2,83
- grad profesional principal 8 4.742 2,28




- grad profesional asistent S 3.765 1,81
__-_grad profesional debutant ) 3.328 1,60
2. [Potitist local, clasa II
- grad profesional superior SSD 3.994 1,92
- grad profesional principal SSD 3.120 1,50
- grad profesional asistent SSD 2,621 1,26
- grad profesional debutant SSD 2.454 1,18
3. |Polifist local, clasa 111
- grad profesional superior M 3.973 1,91
- grad profesional principal M 3.058 1,47
- grad profesional asistent M 2.454 1,18
- grad profesional debutant M 2.350 1,13
Functii contractuale
a) Functii contractuale de conducere
. Foncgia Nivel Salariul de bazi-lei Coeficient
. studii
et Grad Grad I Grad I Grad 11
1. |Director general 8 11.523 13.395 5,54 6,44
2. |Director general adjunct S 11.253 13.000 5,41 6,25
3. |Director S 11.253 13.000 5.41 6,25
5. [Director adjunct S 10.525 11.045 5,06 5,31
6. |Sef serviciu ) 9.381 10.067 4,51 4,84
7. [Sef birou, sef atelier S 8.050 8.507 3,87 4,09
b) Functii confractuale de executie
) Salariul de bazi
Nr. Functia Nivel i Coeficient
crt. studii
Gradatia 0
1 |Consilier, inspector de specialitate
- gradul IA S 4.701 2,26
- gradul | S 3.890 1,87
- gradul I S 3.453 1,66
- debutant S 3.058 1,47
2 |Referent, inspector
- gradul IA SSD 2,974 1,43
- gradul 1 SSD 2.829 1,36
- gradul 11 88D 2.683 1,29
- debutant SSD 2,517 1,21
3 |Referent, inspector
- treapta [A M 2,933 1,41
- treapta | M 2,766 1,33
- treapta 11 M 2,662 1,28
- debutant M 2.496 1,20
4 |Secretar-dactilograf, dactilograf
- treapta JA M 2.829 1,36
- treapta | M;G 2.538 1,22
- debutant M;G 2.309 1,11
5 |Administrator
- treapta [ M 2.974 1,43
- treapta I} M 2.579 1,24
6 |Casier, magaziner M,G 2.642 1,27
- debutant M;G 2.226 1,07
7 |Sef formafie pazd MG 3.750 1,80
Paznic, pompier M;G 2.434 1,17
9 |ingrijitor M;G 2.475 1,19
- debutant M;G 2.101 1,01
10 |Maistru
- treapta | M;G 3.453 1,66
- treapta [1 M;G 3.162 1,52
11 [Sofer
- treapta [ M;G 3.245 1,56
- treapta 11 M,;G 3.016 1,45




12 [Muncitor calificat
- Ireapta I M;G 2.850 1,37
- treapta 11 M;G 2.766 1,33
- treapta 11 M;G 2.558 1,23
- treapta IV M;G 2.413 1,16
13 |Mungcitor necalificat
- treapta I M;G 2.392 1,15
- treapta I{-firi sporuri M;G 2.080 1,00

¢) Functii utilizate in cadrul serviciului voluntar pentru situatii de urgenti
din subordinea consiliului local

N . Salariul de bazd
- Functia Nivel lei Coeficient
crt. studii -
Gradatia 0

1. |Conducitor autospeciald
- treapta [ M;G 3.307 1,59
- treapta 11 M;G 3.058 1,47




MUNICIPIUL SUCEAVA
COMISIA LOCALA DE ORDINE PUBLICA
Nr. 12677 din 15.04,2019

PROCES-VERBAL

Incheiat cu prilejul sedintei Comisiei Locale de Ordine Publicd desfigurati in data de
15.04.2019 la sediul Primériei municipiului Suceava.

Prezenta a fost urmétoarea:

Lungu Jon — primarul municipiului Suceava;

Hargovschi Lucian — viceprimarul municipiului Suceava;

Andronache Marian - viceprimarul municipiului Suceava;

Ciutac Ioan — secretar municipiul Suceava;

Bejinaru Mitic3 — consilier local; A

Ungurean Ionut - Adrian — seful Politiei Municipiului Suceava

Doroftei Ovidiu — director executiv al Politiei locale.

D-1 Jon Lungu — Primarul municipiului Suceava da citire ordinei de zi care cuprinde
urméitoarele puncte:

1. Prezentarea Informdrii privind activitatea desfdsuratd de Polifia locald Suceava in trimestrul I

2019.

2. Prezentarea propunerii privind necesitatea modificarii organigramei §i statului de functii a

Politiei locale Suceava.

3. Discutii si dezbateri.

D-1 Doroftei Ovidiu — director executiv al Politiei Locale Suceava prezintd Informarea privind
activitatea desfasurati de Polifia Locald Suceava in trimestrul I 2019.

In argumentarea datelor prezentate in materialul intocmit, d-1 Doroftei Ovidiu a prezentat
situatiar la zi pe fiecare compartiment functional, activititile desfdsurate, situafia statisticd a
cbnstatérilor s1 sanctiunilor contraventionale.

D-1 primar Lungu lon solicitd membrilor s precizeze dacd sunt mulfumiti de activitatea
desfasurata de Polifia locald Suceava. \

D-1 Harsovschi Lucian viceprimarul municipiului Suceava mentioneazi ci este mulfumit de

activitatea Politiei locale i aduce in atentie faptul cd este necesard mentinerea in permanentd a unui



climat de ordine si liniste publici in zonele de competents ale politistilor locali, mai ales cé se apropie

sarbatorile pascale.

Dorﬁnul Ioan Ciutac, domnul Andronache Marian si domnul Bejinaru Miticd apreciazd
activitatea desfagurati de Politia locald Suceava in trimestrul I 2019.

D-I Ungurean lonut Adrian - geful Politiei municipiului Suceava, mentioneazé‘ faptul cd are o
colaborare bund cu Polifia locali fiind multumit de activitatea politistilor locali.

D-1 primar Ion Lungu, supune analizei membrilor comisiei locale de ordine public, Informarea
privind activitatea desfiigurati de Politia Locald Suceava in trimestrul I 2019, aceasta obtindnd acordul
favorabil al tuturor membrilor comisiei.

in continuare d-1 Doroftei Ovidiu prezinti propunerea privind necesitatea modificarii
organigramei si statutului de functii a Politiei locale Suceava.

Acesta a informat membrii comisiei ci in baza atribufiilor specifice, lucritori din cadrul
Inspectoratului de Polifie Judefean Suceava — Serviciul de Ordine Publicd, au desfdsurat la finalul
anului 2018 si respectiv inceputul anului 2019 actiuni speciﬁce‘ privind modul de organizare a
serviciilor de pazai si documentelor necesare acestei activitati la obiectivele aparfindnd Primdriei
Municipiului Suceava, ocazie cu care au fost actualizate documentatiile necesare desfisurdrii activitatii
de pazi la obiectivele sediilor amplasate pe B-dul 1 Mai, nr. 5 A si str. 22 Decembrie, fin., unde paza
este asiguratd cu politigti locali (functionari publici), dar acestea (planurile de pazd) nu au aprimit
avizul de specialitate din partea Inspectoratului de Politie Judetean Suceava deoarece conform
normelor legale aflate in vigoare paza bunurilor i a valorilor dejinute de autoritfile sau institugiile
publice locale se asigurd cu personal contractual angajat al politiei locale. Iar prin adresa nr, 220083
din 19.03.2019 termenul acordat pentru implementarea prevederilor legale in vederea avizdrii
planurilor de pazi este de 60 de zile.

Pentru implementarea prevederilor legale, in vederea avizarii planurilor de pazi la obiectivele
apartinind Prim#rici Municipiului Suceava amplasate pe B-dul 1 Mai, nr. 5 A i str. 22 Decembrie,
£.n., domnul Doroftei Ovidiu propune cregterea efectivelor, prin modificarea organigramei §i a statului
de funi:tii si infiinfarea unei formatiuni de pazi ce va fi constituit din:

- 1 post — sef formatie/compartiment cu atributii de organizare, coordoilare i executare a
serviciului de pazi, pentru eventualele ore suplimentare acumulate de personalul din subordine;
- 5 posturi — paznici — pentru asigurarea pazei celor doui obiective 12 ore/zi intre orele 18 — 06.

Avand in vedere cele prezentate de domnul Doroftei Ovidiu, d-1 primar Ion Lungu, supune la

vot membrilor comisiei, initierea de citre Primarul Municipiului Suceava a unui Proiect de Hotérére

privind modificarea organigramei §i a statului de functii a Polifiei locale Suceava si nfiinjarea unei



formatiuni de paza in cadrul Servicului ordine, liniste publicd si pazi nr. 1, propunerea obtinind in

unanimitate acordul membrilor comisiei locale de ordine public.

Referitor la perioada ce urmeazi, d-1 primar Jon Lungu a solicitat reprezentantilor Polifiei

municipiului.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal.

Ion Lungu — primarul municipiului Suceava

Lucian Hargovschi — viceprimarul municipiului Suceava

Andronache Marian - viceprimarul municipiului 87&\

Ioan Ciutac — secretar municipiul Suceava

S
Bejinaru Mitic# — consilier local / M /

o
Ungurean Tonut - Adrian — seful Politiei Municipiului é{ceava R
Doroftei Ovidiu — director executiv al Politiei locale s ,
Intocmit,
Maftei Nicol



MUNICIPIUL SUCEAVA
Reprezenfantii salariatilor

AVIZ CONSULTATIY
Nr. 2/15.04.2019

Avind in vedere propunerea formulati de dl Ion Lungu - Primar, ordonator principal de
credite, cu privire la completarea Anexei la H.C.L. nr H.C,L. nr. 5/18.01.2019 “privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici $i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” din Primiria municipiului Suceava si din serviciile publice de
subordonare locald, fard personalitate juridicd, valabile incepind cu data de I januarie 20197, cu
functia contractuald de gef formatie pazi §i salariul corespunziitor acesteia la gardatia 0 de
3.750 lei, conform Nomenclator de functii i ierarhie a funciiilor contractuale previizute in anexa
nr. VI cap.II lit A sectiunea IV la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare;

Reprezentantii salariatilor din Primiria municipiului Suceava si ai setviciilor publice de
subordenare locali,

Acordd AVIZ FAVORABIL

Nume §i prenume reprezentanti salariafi “ ' Aemnétura
Lazir Virginia

Ti ~, ]
Nicolescu Viorica 3 u{ /lq@’z"l
Giilijeanu Ana Mihaela 1%»&[.)

\

d/
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INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL SUCEAVA Data: 11.04 2019

PRIMARIA MUNICIPIULUI SUCEAVA
Domnului Primar

Prin prezenta v comunicdm numérul maxim de posturi corespunzator unitatii administrativ-teritoriale
MUNICIPIUL SUCEAVA, pentru anul 2019, rezultat in urma aplicarii prevederilor art. 111 din OUG nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mdsuri financiare, cu modificdrie si completdrile ulterioare, ale Ordinului viceprim-ministrului, ministrului dezvoltdrif
regionale si administratiei publice nr. 1360/2019 si in baza datelor transmise de dumneavoastrd cu adresa nr.

|l

200

LR

11654/10.04.2019, dupd cum urmeazi:
Numarul Numér de Numdr de Numar de Numar de Numdr de posturi
maxim de posturi pentru posturi posturi pentru posturi prevazut in proiecte
posturi, Serviciul public pentru implementarea | suplimentar de pentru prolecte
corespunzdtor | comunitar local | Serviciul proiectelor soferi necesar implementate care
unitatii de evidentd a | public de finantate din deservirli prevéd ca indicator
administrativ- | persoanelor? polifie fonduwri externe microbuzelor de rezultat sau
teritoriale! (determinat jocald nerambursabile® | sau autobuzelor indicator de
(detetrmi'rrlat prevggé?;gr o (dete{minar (determinat scolare® sustenabllitate
olrivi g otrivit otrivit i 1
prgvederﬂor 2 din Anexa la pr:vederﬂor prevegeri!or pct. 4 (df,tgf,?,-?at pEJsft‘llmplementare
pet. 1 din oUG nr. pet, 3din | din Anexa fa OUG | prevederilor pct. 5 | lintarea Unor
Anexa la OUG nr. 63/2010, cu Anexa la nr. 63/2010, cu | din Anexa la OUG posturi®
63/2010, modif. gi compl. OUG nr. modif, $i compl. nr. 63/2010, cu (determinat potrivit
cu modif. §i ulterioare) 63/2010, cu ulterioare) modif. i Co;np,_ prevederilor pet. 6 din
compl. ulterioare) modif. gi ulterioare) Anexa la OUG nr.
compl. 63/2010, cu modff. sf
ulterioare) compl, ulterioare}
600 37 122 10 1 12 782

Notd:

1 pumdrul maxim de posturi nu se aplicd si capitolului bugetar “favétdméant” finantat din bugetele locale, precum i capitolelor bugetare
“sqndtate” “Asigurdri si asistentd sociald" si "Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate Juridicd, infiinfate si
a consilifor focale sau consililor judetene, dupd caz, prin Hotsrdri ale autoritdpilor deliberative ale unitdtilor administrativ-

organizate In subordine.
teritoriale respective”, asa cumn sunt definite la art. 28 alin, (2) lit. &) din Legea servicilor corunitare de utilitdy publice nv. 5172006, republicatd, cu

modificarite si completdrile ulterioare, indiferent de sursa de finanfare.
2pumdird posturilor astfel determinat, poate fi pre vazut 51 utitizat numai pentru servidul public comunitar local de evidentd a persoanelor

3 numdrul posturilor astfel determinat, poate fi previzut s utitizat numai pentru serviciul public de politie local3, respectiv serviciul de pazd a
obiectivelor de interes judetearn

Snumai pen [1) lementirii proiectelor

Stn cazul in care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald a primit microl

urgentsd a Guvernului nr. 115/2011
¢ projecte finantate din fonduri externe nerambursabile v

ze sau autobuze scolare in baza Ordonanfei de

PREFECT
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Ref. la: numar maxim de posturi aferente anului 2018

Ca urmare a calculdrii numdrului de posturi pe fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritoriald, in baza Ordinului viceprim-ministrului, ministrulul dezvoltarii
regionale si administratiei publice nr. 4514/2018, art. Ill din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabllirea unor mésuri
financiare, cu modificdrile si completdrile ulterioare, vd comunicam numadrul maxim de posturi
pentru anul 2018:

Numarul Numdr de Numdrde | Numar de posturi Numdr de Numér de posturl
de posturi | posturi pentru posturi . pentry posturl pentru prolecte Total
corespunz Serviciul pentru implementarea suplimentarde | Implementate care
ator public Serviciul prolectelor soferi necesar prevéd ca Indicator
unitatil comunitar public de finantate din deserviril de rezultat sau
administr local de politie fonduri externe microbuzelor indicator de
ativ- evident? a locals® nerambursabile® | sau autobuzelor sustenabilttate
teritoriale | persoanelor? scolare® postimplementare
infiintarea unor
posturl®
600 36 118 8 0 0 762
Nota:

INumdrul maxim de posturi nu se aplicd capitolelor bugetare ,fnvdtamént”, ,Sdndtate” gi ,Asigurdri si
asistentd sociald”, indiferent de sursa de finantare
2Conform OUG nr. 63/2010 - numdrul posturilor astfel determinat, poate i prevdzut si utilizat numal pentru
" serviciul public comunitar local de evidenid a persoanelor
3Conform OUG nr. 63/2010 - numdrul posturilor astfel determinat poate ff prevdzut si utiizat numal pentru
serviciul public de politie locald, respectiv serviciul de pazd a obiectivelor de interes judetean
YConform OUG nr. 63/2010 - numai pentru perioada implementaril projectelor
>Conform OUG nr, 63/2010 - in cazul in care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald a primit
microbuze sau autobuze gcolare in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 11572011
® Projecte finantate din fonduri externe nerambursabile
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