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PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare
al Consiliului Local al municipinlui Suceava -

Consiliul Local al municipiului Suceava;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat sub
92/ &11 2020, Raportul Secretarului general al municipiului Suceava fnregistrat sub
nr 5' ;]:-11 2020 g1 Avizul Comisiei economico — financiari, juridica si d1sc1pl1nara

In baza dispozitiilor art. 129 alin.3, lit. ,,a”, art. 139 alin. 1 si art. 196 alin. 1 lit.,,a” din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Admmlstratlv
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare gi functionare al Consilinlui T.ocal al
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REFERAT DE APROBARE

Avand in vederea Ordinul nr. 719 din 23.10.2020 a Institutiei Prefectului —judetul Suceava privind
constatarea indeplinirii conditiilor legale de constituire a Consilinlui Local al municipiului Suceava ,Judetul
Suceava si modificarile legislative intervenite se impune adoptarea unui nou Regulament al Consiliului
Local al municipiului Sﬁceava si aborgarea HCL nr.16/25.02.2010 ,modificata si completata.

In conformitate cu prevederile art. 129 din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ-

Consiliul local are initiativd i hotdragte, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia
celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei publice locale sau centrale.

Consiliul local exercitd urmitoarele categorii de atributii:
a)atributii privind unitatea administrativ-teritorial3, organizarea proprie, precum §i organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societéilor
si regiilor autonome de interes local; ' '
b)atributii privind dezvoltarea economico-sociali si de mediu a comunei, oragului sau municipiului;
c)atributii privind administrarea domeniului public si privat al comunei, oragului sau municipiului;
- d)atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;
e)atributii privind cooperarea interinstitufionald pe plan intern gi extern.

In exercitarea atributiilor prevazute de lege Consiliul local aprobd Regulamentul de organizare

si functionare al Consiliului local al municipiului Suceava

Fata de cele prezentate mai sus supun spre aprobare proiectul de hotarare care indeplineste conditiile
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RAPORT

In conformitate cu prevederile art. 129 din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ-

Consiliul local are initiativa si hotériste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia
celor care sunt date prin lege In competenta altor autoritati ale administrafiei publice locale sau centrale.

Consiliul local exercitd urmitoarele categorii de atributii:
a)atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum $i organizarea si
funcfionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituiilor publice de interes local si ale societitilor
si regiilor autonome de interes local;
b)atribuiii privind dezvoltarea economico-sociald si de mediu a comunei, oragului sau municipiului;
c)atribuﬁi privind administrarea domeniului public §i privat al comunei, oragului sau municipiului;
d)atributii privind gestionarea serviciilor de interes locﬁl;
e)atributii privind cooperarea interinstitutionald pe plan intern si extern.

In exercitarea atributiilor prevazute de lege Consiliul local aprobi Regulamentul de organizare
si functionare al Consiliului local al municipiului Suceava

Avand in vederea Ordimul nr. 719 din 23.10.2020 a Institutiei Prefectului —judetul Suceava privind
constatarea indeplinirii conditiilor legale de constituire a Consilivlui Local al municipiului Suceava ,Judetul
Suceava si modificarile legislative intervenite se impune adoptarea unui nou Regulament al Consiliului Local
al municipiului Suceva

Fata de cele prezentate mai. sus consideram ca proiectul de hotarare indeplineste conditiile de fond si

forma solicitate de lege .

SECRETAR G f{RAL MUNICIPIU

JRS. IGAN"CTUTAC



Anexi la HCL nr........ /2020

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA
JUDETUL SUCEAVA

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.L (1) Consiliul Local al Municipiului Suceava este autoritatea administratiei publice locale,
constituitd la nivelul Municipiului Suceava pentru exercitarea autoritifii publice legislative pe baza
autonomiei locale, a descentralizirii §i a eligibilititii administratiei publice. in acest scop, Consiliul Local
al Municipiului Suceava hotiragte, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia
celor date prin lege in competenta altor autoritiii publice locale sau centrale.

(2) Potrivit legii, in exercitarea mandatului, consilierii locali in calitatea lor de reprezentanti ai
colectivititii locale au indatorirea de a participa la indeplinirea atributiilor Consiliului Local cu bund
credinté si fidelitate fath de colectivitatea care i-a ales, In serviciul cireia se afld si fati de care sunt
responsabili, in conditiile legii.

CAPITOLUL II:
CONSTITUIREA, ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

Art.2. Numiru] membrilor Consiliului Local se stabilegte prin ordin al prefectului, in functie de
numdarul locuitorilor raportat de Institutul National de Statistici la data de 1 ianuarie a anului care precede
alegerile. Consiliul Local este constituit dintr-un numir de 23 consilieri.

Art.3. (1) Consiliul local se constituie In cel mult 60 de zile de la data desfasuririi alegerilor
autorititilor administratiei publice locale. Anterior constituirii consiliului local, mandatele consilierilor
locali declarati alegi sunt validate In conditiile previzute la art. 114 din Codul Administrativ,

(2) Dupa validarea mandatelor de consilier local este organizati o sedintd privind ceremonia de
constituire a consiliului local, ocazie cu care consilierii locali depun jurdiméntul.

Art.4. Validarea mandatelor de consilier local

(1) Mandatele consilierilor locali declarati alegi sunt validate tn cel mult 25 de zile de la data
desfiiguradrii alegerilor pentru autoritifile administratiei publice locale de judecdtoria in a cérei razi
teritoriald se afla circumscriptia electorald pentru care an avut loc alegeri, in procedurd necontencioasi,
prin incheiere pronuntata in camera de consiliu, fird a fi aplicabild procedura de regularizare a cererii.

(2) Mandatul unui consilier local este validat dac, la data pronuntirii incheierii, consilierul local
declarat ales indeplineste cumulativ urmitoarele conditii:

a) are domiciliul pe teritoriul unititii administrativ-teritoriale in care a fost ales, dovedit prin actul
de identitate in copie;

b) nu si-a pierdut drepturile electorale, fapt dovedit prin cazierul judiciar;

¢) nu si-a pierdut calitatea de membru al partidului politic pe lista ciruia a fost ales, urmare a
demisiei sau urmare a excluderii prin hotirére definitivd a forului competent al partidului politic ori prin
hotérare definitivi a unei instantei Judecatoreg.tl fapt dovedit prin confirmirile previzute la art. 121 alln
- (1) din Codul Administrativ sau prin hotirére definitiva a instantei judeciitoresti, dupi caz;



d) mandatarul financiar coordonator a depus raportul detaliat al veniturilor §i cheltuielilor
electorale in conformitate cu prevederile legii privind finantarea activititii partidelor politice si a
campaniilor electorale, fapt dovedit prin depunerea raportului, in conditiile legii;

e) nu a renuntat la mandat, in conditiile art. 115 din Codul Administrativ;

f) nu a fost ales prin frauda electorald constatatd in conditiile legii privind alegerea autorititilor
administratiei publice locale, doveditd prin documentele privind rezultatele alegerilor inaintate de citre
biroul electoral de circumscriptie judecatoriei in a cirei razi teritoriald se afld circumscriptia electorala
pentru care au fost desfigurate alegeri.

(3) Consilierii locali declarati alesi au obligatia transmiterii cétre secretarul general al
‘municipiului Suceava a documentelor doveditoare pentru indeplinirea conditiilor previzute la alin. (2) lit.
a)-e) in cel mult 15 zile de la data desfasuririi alegerilor, pentru care li se elibereazi o confirmare de
primire. Termenul de 15 zile este termen de decidere, caz in care secretarul general al municipiului
Suceava transmite judecdtoriei documentele care i-au fost puse la dispozitie induntrul acestui termen,
precum si o-adresd prin care propune validarea consilierilor care au depus documentele previzute la alin.
(2) sau, dupé caz, invalidarea consilierilor care nu au depus aceste documente.

(4) Secretarul general al municipiului Suceava are obligatia de a transmite judecitoriei in a cérei
raza teritoriald se afld circumscriptia electorald pentru care au avut loc alegeri documentele doveditoare
pentru indeplinirea conditiilor previzute la alin. (2) lit. a)-e) in termen de 2 zile de la implinirea
termenului prevézut la alin. (3), in vederea validarii mandatelor consilierilor locali declarati alesi.

(5) Incheierea judecitoriei privind validarea sau, dupi caz, invalidarea mandatelor consilierilor
locali cuprinde numele consilierilor locali ale caror mandate au fost validate si se comunici de indati
prefectului si secretarului general al municipiului Suceava. In prima zi lucritoare ulterioard comunicirii
incheierii, secretarul general al municipiului Suceava informeazi consilierii locali declarati alesi cu
privire la validarea mandatelor lor, supleantii acestora cu privire la invalidarea mandatelor consilierilor
locali declarati alesi si partldele politice sau organizatiile cetiitenilor apar‘;mand minoerititilor nationale.
incheierea judecatoriei prin care sunt invalidate mandatele este comunicatd si respectivilor consilieri
locali declarati alesi.

(6) In termen de 3 zile de la comunicare, cei interesati pot formula apel impotriva incheierii
Jjudecitoriei de validare sau invalidare a mandatelor. Apelul se solutioneazi de tribunalul in a cirui
circumscriptie se afld judecitoria care a pronungat incheierea in termen de 5 zile de la depunerea apelului,’
in procedurd necontencioasd, fird a fi aplicabild procedura de regularizare a cererii, hotirirea fiind
definitivi. Hotiirdrea se comunici de indati de la pronuntare prefectului, secretarului general al
municipiului Suceava si consilierului local declarat ales.

(7) Pronuntarea incheierii judecitoriei, respectiv pronuntarea hotiririi tribunalului se poate
aména, o singurd dati, cel mult 24 de ore, iar termenul pentru motivarea incheierii, respectiv a hotirarii,
este de cel mult 48 de ore de la pronuntare.

Art.5. Renuntarea la mandat inainte de validare

(1) Consilierul local declarat ales poate renunfa la mandat in cel mult 10 zile de la data
desfagurarii alegerilor, situatie in care comunici, in acelasi termen, sub semniturd, decizia sa secretarului
general al municipiului Suceava.

(2) Secretarul general al municipiului Suceava transmite judecétoriei in a cérei raza teritoriala se
afla circumscriptia electorala pentru care au avut loc alegeri si prefectului declaratiile semnate de
consilierii locali declarati alesi, prevazup la alin. (1), in termenul previzut la art. 114 alin. (4) din Codul
Administrativ.

Art.6. Sedintele privind ceremonia de constituire a consiliului local

(1) Prefeciul convoacd consilierii locali pentru sedinta privind ceremonia de constituire a
consiliului local in cel mult 5 zile de la comunicarea incheierii judecitoriei previzute la art. 114 alin. (5)

- din Codul Administrativ ori a comunicérii hotérarii tribunalului in conditiile art. 114 alin. (6) si (7) din

Codul Administrativ, dupé caz, in situatia in care numérul mandatelor de consilier local, validate, este mai
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mare decét primul numdr natural strict mai mare decat jumitate din numarul membrilor consiliului local
stabilit potrivit art. 112 din Codul Administrativ.

(2) Prefectul 1i comunici secretarului general al municipiului Suceava data si ora stabilite pentru
sedinta privind ceremonia de constituire a consiliului local, la care participa prefectul, subprefectul sau un
reprezentant al institutiei prefectului desemnat prin ordin de citre prefect. In situatii motivate, cu
respectarea dispozitiilor alin. (1) prefectul poate comunica o alti datii si o alti ord.

(3) Secretarul general al municipiului Suceava comunicd consilierilor locali ale cdror mandate au
fost validate data si ora sedintei privind ceremonia de constituire convocati de prefect, care are loc la
sediul consiliului local.

(4) Sedinta pentru ceremonia de constituire este condusi de cel mai in vérstd consilier local al
cirui mandat a fost validat, ajutat de doi dintre cei mai tineri consilieri locali ale caror mandate au fost
validate,

(5) Consilierii locali ale ciror mandate au fost validate depun juriméntul previzut la art. 117 din
Codul Administrativ, in cadrul sedintei privind ceremonia de constituire a consiliului local.

(6) in cazul in care numdérul consilierilor locali care au depus jurdmantul in conditiile alin. (5) este
mai mic decdt primul numar natural strict mai mare decit jumitate din num3rul membrilor consiliului
local stabilit potrivit art. 112 din Codul Administrativ, prefectul convoaci consilierii locali pentru o 2
doua sedinté privind ceremonia de constituire in termen de 20 de zile de la data primei sedinte.

(7) In cadrul celei de-a doua sedinte pot depune juriméntul consilierii locali validati care au
absentat de la prima gedinta gi supleantii ale ciror mandate au fost validate in conditiile art. 119 din Codul
Administrativ si consilierii locali validati in conditiile art. 114 alin. (6) si (7) din Codul Administrativ gi
care nu au fost convocati la prima gedinti de constituire a consiliului local.

(8) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (7) consilicrul local declarat ales care nu a putut depune '
juriméntul, ca urmare a absentei pentru motive temeinice, poate depune jurdméntul in cadrul primei
sedinte a consiliutui local. Sunt considerate motive temeinice spitalizarea sau imobilizarea la pat, doveditd
prin certificat medical, ori situatii precum deplasarea in striindtate in interes de serviciu, evenimente de
fortd majord, cum ar fi inundatii sau alte catastrofe care au impiedicat deplasarea deces in familie ori alte
situatii similare.

(9) Consilierul local al cirui mandat a fost validat care nu depune juriméntul nici in cea de-a
doua gedinti privind ceremonia de constituire ori in conditiile prevazute 1a alin. (8) sau care refuzi s3
depund juriméntul este considerat demisionat de drept.

(10) Locurile consilierilor locali declarati alegi ale ciror mandate nu au fost validate sau care sunt
considerati demisionati de drept si care nu pot fi completate cu supleanti se declard vacante prin ordin al
prefectului in termen de 5 zile de la prima sedint3 ordinari a consiliului local.

Art.7. Juriméntul

(1) Consilierii locali alesi ale caror mandate au fost validate depun urmiétorul jurimént in limba
roménd: Jur si respect Constitutia si legile tirii si sé fac, cu bund-credinti, tot ceea ce st in puterile si
priceperea mea pentru binele locuitorilor comunei/oragului/municipiului/judetului... Asa si imi ajute
Dumnezeu! Formula religioasd de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase, jurdiméntul
puténd fi depus si fird formula religioasd. Juriméintul se imprima pe un formular special si se semneazi,
in doud exemplare, de fiecare ales local.

(2) Un exemplar al jurdaméntului se pastreazi la dosarul de constituire, iar al doilea se iInméneazi
consilierului local ales. Dosarul de constituire se pistreazi de cétre secretarul general al municipiului
Suceava.

Art.8. Declararea consiliului local ca legal constituit

(1) Consiliul local este legal constituit dacd numarul consilierilor locali care au depus jurdméantul
in condl‘;ule art. 116 alin. (5)-(7) din Codul Administrativ este mat mare decit primul numér natural strict

 mai mare decét jumitate din numirul membrilor consiliului local, stabilit potrivit art. 112 din Codul

Administrativ.



(2) Data constituirii consiliului local este consideratd data desfisuririi primei sedinfe privind
ceremonia de constituire a consiliului local, respectiv a celei de-a doua, dupi caz.

(3) In termen de 3 zile de la data constituirii consiliului local, in conditiile alin. (2), prefectul
emite un ordin privind constatarea indeplinirii condltnlor legale de constituire a consiliului local, care se
comunicd secretarului general al municipiului Suceava si se aduce la cunogtint publici.

(4) in situatia in care consiliul local nu este legal constituit in conditiile alin. (1), in termen de 3
zile de la implinirea termenului previzut la art. 116 alin, (6) din Codul Administrativ prefectul emite un
ordin privind constatarea neindeplinirii conditiilor legale de constltulre a consiliului local, in care se
mentioneaza motivele neconstituirii acestuia.

(5) Ordinul prefectului previzut la alin. (3), respectiv alin, (4) prevede dacd este cazul, si
situatiile in care este necesard validarea mandatelor supleantilor. Ordinul prefectului care cuprinde
situatiile in care este necesard validarea mandatelor supleantilor se comunicd judecatoriei in a ciirei razi
teritoriala se afli circumscriptia clectorala pentru care au avut loc alegeri, partidelor politice si
organizatiilor cetitenilor apartinind mlnorltaplor nationale care au propus candidati si secretarului
general al municipiului Suceava.

Art9. Validarea mandatelor supleantilor in cadrul procedurii de constituire a consiliului
local :
(1) Mandatele supleantilor sunt validate de judec#toria in a cirei razd teritoriald se afld
circumscriptia electorald pentru care au avut loc alegeri, in procedurd necontencioasd, prin incheiere
pronuntati in camera de consiliu, fird a fi aplicabild procedura de regularizare a cererii. Validarea
mandatelor supleantilor se realizeazi in conditiile art. 114 alin. (2) din Codul Administrativ, cu
respectarea prevederilor legii privind alegerea autorititilor administratiei publice locale in situatia in care
consilierul local declarat ales se aflid in una dintre urméitoarele situatii:

a) nu este validat ca urmare a neindeplinirii conditiilor prevdzute la art. 114 alin. (2) Codul
Administrativ;

b) este considerat demisionat de drept, potrivit ari. 116 alin. (9) Codul Administrativ.

(2) In cazul previzut la alin. (1) lit. a), mandatele supleantilor sunt validate in termen de 10 zile
de la data rimanerii definitive a incheierii de invalidare a mandatului consilierului local declarat ales.

(3) In cazul previzut la alin. (1) lit. b), mandatele supleantilor sunt validate in termen de 10 zile
de la comunicarea ordinului prefectului prevazut la art. 118 alin. (5) Codul Administrativ.

(4) Supleantii au obligatia transmiterii ciitre secretarul general al municipiului Suceava a
documentelor doveditoare pentru indeplinirea conditiilor previizute la art. 114 alin. (3) Codul
Administrativ cu cel putin 7 zile inainte de implinirea termenului previzut la alin. (2) sau (3), dupa caz,
pentru care li se elibereazd o confirmare de primire. Termenul pentru transmiterea documentelor catre
secretarul general al municipiului Suceava este termen de decadere, caz in care secretarul general al
municipiului Succava transmite judecatoriei documentele care i-au fost puse la dispozitie induntrul acestui
termen, precum si o adresd de informare prin care propune validarea supleantilor care au depus
documentele previzute la art. 114 alin. (2) Codul Administrativ sau dupi caz, invalidarea supleantilor
care nu au depus aceste documente.

(3) Secretarul general al municipiului Suceava transmite judecitoriei documentele doveditoare
pentru indeplinirea conditiilor previzute la art. 114 alin. (2) lit. a)-d) din Codul Administrativ cu cel putin
7 zile inainte de implinirea termenului previzut la alin. (2) sau (3), dupa caz.

(6) Supleantul al cirui mandat a fost validat in conditiile prezentului articol depune juriméntul in
a doua sedintd privind ceremonia de constituire a consiliului local previzuti la art. 116 din Codul
Administrativ sau in prima gedinti a consiliului local, dupi caz.

(7) Prevederile alin. (6) se aplici in mod corespunziitor supleantului declarat ales al cirui mandat
a fost invalidat de judecitoria competentd, in primd instanti, dar care a fost validat prin hotirirea

tribunalului.
. (8 Supleantul al ciirni mandat a fost validat, care nu depune juramantul in conditiile alin. () sau,
dupi caz, alin. (7) ori care refuzi si depund juramantul, este considerat demisionat de drept.
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(9) Prevederile art. 118 alin. (3) Codul Administrativ se aplicd in mod corespunzétor.

Art.10. Organizarea alegerilor partiale

(1) in situatia in care consiliul local nu a fost constituit in condl‘;nle art. 118 din Codul
Administrativ, sunt organizate alegeri partiale de completare in conditiile legii privind alegerea
autorititilor administratiei publice locale pentru locurile consilierilor locali declarate vacante potrivit art.
116 alin. {10) din Codul Administrativ.

(2) Alegerile previzute la alin. (1) se organizeazi in termen de 90 de zile de la emiterea ordinului
prefectului prevazut la art. 118 alin. (4) in conditiile legii privind alegerea autorititilor administraiei
publice locale. Stabilirea datei pentru organizarea alegerilor se face de citre Guvern, la propunerea
autorititilor cu atributii in organizarea alegerilor locale pe baza solicitarii prefectului.

Art.11. Confirmarea calititii de membru al partidului politic sau organizatiei cetitenilor
apartinidnd minoritatilor nationale a candidatilor declarati alesi si a supleantilor.

(1) Partidele politice sau organizatiile cetidtenilor apar{inind minoritdtilor nationale confirma, sub
semnatura persoanelor din cadrul conducerilor acestora, calitatea de membru a consilierilor declaratl alegi
gi a supleantilor, in urmitoarele conditii:

a) in termen de 3 zile de la incheicrea, de cétre biroul electoral de circumscriptie, in conditiile
legii privind alegerea autoritatilor administratiei publice locale, a procesului-verbal privind constatarea
rezultatului alegerilor gi atribuirea mandatelor;

b) in termen de 3 zile de la comunicarea incheierii previzute la art. 114 alin. (5) din Codul
Administrativ.

¢) in termen de 3 zile de la primirea ordinului prefectului previzut la art. 118 alin. (5) din Codul
Administrativ.

d) In termen de 3 zile de la solicitarca secretarulni gencral al municipiului Suceava, in situatia
vacantei mandatelor de consilieri alesi pe liste de candidati constatati prin hotéirire a consiliului local sau
prin ordin al prefectului.

(2) Confirmérile de la alin. (1) sunt transmise, in termenele previzute, secretarului general al
uniti{ii administrativ-teritoriale.

(3) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale transmite de indata confirmérile primite
judecitoriei in a cfrei razi teritoriald se afla circumscriptia electorald pentru care au avut loc alegeri in
vederea validarii mandatelor consilierilor locali declarati alesi, in conditiile art. 114 sau a validarii
mandatelor supleantilor, in conditiile art. 119 sau art. 122 din Codul Administrativ.

Art.12. Validarea mandatelor supleantilor pe durata mandatului consiliului local

(1) In caz de vacanti a mandatelor de consilieri locali, pe durata mandatului consiliului local,
mandatele supleantilor sunt validate in termen de 10 zile de la data incetirii mandatului consilierului
local, in conditiile art, 204 din Codul Administrativ de ciitre judeciitoria in a cérei raza teritoriala se afla
circumscriptia electorald pentru care au avut loc alegeri in procedurd necontencioass, prin incheiers
pronuntatd in camera de consiliu, fird a fi aplicabild procedura de regularizare a cererii. Validarea
mandatelor supleantilor se realizeazi cu respectarea prevederilor art. 114 alin. (2) gi art. 121 alin. (1) lit.
d), alin. (2) si (3) din Codul Administrativ. Supleantii au obligatia transmiterii céitre secretarul general al
municipiului Suceava a documentelor doveditoare previzute la art. 114 alin. (2) lit. a)-d) cu cel putin 5
zile inainte de implinirea termenului de 10 zile. Dispozitiile art. 114 alin. (4)-(7) din Codul Administrativ
se aplicd in mod corespunzitor.

(2) Consilierul local al cirui mandat a fost validat pe durata mandatului consiliului local depune
jurimintul in fata consilinlui local, in termen de 15 zile de la data la care secretarul general al
municipiului Suceava l-a informat cu privire la validarea mandatului siu.

(3) Consilierul local declarat ales al cirui mandat a fost invalidat de ]udecatona competentd, in
primi instanti, dar care a fost validat prm hotardrea tribunatului depune juramantul in fata COI’ISIlllllLll
local, in termen de 15 zile-de la data la care i-a fost comunicati hotéréirea tribunalului.
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(4) Consiliul local se convoacd in conditiile art. 134 alin. (1} din cod pentru respectarea
termenutui prevézut la alin. (2) sau (3), dupi caz.

(5) Consilierul local al cirui mandat a fost validat in conditiile alin. (2) sau (3) care nu depune
jurdmantul in termenul de 15 zile ori care refuzi si depunii juriméntul este considerat demisionat de
drept, cu exceptia cazului in care se afld in una dintre situatiile previizute la art. 116 alin. (8) din Codul
Administrativ.

(6) in cazul in care consilierul local al cirui mandat a fost validat in conditiile alin. (2) sau (3) se
afld, pe perioada celor 15 zile previzute de aceste alineate, intr-una dintre situagiile previzute la art. 116
alin. (8) din Codul Administrativ, termenul pentru depunerea juriméntului se prelungeste pani la
incetarea acestei situatii. :

Art.13. Presedintele de sedinti

(1) Dupi declararea ca legal constituit, Consiliul Local alege dintre membrii sii, in termenul
stabilit prin regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Local, un presedinte de sedint3, pe o
perioadZ de cel mult 3 loni, care conduce sedintele consiliului si semneazi hotiririle adoptate de acesta.
Presedintele de sedinté se alege prin vot deschis cu majoritate simpli.

(2) Consilierul local ales in conditiile alin. (1) poate fi schimbat din functie, la initiativa a cel
putin unei treimi din numérul consilierilor locali in functie, prin hotfirdre adoptatd cu majoritate absoluta.

(3) In cazul in care presedintele de sedingi lipseste, la propunerea consilierilor locali, din randul
. acestora este ales un alt pregedinte de sedin{d, prin hotarére adoptata cu majoritate simpli, care conduce
sedinta respectivd. Acesta exerciti pentru aceasti sedinti atributiile prevézute de prezentul cod pentru
presedintele de sedinta. .

(4) Presedintele de sedintd exercitd urmitoarele atributii principale:

a) conduce sedintele Consiliului Local;

b) supune votului consilierilor locali proiectele de hotdrdri si anuntd rezultatul votdrii, cu
precizarea voturilor pentru, a voturilor impotriva si a abtinerilor numirate si evidentiate de secretarul
general al municipiului Suceava in procesul-verbal al sedintei;

¢) semneaza procesul-verbal al sedintei; ,

d) asiguri mentinerca ordinii, in conditiile regulamentuluvi de organizare si functionare a
Consiliului Local

e) supune votului consilierilor locali orice problemi care intri in competenta de solutionare a
Consiliului Local;

f) aplica, daci este cazul, sanctiunile previzute la art. 233 alin. (1) din Codul administrativ sau
propune consiliului aplicarea unor asemenea sanctiuni, dupd caz;

" g} indeplineste alte atributii previzute de lege, de regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Local sau alte insdrcingri date de cétre Consiliul Local.

Art.14. Organizarea comisiilor de specialitate ale Consiliului Local

(1) Dupi constituire, Consiliul Local isi organizeazd comisii de specialitate, pe principalele
domenii de activitate, in termenul stabilit prin regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
Local. '

(2) Pot fi membri ai comisiilor de specialitate numai consilierii locali.

(3) Operatiunile desfigurate in cadrul procedurii de constitwire a comisiilor de specialitate,
domeniile de activitate in care se pot organiza comisii de specialitate, numarul gi denumirea acestora,
numarul membrilor fiecérei comisii $i modul de stabilire a locurilor ce revin fiecirui grup de consilieri
sau consilieri independenti, precum §i componenia nominald a acestora se stabilesc prin hotirire a
Consiliului Local, cu respectarea configuratiei politice de la ultimele alegeri locale. Numérul membrilor
unei comisii este Intotdeauna impar.

(4) Numarul locurilor ce revine fiecérui grup de consilieri sau consilierilor independenti in fiecare
comisie de specialitate se stabilegte de citre Consiliul Local, cu respectarea configuratiei politice de la
ultimele alegeri locale. '



(5) Nominalizarea membrilor fiecirei comisii se face de fiecare grup de consilieri, iar a
consilierilor independenti de ciitre Consiliul Local, avindu-se in vedere, de reguli, optiunea acestora,
pregitirea lor profesionald si domeniul in care fsi desfisoara activitatea. In functie de numarul membrilor
consiliului, un consilier poate face parte din cel putin o comisie si din cel mult 3 comisii, dintre care una
este comisia de bazi.

(6) in cadrul Consilivlui Local al municipiului Suceava se constituie un numir de (5) comisii de
specialitate dupéd cum urmeaza:

1. Comisia amenajarea teritoriului, urbanism si protectia mediului;

2. Comisia economico — financiard, juridicd, disciplinara,

3. Comisia servicii publice;

4. Comisia invatimant, relatii externe, sinitate, familie, culturi, culte gi protectie sociala si relatia
cu societatea civila; :

5. Comisia dezvoltarea mediului de afaceri, turism, tineret si sport.

(7) Este stabilit numirul de constlieri pentru fiecare Comisic de specialitate dupid cum urmeazi:

1. Comisia amenajarea teritoriului, urbanism si protectia mediului — (9) consilieri;

2. Comisia economico — financiara, juridica, disciplinara — (5) consilieri;

3. Comisia servicii publice — (3) consilieri;

4. Comisia inva{imant, relatii externe, sinfitate, familie, culturi, culte gi protectie sociali si relatia
cu societatea civild — (3) consilieri; '

5. Comisia dezvoltarea mediului de afaceri, turism, tineret si sport — (3) consilieri.

Comisiile de specialitate lucreazd in plen si delibereazi cu votul majoritéfii simple a membrilor
lor. :

Art. 15, Atributiile comisiilor de specialitate

(1) Comisiile de specialitate au urmétoarele atributii principale:

a) analizeazi proiectele de hotiréri ale Consiliului Local din domeniul lor de activitate;

b) intocmesc avize asupra proiectelor de hotirri gi asupra problemelor analizate, pe care le
prezintd Consiliului Local;

c¢) indeplinesc - orice alte atributii stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a
Consitiului Local sau nsdrcindri date prin hotdriri ale Consilinlui Local, dacd acestea au legiturd cu
activitatea lor.

(2) Comisiile de specialitate adopta avize cu majoritate simpla.

Art.16. Presedintele si secretarul comisiei de specialitate

(1) Comisiile de specialitate isi aleg, prin votul deschis al majoritatii absolute a consilierilor locali
ce o compun, céte un pregedinte si cite un secretar.

(2) Pregedintele comisiei de specialitate are urmitoarele atributii principale:

a) asigurd reprezentarea comisiei in raporturile acesteia cu Consiliul Local, aparatul de
specialitate al primarului, organismele prestatoare de servicii publice locale si cu celelalte comisii;

b) convoacéd sedinfele comisiei conform procedurii previzute in regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Local si informeazi secretarul general al municipiului Suceava cu privire la data
si locul sedintei;

¢) conduce sedintele comisiei;

d) sustine in sedintele Consiliului Local avizele formulate de comisie;

e) anuntd rezultatul votarii, pe baza datelor comunicate de secretar;

f) indeplineste orice alte atributii referitoare la activitatea comisiei, previzute de lege, de -
regulamentul de organizare si functionare a consiliului sau stabilite de Consiliul Local;

g) comunicd secretarului general al municipiului Suceava in termen rezonabil, pani la finalul
fiecarei luni calendaristice, prezenta §i procesele-verbale ale fiecarei sedinte ale comisiei de specialitate.
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(3) Presedintele comisiei de specialitate poate propune ca la lucririle comisiei si participe si alte
persoane din afara acesteia, daci apreciazi ca este necesar si poate participa la lucririle celorlalte comisii
care examineazi probleme ce prezintd important pentru comisia pe care o conduce.

(4) Secretarul comisiei indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) efectueazi apelul nominal gi tine evidenta participarii la gedinte a membrilor comisiei;

b) numird voturile si il informeaza pe presedinte asupra cvorumului necesar pentru emiterea
fiecéirui aviz si asupra rezultatului votrii;

¢) asigura redactarea avizelor, a proceselor-verbale si a altor documente prevazute de lege;

d) indeplineste orice alte sarcini prevézute de regulamentul de organizare si funcfionare a
Consiliului Local sau insircindri stabilite de comisie sau de citre pregedintele acesteia.

Art.17. Comisiile speciale si comisiile mixte

(1) Consiliile locale pot organiza comisii speciale de analiza i verificare formate din consilieri
locali, pe perioadd determinata, la propunerea unei treimi din numarul consilierilor locali in functie sau a
pr1marulu1 Componenta, obiectivele si perloada de desfigurare a activititilor acestora se stabilesc
prin hotirdre a Consiliului Local. Membrii comisiei actioneazi in limitele stabilite prin hotérére.

(2) Comisia de analizi si verificare prezinti Consiliului Local ori primarului, dupd caz, la
termenul stabilit de acesta, raportul intocmit in urma analizelor gi verificarilor efectnate. Raportul
cuprinde, dacd este cazul, propuneri concrete de imbundtitire a activitifii in domeniul supus analizei sau
verificarii. 7

(3) Consiliile locale pot organiza, din proprie initiativd sau din initiativa primarului, dupi caz,
comisii mixte formate din consilieri locali, functionari publici si alti specialisti, pe perioada determinati.
Componenta comisiilor mixte, obiectivele si pericada de desfagurare a activitatii acestora se stabilesc prin
hotéréri ale consiliilor locale. $edintele comisiilor mixte sunt publice.

Art.18, Rolul, numirea si eliberarea din functie a viceprimarului

(1) Viceprimarul este subordonat primarului i, in situatiile previzute de lege, inlocuitorul de
drept al acestuia, situatie in care exercitd, in numele primarului, atributiile ce ii revin acestuia. Primarul
poate delega o parte din atributiile sale v1cepr1marulu1

(2) Viceprimarul este ales, prin vot secret, cu majoritate absolutd, din randul membrllor
Consiliului Local, la propunerea primarului sau a consilierilor locali.

(3) Exercitarea votului se face pe baza de buletine de vot. Alegerea viceprimarului se realizeazi
prin hotéréire a Consiliului Local.

(4) In municipiul Suceava se aleg doi viceprimari, sunt declarap alesi candidatii care au obtmut
votul majoritatii absolute. fn accasti situatie, Consiliul Local desemneazi, prin hotirire, care dintre cei
doi viceprimari exercitd primul calitatea de inlocuitor de drept al primarului.

(5) Eliberarea din functie a viceprimarului se poate face de Consiliul Local, prin hotirire
adoptatd, prin vot secret, cu majoritatea a doua treimi din numirul consilierilor in functie, la propunerea
temeinic motivatd a primarului sau a unei treimi din numérul consilierilor locali in functie. Eliberarea din
functie a viceprimarului nu se poate face in ultimele 6 luni ale mandatului Consiliului Local.

(6) La deliberarea si adoptarea hotdrérilor care privesc alegerea sau eliberarea din functle a
viceprimarului participd si voteaza consilierul local care candideaza la functia de viceprimar, respectiv
viceprimarul in functie a cérui schimbare se propune.

(7) Pe durata exercitérii mandatului viceprimarul i‘si péstreazﬁ statutul de consilier local ﬁirﬁ a

de viceprimar prevazute de cartea I titlul IV d1n Legea nr. 161/2003, cu modificérile i completérile
ulterioare.

(8) Durata mandatului viceprimarului este egald cu durata mandatului Consiliului Local, in cazul
in care mandatul Consiliului Local inceteaza sau inceteazi calitatea de consilier local, inainte de expirarea
duratei normale de 4 ani, inceteazd de drept si mandatul viceprimarului, fira vreo alta formalitate.



Art.19. Mandatul Consiliului Local
(1) Consiliul Local se alege pentru un mandat de 4 ani in conditiile legii privind alegerea
autorititilor administratiei publice locale.
(2) Mandatul Consiliului Local se exercitd de la data la care Consiliul Local este legal constituit
pénd la data la care Consiliul Local nou-ales este legal constituit.
(3) Mandatul Consiliului Local poate fi prelungit, prin lege organici, In caz de rdzboi sau
catastrofd ori alte situatii expres previzute de lege atunci cénd, din cauza acestor situafii, nu pot fi
-organizate alegeri in conditiile alin. (1).

Art.20. Atributiile Consiliului Local
(1) Consiliul Local are initiativd si hotiraste, in conditiile legii, In toate problemele de interes
local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autorititi ale administratiei publice
locale sau centrale. _

(2) Consiliul Local exercitd urmétoarele categorii de atributii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum §i organizarea §i
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societdtilor si regiilor autonome de interes local;

b) atributii privind dezvoltarea cconomico-sociali si de mediu a comunei, orasului sau
municipiului;

¢) atributii privind administrarea domeniului public si privat al comunei, oragului sau
municipiului; ' '

d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;

e) atributii privind cooperarea interinstitutionald pe plan intern gi extern.

(3) in exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. a), Consiliul Local:

a) aproba statutul comunei, oragului sau municipiului, precum si regulamentul de organizare §i
functionare a Consiliului Local; prin ordin al ministrului de resort se aprobi un model orientativ al
statutului unititii administrativ-teritoriale, precum si un model orientativ al regulamentului de organizare
si functionare a Consilinlui Local;

b) alege viceprimarii, din rdndul consilierilor locali, la propunerea primarului sau a consilierilor
locali, in conditiile art, 152 alin. (2) din Codul administrativ;

¢) aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea i statul de functii
ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si Infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de
societdti de interes local si statul de functii al acestora;

d) exerciti, in numele unititii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile
corespunzitoare participatiilor detinute la societéti sau regii antonome, in conditiile legii;

e) hotiriste infiintarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societiii si regii autonome,
in conditiile legii.

(4) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. b), Consiliul Local:

a) aprobd, la propunerea primarului, bugetul unitatii administrativ-teritoriale, virdrile de credite,
modul de utilizare a rezervei bugetare si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

b) aprobé, la propunerea primarului, contractarea si/sau garantarea Tmprumuturilor, precum si
contractarea de datorie publici locald prin emisiuni de titluri de valoare, in numele unittii administrativ-
teritoriale, in conditiile legii;

c) stabileste si aprobi impozitele gi taxele locale, in conditiile legii;

d) aprobd, la propunerea primarului, documentatiile tehnico-economice pentru lucririle de
investifii de interes local, in conditiile legii; '

e) aprobi strategiile privind dezvoltarea economicd, sociald si de mediu a municipiului Suceava;

f) asigurd un mediu favorabil infiintarii si/san dezvoltarii afacerilor, inclusiv prin valorificarea
patrimoniului existent, precum si prin realizarea de noi investitii care si contribuie la indeplinirea
programelor de dezvoltare economicd regionala si locala; '
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(5) asigurd realizarea lucrdrilor si ia mdisurile necesare implementirii si conformdrii cu
prevederile angajamentelor asumate de Roménia in calitate de stat membru al Uniunii Europene in
domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetéfenilor.

(6) Daci bugetul municipiului Suceava previzut la alin. (4) lit. &), nu poate fi adoptat dupi doud
sedinte consecutive, care au loc la un interval de cel mult 7 zile, activitatea se desfigoard pe baza
bugetului anului precedent pdni la adoptarea noului buget, dar nu mai tirziu de 45 de zile de la data
publicirii legii bugetului de stat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea L

(7) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2} lit. ¢), Consiliul Local:

a) hotiriste darea in administrare, concesionarea, inchirierea sau darea in folosinid gratuitd a
bunurilor proprictate publicd a comunei, oragului san municipiului, dupd caz, precum si a serviciilor
publice de interes local, in conditiile legii;

b) hotdrdste vAnzarea, darea in administrare, concesionarca, darea in folosintd gratuitd sau
inchirierea bunurilor proprietate privatd a comunei, oragului sau municipiului, dupé caz, in conditiile legii;

¢) avizeazd sau aprobd, Tn conditiile legii, documentatiile de amenajare a teritoriuiui si urbanism
ale localititilor;

d) atribuie sau schimbi, in conditiile legii, denumiri de strazi, de piete si de orice alte obiective de
interes public local. '

(8) in exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. d), Consiliul Local asigurd, potrivit
competentei sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local
privind:

" a) educatia; . .

b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vérstnice,
a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald;

¢) sindtatea;

d) cultura;

e) tineretul;

f) sportul;

g) ordinea publici;

h) situatiile de urgenti;

i) protectia si refacerea mediului;

j) conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitecturd, a
parcurilor, gridinilor publice si rezervatiilor naturale;

k) dezvoltarea urband;

i) evidenta persoanelor;

m) podurile i drumurile publice; ,

n) serviciile comunitare de utiliti{i publice de interes local,

0) serviciile de urgentl de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;

p) activitdtile de administratie social-comunitari,

q) locuintele sociale si celelalte unititi locative aflate in proprietatea sau in administrarca sa
municipiului Suceava;

r) punerea in valoare, in interesul colectivititii locale, a resurselor naturale de pe raza
municipiului Suceava;

s) alte servicii publice de interes local stabilite prin lege.

(9) in exercitarea atributiilor previizute la alin. (2) lit. d), Consiliul Local:

a) sprijind, in conditiile legii, activitatea cultelor religioase;

b) aprobd construirea locuintelor sociale, criteriile pentru repartizarea locuingelor sociale si a
utilitatilor locative aflate in proprietatea sau in administrarea sa.

(10) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. e), Consiliul Local:

_ a) hotéragte, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice roméne sau striine,
in vederea finantarii si realizirii in comun a unor actiuni, lucrdri, servicii sau proiecte de interes public
local;
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b) hotiraste, in conditiile legii, infrifirea comunei, orasului sau municipiului cu unitéti
administrativ-teritoriale din alte téri;

c) hotaragte, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unititi administrativ-teritoriale
din tard sau din striindtate, precum si aderarea la asociatii nationale si internationale ale autorititilor
administratiei publice locale, in vederea promovarii unor interese comune.

(11) n exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. a), b) si d), Consiliul Local:

a) poate asigura, in tot sau in parte, cu acordul titularului dreptului de proprietate sau al celui de
administrare, lucririle i fondurile necesare pentru reabilitarea, dotarea si functionarea cladirilor in care
fsi desfagoari activitatea autoriti{i sau institutii publice a ciror activitate prezintd un interes local.
Bunurile achizitionate pentru dotari rAmén in proprietatea unititii administrativ-teritoriale;

b) poate asigura, in tot sau in parte, cu acordul institutiei sau autoritiitii publice titulare a dreptului
de proprietate sau de administrare, lucriri de amenajare, dotare gi intretinere a clidirilor sau terenurilor
aflate in proprietatea publicd sau privatd a statului, in scopul cresterii nivelului de atractivitate turistici a
unititii administrativ-teritoriale, cu conditia ca, prin acordul exprimat, titularul dreptului si permitd
accesul publicului in spatiile astfel imbunititite pe o perioadd de minimum 5 ani. Bunurile achizitionate
pentru dotéiri rimén in proprietatea uniti{ii administrativ-teritoriale.

(12) Pentru realizarea atributiilor previzute la alin. (2) Consiliul Local poate solicita informari i
rapoarte de la primar, viceprimar si de la conducatorii organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publici de interes local.

(13) Consiliul Local hotirdste acordarea unor sporuri si a altor facilititi, potrivit legii,
personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice de interes local.

(14) Consiliul Local poate conferi persoanelor fizice roméne sau strdine cu merite deosebite titlul
de cetitean de onoare al comunei, oragului sau municipiului, in baza unui regulament propriu. Prin acest
regulament se stabilesc i conditiile retragerii titlului conferit. Acest regulament poate fi parte integranti a
statutului unititii administrativ-teritoriale.

(15) Consiliul Local indeplineste orice alte atribufii, in toate domeniile de interes local, cu
exceptia celor date in mod expres in competenta altor autoritati publice, precum gi orice alte atributii
stabilite prin lege.

Art.21, Institutiile publice de interes local

(1) Consiliile locale pot infiinta institutii publice de interes local in principalele domenii de
activitate, potrivit specificului si nevoilor colectivititii locale, cu respectarea prevederilor legale si in
limita mijloacelor financiare de care dispun.

(2) Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul institutiilor publice de interes local
se fac de conducitorii acestora, in conditiile legii.

(3) Numirea, sancfionarea, suspendarea, modificarea si fncetarea raporturilor de serviciu sau de
muncd, dupi caz, a conducitorilor institutiilor previzute la alin. (1) se fac de ciitre primar, prin dispozitie,
in conditiile legii.

Art.22. Mandatarea consilierilor locali pentru reprezentarea intereselor wunititii
administrativ- teritoriale ‘

Consilierii locali imputerniciti si reprezinte interesele unitétii administrativ-teritoriale in societati,
regii autonome de interes local gi alte organisme de cooperare sau parteneriat sunt desemnati, prin
hotiirire a Consiliului Local, in conditiile legii, cu respectareca regimului incompatibilititilor aplicabil si a
configuratiei politice de la ultimele alegeri locale.

Art.23. Reprezentarea in asociatiile de dezvoltare intercomunitari si la nivelul operatorilor
regionali .

Municipiului Suceava este reprezentat de drept in adundrile generale ale asociatiilor de dezvoltare
intercomunitari gi in adunirile generale ale operatorilor regionali si locali de ciitre primar. Primarul poate

a

delega calitatea lor de reprezentanti ai municipiului Suceava in adund#rile generale viceprimarilor,
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administratorilor publici, precum gi oricdror alte persoane din aparatul de specialitate al primarului sau
din cadrul unei institutii publice de interes local.

Art.24. Tipurile de sedinte ale Consiliului Local

(1) Consiliul Local se intruneste in sedinte ordinare, cel putin o datd pe lund, la convocarea
primarului.

Consiliul Local se poate intruni §i n sedinte extraordinare la convocarea:

a) primarului;

b) a cel putin unei treimi din numérul consilierilor locali in functie;

¢) primarului, ca urmare a solicitirii prefectului, in conditiile previzute la art. 257 alin. (2) din
Codul Administrativ. _

(2) Sedintele ordinare ale Consiliului Local se desfagoard, de reguld, in ultima joi din lund.

Art.25. Convocarea sedintelor Consiliului Local

(1) Consiliul Local se convoaci dupi cum urmeaza:

a) prin dispozitie a primarului, in cazurile prevazute la art. 133 alin. (1), alin. (2) lit. a) si ¢) din
Codul Administrativ;

b) prin convocare semnati de citre consilierii locali care au aceastd initiativa, in cazul previzut la
art. 133 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ.

(2) Consilierii locali sunt convocati in scris sau, in functie de prevederile regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului Local, prin mijloace electronice, prin grija secretarului general al
municipiului Suceava, cel tirziu in ziva ulterioard primirii de ciitre acesta a dispozitiei sau documentului
de convocare initiat de cel putin o treime din numdrul consilierilor locali in functie.

(3) Data sedinfei Consiliului Local precizatd cu ocazia convocirii este stabiliti, cu respectarea
modului de calcul al termenelor procedurale, previizut de art. 181 din Legea nr. 134/2010 privind Codul
de proceduri civila, republicatd, cu modificérile ulterioare, astfel:

a) in termen de S zile de la data comunicirii dispozitiei de convocare pentru sedintele ordinare;

b) in termen de 3 zile de la data comunicarii dispozitiei sau documentului de convocare pentru
sedintele extraordinare.

(4) In caz de fort# majora si/sau de maxim3 urgenti pentru rezolvarea intereselor locuitorilor
municipiului Suceava ori in alte situatii stabilite de regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Local, convocarea acestuia pentru edinta extraordinard, prin exceptie de la prevederile alin.
(3) lit. b), se face de indati.

(5) Documentul de convocare cuprinde obligatorin urmétoarele informatii despre sedinti:

a) data, ora i locul desfaguririi;

b) proiectul ordinii de zi;

¢) materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi;

d) modalitatea prin care sunt puse la dispozitia consilierilor locali, potrivit optiunilor acestora,
materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi;

¢) indicarea comisiilor de specialitate cirora le-au fost trimise spre avizare proiectele de hotirari;

f) invitatia de a formula si depune amendamente asupra proiectelor de hotérari.

(6) Secretarul general al municipiului Suceava transmite prefectului, sub semnétura sa, evidenfa
prezentei consilierilor locali la convocirile pentru sedintele care nu s-au putut desfisura din lipsa
cvorumului, in termen de 3 zile de la data convocdrii. Evidenta transmisd prefectului precizeazi gsi
situatiile in care, urmare a ultimei absente, a intervenit cazul de incetare de drept a mandatulvi previzut la
art. 204 alin. (2) lit. ) din Codul Administrativ. .

(7) In toate cazurile, convocarea se consemneazi in procesul-verbal al sedintei.

Art.26. Ordineadezi
(1) Redactarea pr01ectulu1 ordinii de zi se asigurd de cétre secretarul general al mun101p1u1u1
Suceava teritoriale si compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului, ca
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anexd la documentul de convocare la propunerea primarului sau a consilierilor locali, dupd caz, in
conditiile legii.

(2) Este obligatorie inscrierea pe proiectul ordinii de zi a proiectelor de hotériri care indeplinesc
conditiile previzute Ia art, 136 alin. (8) din Codul Administrativ.

(3) Proiectul ordinii de zi a sedintei Consiliuiui Local poate cuprinde proiecte de hotiriri, cu
mentionarea titlului si a initiatorului, rapoarte ale primarului, ale viceprimarilor, ale consilierilor locali,
ale comisiilor de specialitate, ale comisiilor speciale sau mixte, rapoarte sau informéri ale conducitorilor
organismelor prestatoarc de servicii publice si de utilitate publicd in unitdtile administrativ-teritoriale,
dupa caz, precum si orice alte probleme de interes local.

(4) Proiectul ordinii de zi a sedm;el Consiliului Local se aduce la cunostintd locuitorilor
municipiului Suceava prin mass-media, prin afigarea pe pagina de intérnet a municipiului Succava sau
prin orice alt mijloc de publicitate.

(5) Scoaterea unui proiect de hotirire de pe proiectul ordinii de zi se face in situatia in care acesta
nu indeplineste conditiile previizute la art. 136 alin. (8) din Codul Administrativ sau numai cu acordul
initiatorului, daca acesta indeplineste conditiile previzute la art. 136 alin. (8) din cod.

(6) Ordinea de zi a sedintei se aprobi cu majoritate simpla, la propunerea celui/celor care a/au
cerut convocarea Consiliului Local.

(7) Suplimentarea ordinii de zi se aprobd numai pentru probleme urgente cu majoritate simpla.

(8) in cazul neaprobirii proiectului ordinii de zi, in conditiile prevazute la alin, (7), nu se acordd
indemnizatia cuvenitd consilierilor locali pentru sedinta respectivi.

Art 27, Proiectele de hotirari ale Consiliului Local

(1) Proiectele de hotdirdri pot fi initiate de primar, de consilierii locali sau de cetiteni. Elaborarea
proiectelor se face de cei care le propun, cu sprijinul secretarului general al municipiului Suceava, al
compartimentului juridic si al celorlalte compartimente de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului.

(2) Proiectele de hotiriri si referatele de aprobare ale acestora se redacteazd in conformitate cu
normele de tehnici legislative de ciitre compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, stabilite de catre acesta, potrivit competentelor specifice ale acestora.

(3) Proiectele de hotiriri ale Consiliului Local insotite de referatele de aprobare ale acestora si de
alte documente de prezentare §i de motivare se inregistreazi §i se transmit secretarului general al
municipiului Suceava, care le comunicé:

a) compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului in vederea
analizfrii i intocmirii rapoartelor de specialitate;

b) comisiilor de specialitate ale Consiliului Local in vederea dezbaterii si intocmirii avizelor.

(4) Nominalizarea compartimentelor de resort i a comisiilor de specialitate cérora li se transmit
proiectele de hotiirri ale Consiliului Local, precum gi celelalte documente, potrivit prevederilor alin.(3),
se face de citre primar impreund cu secretarul general al municipiului Suceava.

(5) Odati cu transmiterea proiectelor de hotiréiri se comunica si data de depunere a rapoartelor si
a avizelor, avindu-se griji ca rapoartele compartimentelor de resort si poatd fi transmise §i comisiilor de
specialitate inainte de pronuntarea acestora.

(6) Dupi examinarea proiectului de hotérdre, comisia de specialitate a Consiliului Local emite un
aviz cu privire la adoptarea sau, dupi caz, respingerea proiectului.

(7) Avizul comisiei se transmite secretarului general al municipiului Suceava, care dispune
‘misurile corespunzitoare inaintdrii lui cétre consilierii locall gi citre inifiatori, dupé caz, cel mai tarziu in
ziva sedintei.

(8) Fiecare proiect de hotérire inscris pe ordinea de zi a sedmtel Consiliului Local este supus
dezbaterii numai daci este insotit de:

a) referatul de aprobare, ca instrument de prezentare si motivare, semnat de iniiator;

b) rapoartele compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

¢) avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;
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d) alte documente previzute de legislaia speciali.
(9) Secretarul general al municipiului Suceava asigura indeplinirea conditiilor de la alin. (8) si
aduce la cunostinta Consiliuiui Local cazul neindeplinirii acestora inainte de adoptarea ordinii de zi.

Art.28. (1) Rapoartele si avizele previzute la art. 27 alin. (8) trebuie intocmite in termenul
previizut la alin. (5), dar nu mai tarziu de 30 de zile de la inregistrarea proiectelor de hotirare propuse
pentru a fi inscrise pe proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local, respectiv in termen
de cel mult 3 zile de la Inregistrarea proiectelor de hotéirére propuse a fi inscrise pe proiectul ordinii de zi
a sedintelor extraordinare. In situatia sedintelor extraordinare convocate de indatd, - rapoartele
compartimentelor de specialitate se intocmesce in proceduri de urgentd, cel tirziu odatd cu proiectul
hotararii.

(2) Initiatorul proiectului il poate retrage sau poate renunta, in orice moment, la susfinerea
acestuia,

Art.29. Cvorumul sedinfelor Consiliului Local

(1) Sedintele Consiliului Local se desfagoarid legal in prezenta majorititii consilierilor locali in
functie.

(2) Prezenta consilierilor locali la sedintd este obligatorie, cu exceptia cazului in care acestia
absenteazi motivat. Absenia este considerati motivati daci se face dovada ci aceasta a intervenit din
cauza: ‘

a) unei boli care a necesitat spitalizarea sau a unei stiri de sinitate pentru care s-a eliberat
certificat de concediu medical;

b) unei deplasiri in striinétate;

¢) unor evenimente de for{i majora;

d) in cazul decesului sotiei/sotului consilierului local sau al unei rude de péni la gradul al II-lea a
consilierului local ales ori al sotiei/sotului acestuia, inclusiv;

¢) alte sitvatii previzute in regulamentul de organizare gi functionare a Consiliului Local.

-(3) Consilierul local care absenteazi nemotivat de doud ori consecutiv Ia gedintele Consiliului
Local este sanctionat, in conditiile art. 233 din Codul administrativ.

(4) Consilierii locali sunt obligati si isi inregistreze prezenta in evidenta {inutd de secretarul
general al municipiului Suceava.

(5) Consilierul local care nu poate lua parte la sedinti este obligat si aduci aceastd situafie la
cunostinta secretarului general al municipiului Suceava.

Art.30. Desfisurarea sedintelor Consiliului Local
(1) Sedintele Consiliului Local sunt publice.
(2) Caracterul public al gedintelor Consiliuiui Local este dat de:
a) accesul celor interesati, in conditiile legii, la procesele verbale ale sedintelor Consiliului Local;
b) accesul celor interesati, in conditiile legii, la proiectele de hot#riri, la hotdririle Consiliului
Local, precum si la instrumentele de prezentare si de motivare a acestora;
¢) posibilitatea cetitenilor cu domiciliul sau resedinta in municipiului Suceava de a asista la
~ sedintele Consiliului Local si/sau de a le urméri pe internet, in conditiile regnlamentului de organizare gi
functionare a Consiliului Local.
(3) Lucririle sedintelor se desfagoara in limba roméni. Documentele sedintelor de consiliu local
se intocmesc §i se aduc la cunostintd publici in limba roméni.
(4) La lucririle Consiliului Local pot asista §i lua cuvantul, fird drept de vot, prefectul,
presedintele consilinlui judetean sau reprezentantii acestora, deputatii gi senatorii, ministrii gi ceilalfi
“membri ai Guvernului, secretarii §i subsecretarii de stat, conducitorii serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe centrale, conducitorii compartimentelor de resort si conducétorii
organismelor prestatoare de servicii publice sau de utilitate publica din unititile administrativ - teritoriale,
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in problemele ce privesc domeniile lor de responsabilitate, precum si alte persoane interesate, in condiiile
prevazute in regulamentul de organizare i func{ionare a Consiliului Local.

{5) Dezbaterea proiectului de hotirfre sau a problemelor se face, de reguld, in ordinea in care
acestea sunt Inscrise pe ordinea de zi aprobatd in conformitate cu prevederile prezentului cod si ale
regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local.

(6) Presedintele de sedinti este obligat si asigure luarea cuvéntului de c#itre inifiator pentru
sustinerea proiectului de hotérare ori de cite ori acesta o soliciti.

(7) Consilierii locali participi la dezbateri in ordinea inscrierii la cuvnt. Consilierii locali sunt
obligati ca in cuvantul lor si se refere exclusiv la problema care formeazi obiectul dezbaterii. Timpul
afectat fieciirui vorbitor privind dezbaterile asupra unui proiect sau problema inscrisi pe ordinea de zi este
de 3 minute. :

(8) Presedintele de sedinti are dreptul s limiteze durata ludrilor de cuvant, in functie de obiectul
dezbaterii. fn acest scop el poate propune consiliului local spre aprobare un alt timpul alocat fiecirui
vorbitor, precum gi timpul total de dezbatere a proiectului,

(9) Presedintele de sedintd permite oricdnd unui consilier local sd raspundd intr-o problema de
ordin personal sau atunci cind a fost nominalizat de un alt vorbitor.

(10) Presgedintele de sedintd sau reprezentantul oricdrui grup de consilieri locali poate propune
incheierea dezbaterii unei probleme puse in discutia Consiliului Local. Propunerea de incheiere a
dezbaterii se supune votului, iar discutiile se sisteaza dacd propunerea este adoptatd cu majoritate simpla.

(11) Este interzisi adresarea de insulte sau calomnii de ciitre consilierii locali prezenti la sedintg,
precum i dialogul dintre vorbitori gi persoanele aflate in sala.

(12) Asupra proiectelor de hotiirdri au loc dezbateri generale si pe articole, consilierii locali,
precum gi ceilalti initiatori prezenti la sedintd putind formula amendamente de fond sau de formi.
Amendamentele se supun votului Consiliului Local in ordinea in care au fost formulate.

(13) Sinteza dezbaterilor din sedintele Consiliului Local, precum §i modul in care si-a exercitat
votul fiecare consilier local in parte se consemneazi intr-un proces-verbal, semnat de presedintele de
sedinta si de secretarul general al municipiului Suceava.

(14) Presedintele de sedintd, impreund cu secretarul general al municipiului Suceava isi asumai,
prin semnéturd, responsabilitatea veridicititii celor consemnate.

(15) La inceputul fiecdrei sedinte secretarul general municipiului Suceava supune spre aprobare
procesul-verbal al sedintei anterioare. Consilierii locali §i primarul au dreptul ca, in cadrul sedintei
curente a Consiliului Local, sd conteste continutul procesului-verbal si sd ceard mentionarea exacti a
opiniilor exprimate in sedinta anterioara. .

(16) Procesul-verbal semnat de presedintele de sedinti si de cétre secretarul general al
municipiului Suceava, precum si documentele care au fost dezbétute in gedinta anterioard, se depun intr-
un dosar special al sedintei respective, care se numeroteaza si se sigileazé de presedintele de sedinti si de
secretarul general al municipiului Suceava, dupd aprobarea procesului-verbal sau de citre persoana cu
atributii In acest sens, desemnati in conditiile legii.

(17) In termen de 3 zile de la data aprobarii procesului-verbal al sedintei, secretarul general al
municipiului Suceava afigeaza la sediul primdriei §i publicd pe pagina de internet a unitégii administrativ-
teritoriale o copie a procesului-verbal al sedintei.

Art.31. Adoptarea hotiririlor Consiliului Local

(1) In exercitarea atributiilor ce i revin, Consiliul Local adopti hotiréri, cu majoritate absoluti
sau simpla, dupi caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotérdrile privind dobandirea sau instriinarea
dreptului de proprictate in cazul bunurilor imobile se adopti de Consiliul Local cu majoritaiea calificata
definitd la art. 5 lit. d), de doui treimi din numérul consilierilor locali in functie.

(3 Se adopta cu majoritatea absolutd previzutid la art. 5 lit. ¢) a consilierilor locali in functie
urmitoarele hotarari ale Consiliului Local:

a) hotdrarile privind bugetul local,
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b) hotérarile privind contractarea de imprumuturi, in conditiile legii;

c) hotérérile prin care se stabilesc impozite gi taxe locale;

d) hotérarile privind participarea la programe de dezvoltare judeteana, regionald, zonald sau de
cooperare transfrontalierd;

¢) hotardrile privind organizarea si dezvoltarea urbanistici a localititilor §i amenajarea
teritoriului;

f) hotérdrile privind asocierea sau cooperarea cu alte autoritdti publice, cu persoane juridice
roméne sau striine;

g) hotérérile privind administrarea patrimoniului;

h) hotérdrile privind exercitarea atributiilor previzute la art. 92 din Codul Administrativ,

i) alte hotirlri necesare bunei functiondri a Consiliului Local, stabilite prin legi speciale sau
regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Local.

(4) Votul consilierilor locali este individual si poate fi deschis sau secret.

(5) Votul deschis se exprimi prin oricare din urmétoarele modalitéti:

a) prin ridicarea méinii;

b) prin apel nominal, efectuat de presedintele de sedinti

¢) electronic.

(6) Consiliul Local poate stabili ca unele hotiriri si fie luate prin vot secret. Hotdrérile cu
caracter individual cu privire la persoane sunt luate intotdeauna prin vot secret, cu exceptiile previzute de
lege.

(7) Pentru exercitarea votului secret se folosesc buletine de vot.

(8) Redactarea buletinelor de vot trebuie sa fie fard echivoc. Pentru exprimarea optiunii se
folosesc, de reguld; cuvintele da sau nu.

(9) Buletinele de vot se introduc intr-o urni. La numérarea voturilor nu se iau in calcul buletinele
de vot pe care nu a fost exprimati optiunea consilierului local sau an fost folosite ambele cuvinte
previzute la alin. (8).

(10) Abtinerile se numiri la voturile impotriva.

(11) Dac3 pe parcursul desfisurdrii gedintei nu este intrunitd majoritatea legald necesard pentru
adoptarea proiectului de hotérére, presedintele de sedinti aména votarea pand la intrunirea acesteia.

(12) Daca in urma dezbaterilor din sedinta Consiliului Local se impun modificiri de fond in
continutul proiectului de hotérare, la propunerea primarului, a secretarului sau a consilierilor locali i cu
acordul majoritatii consilierilor locali prezenti, presedintele de sedintd retransmite proiectul de hotirére,
in vederea reexamindrii de cétre inifiator si de citre compartimentele de specialitate.

(13) Proiectele de hotiriri respinse de Consiliul Local nu pot fi readuse in dezbaterea acestuia in
cursul aceleiasi gedinte. '

Art.32. Semnarea si contrasemnarea hotéirarilor Consiliului Local

(1) Dupi desfisurarea sedintei, hotirdrile Consiliului Local se semneazi de citre presedmtele de
sedintd si se contrasemneaza, pentru legalitate, de citre secretarul general municipiului Suceava.

(2) In cazul in care presedintele de sedinti refuzi, in scris, si semneze, hotirdrea Consiliului
Local se semneazi de cel putin 2 consilieri locali dintre cei care au participat la sedintd. Modalitatea de
desemnare a acestor consilieri se stabileste prin regulamentul de organizare gi functionare a Consiliului
Local.

(3) Secretarul general al municipiului Suceava nu contrasemneazi hotirirea in cazul in care
considera ¢ aceasta este ilegala. In acest caz, in urmitoarea sedinti a Consiliului Local, depune in scris si
expune in fata acestuia opinia sa motivati, care se consemneazi in procesul-verbal al sedintei.

Art.33. Funcfionarea comisiilor de specialitate
(1) Participarca membrilor comisiei la sedinfele acesteia este obligatorie. Dacd absentele

continud, fard a fi motivate, presedintele comisiei poate propune Consiliului Local aplicarea sanctiunilor
previzute la art. 233 din Codul Administrativ.
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(2) Comisia poate invita s participe la sediniele sale specialisti din cadrul aparatului de
specialitate al primarului sau din afara acestuia. Au dreptul s participe la sediniele comisiei si initiatorii
propunerilor ce stau la baza lucririlor comisiei. Comisia poate invita si alte persoane care si participe la
dezbateri. '

(3) Sedintele comisiei de specialitate sunt, de reguli, publice.

(4) Comisia poate hotiri ca unele sedinte sau dezbaterea unor puncte de pe ordinea de zi si se
desfigoare cu usile inchise.

(5) Convocarea sedintelor comisiei se face de ciitre presedintele acesteia cu cel putin 3 zile fnainte
sau de indatd, in situatia sedintelor convocate in conditiile art. 134 alin. (4) din Codul Administrativ.

(6) Ordinea de zi se aprobd de comisie la propunerea presedintelui. Oricare dintre membrii
comisiei poate cere includerea pe ordinea de zi a unor probleme

(7) Sedintele comisiilor de specialitate se desfagoari Tnaintea sedm‘;elor Consiliului Local, atunci
cdnd ordinea de zi a sedintei acestuia cuprinde sarcini sau proiecte de hotiriri asupra cérora i se solicitd
avizul. :

(8) Pentru dezbaterea proiectelor de hotdriri sau a celorlalte probleme repartizate comisiei de
citre secretarul general al municipiului Suceava, pregedintele acesteia desemneazi un consilier local care
prezintd in cadrul sedinfei proiectele si, dupi caz, celelalte probleme aflate pe ordinea de zi, care nu sunt
prezentate de initiator.

(9) Secretarul comisiei, sau in lipsa acestuia, consilierul local desemnat in conformitate cu alin.
(9) intocmeste avizul, cu caracter consultativ, al comisiei, pé baza amendamentelor si a propunerilor
formulate de membrii acesteia, care au fost aprobate cu majoritatea voturilor consilierilor locali prezenti.

(10) Avizele ntocmite de comisie cuprind separat, cu motivarea necesara, atit amendamentele §i
propunerile acceptate, cét si cele respinse.

(11) Avizele intocmite sunt prezentate secretarului general al municipiului Suceava, care asiguri
transmiterea acestora citre consilierii locali, cel mai tirziu inainte de aprobarea ordinii de zi.

(12) Votul in comisii este, de reguld, deschis in anumite situatii comisia poate hotari ca votul s3
fie secret, stabilind, de la caz la caz, si modalitatea de exprimare a acestuia. _

(13) Lucririle sedintelor comisiei se¢ consemneaza, prin grija secretarului acesteia, intr-un proces
verbal. Dupi incheierea sedintei, procesul-verbal este semnat de citre presedintele si secretarul comisiei.

(14) Presedintele poate incuviinfa ca procesele-verbale ale sedintelor sé fie consultate de alte
persoane interesate care nu au participat la sedint, cu exceptia proceselor-verbale intocmite in sedintele
ale ciror lucriri s-au desfigurat cu ugile inchise.

Art.34, Situatiile de dizolvare a Consilinlui Local

(1) Consiliul Local se dizolvd de drept sau prin referendum local. Consiliul Tocal se dizolvd de
drept:

a) in cazul in care acesta nu se Tntruneste cel putin intr-o sedin{d ordinard sau extraordinard, pe
durata a patru luni calendaristice consecutive, desi a fost convocat conform prevederilor legale;

b) in cazul in care nu a adoptat nicio hotirére in 3 gedinte ordinare sau extraordinare tinute pe
durata a patru luni calendaristice consecutive;

¢) in cazul in care numarul consilierilor locali in functie este mai mic decét jumitatea numirului
membrilor Consiliului Local si nu a putut fi completat cu supleanti in conditiile art. 122 din Codul
Administrativ.

(2) Primarul, viceprimarul, secretarul general al municipiului Suceava, prefectul sau orice
persoani interesats sesizeazd instanta de contencios administrativ cu privire la cazurile previizute la alin.
(1). Instanta analizeazi situatia de fapt si se pronun{3 cu privire la dizolvarea Consiliului Local. Hotérarea
instantei este definitiva si se comunici prefectului.

Art.35. Referendumul local
(1) Consiliul Local poate fi dizolvat prin referendum local, organizat in conditiile legii.
Referendumul se organizeazi ca urmare a cererii adresate in acest sens prefectului de cel putin 25% din
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numdrul cetatenilor cu drept de vot inscrigi in Registrul electoral cu domiciliul sau resedinta in unitatea
administrativ-teritoriala.

(2) Cererea cuprinde motivele ce au stat la baza acesteia, numele si prenumele, data §1 locul
nasterii, seria si numdrul buletinului sau ale cartii de identitate si semnitura olograf ale cetiitenilor care
au solicitat organizarea referendumului.

Art,36. Organizarea referendumului local

(1) Cheltuielile pentru organizarea referendumului local se suportd din bugetul unitafii
administrativ-teritoriale. )

(2) Referendumul local este organizat de citre o comisie numiti prin ordin al prefectului,
compusi dintr-un reprezentant al prefectului, cite un reprezentant al primarului, al Consiliului Local si al
consiliului judetean si un judecitor de la judecitoria in a cirei razi teritoriali se afld unitatea
administrativ-teritoriald in cauzi. Secretariatul comisiei este asigurat de institutia prefectului.

(3) Referendumul local este valabil daci s-au prezentat la urne cel putin 30% din numdrul total al
locuitorilor cu drept de vot inscrisi in Registrul electoral cu domiciliul sau resedinta in unitatea
administrativ-teritoriali. Activitatea Consiliului Local inceteazi inainte de termen dacé s-au pronuntat in
acest sens cel putin jumitate plus unu din numarul total al voturilor valabil exprimate, iar rezultatul
referendumului a fost validat in conditiile legii.

Art.37. Organizarea alegerilor dupd dizolvarea Consiliului Local san dupd validarea
rezultatului referendumului

(1) in termen de maximum 90 de zile de la rimé4nerea definitiva a hotirarii judecatoresti prin care
s-a constatat dizolvarea Consiliului Local sau, dupd caz, de la validarea rezultatului referendumului se
organizeaz alegeri pentru un nou consiliu local.

(2) Stabilirea datei pentru organizarea alegerii noului consiliu local se face de citre Guvern, la
propunerea autorititilor cu atributii in organizarea alegerilor locale, pe baza solicitérii prefectului.

Art.38. Rezolvarea treburilor publice curente in caznl dizolvirii Consiliutui Local ‘

(1) Péni la constituirea noului consiliu local, primarul sau, in absenta acestuia, secretarul general
municipiului Suceava rezolvd problemele curente ale mumclplulul cu respectarea competentelor si
atributiilor ce fi revin, potrivit legii.

(2) In situatia excep‘;lonala in care Consiliul Local a fost dizolvat in conditiile art. 143 din Codul
Administrativ, primarul se afld in imposibilitatea exercitérii atributiilor sale ca urmare a incetdrii sau
suspendirii mandatului siu ori a altor situatii previzute de lege, iar functia de secretar general al
municipiului Suceava este vacantd, prefectul numeste prin ordin o persoand prin detasare, in conditiile
partii a VI-a titlul II, care si exercite atributiile de secretar general al municipiului Suceava pentru a
rezolva problemele curente ale comunei, orasului sau municipiului, pind la ocuparea functiei publice de
conducere de secretar general al municipiului Suceava teritoriale in conditiile legii.

(3) Persoana desemnati potrivit prevederilor alin. (2) trebuie si indeplineascé conditiile de studii
si vechime In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei de secretar general municipiului
Suceava la titlul VI al prezentei pérti si la partea a VI-a titlul II.

(4) In situatia previzuti la alin. (2), prin exceptie de la prevederile pirtii a VI-a titlul I din
prezentul cod, concursul pentru ocuparea functiei publice de conducere de secretar general al
municipiului Suceava se organizeazi de institutia prefectului.

(5) Numirea in functia de secretar general al municipiului Suceava, dupd caz, se face, in situatia
previzuti la alin. (2) sau in situatia in care procedura de organizare a concursului a fost demarati anterior
situatiei exceplionale prevdzute la alin. (2), de citre prefect, dacd nu a incetat situatia care a determinat
imposibilitatea exercitirii atributiilor de catre primar.
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Art.39. Suspendarea mandatului de consilier loeal

(1) Mandatul de consilier local, respectiv de consilier judetean se suspendd in urmitoarele situatii:

a) a fost dispusd mésura arestdrii preventive;

b) a fost dispusi misura arestului la domiciliu;

¢) a fost insércinat de citre consiliul din care face parte, de citre Guvern sau de cétre Parlament
cu exercitarea unei misiuni Tn tard sau in striinitate.

(2) Masurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) dispuse in conditiile Legii nr. 135/2010. cu
modificirile i completirile ulterioare, se comunici de indati de citre instanfa de judecatd prefectului
care, prin ordin, in termen de maximum 48 de ore de la comunicare, constati suspendarea mandatului.

(3) Documentele corespunzitoare situatiei previzute la alin, (1) lit. ¢) se comunicd de citre
emitent, in termen de 5 zile lucritoare de Ia desemnare, secretarului general al municipiului Suceava si
primarului, iar in prima sedintd ulterioari comunicirii Consiliul Local, dupéd caz, ia act de aceasti
situatie, prin hotarére. ,

(4) Suspendarea dureazi pani la incetarea situagiei previzute la alin. (1).

(5) Ordinul de suspendare emis pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), respectiv
hotirirea prin care se ia act de suspendarea de drept a consilierului in conditiile alin. (1) lit. c) se
comunicd de indatid consilierului local, in termen de maximum 48 de ore de la emiterea ordinului,
respectiv hotérarii consiliului, dupi caz.

(6) In cazul in care fata de consilierul local al cirui mandat a fost suspendat in conditiile alin. (1)
lit. a) i b), a fost dispusi clasarea ori renuntarea la urmérirea penald sau instanfa judecétoreascd a dispus
achitarea sau Incetarea procesului penal, acesta are dreptul la despégubirt, in conditiile legii.

Art.40, incetarea mandatului de consilier local .

(1) Calitatea de consilier local inceteazi la data declardrii ca legal constituit a noului consiliu ales.

(2) Calitatea de consilier local inceteazi de drept inainte de expirarca duratei normale a
mandatului, in urmitoarele cazuri:

a) demisie;

b) constatarea si sanctionarea, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificérile si completarile
ulterioare, a unei stiri de incompatibilitate;

¢) schimbarea domiciliului intr-o altd unitate administrativ-teritoriald, inclusiv ca urmare a
reorganizirii acesteia;

d) lipsa nemotivati de la mai mult de 3 gedinte ordinare si/sau extraordinare consecutive ale
consiliului, desfigurate pe durata a trei luni calendaristice;

e) lipsa nemotivatd de la 3 intruniri ale consiliului, convocate pe durata a 3 luni calendaristice,
care determind imposibilitatea desfaguririi, in conditiile legii, a sedintelor ordinare si/sau extraordinare;

f) imposibilitatea exercitdrii mandatului pe o perioaddi mai mare de 6 luni consecutive, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege;

g) condamnarea, prin hotirfre judecitoreascd rimasd definitivd, la o pedeapsd privativid de
libertate, indiferent de modalitatea de individualizare a executirii pedepsei;

h) punerea sub interdictie judecitoreasca;

i) pierderea drepturilor electorale;

j) pierderea calitiitii de membru al partidului politic sau al organizatiei minorititilor nationale pe a
carei listd a fost ales;

k) condamnarea prin hotérire judecitoreasci rimasa definitivi pentru sivirsirea unei infractiuni
electorale pe durata procesului electoral in cadrul céruia a fost ales, indiferent de pedeapsa aplicati gi de
modalitatea de individualizare a executirii acesteia;

1) deces.

(3) Data incetirii de drept a mandatului, in cazurile enumerate la alin. (2) lit. a), ¢)-f) si 1), este
data aparitiei evenimentului sau a implinirii conditiilor care determind situatia de incetare, dupi caz.
~ (4) Data incetdrii de drept a mandatului, in cazul prevazut la alin. (2) lit. b), in sitvatia in care
legalitatea raportului de evaluare prin care s-a constatat starea de incompatibilitate nu a fost contestata,
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este data expirdirii perioadei in care consilierul local are dreptul si conteste raportul de evaluare, in
conditiile Legii nr. 176/2010. cu modificarile si completirile ulterioare.

(5) Data incetdrii de drept a mandatului in cazul previzut la alin. (2) lit. j) este data comunicarii
citre prefect, secretarul general al municipinfui Suceava §i ciitre consilierul local, a hotéirdrii forului
competent sd decidd asupra excluderii unui membru al partidului politic sau a organizatiei cetatenilor
aparfinind minoritifilor nationale pe a cérei listd consilierul local a fost ales, in situatia in care legalitatea
acesteia nu a fost contestatd.

(6) In situatiile prevézute la alin. (2) lit. a), ¢)-f) si 1) constatarea incetirii de drept a mandatului
de consilier local precum g§i vacantarea locului de consilier local se realizeazi printr-o hotirare de
constatare a autorititii deliberative respective, la propunerea pr:marulul sau a 01'1031’111 alt ales local,
adoptatd n prima sedinti desfasurati dupi aparitia evenimentului.

(7) Hotdrarea autoritdtii deliberative este comunicati de indatd judecitoriei competente si
valideze mandatul supleantului, in conditiile art. 122 din Codul Administrativ, precum gi consilierului
local.

(8) Consiliul Local are obligatia de a adopta hotirdrea previzuti la alin. (6) 0 termen de 30 de
zile de la introducerea pe proiectul ordinii de zi a referatului constatator semnat de primar si de secretarul
general al municipiului Suceava cu privire la una dintre situatiile prevazute la alin. (2) lit. a), ¢)-f) si (1) In
termen de maximum 10 zile de la expirarea termenului stabilit pentru Consiliul Local, constatarea
incetdrii mandatului, precum gi vacantarea locului de consilier local se realizeazd de citre prefect prin
ordin, in baza referatului constatator comunicat de cétre secretarul general al munlclplulul Suceava, in
situatia neadoptdrii acestei hotarari de catre Consiliul Local.

9) in situatiile previzute la alin. (2) lit. b), g)-k) constatarea incetirii de drept a mandatului de
consilier local, precum gi vacantarea locului de consilier local se fac de cétre prefect prin ordin, in termen
de maximum 30 de zile de la data instiintirii transmise prefectului de citre autoritatea responsabild de
asigurarea integrititii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice i prevenirea coruptiei institutionale
sau de citre instanti, dupi caz. '

(10) Ordinul prefectului emis in situatiile prevazute la alin. (7) si (8) se transmite de indatd
judectoriei competente si valideze mandatul supleantului, in conditiile art. 122 din Codul Administrativ,
consiliernlui local si secretarului general al municipiului Suceava. Hotdrdrea consiliului are la baza,
pentru situatiile previzute la alin. (2) lit. a), c)-f), h) gi 1), un referat constatator, intocmit in maximum 3
zile de la aparitia evenimentului si semnat de primar si de secretarul general al municipiului Suceava.
Referatul este insotit de acte justificative.

(11) Ordinul prefectului are la bazi, pentru situatiile previizute la alin. (2) lit. g), i), k),
ingtiintarile transmise prefectului de cétre instanti.

(12) In cazul previzut la alin. (2) lit. j), in termen de 30 de zle de la data comunicarii hotarérii
forului competent s& decidd asupra excluderii unui membru al partidului politic sau a organizatiei
cetdtenilor apartinind minorititilor nationale pe a cérei listd consilierul local prefectul constatd, prin
ordin, incetarea mandatului consilierului local inainte de expirarea duratei normale a acestuia si declari
vacant locul consilierului local. Ordinul prefectului se transmite de indatd judecétoriei competente sa
valideze mandatul supleantului, In condifiile art. 122 din Codul Administrativ, consilierului local si
secretaruiui general al municipiului Suceava.

(13) in cazurile previzute la alin. (2) lit. ¢)-f) hotirdrea poate fi atacati de consilierul local, in
cauzi la instanta de contencios administrativ, in termen de 10 zile de la comunicare. Instanta se pronunti
in termen de cel mult 30 de zile, nefiind aplicabilid procedura de regularizare a cererii, Tn acest caz,
procedura prealabild nu se mai efectueazi, iar hotdrarea primei instante este definitiva.

 (14) in toate cazurile, hotirirea instantei se comunica partilor, prefectului si secretarului general
al municipiului Suceava, care are obligatia afigirii acesteia la sediul unititii administrativ-teritoriale, in
termen de maximum 2 zile de la comunicare.

(15) Functia constatatd vacanta in conditiile alin. (6)-(8) se completeaza cu supleantul desemnat
de partidul politic, alianta politicd sau alianta electorali respectiva, care este validat si depune juriméntul,
in conditiile art. 117 din Codul Administrativ, nlterior riménerii definitive a hotararii instantei.
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(16) Incetarea mandatului de consilier local, in cazul schimbirii domiciliului in altd unitate
administrativ-teritoriald poate inferveni numai dupi efectuarea in actul de identitate al celvi in cauzi a
mentiunii corespunzitoare, de citre organul abilitat potrivit legii.

(17) Incetarea mandatului de consilier local, in cazul demisiei, se constatd in prima sedinti a
consiliului desfaguratd dupa aparitia evenimentului gi in baza demisiei scrise inaintate secretarului general
al municipiului Suceava, primarului, presedintelui de sedin{i. Hotiirdrea consiliului prin care se ia act de
demisie si se declard vacant locul consilierului local se comunicd de indatd judecétoriei competente si
valideze mandatul supleantului, in conditiile art. 122 din Codul administrativ.

(18) Prevederile alin. (2) lit. g)-i) si k) devin aplicabile numai dupi rimanerea definitivi a
hot#rarii judecétoresti. in aceste cazuri, data respectiva este si data la care inceteazé de drept mandatul.

(17) In situatia in care este contestatd legalitatea actului previzut la alin. (4) sau a hotirarii
previzute la alin. (5), data incetérii de drept a mandatului este data rimaénerii definitive a hotfrérii
judeciitoresti. '

(19) De la data incetiirii mandatului, consilierul local:

a) nu mai poate fi luat in calcul pentru constituirea cvorumului necesar pentru sedintele autoritatii
deliberative din care face parte;

b) nu mai poate participa la vot in cadrul sedintelor autorititii deliberative din care face parte,
precum si in cadrul comisiilor de specialitate organizate de aceasta;

¢) nu mai are dreptul la indemnizatia lunari.

Art.41. Incetarea mandatului de viceprimar ca urmare a incetiirii mandatului de consilier

(1) incetarea mandatului de consilier, in conditiile art. 204 alin. (2) din Codul Administrativ, are
ca efect incetarea de drept, la aceeasi dath si a mandatului de viceprimar.

(2) Mandatul de viceprimar se poate incheia inainte de termen in urma eliberfrii acestuia din
functie in conditiile art. 152 din Codul Administrativ.

CAPITOLUL III:
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE CONSILIERILOR LOCALI

Art.42. Legitimatia si semnul distinctiv ale alesilor locali .

(1) Dupi depunerea juriméantului de primar se fnméneazi legitimafia, semnati de presedintele
sedintei, un semn distinctiv al calititii de primar, respectiv pe care acestia au dreptul si le poarte, potrivit
legii, pe intreaga duratd a mandatului, precum gi o esarfi, in culorile drapelului national al Roméniei.
Legitimatia primarului este inmAnati de ciitre secretarul general al municipiului Suceava.

(2) Dupa alegerea viceprimarilor, acestora 1i se inmaneazi legitimatia, semnaté de primar precum
si un semn distinctiv al calitéitii de viceprimar.

(3) Legitimatia viceprimarilor este inménati de céire secretarul general al municipiului Suceava.

(4) Dupa declararea ca legal constituit a Consiliului Local, consilietilor in functic li se elibereaza
0 legitimatie care atesta calitatea de membru al Consiliului Local, semnati de primar si primesc un semn
distinctiv al calitdtii lor de reprezentanti alesi ai colectivitdtii locale, pe care au dreptul si 1l poarte pe
intreaga durati a mandatului.

(5) Modelul legitimatiei de primar, de viceprimar, de consilier local §i modelul semnului
distinctiv pentru acestia se stabilesc prin hotirére a Guvernului.

(6) Cheltuielile pentru confectionarea legitimatiilor, semnelor distinctive, respectiv a esarfelor se
suportd din bugetul local.

(7) Legitimatia gi semnul distinctiv se pot péstra, dupé incetarea mandatului, cu titlu evocativ.

() Esarfa in culorile drapelului-naional al Romaéniei se poartd in mod obligatoriu la Ziva
Nationald a Romaéniei, la solemnitati, receptii, ceremonii publice si la celebrarea casétoriilor, indiferent de
locul de desfisurare a acestora. - -
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Art.43. Protectia consilierilor locali

(1) Libertatea de opinie in exercitarea mandatului alesului tocal pentru solutionarea si gestionarea
treburilor publice in interesul colectivititii locale pe care o reprezinti este garantati.

(2) Alesii locali nu pot fi tragi la rispundere juridicd pentru opiniile politice exprimate in
exercitarea mandatului.

(3) Retinerea, dispunerea misurii arestdrii preventive, a arestului la domiciliv sau trimiterea in
judecatd penald a alesilor locali, precum si faptele sivirsite care au determinat luarea mésurilor se aduc la
cunogtintd atat autoritifii administratiei publice din care fac parte, cit si prefectului, In termen de cel mult
24 de ore, de citre organele care au dispus misurile respective.

(4) Pe intreaga durati a mandatului, alesii locali se considera in exercitiul autorititii publice si se
bucuri de protectia previizuti de lege. _

(5) De aceeasi protectie previzuti la alin. (4) beneficiazi si membrii familiei alesului local - sot,
sotie i copii - in cazul In care agresiunea impotriva acestora urmireste nemijlocit exercitarea de presiuni
asupra alesului focal in legituri cu exercitarea mandatului siu,

Art.44. Grupurile de consilieri locali

(1) Consilierii locali se pot constitui in grupuri, in functie de partidele sau aliantele politice pe ale
ciror liste au fost alesi, daca sunt in numér de cel putin 3.

(2) Consilierii locali care nu indeplinesc conditiile previzute la alin. (1) pot constitui un grup prin
asociere.

(3) Grupul de consilieri locali este condus de un lider, ales prin votul deschis al majoritafii
membrilor grupului. '

(4) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica si consilierilor independenti.

(5) Consilierii locali nu pot forma grupuri in numele unor partide care nu au patticipat la alegeri
sau care nu au intrunit numéirul de voturi necesar pentru a intra in consiliu cu cel pufin un consilier.

(6) In cazul fuzionirii, doud sau mai multe partide, care sunt reprezentate in Consiliul Local
consiliul sau care au deja constituite grupuri, pot forma un grup distinct.

- Art.45. Raporturile de munci sau de serviciu detinute anterior

(1) Pe perioada exercitdrii mandatului de primar, viceprimar se suspenda contractul de munci,
respectiv raportul de serviciu al acestuia, In cadrul unei institufii sau autoriti{i publice, ori in cadrul
regiilor autonome sau societitilor cu capital integral ori majoritar de stat sau al unitafilor administrativ-
teritoriale, cu exceptia situatiilor previizute de lege.

(2) Consilierul local al céirui raport de serviciu ori contract individual de munci este suspendat, in
conditiile legii, la data inceperii exercitirii mandatului, 1si reia activitatea in executarea aceluiagi raport de
serviciu sau contract individual de munci, dupi caz, la incetarea mandatului de consilier local.

(3) Sunt exceptate de la suspendarea contractului de munci san a actului de numire cadrele
didactice, cercetatorii stiintifici, persoanele care detin functii sau desfiisoara activititi in domeniul creatiei
literar-artistice.

(4) in functiile detinute de persoanele ale ciror contracte de munci sau acte de numire au fost
suspendate potrivit alin. (1) pot fi numite sau angajate alte persoane, numai pe duratd determinata.

(5) La incetarea mandatului de primar, de viceprimar persoanele in cauzi isi reiau activitatea in
executarea acelorasi contracte de muncd sau raporturi de serviciu, dupd caz. La stabilirea clasei i a
gradului de incadrare se iau in calcul si perioadele lucrate in functiile de demnitate publica alese.

(6) In cazul in care conducerea persoanei juridice refuza reluarea activititii in functia definuti
anterior alegerii, persoana in cauzi se poate adresa instantei de judecati competente, cererea fiind scutiti
de taxa de timbru judiciar.

(7) Persoanelor previzute la alin. (1) nu li se poate modifica sau desface contractul de muncd

pentru motive ce nu le sunt imputabile timp de 2 ani de la data incetirii mandatului, cu exceptiile

previzute de lege.
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Art.46, Dreptul de inifiativd in promovarea actelor administrative
Alesii locali au dreptul de initiativd in promovarea actelor administrative, individual sau in grup.

Art.47, Indemnizatia

(1) Pentru participarea la sedintele consiliului si ale comisiilor de specialitate, consilierii locali an
dreptul la o indemnizatie lunard. Primarilor, viceprimarilor nu li se acordd indemnizatie pentru
participarea la sedinte.

(2) Indemnizatia lunard pentru consilierii locali, care participd la gedintele ordinare ori la
sedintele extraordinare ale Consiliului Local §i ale comisiilor de specialitate este in cuantum de péni la
10% din indemnizatia lunard a primarului, in conditiile prezentului cod, respectiv ale regulamentulul de
organizare §i functionare a autorititii deliberative.

(3) Consilierii locali au dreptul 1a indemnizatia lunari doar daca participd la cel putin o sedinti a
autoritatii deliberative si o sedintd a comisiei de specialitate, pe un3, desfisurate in conditiile legii.

(4) Plata indemnizatiilor stabilite potrivit prevederilor alin. (2) se efectueazi exclusiv din
veniturile sectiunii de functionare din bugetul municipiului Suceava.

(5) Consilierilor locali li se aplicd in mod corespunzitor prevederile art. 153 alin. (2) din Codul
Administrativ.

(6) Consiliul Local poate hotiri diminuarea cuantumului indemnizatiei previzute la alin. (2) sia
cotei in care se face decontarea conform prevederilor alin. (5), in concordantd cu pombilit“tile de
finantare.

(7) Drepturile binesti cuvenite alesilor locali, potrivit legii, pot fi cumulate cu pensia sau cu alte
venituri, in conditiile legii.

(8) Consilierii locali care participi la sedintele de consiliu local organizate in timpul programului
de lucru, se considera invoiti de drept, fird a e fi afectat salariul si celelalte drepturi ce le revin, potrivit
legii, de la locul de munci.

Art.48. Dreptul la asociere
Alesii locali se pot asocia liber in partide politice si in alte forme de asociere, in conditiile legii.

Art.49. Obligatiile consilierilor locali. Respectarea legii

(1) Alesii locali sunt obligali s& respecte Constitutia gi legile tarii, precum gi sd se supuni
regulilor de curtoazie si disciplind gi sd nu foloseascd in cuvantul lor sau in relatiile cu cetéifenii expresii
injurioase, ofensatoare ori calomnioase.

(2) Consilierii locali sunt obligati si respecte regulamentul de organizare si func‘;lonare a
Consiliulni Local.

Art.50. Participarea la lucririle Consiliului Local si ale comisiilor de specialitate

Consilierii locali precum si viceprimarii nu pot lipsi de la lucrérile Consiliului Local, respectiv ale
comisiilor de specialitate din care fac parte, cu exceptia situafiilor previzute in regulamentul de
organizare si functionare.

Art.51. Buna-credinti i fidelitatea

Consilierii locali si aflati In serviciul colectivititii locale, precum si primarii dupi caz, in calitatea
lor de reprezentanti legali ai unitifilor administrativ-teritoriale, au indatorirea de a participa, pe durata
mandatului, la exercitarea competentelor autoritatilor administratiei publice locale din care fac parte sau
pe care le reprezintd, dupi caz, cu buni-credinta si fidelitate fata de tard si de colectivitatea care i-a ales.

Art.52. Probitatea si discretia profesionald
Alesii locali sunt obligati la probitate si discretie profesionala.
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Art;53. Cinstea §i corectitudinea
(1) In exercitarea mandatului, alesii locali sunt obligati si dea dovada de cinste §i corectitudine;
este interzis alesului local s# ceard, pentru sine sau pentru altul, bani, foloase materiale sau alte avantaje.

(2) Alesii locali nu pot face uz gi nu se pot prevala de aceasta calitate in exercitarea unei activitati
de interes personal. :

Art.54. Dispozitii privind obligattile de informare pentru alesii locali

(1) Alesii locali sunt obligati ca, in exercitarea mandatului, s& organizeze periodic, cel putin o
daté pe trimestru, intdlniri cu cetétenii, sd acorde audiente si si prezinte in Consiliul Local, respectiv in
consiliul judetean o informare privind problemele ridicate la intilnirea cu cetitenii.

(2) Fiecare consilier, precum §i viceprimarii, sunt obligati si prezinte un raport anual de
activitate, care este ficut public prin grija secretarului general al municipiului Suceava.

(3) Fiecare primar prezintd anual, in fata autoritiii deliberative, un raport privind starea
economici, sociald si de mediu a municipiului Suceava.

(4) In urma efectudrii unor deplasiri in striinitate pentru exercitarea unor atributii stabilite prin
lege, alesii locali sunt obligati si prezinte la prima sedint ordinard a autorittii deliberative o informare
privind deplasirile efectnate. Termenul maxim de prezentare a informérii este de 45 de zile de la data
incheierii deplasérii.

(5) In cazul nerespectirii prevederilor alin. (4), alesii locali suporté cheltuielile deplasirii.

Art.55. Transparenta activitifii

(1) Primarul este obligat ca prin intermediul secretarului general al municipiului Suceava gi al
aparatului de specialitate, si pund la dispozitie consilierilor locali, la cererea acestora, In termen de cel
mult 10 zile lucritoare, informatiile necesare in vederea indeplinirii mandatului in conditiile legii.

(2) Consilierii locali, pot adresa intrebiri si interpeldri primarului si viceprimarilor.

(3) Rispunsul solicitat in conformitate cu prevederile alin. (2) se transmite, de reguld, imediat
san, daci nu este posibil, la urmitoarea sedinti a Consiliului Local.

(4) Cel interpelat are obligatia de a rispunde in scris sau, dupa caz, oral pand cel mai tarziu la
urmatoarea gedintd a Consiliului Local.

Art.56. Incompatibilitifile alegilor Jocali si conflictul de interese. Regimul
incompatibilitatilor aplicabil alegilor locali
previzut in cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificérile i completérile ultetioare.

(2) Constatarea si sanctionarea stiirii de incompatibilitate si a conflictului de interese pentru
persoanele care ocupi functiile previzute la alin. (1) se fac in condifiile Legii nr. 176/2010, cu
modificiirile si completirile ulterioare, i ale prezentului cod.

(3) Prin activititi in domeniul didactic pe care primarul si viceprimarul le pot desfasura, in
conditiile legislatiei speciale privind unele misuri pentru asigurarca transparentei in exercitarea
demnititilor publice si a functiilor publice, se inteleg activititile previzute la art. 462 alin. (2) din Codul
Administrativ.

Art.57, Regimul general aplicabil conflictului de interese pentru alesii locali

(1) Alesul local aflat n conflict de interese in conditiile prevazute de cartea 1 titlul IV din Legea
nr. 161/2003, cu modificérile si completérile ulterioare, are obligatia si se abtind de la emiterea sau
participarea la emiterca ori-adoptarea actului administrativ, de la incheierea sau participarea la incheierea
actului juridic respectiv, care ar putea produce un folos material pentru sine sau pentru:

a) sot, sotie sau rude ori afini pini la gradul al II-lea inclusiv;
b) orice persoand fizicd sau juridicd fatd de care alesul local are calitatea de debitor al unei
‘obligatii; S ' '
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¢) o societate la care detine calitatea de asociat unic ori functia de administrator sau de la care
obtine venituri;

d) o alt# autoritate din care face parte;

e) orice persoani fizici sau juridicd, alta decét autoritatea din care face parte, care a facut o plati
citre acesta sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

f) asociatie sau fundatie din care face parte.

) In exercitarea functiei, consilierul local aflat in una dintre situatiile previzute la alin. (1) are
obligatia sa anunte la inceputul sedintei Consiliului Local, respectiv interesul personal pe care il are la
adoptarea hotfirdrii respective, anun{ care se consemneazi in mod obligatoriu in procesul-verbal al
sedintei.

(3) Ulterior anuntrii interesului personal, consilierul local nu mai este luat in calcul pentru
cvorumul necesar adoptirii hotirrii consiliului cu privire la care acesta si-a anuntat interesul i nu are
drept de vot la adoptarea acestei hotéirari.

(4) Actele administrative emise ori adoptate sau actele juridice incheiate cu incalcarea
prevederilor alin, (1) sunt lovite de nulitate absoluta in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificérile si
completérile ulterioare.

(5) Fapta alesilor locali de a incélca prevederile alin. (1) si legislatia in materie privind conflictul
de interese constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi cu diminuarea indemnizatiei cu 10% pe o
perioad3 de maximum 6 luni.

Art.58. Declhratia de interese gi declaratia de avere

Alesii locali au obligatia si intocmeascd, si depund si si actualizeze declaratii de avere si
declaratii de interese in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010, cu modificirile §i completarile
ulterioare.

Art.59. Sanctiuni pentru nedepunerea declaratiei de avere si a declaratiei de interese

Nerespectarea prevederilor legale referitoare la procedura de depunere a declaratiei de avere si de
interese previzute de lege atrage sanctiunile previzute de Legea nr. 176/2010. cu modificérile si
completirile ulterioare.

Art.60. Rispunderea consilierilor locali si a consilierilor judeteni

(1) Consilierii locali rispund In nume propriu, pentru activitatea desﬁsuraté in exercitarea
mandatului, precum si solidar, pentru activitatea consiliului din care fac parte si pentru hotérarlle pe care
le-au votat.

(2) In procesul-verbal al sedintei Consiliului Local se consemneazi rezultatul votului iar la
cererea consilierului local se mentioneazi in mod ¢xpres votul acestuia.

Art.61. Sanctiunile disciplinare aplicabile consilierilor locali si consilierilor judeteni

(1) Pentru incilcarea de ciitre consilierii locali a prevederilor prezentului cod, a prevederilor
legale referitoare la conflictul de interese §i a prevederilor regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului Local, acesta poate aplica urmétoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b) chemarea la ordine;

c) retragerea cuvantului;

d) eliminarea din sala de sedints;

e) excluderea temporarid de la lucririle consiliului si ale comisiei de specialitate;

f) diminuarea indemnizagiei lunare cu 10% pentru maximum 6 luni;

g) retragerea indemnizatiei lunare pentru una sau doud luni.

(2) Sanctiunile previzute la alin. (1) lit. a)-d) se aplici de cétre presedintele de sedintd, iar cele de
la alin. (1) lit. ¢)~g) de ciitre Consiliul Local prin hotirare.

(3) Sanctiunile previzute la alin. (1) lit. a)-¢) sunt aplicabile si viceprimarilor.
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{(4) Pentru aplicarea sanctiunilor previzute la alin. (1) lit. ¢), cazul se transmite comisiei de
specialitate care are in obiectul de activitate si aspectele juridice, aceasta prezentind un raport intocmit pe
baza cercetirilor efectuate, inclusiv a explicatiilor furnizate de cel in cauzi.

Art,62. Avertismentul

La prima abatere, presedintele de sedinta atrage atentia consilierului local si 1l invitd s3 respecte
regulamentul.

Art.63. Chemarea la ordine

(1) Consilierii locali care nesocotesc avertismentul gi invitatia presedintelui de sedint3 si continui
sd sc abati de la regulament, precum si cei care incalci in mod grav, chiar pentru prima dat, dispozitiile
regulamentului sunt chemati la ordine.

(2) Chemarea la ordine se Inscrie Tn procesul-verbal de sedinti.

(3) Inainte de a fi chemat la ordine, consilierul local este invitat de clitre presedintele de sedint3 s3
isi retragd sau s explice cuvéntul ori expresiile care au generat incidentul §i care ar atrage aplicarea
sanctiunii.

(4) Dacid expresia intrebuintati a fost retrasd ori dacd explicatiile date sunt apreciate de
presedintele de gedinti ca satisficatoare, sanctiunea nu se mai aplic.

Art.64. Retragerea cuvantului si eliminarea din sali

in cazul in care, dupa chemarea la ordine, un consilier local continu si se abati de la regulament,
presedintele de sedintd 1i va retrage cuvntul, acesta nemaiputind lua cuvéntul pe perioada desfagurarii
sedintei consiliului, in situatia in care un consilier persistd s se abati de la regulament, presedintele de
sedinti il va elimina din sali. Eliminarea din sali echivaleazi cu absenta nemotivata de la sedinta.

Art.65. Excluderea temporarii de la lucririle consiliului si ale comisiei de specialitate

(1) In cazul unor abateri grave, savArsite in mod repetat, sau al unor abateri deosebit de grave,
Consiliul Local poate aplica sanctiunea excluderii temporare a consilierului local de la lucririle
Consiliului Local §i ale comisiilor de specialitate.

(2) Gravitatea abaterii este stabiliti de comisia de specialitatc care are in obiectul de activitate
aspecte juridice, in cel mult 10 zile de la sesizare.

(3) Excluderea temporari de la lucrarile Consiliului Local §i ale comisiilor de specialitate nu
poate depiisi doui sedinie consecutive.

(4) Excluderea de la lucrdrile Consiliuloi Local §i ale comisiilor de specialitate are drept
consecinti neacordarea indemnizatiei lunare.

(5) In caz de opunere, interzicerea participirii la sedinte se executd cu ajutorul personalului care
asiguri ordinea publici locala. : :

Art.66. Aplicarea sanctiunilor

(1) Sanctiunile previzute la art. 233 alin. (1) lit. e) §i f) din cod se aplici prin hotérare adoptati de
Consiliul Local cu majoritatea absoluta.

(2) Pe perioada aplicdrii sanctiunilor previizute la art. 233 alin. (1) lit. e) §i f) din cod, consilierii
locali in cauzi nu vor fi socotiti la cvorumul pentru sedinta.

(3) Pentru men‘;merea ordinii in sedintele comisiilor de specialitate, presedintii acestora au
aceleasi drepturi ca si presedintele de gedintd. Acestia pot aplica sancfiunile prevazute la art. 233 alin. (1)
lit.a-d) din Codul Administrativ.

(4) Sanctiunile previzute la art. 233 alin. (1) din cod se pot aplica in mod corespunzator
viceprimarilor pentru abaterile sivArgite in calitatea lor de consilier local.
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Art.67. Sanctiuni aplicabile viceprimarilor

(1) Pentru abateri grave si/sau repetate, sivérsite in exercitarea mandatului de viceprimar
persoanelor in cauzi li se pot aplica urmétoarele sanctiuni:

a) mustrare;

b) avertisment;

¢) diminuarea indemnizatiei cu 5-10% timp de 1-3 luni;

d) eliberarea din functie.

(2) Sanctiunile previzute la alin. (1) lit. a)- c) se aplicd, prin hotirdre a Consiliului Local a, la
propunerea motivatd a primarului. Motivele care justifici propunerea de sanctionare sunt aduse la
cunostintii consilierilor locali cu cel pufin $ zile Tnaintea sedintei.

(3) In cazul sanctiunilor previzute la alin. (1), hotirirea se adoptd prin vot secret cu majoritatea
calificati de doui treimi din numiirul consilierilor locali in functie.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), aplicarea sanctiunii previizute la alin. (1) lit. d) se face
cu respectarea prevederilor art. 152 din cod.

(5) Impotriva sanctiunilor prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d) persoana in cauzi se poate adresa
instantei de contencios administrativ competente. Procedura prealabild nu este obligatorie.

(6) Aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (1) lit. d) nu are niciun efect asupra mandatului de
consilier local al viceprimarului.

Art.68. Riaspunderea aferenti actelor administrative

(1) Primarul, respectiv presedintele de sedinti al Consiliului Local, dupd caz, prin semnare,
investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise sau adoptate in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii.

(2) Aprecierea necesititii i oportunitatea adoptarii si emiterii actelor administrative apartine
exclusiv autorititilor deliberative, respectiv executive. Intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare previzute de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate §i semnarea documentelor
de fundamentare angajeazi rispunderea administrativ, civild sau penald, dupi caz, a semnatarilor, in
cazul incalcarii legii, in raport cu atributiile specifice.

(3) Actele autoritdfilor administratici publice locale angajeazi, in conditiile legii, rispunderea
administrativa, civil3 sau penald, dupi caz, a functionarilor publici si personalulvi contractual din aparatul
de specialitate al primarului care, cu incilcarea prevederilor legale, fundamenteazi din punct de vedere
tehnic si al legalitdtii emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneazi ori avizeazii, dupd caz, pentru
legalitate aceste acte.

(4) in cazul in care printr-un act administrativ al autoritatilor administratiei publice locale emis
sau adoptat firi a fi fundamentat, conirasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al legalitagii s-au
produs consecinte vitimitoare, este angajata rispunderea juridica a autorititii executive sau autorititii
deliberative, dupa caz, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(5) Functionarii publici sau personalul contractual, dupi caz, responsabili cu operatiunile
previizute la alin. (3) pot formula obiectii ori refuza efectuarea acestora in conditiile art. 490, respectiv art.
553 din cod.

(6) Prevederile alin. (1) -(5) se aplicd i in cazul altor acte administrative sau asimilate acestora in
conditiile legii emise, respectiv adoptate de autoritédtile administratiei publice locale.

Art.69. Contraventii si sanctiuni

(1) Constituie contraventii la dispozifiile prezentei sectiuni, dacd nu sunt sivérsite In astfel de
conditii incat sa fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni:

a) nepunerea In aplicare, cu rea-credingd, a hotarérilor Consiliului Local de catre primar;

b) neprezentarea, in termenul previzut de legislatia care reglementeazé finantele publice locale, a
proiectului bugetului unitétii administrativ-teritoriale de catre primar;

c) neprezentarea de citre alesii locali a rapoartelor previzute de lege, din culpa lor;
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d) neluarea masurilor necesare, stabilite de lege, de citre primar, in calitatea acestuia de

reprezentant al statului in municipiul Suceava;

e) netransmiterea in termenul prevdzut la art. 243 alin. (3) din cod ciitre camera notarilor publici a
sesizirii pentru deschiderea procedurii succesorale.

(2) Contraventiile previizute la alin. (1) se sanctioneazi cu amendi de 1a 1.000 lei la 5.000 lei.

(3) Constatarea contraventiilor, instituirca masurilor de remediere, urmirirea indeplinirii
misurilor de remediere si aplicarea amenzilor se fac de ciitre prefect, in calitatea sa de autoritate publica,
reprezentant al Guvernului pe plan local, in conditiile legii.

(4) Dispozitiile prezentului articol se completeaz3 in mod corespunzitor cu prevederile legislatiei
privind regimul juridic al contraventiilor.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art.70. Structurile aparatului de specialitate alrprimarului si secretarul general al municipiului
Suceava asiguri consilierilor locali asistenta de specialitate Tn desfisurarea activititii.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL MUNICIPIU
JRS. IOAN CIUTAC
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