MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PPROIECT

HOTARARE
privind transformarea unui post in statul de functii
al Cresei nr.1 Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava ;

Avind n vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat sub nr. 35654

din 18.11.2020;

- Raportul cu nr, 35655 din 18.11.2020 al Serviciului resurse umane;

- Avizul Comisiei economico-financiari, juridica, disciplinari;

In conformitate cu prevederile Legii nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea cregelor, cu modificirile si completdrile ulterioare, Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, H.G.R. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a critetiilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pléitit din fonduri publice, cu
modificérile §i completdrile ulterioare;

fn baza adresei nr.2395/2020 a Cresei nr.1 Suceava, inregistrate la Municipiul Suceava
sub nr.34035/04.11.2020;

n temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. d) si alin.(7) lit.b), art.139 alin. (1) si
art.196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. La nivelul Cresei nr.1 Suceava, institutie publici de subordonare locald cu
personalitate juridicd, se aproba transformarea unui post contractual ocupat din structura de
personal a Serviciului resurse umane, informatic, juridic si administrativ, din m.gofer treapta
IIT in m.sofer treapta II, pentru promovarea titularului postului respectiv care a sustinut
examenul de promovare in treapta profesionald imediat urmétoare si a fost declarate ,,Admis”.

Art.2. Potrivit art. 1 se aprobd statul de functii al Cregei nr.1 Suceava, in formi
actualizatd, conform Anexei care face parte integranti din prezenta hotérére.

Art.3. Primarul municipiului Suceava, prin Cresa nr.l Suceava reprezentatd de
directorul siu, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

R, AVYZAT,
SECRETAR GENERA ICIPTULUI
JR. IgANCIUTAC

FO
O S\ Gl /

,',., ‘ /]
\\f,‘

v, .:‘6', /
WiciE L v
Sucer



MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. 35654 din 18.11.2020

REFERAT DE APROBARE

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) §i alin.(3) lit.c), art.139, art.196 alin. (1)
lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare
si in conformitate cu dispozitiile Legii nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea creselor, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile §i completirile
ulterioare §i ale H.G.R. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare, propun Consiliului Local al municipiului Suceava adoptarea proiectului
de hotirdre Tnaintat privind transformarea unui post In statul de functii al Cregei nr.1 Suceava.

Concret, proiectul de hotirire cuprinde propunerea de transformare a unui post ocupat de
m.sofer treapta III In m.gofer treapta II din structura de personal a Serviciului resurse umane,
informatic, juridic si administrativ al Cresei nr.1 Suceava, pentru promovarea titularului
postului respectiv care a sustinut examenul de promovare in treapta profesionald imediat
urmitoare si a fost declarate ,,Admis”.

Transformarea propusi este conformi prevederilor Art. 45° din Regulamentul-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioar, potrivit cirora incadrarea In noua functie se face incepind
cu prima zi a lunii urmétoare celei In care a avut loc promovarea.

Potrivit celor prezentate mai sus, este necesard aprobarea statului de functii al Cregei nr.1
Suceava, in forma actualizatd, conform anexei la proiect care face parte integranti din acesta.

Fatil de cele prezentate, rog hot#irafi.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsvi@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593
Serviciul resurse umane

RAPORT

Proiectul de hotirire prezentat este initiat de primarul municipiului Suceava si inaintat spre
aprobare Consiliului Local al municipiului Suceava in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si
alin.(3) lit.c), art.139 art.196 alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare §i in conformitate cu prevederile Legii nr.263/2007 privind
inftintarea, organizarea si functionarea creselor, cu meodificérile si completirile ulterioare,
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile
si completirile ulterioare i ale H.G.R. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile
si completdrile ulterioare,

Proiectul de hotérre cuprinde propunerea transformérii unui post ocupat de m.gofer treapta
IIT in m.gofer treapta II din structura de personal a Serviciului resurse umane, informatic, juridic
si administrativ din cadrul Cregei nr.1 Suceava, pentru promovarea titularului postului respectiv
care a sustinut examenul de promovare in treapta profesionald imediat urmdtoare si a fost
declarat ,,Admis”.

Transformarea propusi este conformi prevederilor Art. 452 din Regulamentul-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile
si completirile ultericare, potrivit cirora incadrarea In noua functie se face incepénd cu prima zi a
lunii urméatoare celei in care a avut loc promovarea.

Potrivit referatului de aprobare al primarului municipiului Suceava si a celor prezentate mai
sus, considerim necesar §i oportun ca proiectul de hotéirére initiat de primarul municipiului Suceava
sd fie aprobat in forma Tnaintats.

Statul de functii al Cregei nr.l Suceava, in formd actualizati, se constituie in anexd la
proiectul de hotérire si face parte integrantd din acesta.

Fat3 de cele prezentate, rugdm analizati $i hotaraii.




CONSILIUL LOCAL AnexalaHCL.nr...... .. /26.11.2020
AL MUNICIPIULUI SUCEAVA
Cresa nr.1 Suceava
STAT DE FUNCTII
Nr. Functia contractuali Gradul/ Nivel | Norma
ert. de conducere de executie treapta studii | postuluj
1 IDirector i S 1
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
2 lauditor | gradull S 1|
SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC, INFORMATICA SI ADMINISTRATIV
3 |Sefserviciy I S !
4 consilier gradul S 0,25
5 consilier gradui [T S 0,25
6 consilier gradul 1] S 1
7 consilier debutant S 1
8 magaziner M;G 1
9 S ddln] MG 1
10 m. bucstar treapta IIT M;G 1
1] m. bucitar treapta 11T M;G I
12 m. fntretinere treapta [V M;G 1
COMPARTIMENTUL FINANCIAR
13 consilier gradu] II S 1
14 casier M:G 1
COMPARTIMENTUL EDUCATIONAL - DIDACTIC
15 educator - puericultor M 1
16 educator - puericultor M !
CORPUL SANITAR
17 |Asistent gef asistent medical principal PL 1
18 asistent medical de nuiritie si dietetics debutant S 1
19 asistent medical principal PL, 1
20 asistent medical principal PL 1
2] asistent medical principal PI, 1
22 asistent medical principal PL 1
23 asistent medical principal PL 1
24 asistent medical principal PL 1
25 asistent medica] principal PL 1
26 asistent medical principal PL 1
27 asistent medica] principal PL 1
28 asistent medjcal PL 1
29 infirmiars M;G 1
30 infirmiery M:G 1




31 infirmiera M;G 1
32 infirmiera M;G 1
33 infirmiera M;G 1
34 infirmieri M;G 1
35 infirmiera M:G i
36 infirmiers M;G 1
37 infirmierd M;G 1
38 infirmiera M;G 1
39 infirmiers M;G |
40 infirmierd M;G 1
41 infirmierd M;G 1
42 infirmiera M;G 1
43 infirmierd M;G 1
44 spéldtoreasi 1
45 spaldtoreasi 1
Centralizator posturi
Nr. total functii contractuale, din care 45
de conducere 3
de executie 42




Municipiul Suceava

Consiliul Local al Municipi ulm sSuceava
Cresa Nr. | Suceava

iU SUCEAVA
CIF. 4244046

04 NGY. 2020
Aleea Nucwiui Nr. 10
Tel/fax 0230-523654/0230-323664 33
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Adresa de inaintare

Catre,

Primaria Municipiniui Suceava

Alatural va inaintam spre analizare, in vederea supunerii spre aprobare. pe ordinea de zi
a urmatoarei sedinte a Constliului Local Suceava , a propunerii de actualizare a statului de

functit al Cresei ar. 1 Suceava. conform documentatiel anexate:

Nota de fundamentare privind modificarza Statului de functii al Cresel nr. 1 Suceava;
- Star de functit  Anexanr. 2 la H.C L nr, 21827.08.2020 ¥

- Stat de Tuncti — propunere.

Dil&( to:




Municipiu) Suceava

Consitiul Local al Municipiuiui Suceava
Cresa Nr. 1 Suceava

CIF. 4244946

: Aleea Nucului nr.10

mB._TH Tel/fax 0230-523654/0230-523664

K 2 &%/'@gkzz,w 20

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind modificarea Statului de functii contractuale al Cresei Nr. 1 Suceava

In conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare Tn grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. cu
modificérile gi completérile ultericare si a art. 31 alin.(4) — (8) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
ur. 53/2003 Codul muncii. actualizata. republicata, promovarea personalului contractual din sectorul
bugetar in grade sau trepte profesionale se face. de regula. pe un post vacant, iar, in situatia in care ny
exista un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este
incadrat intr-un nivel imediat superior.

La nivetul Cregei, din cadrul Serviciului Resurse Umane, Informatic, Juridic si
Administrativ, un angajat in functia de muncitor sofer treapta 11] a indeplinit conditiile de promovare
in eapta profesionald imediat superioard, a sustinut si promovat examenul la data de 26.10.2020.
conform procedurilor, impunéndu-se transformarea funcliei contractuale ocupate, astfel:

- transformarea a unui post. pozitia nr. 9 in Statul de functii valabil de la 27 august 2020 si tn
prezent. in muncitor sofer treapta I1;

Mentiondm c& modificarea solicitata se va face cu incadrarea in bugetul aprobat pentru
cheltuieli de personal pe anul 2020 si cu incadrarea In numarul de posturi aprobat in Statul de functii.

Fatd de cele prezentate, solicitam aprobarea modific#rii Statului de functii contractuale al
Cresei Nr. t Suceava, conform anexei afasatdl la prezenta Noti de fundamentare.

Director,
Nitan lsgusa .
."v\,.\’ ’ G
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“CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

Cresa nr.1 Suceava

ArexanrZlaHC L m <rd 127082020

dn 1163 /40f 2c02

STAT DE FUNCTI

Nr. Fupctia confractuaid Gradul Nivel | Norma
ert. de conducere de executie treapta studii | postului

1 iDirector i S l 1
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

2 lauditor 1 gradul | } S 1 ! J
SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC, INFORMATICA S1 ADMINISTRATIV

3 |Sef serviciu 1} S 1

4 consilier gradul 1 S 0.23

3 consilier gradul 11 S 0.2s

6 consilier gradui il S i

7 consilier debutant S |

8 . magaziner | M;G 1

9 | m. sofer | treapta Il MG | t

10 \ m. bucatar treapta (1] MG l !

1 1 m. bucétar rreapta 11 MG L S

12 | im. Intretinere l treapta 1V | M;G b
COMPARTIMENTUL FINANCIAR

13 ll llconsiiier ] grodul I S 1

14 ! {casier \ MG 1
COMPARTIMENTUL EDUCATIONAL - DIDACTIC

15 educator - puericuitor l M r !

16 | cducator - puericultor | M
CORPUL SANITAR ‘

17 \Asistent sef asistent medical l principal PL l }

18 asistent medical de nultritie si dieteticd l debutant S [

19 asistent medical ] principal PL. |

20 asistent medical principal PL !

21 [asistent medical principal PL l

22 lasistent medical pringipal Pi. |

23 \asistent medical l principal PL i

24 \asistent medical h principal PL 1

23 asistent medical principal PL ]

26 asistent medical principal PL 1

27 asistent medical principal rL |

28 asistent medical | _ PL. ]

29 infirmier# ~ MG 1|

30 infirmiera ) \ l M:G |




BN - infimiers MG | i
32 N infirmierz M;G H
|33 o infirmiers M,G I
34 infirmiers M;G i
35 infirmier M;G H
36 infirmiery , 1 Mg i
37 infirmiera M;G 1
33 inflrmiers MG 1
39 infirmiers MG !
40 | ____{infirmiery ) MG ||
_4l infiemiers : MG 1
42 ] infirmiery ' MG !
43 infirmiery M;G 1
44 spilitoreasy 1
a5 sodlitoreasy 1
Centralizator postur

'-I;I;. total funcfii contractua) g, din care 45

B de conducere 3

__Ide executie 42




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULU! SUCEAVA

Cresa Nr 1 Suceava

Hw.l%9 %‘/9 o i JoJdo

STAT DE FUNCTII

Propunere

NOTETE, prenumels/ VATANT, Functia contractuala T a8
temporar , Vacant,dupa caz Gradul/  {Nivel |postu
Nr.crt de conducere de executie treapta studii |ri
1 ~ |Dire_§tor | | I [S 1
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
2|Vacant o |auditor gradul | |S 1
SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC, INFORMATICA 1 ADMINISTRATIV
3 Sef serviciu Il S 1
4 censilier gradul | S 0,25
5 consilier gradul il 1S 0,25
6 consilier gradui It |8 1
7 consilier debutant |S 1
8 magaziner M; G 1
g m.sofer tr. il MG 1l
10 m.bucatar . tr 1) MG 1
11 m.bucatar tr i M:G 1
12 m.intretinere v MG 4
COMPARTIMENTUL FINANCIAR
3 consilier gradli (S 1
casiar MG 1
COMPARTIMENTUL EDUCATIONAL- DIDACTIC
15 educator-puaricuttor M 1
18 educator-puaricultor M 1
CORPUL SANITAR
17 Asistent sef asist. medical principal  |PL i
18 asist. medical principal  [PL 1
19 asist. medical principal  [PL 1
20 asist. medical principal [PL 1
21 asist. medicat principal  [PL 1
22 asist. medical principal |PL 1
23 asist. medical principal  |PL 1
24 asist. medical principal  [PL 1
asist. medical nutntie si
25 dietetica debutant |8 1
26 asist. medical principal  |PL 1
27 asist. medica) principal  |PL 1
28 asist. medical PL 1
29 infirmiera MG 1
30 infirmiera MG 1
31 infirmiera MG 4
32 infirmiera MG 1
33 infirmiera M:G 1
SEn N infirmiera YKE! 1
35 ' infirmiera MG 1
36 infirmiera HUKE] 1
37 o infirmiera M.G 1
38 o infirmiera MG 1
39 _ infirmiera MG 1
40 infirrniera MG 1




spalatoreasa

47 infirmiera M.G 1
42 infirmiera M:G 1
43 infirmiera M, G 1
44 spalatoreasa 1
45 1

9

Centralizator

Nr. total functii contractuale, din care 45
de conducere 3
de executie 42

Director,

Nitan Laura




