MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr, 54, cod; 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PPROIECT

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” valabile incepind cu data de 1 angust 2020
si actualizarea statului de functii pentru Cresa nr.1 Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava ;

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat sub nr. 24761

din 18.08.2020

- Raportul cu nr. 24762 din 18.08.2020 al Serviciului resurse umane

- Avizul Comisiei economico-financiard, juridicd, disciplinard

In  conformitate cu prevederile art.10-11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare,
H.G.R. nr. 935 /2019 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati,
valabil incepand cu data de 01.01.2020, Legii nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea creselor, cu modificdrile si completdrile ulterioare, H.C.L. nr.27/2019 privind
stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administrafie” valabile incepand cu data de 1 ianuariec 2019 pentru Cresa nr.1 Sucecava;

fn baza adreselor nr.1520 si nr.1523 din 29.07.2020 ale Cresei nr.l Suceava
Inregistrate la Municipiul Suceava sub nr.23198 si respectiv sub nr.23199 din 04.08.2020;

fn temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. d) si alin.(7) lit.b), art.139 alin. 3) si
art.196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare

HOTARASTE:

Art.l. (1) Se stabilesc salariile de bazd pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” valabile inceplnd cu data de 1 august 2020 pentru
Cresa nr.1 Suceava, conform Anexei nr.1, care face parte integrantl din prezenta hotérare.

(2) Salariile de bazi prevézute in Anexa nr.1 pentru functii de executie sunt
pentru gradatia 0; salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor
de bazd pentru gradatia 0 potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.2, Stabilirea salariilor de bazi individuale, valabile incepind cu data de 1 august
2020, pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie”
pentru Cresa nr.1 Suceava se face corespunzitor incadrdrii din luna iulie 2020 n functie si
grad pentru functii de conducere, respectiv in functie, grad/treapta si gradatie pentru finctii de
executie, conform art.l din prezenta hotérére.

Art.3. La nivelul Cresei nr.l Suceava, institutie publicd de subordonare locald cu
personalitate juridicd, se aproba: '

a) transformarea a doud posturi contractuale ocupate de educator puericutor debutant
din structura de personal al Compartimentului educational-didactic, in educator puericultor
pentru promovarea titularelor posturilor care au sustinut examenul de promovare la expirarea
perioadei de debut si au fost declarate ,,Admis”;



b) transformarea postului contractual vacant de consilier gradul TA din structura de
personal a Compartimentului financiar, in consilier, gradul IT;

¢) transformarea postului contractual vacant de administrator treapta I din structura de
personal a Serviciului resurse umane, juridic, informatici si administrativ in consilier
debutant;

d) transformarea unui post contractual vacant de asistent medical principal (PL) din
structura de personal a Corpului sanitar In asistent medical de nutritie si dietetic debutant (S).

Art4. Potrivit art. 3 se aproba statul de functii al Cresei nr.1 Suceava, in formi
actualizatd, conform Anexei nr.2

Art.5. Anexele nr.1-2 fac parte integrant3 din prezenta hotirare.

Art.6. Primarul municipiului Suceava, prin Cresa nr.l Suceava reprezentatd de
directorui siu, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.




Anexanr.l laHCLnr. ........... /27.08.2020
MUNICIPIUL SUCEAVA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

Salarii de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din cadrul Cresei nr.1 Suceava stabilite conform
Legii cadru-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare
valabile incepind cu data de 1 august 2020

Functii contractuale

a) de conducere

Nr. Functia Nivel Salariul de bazi - lei Coeficient
crt. studii Grad [ GradI¥ | Gradl | GradII
1 |Director S 12.064 13,938 341 6,25
2{Sefl serviciu S 8.630 9.098 3,87 4.08
b) de executie
Salariu de
Nr. Functia Nivel studii|__bazé lei Coeficient
crt,
Gradatia 0
Auditor
1| - gradul 1A S 5.530 2,48
"I - gradul 1 S 4,572 2,05
- eradul I S 4,059 1,82
Consilier, expert, inspector de specialitate
- gradul 1A S 5.040 2,26
2. _gradul 1 S 4,148 1,86
- gradul II S 3.702 1,66
- debutant S 3.278 1,47
Administrator
31 -treaptal M 3.189 1,43
- ireapta 11 M 2,765 1,24
4 Casier, magaziner M;G 2.832 1,27
" | - debutant M:G 2.386 1,07
5 Ingrijitor M:G 2.631 1,18
" | - debutant M;G 2.230 1,00
Muncitor calificat
- treapta M;G 3.033 - 1,36
6. | -treaptall M;G 2.966 1,33
- treapta 111 M;G 2.743 1,23
- treapta |V M:G 2,587 1,16




CONSILIUL LOCAL Anexala H.C.L.nr......... /27.08..2020
AL MUNICIPIULUI SUCEAVA
Cresa nr.1 Suceava

STAT DE FUNCTII

, Functia contractuali .
N'; : Gradul/ | Nivel | Norma
ert. de conducere de executie treapta studii | postului
1 |Director 11 S 1

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

2 | Iauditor ] gradul I I S | 1
SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC, INFORMATICA SI ADMINISTRATIV
3 |Sefserviciu 11 S !
4 consilier gradul I 8 0,25
5 consilier gradul II S 0,25
6 consilier gradul 11 8 1
7 consilier gradul II 8 1
8 magaziner M;G 1
9 m. sofer treapta 11 M;G 1
10 m. bucatar treapta I1I M;G 1
11 m, bucitar treapta I[T1 M:G 1
12 m. intretinere treapta IV M,G 1
COMPARTIMENTUL FINANCIAR
13 consilier gradul Il S 1
14 casier M;G 1
COMPARTIMENTUL EDUCATIONAL - DIDACTIC
15 educator - puericultor M 1
16 educator - puericullor M 1
CORPUL SANITAR
17 |Asistent gef asistent medical principal PL 1
18 asistent medical de nutrifie §i dieteticd debutant S 1
19 asistent medical principal PL 1
20 asistent medical principal PL 1
21 asistent medical principal PL 1
22 asistent medical principal PL 1
23 asistent medical principal PL 1
24 asistent medical principal PL 1
25 asistent medical principal PL 1
26 asistent medical principal PL 1
27 asistent medical principal PL 1
28 asistent medical PL 1
29 infirmierd M;G 1
30 infirmiera M;G 1




31 infirmiera M;G 1
32 infirmiers M;G 1
33 infirmierd M;G I
34 infirmierd M;G 1
35 infirmiera M;G 1
36 infirmiers M;G 1
37 infirmierd M;G 1
38 infirmiers M;G 1
39 infirmierd M;G l
40 infirmierd M;G 1
4] infirmierd M;G 1
42 infirmierd M;G 1
43 infirmierd M;G 1
44 spilitoreasd 1
45 spaldtoreasi 1
Centralizator posturi
Nr. total functii contractuale, din care 45
de conducere 3
de executie 42




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
i/ www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. 24761 din 18.08.2020
Lo ——————————

REFERAT DE APROBARE

fn temeiul prevederilor art. art.129 alin.(2} lit.d) st alin.(7) lit.b), art.139, art.196 alin.(1)
lita} din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare si
in conformitate cu dispozitiile Legii nr.263/2007 privind Infiintarea, organizarea si functionarea
cregelor, cu modificdrile si completirile ulterioare si ale Legii nr.153/2017 privid salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, propun
Consiliului Local al municipiului Suceava adoptarea proiectului de hotirdre inaintat privind
privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” valabile incepand cu data de 1 august 2020 si actualizarea statului
de functii pentru Cresa nr.1 Suceava.

fn conformitate cu prevederile art, 11 alin, (1) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, a fost aprobatdi H.C.L. nr.27/2019 privind
stabilirea salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administrafie” pentru Cresa nr.1 Suceava valabile incepind cu data de 1 ianuarie 2019.

Propun Consiliului Local al municipiului Suceava adoptarea proiectului de hotirare
inaintat privind stabilirea salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul familie
ocupationale “Administrafie” valabile ncepand cu data de 1 august 2020 pentru Cresa nr.1
Suceava, precum si actualizarea statului de functii al acestei institutii.

Cu adresele nr. 1520 §i nr.1523 din 29.07.2020 ale Cregei nr.1 Suceava, inregistrate la
Municipiul Suceava sub nr. 23198 si respectiv sub nr.23199 din 04.08,2020, Cresa nr.1 Suceava,
prin directorul siu, a fnaintat primarului municipiului Suceava, propunerile privind stabilirea
salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie”
valabile incepand cu data de 1 august 2020 precum si unele propuneri de transformare a unor
posturi pentru Cresa nr.1 Suceava.

Conform art,11 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificérile si completarile
ulterioare, a HL.G.R. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari garantat
in platd, valabil incepédnd cu data de 01.01.2020, care este de 2.230, avind in vedere coeficientii
atagati salariilor aprobate prin H.C.L. nr. 27/ 31.01.2019 privind actualizarea statului de functi
§i a salariilor de bazé pentru personaiul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” se solicitd stabilirea salariilor de bazi pentru Cresa nr.1 Suceava.

Potrivit art.11 alin. (1)-(2) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificdrile si completirile
ulterioare, pentru personalul “din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din ..... primirii si
consilii locale, din institutii si servicii publice de interes local.... din subordinea acestora”
salariile de bazi se stabilesc prin hotirére a consiliului local, In urma consultérii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

Propunerea de stabilire a salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” valabile incepdnd cu data de 1 august 2020 pentru Cresa
nr.1 Suceava s-a formulat cu consultarea reprezentantului salariatilor din institutie.




Anexa nr.1 la proiect, cuprinzdnd “Salarii de bazi pentru personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratic" din cadrul Cresei nr.] Suceava, stabilite conform
Legii-cadru nr.153/2017, cu modificirile §i completirile ulterioare, valabile Incepind cu data de
I august 2020”, este conformi cu Nomenclatorul si ierarhia functiilor contractuale din
administratia publicd locald, stabilite prin Anexa VIII cap.Il lit. A pct.IV din Legea-cadru
nr.153/2017, cu modificdrile si completirile ulterioare si reprezintd, de fapt, o actualizare a
anexei aprobatd prin H.C.L. nr.27 /31.01.2019 valabili de la data de 01.01.2019, pentru salariile
de bazd valabile incepénd cu data de 01.01.2019. Stabilirea salariilor de bazi individuale,
valabile incepind cu data de 1 august 2020 se va face utilizind salariile de bazi aprobate prin
Hotarére a Consiliului Local, cu respectarea celorlalte prevederi legale aplicabile in materie.

Salariile de bazi din Anexa la proiect pentru funciii contractuale de executie sunt pentru
gradatia 0; salariile de bazé pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazi
pentru gradatia O potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice, cu modificirile §i completirile ulterioare. In salariul de baza pentru
functiile de conducere atét la gradul I cét i la gradul II este inclusi transa de vechime la nivel
maxim,

in baza notei de fundamentare nr,1521/29.07.2020 inaintats de Cresa nr.1 Suceava, anexati
adresei nr.1523/29.07.2020 inregistratd la Primiria municipiului Suceava cu nr. 23199 din
04.08.2020 se solicitd actualizarea statului de functii, respectiv:

- transformarea la nivelul Compartimentului educational-didactic a 2 posturi de educator
puericultor debutant in educator puericultor la expirarea perioadei de debut a titularelor, in baza
rezuitatului “admis” la examenului sustinut;

- transformarea postulul contractual vacant de consilier gradul IA din structura de
personal a Compartimentuiui financiar, In consilier, gradul II pentru a asigura o mai largs
adresabilitate potentialilor candidati in procesul de recrutare a personalului pe acest post;

- transformarea postului contractual vacant de administrator treapta I din structura de
personal a Serviciului resurse umane, juridic, informatici si administrativ in consilier debutant
pentru a asigura o mai largd adresabilitate potentialilor candidati in procesul de recrutare a
personalului pe acest post si formarea unui specialist in achizitii publice;

- transformarea unui post contractual vacant de asistent medical principal (PL) din
structura de personal a Corpului sanitar In asistent medical de nutritie si dietetici debutant (S)
pentru a se putea asigura, in conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) lit.d) din Legea
nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea cregelor, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Aplicarea mésurilor prevéizute in proiectul de hotirére se face pentru Cresa nr.1 Suceava
cu incadrarea n numirului de posturi aprobat in statul de functii si in limita cheltuielilor de
personal aprobate prin bugetul anului 2020,

Anexa nr.] privind stabilirea salariilor de bazi incepand cu 01.08.2020 pentru Cresa nr.1
Suceava precum si Anexa nr.2 - Statul de functii al Cresei nr.1 Suceava, in formi actualizati, se
constituie in anexe la proiectul de hotérare si fac parte integranti din acesta.

Fata de cele prezentate, rog hotarafi.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Serviciul resurse umane
L.~ |

Nr. 24761 din 18.08.2020

RAPORT

Proiectul de hotirére prezentat privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” valabile Tncepénd cu data de 1
august 2020 si actualizarea statului de functii pentru Cresa nr.1 Suceava este initiat de
primarul municipiului Suceava gi inaintat spre aprobare Consiliului local al municipiului
Suceava In baza competenielor sale stabilite prin prevederile art.129 alin.(2) lit.d) gi alin.(7)
lit.b), art.139, art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile i completdrile ultericare si in conformitate cu dispozitiile Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterivare si ale Legii nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea creselor, cu modificérile si completérile ulterioare.

Propunerea Primarului municipiului Suceava - ordonator principal de credite, cu
privire la stabilirea salariilor de bazi valabile cu 01.08.2020, consti in actualizarea
cuantumulul brut al salariilor de bazi stabilite prin H.C.L. nr. 27/2019 privind stabilirea
salariillor de bazd  pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupafionale
“Administratie” pentru Cresa nr.] Suceava, prin inmultirea coeficientilor corespunzitori
salariilor de bazi cu salariul minim brut pe {ard garantat in platd valabil incepind cu data de
01.01.2020, aprobat prin ILG.R. nr. 935/2019, care este de 2.230 lei, propunere care a fost
Intocmitd cu consultarea reprezentantului salariatilor din institutie.

Anexa nr.1 la proiect, cuprinzdnd “Salarii de bazi pentru personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie” din cadrul Cregei nr.1 Suceava, stabilite conform
Legii-cadru nr.153/2017, cu modificdrile si completirile ulterioare, valabile incepind cu data
de 1 august 2020” este conformd cu Nomenclatorul §i ierarhia functiilor contractuale din
administratia publicd locald, stabilite prin Anexa VIII cap.Il lit. A pct.IV din Legea-cadru
mr.153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare. Stabilirea salariilor de bazi
individuale, valabile incepdnd cu data de 1 august 2020 se va face utilizdnd salariile de bazi
aprobate prin Hotdrdre a Consiliului Local, cu respectarea celorlalte prevederi legale
aplicabile In materie. :

in baza notei de fundamentare nr.1521/29.07.2020 inaintatd de Cresa nr.1 Suceava,
anexati adresei nr.1523/29.07.2020 fnregistratd la Municipiul Suceava cu nr. 23199 din
04.08.2020 se solicitd si se justificd actualizarea statului de functii, propunerile respective
regsindu-se in proiectul de hotérére, respectiv: '



- transformarea la nivelul Compartimentului educafional-didactic a 2 posturi de
educator puericultor debutant in educator puericultor la expirarea pericadei de debut a
titularelor, Tn baza rezultatului “admis” la examenului sustinut;

- transformarea postului contractual vacant de consilier, gradul IA din structura de
personal a Compartimentului financiar, in consilier, gradul II pentru a asigura o mai largd
adresabilitate potentialilor candidati in procesul de recrutare a personalului pe acest post;

- transformarea postului contractual vacant de administrator treapta I din structura
de personal a Serviciului resurse umane, juridic, informaticd si administrativ in consilier
debutant pentru a asigura o mai largd adresabilitate potentialilor candidati in procesul de
recrutare a personalului pe acest post si formarea unui specialist in domeniul achizitiilor
publice;

- transformarea unui post contractual vacant de asistent medical principal (PL) din
structura de personal a Corpului sanitar in asistent medical de nutritie si dietetici debutant
(S) pentru a se putea asigura personalul necesar punerii in aplicare a prevederile art.3
alin.(1) lit.d) din Legea nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
cregelor, cu modificarile si completirile ulterioare.

Modificérile solicitate se fac cu incadrarea In numdarului de posturi aprobat anterior In
statul de functii si in bugetul aprobat pentru cheltuieli de personal pe anul 2020 pentru Cresa
nr.l Suceava.

Potrivit referatului de aprobare al primarului municipiului Suceava si a celor
prezentate mai sus, consideriim necesar §i oportun ca proiectul de hotirare initiat de primarul
municipiului Suceava sé fie aprobat in forma Tnaintat.

Statul de functii al Cresei nr.1 Suceava, in form& actualizatd, se constituie Tn anexa
nr.2 la proiectul de hotérare §i impreund cu anexa nr.1, fac parte integranti din acesta.

Fafa de cele prezentate, rugdm analizati si hot#rati.




Municipiul Suceava

Consiliul Local al Municipiului Suceava
Cresa Nr. 1 Suceava

CIF. 4244946

Aleea Nucului nr.10 P

Tel/fax 0230-523654/0230-523664 ;ﬁﬁ,@%ﬁi ‘ @,.M‘af’ﬁz
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Adresa de inaintare

Catre, _ /
Primaria Municipiului Suceava 4‘5}

Alaturat va inaintam spre analizare in vederea supunerii spre aprobare, pe ordinéa de zi a
urmatoarei sedinte a Consiliului Local Suceava, a propunetii de actualizare a salariilor de baza din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din cadrul Cresei nr. 1 Suceava, conform documentatiei
anexate:

- Stat de functii (Anexa la H.C.L. nr. 216/25.07.2019);

- Proces verbal nr, 435/20.02.2020 privind salarizarea personalului din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, din cadrul Cresei nr. 1 Suceava;

- Situatic ~ salarii de baza pentru personalul din cadrul cadrul familiei ocupationale

»Administratie”, din cadrul Cresei nr. 1 Suceava, stabilita conform Anexei la H.C.L.

nr. 27/31.01.2019;

- Situatic — salarii de baza pentru personalul din cadrul cadrul familiei ocupationale
»Administratie” din cadrul Cresei nr. 1 Suceava, propuse spre actualizare, incepand cu
01.08.2020.




Municipiul Suceava

Consiliul Local al Municipiviui Suceava
Cresa Nr. 1 Suceava

CIF. 4244946

Aleea Nuculuj nr.10

Tel/fax 0230-523654/0230-523664

Citre,

Primaria Municipiului Suceava

Cresa Nr. 1 Suceava, cu sediul in Municipiul Suceava, str. Aleea Nucului or. 10, avand CUI
4244946, reprezentatd legal de d-na Nitan Laura, director al Cresei Nr. 1, vi solicitdm, prin prezenta,
sd ne aprobafi actualizarea salariilor de bazi, conform prevederilor art, 10-11 si art, 38 alin.(3) lit. e)

“din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, art. 34 alin. (7) din O.U.G. nr, 114/2018 privind instituirea
unor mésuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificirile s1 completarile
ulterioare, H.G.R. nr 935/2019 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plati. ‘

Anexdm in sustinerea prezentel urmitoarele:

1. Stat de functii ( Anexa la H.C.L. nr. 216/25.07.2019)

2. Proces verbal nr. 435/20.02.2020, privind salarizarea personalului contractual din cadrul

Cresel Nr. 1 Suceava, incheiat intre Cresa Nr. 1 si reprezentantul salariatilor la nivel de unitate.

3. Situatie - salarii de baza pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” din cadrul Cresei Nr. 1 Suceava, valabile Incepand cu 01.01.2019, stabilite
conform Anexei la H.C.L. nr. 27/31.01.2019 privind salarii de baza pentru personajul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” pentru Cresa Nr. | Suceava.

4. Situatie - salarii de baza pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administraie” din cadrul Cregei Nr. 1 Suceava, propuse spre actualizare, valabile incepand
cu 01.08.2020, dupa cum urmeaza:

a) Funetii contractuale de conducere:

Nr. ' Salariul de bazi - lei Coeficient

crt. Functia Nivel : :
studii Grad I Grad II Grad I Grad 11

1. | Director S | 12064 13938 5,41 6,25

2. sef serviciu ' S 8630 9098 3,87 4,08



b} Functii contractuale de executie:

Nr. Salarinl de bazai - lei Coeficient
crt. Functia Nivel
studii Gradatia 0

1. | Auditor
- gradul JA S 5530 2,48
- gradul I S 4572 2,05
- gradul II S 4059 1,82

2. | Consilier, consilier
Juridic, inspector de
specialitate : :
- gradul IA S 5040 2,26
- gradul I S 4148 1,86
- gradul II S 3702 1,66
- debutant S 3278 1,47

3. | Administrator
- treapta ] M 3189 1,43
- treaptall M 2765 1,24

4. | Casier, magaziner M:G 2832 1,27
- debutant M,G 2386 1,07

5. | Ingrijitor M:G 2631 1,18
- debutant MG 2230 1,00

6. | Muncitor calificat
- treapta | M:G 3033 1,36
- treapta 11 M, G 2966 1,33
- treapta Il M:G 2743 1,23
- treapta IV M;G 2587 1,16

Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se vor determina prin majorarea salariilor de baza pentru
gradatia 0, potrivit art. 10 din Legea ~ cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare. -

Precizim faptul ¢i actualizarea formulati a avut in vedere consultarea cu reprezentantul

salariafilor la nivel de unitate pentru punerea in aplicare a prevederilor legislative in vigoare,
respectarea principiilor pe care se bazeazi sistemul de salarizare, un nivel al salariilor de baza
care sa permitd incadrarea in creditele bugetare cerute prin bugetul anului 2020 la cheltuielile de

personal.




Priméaria Municipiului Succava
Consiliul Local Suceava

Cresa Nr. 1 Suceava

CIF. 4244946

Aleea Nucului nr.10

Tel/fax 0230-523654/0230-523664
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PROCES VERBAL

Incheiat astizi, 20.02.2020, pentru punerea In aplicare a prevederilor HOTARARII nr. 935
din 13 decembrie 2019, pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati,
privind actualizarea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
,» Administratie” ce {31 desfasoard activitatea in cadrul Cregeinr. 1 Suceava, respectiv pentru functii
de conducere si executie.

La gedinta participa:

1. Angajator Cresa Nr. 1 Suceava reprezentat prin Director Nitan Laura

2. Reprezentantul salariafiilor Cregei Nr. 1 Suceava, reprezentat prin d-na Grigoriciuc Daniela
Ordinea de zi a sedintei este urmatoarea :

Actualizarea salariilor de baza la gradatia 0 pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupafionale ,,Administratie” din Cresa Nr. 1 Suceava, diferentiat pe functi, grade/trepte si gradatii,
in vederea consultérii cu reprezentantul salariatiilor din partea Cresel Nr. | Suceava, in conformitate
cu prevederile Hotardrii 935 din 13 decembrie 2019.

Sedinta se declard deschisa,

Angajatorul pune la dispozifia Reprezentantului salariatiilor din partea Cresei nr. 1
Suceava toate actele necesare consultarii:

- Hotarérea nr. 935 din 13 decembrie 2019 privind actualizarea salariilor de bazi pentru
personalul din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” ce-si desfagoars activitatea in cadrul
Cresei nr. 1 Suceava, respectiv pentru functii de conducere si executie.

- Stat de functii (Anexa lala H.C.L. nr. 216/25.07.2019)

- Situatie -~ salarii de bazd pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,, Administratie , din cadrul Cresei nr. 1. Suceava,
valabile incepand cu 01.01.2019, stabilite conform Anexei la H.C.L. nr.
27/31.01.2019 privind salarii de baza pentru personaiul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,, Administratie , pentru Cresa nr. 1 Suceava.

1. Situatie - salarii de bazad pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie ,, din cadrul Cresei nr, 1 Suceava, propuse
spre actualizare.

In urma analizei celor prezentate, reprezentantul salariatiilor, d-na Grigoriciuc Daniela, a
apreciat cd actualizarea formulat respectd prevederile legislatiei in vigoare, cu incadrarea in



bugetul aprobat pentru cheltujelj de personal pe anu) 2020, drept pentru care s-a incheiat prezentul
proces verbal.

Director
Nitan Laura _ Semnitura '

Reprezentantul salariatiilor \{g) | (/f
' Semnitura v

Grigoriciuc Daniela
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MUNICIPIUL SUCEAVA

Anexa la HCL nr. "14- /31.01.2019

CONSILEUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

Salarii de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale

" Administratie” din cadrul Cregei nr.1 Suceava stabilite conform
Legii cadru-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare

valabile incepind cn data de 1 ianuarie 2019

Functii contractuale

a) de conducere

Nr. Functia Nivel | Salariul de bazi - lei Coeficient
ort, studii Grad [ Gradll | Grad L} Grad Ui
1|{Director S 11,253 13.000 5,41 6,25
2[Sef serviciu 5 8.050. 8.436 3,87 4,08
b} de executic
. Salariu de
:: Functia Nivel studii|__baza el Coeficient
Gradatta 0
Auditor .
. { - gradul IA ) 5.158 2,48
"] - gradul I 5 4.264 2,05
- gradul [ S 3.786 1,82
Consilier, expert, inspector de specialitate
- gradul 1A S 4.701 2,26
2. |- gradul I - 8 3.869 1,86
- gradul Ti 5 3.453 1,66
- debutant 5 3.058 1,47
Administrator
3 1 «treapta [ M 2974 1,43
- treapta 11 M 2,579 1,24
4, |Casier, magaziner M;G 2.642 1,27
' | - debutant M;G 2.226 1,07
s Ingrijitor M;G 2454 1,18
* | » debutant M;G 2.080 1,00
Muncitor calificat ‘
- treapta 1 M;G 2.829 1,36
6. | -treeptall M;G 2.766 1,33
- treapla 11T MG 2.558 1,23
- treapta 1V M, G 2.413 1,16
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Adresa de inaintare

Catre,
Primaria Municipiului Suceava

Alaturat va inaintam spre analizare in vederea supunerii spre aprobare, pe ordinealde zj a
urmatoarei sedinte a Consiliului Local Suceava, a propunerii de actualizare a statului de functii &l
Cresei nr. 1 Suceava, conform documentatiei anexate:

- Nota de fundamentare privind modificarea Statului de functii al Cresei nr. 1 Suceava
- Stat de functii (Anexa la H.C.L. nr. 21 6/25.07.2019);
- Stat de functii — propunere.
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Cresa Nr. 1 Suceava
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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind modificarea Statului de functii contractuale al Cresei Nr. 1 Suceava
\

In conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit dini fonduri publice, cu
modificarile i completirile ulterioare siaart. 31 alin.(4) - (8) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile i complétirile ulterioare, Legea
nr. 53/2003 Codul muncil, actualizata, republicata, promovarea personalului contractual din sectorul
bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de regula, pe un post vacant, iar, in sttuatia In care nu
exista un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este
incadrat Intr-un nivel imediat superior.

La nivelul Cresei, din cadrul Compartimentului Educafional - didactic, doua angajate in

functia de educator puericultor debutant au indeplinit conditiile de promovare in treapta profesionati
imediat superioard, la sfarsitul perioadei de debut, au sustinut §i promovat examenul la data de
~ 04.03.2020, conform procedurilor, solicitam transformarea functiilor contractuale ocupate,
respectiv:
- transformarea a 2 posturi ocupate de educator puericultor debutant, pozitia nr. 15 §i 16 in
Statul de functii valabil de la 25 iulie 2019 si in prezent, In educator puericultor;

In vederea eficientizarii activitafii institutiei si ca urmare a aparitiei unor sarcini noi in
activitatea institutiei care presupun schimbéri in structura obli gatiilor si responsabilititilor
stabilite prin figa postului, solicitam:

- transformarea postului contractual vacant de administrator treapta I, din cadrul Serviciului
Resurse Umane, Juridic, Informatica si Administrativ, pozitia nr. 7 in Statul de functii, in consilier
debutant cu atributii in domeniul achizitiilor publice;

Deasemenea, in cadrul Compartimentului Financiar se regaseste postul contractual vacant
de consilier grad TA pentru a céirui ocupare se prevede, ca o conditie obligatorie, de a solicita
candidafilor pentru aceasta functie minim 6 ani si 6 luni vechime, 1n specialitatea studiilor.
Pentru ca in procesul de selectic si poaté fi atrase si persoane cu o vechime mai mica, dar cu un
inalt nivel de pregatire, cunostinte si aptitudini adecvate postului, solicitam:

- transformarea postului contractual vacant de consilier gradul I A, pozitia 13 in Statul de
functii, in consilier gradul II;

Avand in vedere prevederile art. 3(1) d) din Legea nr. 263/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea creselor, cu modificarile si completarile ulterioare, prin care se
impune asigurarea unei nutritii corespunzatoare copiilor din crese, cu respectarea normelor legale
in vigoare, cu personal de specialitate angajat, absolut necesare bunei desfasurari a activitatii din
Blocul alimentar, propunem transformarea unui post contractual vacant de asistent medical
principal, din cadrul Corpului sanitar, pozitia nr. 25 in Statul de functii, in asistent medical de
nutritie si dietetica debutant cu studii superioare.

Mentiondm c& modificirile solicitae se vor face cu incadrarea in bugetul aprobat pentru
cheltuieli de personal pe anul 2020 si cu incadrarea in numarul de posturi aprobat in Statul de functii.



Fatd de cele prezentate, solicitdm aprobarea modificirii Statului de funciii contractuale a
Creset Nr. 1 Suceava, conform anexei atagati la prezenta Notd de fundamentare.

Director,




