MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mal nr. BA, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” valabile ncepind cu data de 1 august 2020 pentru
institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava

Consiliul Local al municipinlui Suceava ;

Avind n vedere:

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul municipiului Suceava inregistratd

sub nr, 24836/18.08.2020;

- Raportul cu nr. 24837/18.08.2020 al Serviciului resurse umane;

- Raportul Comisiei economico-financiard, juridici,disciplinard;

- Adresa nr.911/2020 a Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava
tnregistratd la Municipiul Suceava sub nr.9793/2020;

fn conformitate cu prevederile art.10-11 si art.38 alin.(3) lit.e} din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, F.G. nr.935/2019 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe jard
garantat in platd, H.C.L. nr.381/2020 privind modificarea organigramei si a statului de funetii
pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava, precum si completarea
anexei la ILC.L. nr.334/28.11.2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, valabile incepénd cu data de 1
januarie 2019 pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava;

in temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.d) §i alin.(7) lit.d), art.1393’art.196 alin.(1) lit.a)
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completdrile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se stabilesc salariile de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie”, valabile incepénd cu data de 1 august 2020, pentru institutia de
spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava, conform Anexei, care face parte
integrantd din prezenta hotérére.

(2) Salariile de bazdl prevdzute in Anexd pentru func{ii de execufie sunt pentru
gradatia 0; salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazd
pentru gradatia O potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personajului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare.

Art.2. Stabilirea salariilor de bazi individuale, valabile incepind cu data de 1 august
2020, pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” pentru
institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava se face corespunzitor
incadririi din luna iulie 2020 in functie si grad pentru functii de conducere, respectiv in functie,
grad/treaptd §i gradatie pentru functii de executie, conform art.1 din prezenta hotirare.

Art.3. Primarul municipiului Suceava prin institufia de spectacole Teatrul Municipal
“Matei Vigniec” Suceava reprezentati de manager, va aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotdrari.

AT,
Secretar gengtral al municipiului
jr. n Ciutac




Teatrul Municipal '""Matei Visniec'' Suceava

AnexalaH.C.L.nr

......... /27.08.2020

Salarii de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ccupationale " Administratie"
din institutia de spectacole Teatrul Municipal "Matei Visniec" Suceava, stabilite conform
Legii cadru-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare,
valabile incepind cu data de 1 august 2020

Funetii contractuale

Functii de conducere

Nr. Salariul de bazi - lei Coeficient
crt, Functia Nivel studii Grad [ Grad II Grad I Grad I1
1. |Director general S 11.774 14.361 5,28 6,44
2. |Director general adjunct S 8.853 12.778 3,97 5,73
3. |Director S 8.853 12.778 3,97 5,73
4. {Director adjunct, contabil sef 8 7.604 9.879 3,41 4,43
5. |Sef serviciu ] 7.314 8.229 3,28 3,69
6. |Sef birou, gef atelier S 7.002 7314] 3,14 3,28
Functii de executie
Salariu de bazi
1:; Punctia Nivel studii lei Coeficient
Gradatia 0

1 Consilier, expert, inspector de specialitate

- gradul JA 8 5.597 2,51

- gradul I 8 4.616 2,07

- gradul 11 S 4.326 1,94

- debutant S 3.278 1,47
2. |Casier, magaziner M;G 3.702 1,66

- debutant M;G 2.765 1,24



MUNICIPIUL SUCEAVA

E B-dul 1 Mai nr. 54, cod: 720224
www.primnariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr.24836 din 18.08.2020

e ————en—]

REFERAT DE APROBARE

in temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.d) si alin.(7) lit.d), art.139, art.196 alin.(1) lit.a)
si art.626 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare si in
conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, propun Consiliului Local al municipiului
Suceava adoptarea proiectului de hotdrdre tnaintat privind stabilirea salariilor de baza pentru
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” valabile incepénd cu data
de 1 august 2020 pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava.

Prin adresa nr.911/2020 inregistrati la Municipiul Suceava sub nr.9793/2020, managerul
Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava a inaintat Primarului municipiului Suceava,
propunerea privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec”
Suceava. Propunerea s-a ficut in conformitate cu prevederile art.10-11 din Legea-cadru
nr.153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, a H.G. nr.935/2019 privind stabilirea
salariului de bazi minim brut pe fari garantat In platd si avind in vedere coeficientii atasati
salariilor, aprobati prin H.C.L. nr.381/2020 privind modificarea organigramei si a statului de functii
pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava, precum si completarea
anexei la H.C.L. nr.334/28.11,2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, valabile Incepénd cu data de 1 ianuarie 2019 pentru
institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava.

Potrivit art.11 alin. (1)-(2) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificérile gi completarile
ulterioare, pentru personalul “din cadrul familiei ocupationale “Administraic™ din ..... primdrii §i
consilii locale, din institutii si servicii publice de interes local.... din subordinea acestora”
salariile de baz se stabilesc prin hotirére a consiliului local, in urma consultérii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dup# caz, a reprezentantilor salariatilor.

Propunerea de stabilire a salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie”, valabile incepind cu data de 1 august 2020, pentru
institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava s-a facut cu consultarea
reprezentantului salariagilor din institutie §i a fost avizatd de Consiliul Administrativ al Teatrului.
Anexa la proiect cuprinzdnd “Salarii de bazd pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” din institutia de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Visniec”
Suceava, stabilite conform Legii-cadru nr.153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
care face parte integrantd din proiectul de hotdrare, este conformd cu Nomenclatorul §i ierarhia”
functiilor contractuale din administratia publici locald, stabilite prin Anexa VIII cap.II lit. A
petIV din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificérile §i completirile ulterioare si reprezinté, de
fapt, o actualizare a anexei aprobatd prin H.C.L. nr.334/28.11.2019. Stabilirea salariilor de baza
individuale, valabile incepind cu data de 1 august 2020, se va face utilizénd salariile de bazi




aprobate prin Hotirére a Consiliului Local, cu respectarea celorlalte prevederi legale aplicabile In
materie.

Salariile de bazi din Anexa la proiect pentru functii contractuale de executie sunt pentru
gradatia 0; salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determin prin majorarea salariilor de bazi
pentru gradatia 0 potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile §i completérile ulterioare. in salariul de baza pentru
functiile de conducere atit la gradul 1 cat §i la gradul If este inclusd transa de vechime la nivel
maxim.

Fati de cele prezentate, rog hotéréti.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 54, cod: 720224
www.primariasv.re, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax; 0230-520593

Serviciul resurse umane

Nr. 24837 din 18.08.2020

RAPORT

Proiectul de hotirire prezentat privind stabilirea salariilor de bazd pentru
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administrafie”, valabile incepand
cu data de 1 august 2020 pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei
Visniec” Suceava este initiat de Primarul municipiului Suceava in baza competentelor
sale stabilite prin prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Propunerea Primarului municipiului Suceava-ordonator principal de credite, cu
privire la stabilirea salariilor de bazi valabile cu 01.08.2020, constd in actualizarea
cuantumului brut al salariilor de bazd stabilite prin H.C.L. nr.381/2020 privind modificarca
organigramei si a statului de functii pentru institugia de spectacole Teatrul Municipal “Matei
Visniec” Suceava, precum si completarea anexei la H.C.L. nr.334/28.11.2019 privind
stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“ Administratie”, valabile incepand cu data de 1 ianuarie 2019 pentru institutia de spectacole
Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava, prin inmulfirea coeficientilor corespunzétori
salariilor de bazi previizute de H.C.L. nr.334/2019 cu salariul minim brut pe tard garantat
in platd valabil incepind cu data de 01.01.2020, aprobat prin H.G. nr.935/2019 privind
stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat In platé, valabil pentru anul 2020,
care este de 2.230 lei, propunere care a primit Avizul Consilivlui Administrativ al
Teatrului in urma consultdrilor ce au avut loc cu reprezentantul salariatilor.

Anexa la proiect cuprinzind “Salarii de bazi pentru personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din institutia de spectacole Teatrul
Municipal ,Matei Vigniec” Suceava, stabilite conform Legii-cadru nr.153/2017, cu
modificérile si completdrile ulterioare, valabile incepind cu data de 1 august 20207, care -
face parte integranti din proiectul de hotérre, este conformi cu Nomenclatorul si ierarhia
functiilor contractuale din administratia publica locald, stabilite prin Anexa VIII cap.IT Iit.
A petIV din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificirile $i completirile ultericare si
reprezinty, de fapt, o actualizare a anexei aprobati prin H.C.L. nr.334/2019 pentru
salariile de bazi, valabile Incepind cu data de 01.08.2020. Stabilirea salariilor de bazd
individuale, valabile Incepind cu data de 1 august 2020 se va face utilizédnd salariile de



bazi aprobate prin Hotérare a Consiliului Local, cu respectarea celorlalte prevederi legale
aplicabile in materie.

Salariile de bazi din Anexa la proiect pentru functii contractuale de executie sunt
pentru gradatia 0; salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea
salariilor de bazi pentrn gradatia 0 potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile §i completdrile
ulterioare. In salariul de bazi pentru functiile de conducere atét la gradul I cét i la gradul
IT este inclusd transa de vechime la nivel maxim.

fn contextul celor prezentate mai sus considerim necesard gi oportund adoptarea
proiectului de hotérére initiat de Primarul municipiului, in forma prezentats.

Fati de cele prezentate, rugdm analizati si hotarati.




Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Sugggya.

str. Dragos Voda nr. 1 Suceava ’&h :
CIF: 35143372 '{“ U
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Nr. 911 din 17.03.2020 M (_,LW

Citre,
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI SUCEAVA
- In atentia Domnului Primar —

Municipal ,Matei Vigniec” Suceava a fost infiintat in baza Hotdrdrii nr. 246 din
24.09.2015, adoptatd de Consiliul Local al municipiului Suceava, iar prin H.C.L. nr. 27 din 25.02.2016, au
fost aprobate Organigrama gi Statul de functii, cu un numir de 31 posturi — functii contractuale, din care: 4
- functii contractuale de conducere gi 27 functii contractuale de executie.

Prin H.C.L. nr.381 din 19.12.2019 a fost aprobat statul de functii cu un nr. de 38 posturi — functii contractuale, din
care 4 functii de conducere.

Prin Hotérfirea Consiliului Local nr.28 din 31.01.2019 a fost adoptati stabilirea salariilor de bazi
pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” valabile incepand cu data de
1 ianuarie 2019 pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, conform
Anexei care face parte integranta din H.C.L. nr.28 din 31.01.2019.....

Pentru punerea Tn aplicare a Hotéirarii nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in platé, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea [, nr. 1010 din 16 decembrie 2019, a
prevederilor art. 10-11 si ale art. 38 alin.(3) lit.e) din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile i completérile ulterioare, ale art. 34 alin.(7) din
OUG nr. 114/2018 privind instuirea unor misuri in domeniul investitiilor publice §i a unor masuri fiscal —
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificérile si
completirile ulterioare si respectarea Art. Il din Legea nr.80/2018 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti
a Guvernului nr. 90/2017 privind unele misuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene, cu modificirile si completirile ulterioare, conform céruia, “pentru
personalul contractugl din cadrul familiei ocupationale <<Administratie>> din aparatul propriv al
consiliilor judetene, primdrii §i consilii locale, din institufiile si serviciile publice de interes local si
Judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin_hotdrdre a_consiliului local, a
consiliului judefean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.", vi
rugim a initia un proiect de hotarire care si fie supus dezbaterii in gedinta de Consiliu Local, cu privire
la propunerea noastrd de stabilirea salariilor de baza, incepind cu data de 1 martie 2020, pentru personalul
contractual al Teatrului Municipal Matei Visniec Suceava, din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” si a Incadririi pe functie conform Anexei nr. VIII , cap. II, lit.A, Pct.IV, cu avizul
consultativ nr.875 din 11.03.2020 al reprezentantului salariatilor TMMVS Suceava. aga cum este prezentat
in Proiectul cu salariile de bazi anexat la prezenta adresi.

fn sedinfa din 13.03.2020 a Consiliului Administrativ al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava a
fost supusd avizérii propunere pentru stabilirea salariilor de bazi, valabile incepéand cu data de 1 martie
2020, pentru personalul contractual al TMMVS incadrat in familia ocupationald “Administratie”, prin
actualizarea cuantumului brut al salariilor de bazi stabilite in anului anterior prin prin inmultirea
coeficientilor corespunzitori salariilor de bazi previzuti In Anexa la H.C.L. nr.28 din 31 ianuarie 2019,
modificatd si completatd prin Anexa nr.3 la H.C.L.. nr. 381 din 19.12.2019, cu salariul minim brut pe tari
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garantat in platd valabil incepand cu data de 01.01.2020, aprobat prin H.G.R. nr. 935/2019, care este de
2.230 lei.

Proiectul cu salariile de bazii pentru functiile de execufie sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru
gradatiile 1-5 sc determini prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0, potrivit art. 10 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu meodificirile §i
completarile ulterioare.

Drept urmare, stabilirea salariilor de bazi individuale, valabile incepand cu data de 1 martie 2020, pentru
personalul contractual din cadrul familiei ocupafionale ,,Administratie” din TMMVS Suceava se va face
utilizdnd salariile de bazi aprobate prin Hotirare a Consiliului Local, cu respectarea celorlalte prevederi
legale aplicabile in materie si va fi corespunzitoare incadririi personalului din luna februarie 2020 in
functie si grad — pentru functii de conducere, respectiv in functie grad/treaptd si gradaie pentru functii de
executie,

Prin aceastd majorare, care include cresterea salariului minim, fondul de salarii pentru personalul
contractual din familia ocupationald “Administratie” din cadrul Teatrului Municipal Matei Vigniec
Suceava creste cu circa 7,2% si se incadreazd in cheltuiclile de personal aprobate in buget conform
Hotarérii Consiliului Local nr. 2 din 30.01.2020.

Fati de cele sus-menfionate, vd rugim si analizafi si sd dispuneti In consecingi.

Anexi#m la prezenta adresi:

- Decizia nr. 61 din 16.03.2020 a Consiliului Administrativ privind avizarea propunerii de stabilire a
salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din
Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava valabile incepand cu data de 1 martie 2020.

- Statul de functii reprezentind Anexa nr.2 la H.C.L. nr. 381 din 19.12.2019 si Anexa nr.3 la H.C.L.
nr. 381 din 19.12.2019 pentru modificarea si completarea Anexei la H.C.L. nr. 28/2019.

- Avizul Consultativ nr. 875 din 11.03.2020 al reprezentantului salariatilor Teatrului Municipal
“Matei Vigniec” Suceava,

-Proiectul cu salariile de bazi pentru gradatia 0, pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administrafie” din institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec”
Suceava, valabile incepand cu 01 martie 2020.

Cu respect si consideratie,

Carmen Ver i ica S E{QIUC

P
§4w:1

‘3.,=§‘_,, ‘ :

/ j'j‘s‘ra—

CVS/3ex
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Teatrul Municipal "Matei Visniec” Suceava

Anexala H.C.L. nr,

/26.03.2020

Salarii de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie"”
din institutia de spectacole Teatrul Municipal "Matei Visniec" Suceava, stabilite conform

Legti cadru-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare

valabile incepind cu data de 01 martie 2020

Functii contractuale
Functii de conducere
Nr. Salariul de bazi - lei Coeficient
crt. Functia Nivel studii| Gradl Gradll | Gradl | Gradll
1.  |Manager (Director general) S 11.774 14361 5,28 6,44
2.  |Director general adjunct S 8.853 12.778] 3,97 5,73
3. |Director S 8.853 12.778] 3,97 5,73
4, Director adjunct, contabil sef S 7.604 9.879] 3,41 4,43
5.  |Sef serviciu S 7.314 8.229| 3,28 3,69
6. |Sefbirou, sef atelier S 7.002 7.314] 3,14 3,28
Functii de executie
datartu de
Nr. . . .|  bazilei . :
ort. Functia Nivel studii Coeficient
Gradatia 0
Consilier, expert, inspector de
1. |specialitate, referent de specialitate
- gradul TA S 5.597 2,51
-gradul T S 4.616 2,07
- gradul 1T S 4,326 1,94
- debutant S 3.278 1,47
2. Casier, magaziner M;G 3,102 1,66
- debutant M;G 2.765 1,24
PRIMAR,

ION LUNGU



Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava

str. Dragos Voda nr. 1 Suceava
CIF: 35143372
tel: 0330 803 995

office@teatrulmateivisniec.ro

DECIZIA
Nr. 61 din data 16.03.2020,

privind avizarea propunerii de stabilire a salaviilor de bazd pentru personalul contraciual
din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava”
valabile incepdnd cu data de 1 martie 2020

Avind in vedere:

- Procesul Verbal nr.875 din data de 11.03.2020, incheiat intre Teatrul Municipal “Matei Visniec”
Sucecava reprezentat legal prin dna Carmen Veronica Steiciue, In calitate de Manager §i reprezentantul
salariatilor, dl. Mindru Catilin Stefan;

- Procesul Verbal nr. 902 din 13.03.2020 al Consilinlui Administrativ, din data de 13.03.2020;

In baza:
- prevederilor art.10-11 si art.38 alin. (3) lit. €) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare; ,
- prevederilor art. 34 alin. (7) din OUG 114/2018 privind instituirea tnor mésuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative si proprogarea unor
termene, cu modificirile i completirile ulterioare;

- H.GR. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe farii garantat in plati;

- H.C.L. nr.28 din 31.01.2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” valabile incepand cu data de 1 ianuarie 2019 pentru institutia de
spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava;

-H.C.L. nr.381 din 19.12.2019 privind modificarea organigramei si a statului de functii pentru institutia de
spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava, precum §i modificarea §i completarea anexei la
H.C.L. nr. 28/2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” valabile incepénd cu data de 1 ianuarie 2019 pentru institutia de spectacole
Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava;

in temeiul prevederilor 0.G. nr. 21/2007, privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum
$i desfagurarea activitafii de impresariat artistic, cu modificarile si completérile ulterioare si ale art. 20 alin. (4) din
Regulamentul de organizare §i functionare al Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava, asa cum a fost
modificat §i completat prin Hotérirea Consiliului Local al municipiului Suceava nr. 146 din 26.04.2018;

Doamna Carmen Veronica Steiciuc, Manager al Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, in
baza Contractului de management nr. 43610 din 23.12,2019 incheiat cu Municipiul Suceava,

Emite prezenta

DECIZIE

Art. 1. Se avizeazi propunerea de stabilire a salariilor de bazi, valabile ncepénd cu data de 1 martie 2020,
pentru personalul contractual al Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava incadrat in familia ocupationald
“Administratie”, conform Anexei care face parte integranti din prezenta decizie.
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Art. 2. Salariile de bazi avizate de Consiliul Administrativ al Teatrului Municipal ,Matei Visniec”
Suceava, previzute in Anexa pentru functiile de executie, sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile
1-3 se determind prin majorarca salariilor de bazi pentru gradatia 0, potrivit art. 10 din Legea-cadru nr, 153/2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Art. 3. Propunerea de stabilire a salariilor de bazi valabile incepand cu data de 1 martie 2020, pentru
personalul contractual al Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava incadrat in familia ocupationaly
“Administratie” asa cum a fost avizati de Consiliul Administrativ al Teatrului, va fi supusi aprobarii Consiliului
Local al municipiului Suceava,

Art. 4. Prezenta decizie se comunicd Primariei municipiului Suceava i Consiliului Local al municipiului
Suceava .

Art, 5. Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de Managerul Teatrului Municipal ,Matei
Vigniec” Suceava, prin Compartimentele functionale.

CVS/2 ex
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Teatrul Municipal "Matei Vigniec" Suceava

Salarii de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din institutia de spectacole Teatrul Municipal "Matei Vigniec" Suceava, stabilite conform

Anexa la Decizia nr. 61/16.03.2020

Legii cadru-cadru nr.153/2017, cu modificiirile si completiirile ulterioare
valabile fncepind cu data de 01 martie 2020

Functii contractuale

Functii de conducere

Nr. Salariul de bazi - lei Coeficient
crt. Functia Nivel studii| Gradl GradIl | Gradl | GradH
1. |Manager (Director general) S 11.774 14,361 5,28 6,44
2. |Director general adjunct S 8.853 12.778] 3,97 5,73
3. [|Director S 8.853 12,778 3,97 5,73
4. |Director adjunct, contabil sef S 7.604 9879 3,41 4,43
5. |Sef serviciu S 7.314 8.229| 3,28 3,69
6. |Sef birou, sef atelier S 7.002 7.314] 3,14 3,28
Functii de executie
Salattu de
fj_rt Functia Nivel studiil__P2Z31el  |coeficient
Gradatia 0

Consilier, expert, inspector de
1. |specialitate, referent de specialitate

- gradul JA S 5.597 2,51

- gradul I S 4.616 2,07

- gradul I S 4.326 1,94

- debutant S 3.278 1,47
2. |Casier, magaziner M;G 3.702 1,66

- debutant M.;G 2.765 1,24
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Teatrul Municipal "Matei Visniec" Suceava

Anexan3aHCL w35/ /10122010
pentry modificarea §i completarea Anexei laH.CL. n.28/2019

Salarii de baz pentry personalul contractual din cadru familiei ocupationale "Administragie"
din instituti de spectacole Teatiy) Mounicipa! "Matei Vigniec" Sucesva, stabilite conform
Legii cadru-cadrn ar.153/2017, e modificrile gi completéirile ulterioare
valabile fucepind cn daty de 1 ianuarie 2019

Functii contractuale
Funcfii de conducere
Nr. Salariv] do baza - Je| Coeficient
[ Funotia Nivel studii Grad [ Grad il Orad 1 Grad IT
1. _}Manager (Director general) S 10,982 13.395] 528 6,44
2: Director generaf adjupct ] 8.258 11918] 3,97 5,73
3. [Director ) 8.258 11.918{ 3,97 5,73
4, _{Director adjunct, congabi] gef S 7.093 9.214] 341 4,43
5. 1Sef serviciy S 6.822 7.675 3,28 " 3,69
6. |Sef birou, sef atelier 8 6.531 6.8221 3,14 3,28
Functii de executie
Saleriu de baza
:{: Funcia Nivel studij loi Coeficient
Gradatin )
Consilier, expert, inspector de specialitate,
L. _|referent de specialitate
- gradul JA S 5.221 2,51
- ui 1 ] 4.307 2,07
- gradul JI S 4.036, 1,94
= debutant S 3.038) 1,47
2. {Casier, magaziney MG 3453 1,66
- debutant MG 2.580 1,24]




Teatrul Municipai ,, Matei Visniee" Suceavy Anexanr 2aH.CL o 344 dia 10.12.2018

STAT DE FUNCTHI
Nr. _ Punciia contractuali Treapta pro- § Nivelui
Structura Anexa la Legea 1532017 privind
ot g condicare de execujie fesionnld/pradf studiilor incadrares pe fimatif
" |Anexa nx VE,Cap I liLA
1 M )
anager (Lirector general) GR.II 8 Pot TV . 5) 4
L DIRECTIA SPECTACGLE PROGRAME SI PROIECTE
Anexs nr. VIII,Ca, LA,
2 Dir P
ectur spectacols programe gi projecte GRO 8 PerTV it #) 4 o
L1, Compartiment Artistic
3 Actor gradul IA S JAnea nr I Cap. X Pot T K, b)
4 Astor gradul [A 2 lAnewa 151 Cop.T Pot T1 i, b)
5 Aciar | erdur1 8 |Aoemor0,Cop.] PotILr B)
6 | Actor gradul 1 8 [AnexanrIU,Cap Pot INit, b)
7 L Agtor gradui { S |Anexa or.d0,Cap.I Pot 11, lit. b)
8 Actor geadul 1 8  |Anexa ArIECap.I Pott] lit. b)
] | Actor gradul 11 8 |Anes on T Cap] Pet lilit b)
10 Actar geadul IT 8 |AnexanrIN Capl PeLlL kL b)
1 . | Actor gradul If 8 |Anexs nrlI.Cap] PIL)it, b)
12 Astor gradul I 5 |Anexa or.JH,Cap.I Pet L, fit, b}
12, Compartiment Secvetariat literar yi impresariat artistic
13 Conveltant - artistic gradul IA 8 lAnexanrdil,Capl PetILit. »)
t4 Seoretar literar gradul I 5  |Anoxs erllLCapl Pt I Jie. b)
15 |Enpresar artistic gradul I 8 |Ancxa nrILCrp.I PotILtit, b}
1.3. Serviciul Tebnic de Scenal
6 Sef rerviciu GR.IO 5 [Aners nrILCap.] Pet.0jt, a)
17 Regizor acand gradul 1 § |Anexa ur I Cap I Pt ILjit. 2)
18 Oparator hemini tosptal | MAG [Anocn nr U, Cap.I Petil fir. b}
19 Opemtor lumini treaptall | MG |Anexn eI, Cap.I PotlL it b)
20 Oneraior sunet breapta I MG |AnoxanriLCap.1 Pt M lit, b}
21 Operator sunat treaptalll | MG [Anexa 0r. 0N, Cap, EPcLILlit, a)
20 Operutor imegine treapta M/G [Anexwor I, Co.d Pt JIliL by
el Recuziter treaptal M/G | Anexa . I,Cap.] Pot I tit b)
' ‘Muncitor din activitstea specifica. "
2 institugilar de speotacole $3u concarts freapts | MIG |Ancxanc.Il,Cap.T PoLI1lit. b)
Mimoitor din activitates specificl :
25 instituitor d sp 10 854 concerte treapta | MG JAnexs nrIT,Cap.1 Pot IL Jit. b)
Muncitor din activitates specifich
26 inatitatitior de spectncole sau concerts treaptal MG |Anexs wrJ0,Cap.I BetTLit, »
Munciter din activitates specifich .
27 instityitilor de apeotacole sau ooncarte treapta 1 MG [Anexa oL Cop.! Petit. b)
L4. Compartiment Programe, Proiecte culturale
i Anexaar, VIILCap.JLliLA,
29 Expert gradul [T s oLV i b)
1L Compartitnent Secretariat si arhivi
I Anexs anVILCap DLt A,
28 Reaferont de specialitate gradul Xt 5 Pe.IVAE B
IT. Compartiment Resorse Umane — .
. Consilier gradul 1A 5 Anmrfr.Vll‘I.Cm!l.ln.A.
2 ReLIVi by
a Referant de specialitate gradal 11 E] ;\mn lr.:lﬂ.(.'w.!l,m.&,
1V. Compartiment Marketiug, Comunicare, Imegine si Rels ii publice
. ot gradul 1 g Angxe ar, VI, Cap.I1, it A,
32 i ‘ PotTV.liu b .
V. Contabil gef
Anexa ar, VIILCap.ILit. A,
33 ’ Contabil yef GRII $ Irervii «




Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava

str. Dragos Voda nr. 1 Suceava
CIF: 35143372
tel: 0330 803 995

office@teatrulmateivisniec.ro

Nr.875 din 11.03.2020

PROCES - VERBAL
incheiat astizi, 11.03.2020, Ia sediul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava,

privind avizul consultativ al reprezentantului salariatilor TMMYVS
pentru stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava, valabile incepind cu data de 1 martie 2020

intre:

Angajator — persoana juridica Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava cu sediul in Suceava, Strada Dragos
Vodi, nr.1, tel. 0330 803995, cod fiscal 35143372, reprezentatd legal prin d-na Carmen Veronica Steiciuc, in calitate
de Manager :

si

Reprezentantul salariatilor - DI Mindru Ciitilin-Stefan, ales in baza Procesului-Verbal mr. 2617 din data de
03.12.2019

privind

propunerea de stabilirea salariilor de baz, valabile incepind cu data de 1 martie 2020, pentru personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din Teatrul Municipal “Matei Visniec™ Suceava, conform Anexei la
prezentul proces-verbal, prin actualizarea cuantumului brut al salariilor de bazi stabilite in anului anterior prin
inmultirea coeficientilor corespunzatori salariilor de bazi previizuti in Anexa la H.C.L. nr.28 din 31 ianuarie 2019,
modificatd §i completatsi prin Anexa nr.3 la H.C.L, nr. 381 din 19.12.2019, cu salariul minim brut pe tar3 garantat in
plata valabil incepénd cu data de 01.01.2020, aprobat prin H.G.R. nr. 935/2019, care este de 2230 lei, urménd a fi
propusa spre avizare Consiliului Administrativ al Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava, in vederea initierii
unui proiect de hotérdre care s fie supus aprobirii in sedinta de Consiliu Local al municipiului Suceava.

Sedinta se declari deschisa.

Angajatorul pune la dispozitia reprezentantului angajatilor toate actele necesare consultirii:

- IL.G.R nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat in plard,

~  Art 10-11 5i art.38 alin. (3) lit, ) din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
Jonduri publice cu modificdrile si completirile ulterioare;

- Art.34, alin. (7) din QUG 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investifiilor publice §i a unor
mdsuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte novmative §i proprogarea unor termene, cu
modificdrile 5i completdrile ulterioare;

- Statul de functii - Anexa nr.2- la HCL. nr. 381 din 19.12.2019 §i Anexa nr.3 la HC.L. nr. 381 din
19.12.2019 pentru modificarea si completarea Anexei la H.C.L. nr. 28/201 9;

-~ Anexa - la prezentul Proces Verbal

Persoanele prezente la consultare sunt urmitoarele:
= Din partea angajatornlui: dna Manager Carmen-Veronica Steiciuc
= Din partea angajatilor: dl Mindru Ctilin-Stefan
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Puncte de vedere ale partilor:

Din partea angajatorului:
- Angajatorul informeaza reprezentantul salariatilor despre prevederile Hotéirarii nr. 935/2019 entru stabilirea
salariului de bazi minim brut pe tari garantat In plati, conform ciruia:

“Art.2 In aplicarea prevederilor art. 164 alin. (I°) din Legea wr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, incepind cu 1 ianuarie 2020, toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se
determind prin raportave la nivelul de 2.230 lei al salariului de bazd minim brut pe fard garantat in platd. ”
- HCL. nr.28 din 31.01.2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” valabile incepénd cu data de | ianuarie 2019 pentru institutia de
spectacole Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava;

- H.CL. nr.381 din 19.12.2019 privind modificarea organigramei si a statului de functii pentru institutia de
spectacole Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava, precum si modificarea gi completarea anexei la
H.C.L. nr. 28/2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” valabiie incepand cu data de 1 ianuarie 2019 pentru institutia de spectacole
Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava;

Stabilirea salariilor de baz, pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din
TMMVS Suceava, valabile incepand cu data de 1 martie 2020, conform Anexei la prezentul Proces-Verbal, se va
face de ordonatorul pricipal de credite — Primarul municipjului Suceava, cu Avizul consultativ al reprezentantului
salariatilor TMMVS si avizul Consilinlui Administrativ al TMMVS, utilizand salariile de bazi aprobate prin
Hotéirdre a Consiliului Local, cu respectarea celorlalte prevederi legale aplicabile in materie.

Salariile de baza previizute in Anexi pentru functii de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru
gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit art. 10 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificirile si completirile ulterioare.

Drept urmare, stabilirea salariilor de bazi individuale, valabile incepéind cu data de 1 martie 2020, pentru personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale »Administratie” din TMMVS Suceava se va face utilizind salariile de
bazi aprobate prin Hotarére a Consiliului Local, cu respectarea celorlalte prevederi legale aplicabile in materie i va
fi corespunzitoare incadririi personalului din luna februarie 2020 in functie si grad — pentru functii de conducere,
respectiv in functie grad/treaptd si gradatie pentru functii de executie.

Din partea reprezentantului angajatilor: nu are

CONCLUZII:

Avénd in vedere faptul ci:

- Teatrul Municipal ,Matei Vigniec™ Suceava a fost infiintat prin HCL nr. 246 din 24.09.2015 si functioneazi in
condifiile legii ca institutie de spectacole de repertoriu, cu personalitate juridicd proprie, sub _autoritatea
administrativi a Consiliului Local Suceava;

- Sistemul de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului este
reglementat de Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu
modificiirile si completirile ulterioare; ‘
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Salariile se stabilesc conform legii, drept pentru care am incheiat prezentul Proces — Verbal.

De comun acord Comisiile de negociere au decis:

Angajator, Reprezentanul salariatilor,
Manager, . S Actor gr.1A,
,ff. N i ek .
Carmen —Veroniga SFEECTUC Mindru Citj)in - St
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< Teatrul Municipal "Matei Visniec" Suceava Anexala PV or. 875/11.03.2020

Salarii de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din institutia de spectacole Teatrul Municipal "Matei Visniec" Suceava, stabilite conform
Legii cadru-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare
valabile incepind cu data de 01 martie 2020

Functii contractuale

Functii de conducere

Nr, Salariul de baza - lei Coeficient
crt. Functia Nivel studii| Gradl Gradll | Gradl | GradII
1. [Manager (Director general) S 11.774 14.361f 5,28 6,44
2. |Director general adjunct S 8.853 12.778| 3,97 5,73
3. |Director S 8.853 12.778| 3,97 573
4. |Director adjunct, contabil sef S 7.604 9.879] 3,41 4,43
5. |Sef serviciu S 7.314 8.229| 3,28 3,69
6. |Sef birou, gef atelier S 7.002 7.314] 3,14 3,28
Functii de executie
Saiariu de
filt. Functia Nivel studii| _baza lei Coeficient
Gradatia 0
Consilier, expert, inspector de
1. |specialitate, referent de specialitate
- gradul JA S 5.597 2,51
- gradul I S 4,616 2,07
- gradul I S 4.326 1,94
- debutant S 3.278 1,47
2. |Casier, magaziner M;G 3,702 1,66
- debutant M;G- 2,765 1,24
Manager, ?:: )
Carmen Vs% ’ fﬁr Stejciuc A
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