MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224

www.primariasv.ro, primsvi@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind actualizarea statului de functii
al Primériei municipiului Suceava si a
Regulamentului de Organizare i Functionare a
serviciului social “Cantina de Ajutor Social”

"Consiliul Local al municipiulut Suceava ;

Aviénd in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat sub

nr. 5975/20.02.2020

- Raportul cu nr. 5976/20.02.2020 al Serviciului resurse umane

- Avizul Comisiei economico-financiard, juridicd, disciplinari,

In conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificdrile i completirile ulterioare, ale Legii nr.208/1997
privind cantinele de ajutor social si ale Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile
si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) i alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.196
alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. La nivelul Directiei Generale Tehnice si de Investitii se aprobd transformarea
postului — functie publici vacanti de consilier, clasa I, gradul profesional principal din cadrul
Serviciului investitii in consilier, clasa I, gradul profesional debutant.

Art.2. La nivelul Directiei de Asistentii Sociald se aprobd urmitoarele modificari 1 in
structura posturilor contractuale vacante:

- 1 post de bucitar treapta I s transformd n post de magaziner in structura de
personal a Cantinei de Ajutor Social din cadrul Serviciului ajutoare sociale;

- 1 post de consilier, gradul II de la Cantina de Ajutor Social - Serviciul ajutoare
sociale se muta la Serviciul protectie socials;

- 1 post de asistent medical principal din cadrul Serviciului programe sociale,
sinitate, educatic — Compartimentul de medicina scolard generald se transformd in post de
asistent medical debutant.

Art.3. La nivelul Directiei Generale a Domeniului Public se aprobé transformarea
unui post contractual vacant din cadrul Serviciului prestdri servicii — Compartimentul
constructii $l fantani arteziene, din muncitor instalator treapta IV in muncitor constructor
treapta I i mutarea acestuia de la formatia b, Finténi arteziene la formatia a. Constructii.

Art.4. La nivelul Directiei Administratia Pietelor se aprobd transformarea unui post
contractual vacant din cadrul Compartimentul tehnic - Serviciul investifii, reparatii si



administrativ, din post de muncitor constructor, treapta I in post de muncitor constructor,
treapta IV.

Art.5. Potrivit art. 1-4 se aprobi statul de functii actualizat al Primériei municipiului
Suceava, conform Anexeinr.1. _

Art.6. Se aprobi Regulamentul de Organizare §i Functionare a serviciului social
“Cantina de Ajutor Social”, in form3 actualizati, conform Anexei nr.2.

Art.7. Anexele nr.1-2 fac parte integrantd din prezenta hotdrére.

Art.8. Primarul municipiului Suceava, prin aparatul su de specialitate, va aduce
la indeplinire prevederile prezentei hotéréri.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. 5975 din 20.02.2020

REFERAT DE APROBARE

in temeiul prevederilor art. 129 alin, (14), art.139, art.196 alin. (1) lit.2) din
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ultericare si in
conformitate cu dispozitiile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, ale Legii nr.208/1997 privind
cantinele de ajutor social si ale Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si
completirile ulterioare, propun Consiliului Local al municipiului Suceava adoptarea
proiectului de hotdrdre inaintat privind actualizarea statului de functii al Primiriei
municipiului Suceava gi a Regulamentului de Organizare §i Funcfionare a serviciului
social “ Cantina de Ajutor Social®.

Proiectul de hotfirdre cuprinde propuneri privind transformarea gi/sau mutarea unor
posturi, dupd cum urmeazi:

a) Transformarea postului — functie publicd vacantd de consilier, clasa I, gradul
profesional principal din cadrul Serviciului investifii - Directia Generald Tehnici si de
Investitii, in consilier, clasa I, gradul profesional debutant, rezultatd din necesitatea de
completare a structurii de personal a Serviciului pentru cregterea sansei de ocupare a postuiui
respectiv, care nu necesitd vechime in specialitate.

b) Modificadri in structura de personal a Directiei de Asistentd Sociald, dupd cum
‘urmeaza:

- 1 post de bucitar treapta I se transformii in post de magaziner la Cantina de
Ajutor Social din cadrul Serviciului ajutoare sociale, fntrucit posturile ocupate existente
de bucitar acoperd necesarul in raport cu actualul numér de beneficiari ai serviciului
social Cantina de Ajutor Social, iar existenfa unui post de magaziner corespunde
necesititii de a asigura separarea atributiilor privind gestiunea si este conform
recomandrii facute de Biroul audit public intetn;

- 1 post de consilier, gradul II de la Cantina de Ajutor Social - Serviciul ajutoare
sociale se muti la Serviciul protectie socialdi motivat de necesitatea suplimentirii
numdrului de posturi al Serviciul protectie sociald, avind in vedere noile modificiri
legislative, care implici realizarea anchetelor sociale pentru copii, n vederea intocmirii
dosarului necesar la Comisia de incadrare in grad de handicap;

- 1 post de asistent medical principal din cadrul Serviciulvi programe sociale,
sindtate, educatie — Compartimentul de medicind scolard generald se transformd in post
de asistent medical debutant pentru a asigura sansele de ocupare a postului respectiv, care
nu necesitd vechime in specialitate, corelat cu faptul ci intreaga activitate a cabinetelor
medicale scolare se desfisoard cu dificultate in unele cabinete cu numér mare de elevi,
deoarece personalul mediu sanitar existent nu reugeste si asigure asistenti medicald
tuturor elevilor Inscrigi in unitatile de invitimant de pe raza municipiului Suceava,

¢) Transformarea postului — funcfie contactuald vacantd de consilier, clasa I, gradul
profesional principal din cadrul Serviciului prestiri servicii — Compartimentul constructii gi
fantani arteziene - Directia Generald a Domeniului Public, din muncitor instalator treapta

|



IV in muncitor constructor treapta II §i mutarea acestuia in cadul compartimentului
respective de la formafia b.Fintdni arteziene la formatia a.Constructii, motivati de
volumul §i complexitatea creascuta a lucrérilor specific din domeniul constructiilor.

d) Transformarea unui post contractual vacant de muncitor constructor, treapta I din
cadrul Compartimentului tehnic - Serviciul investitii, reparatii $i administrativ In post de
muncitor constructor, treapta IV pentru cresterea sansei de ocupare a postului respectiv,
care nu necesitd vechime in specialitate.

Potrivit propunerilor prezentate mai sus, este necesar aprobarea statului de functii al
Primdriei municipiului Suceava in formi actualizati, conform Anexei nr.1 la proiect.

Proiectul de hotérdre cuprinde si propunerea de aprobare, In formi actualizats, a
Regulamentului de Organizare §i Functionare a serviciului social “Cantina de Ajutor
Social”, potrivit modificirilor propuse in structura de personal a Cantinei de Ajutor
Social, forma actualizat} a acestuia fiind cea prezentatii in Anexa nr. 2 la proiject.

Anexele nr.1-2 fac parte integrantd din proiectul de hotérére initiat.

Fati de cele prezentate, rog hotirafi.

INITIATOR




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. SA, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Serviciul resurse umane

T. 5976 din 20.02.2020

RAPORT

Proiectul de hotiirdre prezentat este initiat de Primarul municipiului Suceava si inaintat
spre aprobare Consiliului local al municipiului Suceava in temeiu! prevederilor art. 129 alin. (2)
lit. a) i alin.(3) lit.c), art.139 si art.196 alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu completirile ulterioare si in conformitate cu dispozitiile Legii nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare, ale Legii nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social si ale Legii nr.292/2011 a
asistentei sociale, cu modificdrile i completérile uiterioare.

Proiectul de hotirdre cuprinde propuneri privind transformarea si/sau mutarea unor posturi,
dupd cum urmeazi:

a) Transformarea postului — functie publici vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
principal din cadrul Serviciului investitii - Directia Generald Tehnici §i de Investitii, in consilier,
clasa I, gradul profesional debutant, rezultats din necesitatea de completare a structurii de personal
a Serviciului pentru cresterea sansei de ocupare a postului respectiv care nu necesitd vechime in

specialitate.
b) Modificiri in structura de personal a Directiei de Asistentd Sociald, dupd cum urmeazi:

- 1 post de bucitar treapta I se transforma in post de magaziner la Cantina de Ajutor
Social din cadrul Serviciului ajutoare sociale, intrucét posturile ocupate existente de bucdtar
acoperd necesarul in raport cu actualul numir de beneficiari ai serviciului social Cantina de
Ajutor Social, iar existenta unui post de magaziner corespunde necesitdtii de a asigura
separarea atributiilor privind gestiunea si este conform recomandarii ficute de Biroul audit
public intern;

- 1 post de consilier, gradul II de la Cantina de Ajutor Social - Serviciul ajutoare
sociale se muti la Serviciul protectie sociald motivat de necesitatea suplimentsrii numérului de
posturi al Serviciul protectic sociald, avand in vedere noile modificari legislative, care implicd
realizarea anchetelor sociale pentru copii, in vederea intocmirii dosarului necesar la Comisia de
incadrare in grad de handicap; '

- 1 post de asistent medical principal din cadrul Serviciului programe sociale, sandtate,
educatic — Compartimentul de medicini gcolard generald se transform# n post de asistent
medical debutant pentru a asigura sansele de ocupare a postului respectiv, care nu necesiti
vechime in specialitate, corelat cu faptul ¢4 intreaga activitate a cabinetelor medicale scolare se
desfisoari cu dificultate in unele cabinete cu numér mare de elevi, deoarece personalul mediu
sanitar existent nu reuseste si asigure asistentd medicald tuturor elevilor inscrisi In unitatile de
invatimént de pe raza municipiului Suceava.

c) Transformarea postului — funcfie contactuald vacanti de consilier, clasa I, gradul
profesional principal din cadrul Serviciului prestdri servicii — Compartimentul constructii si
fantani arteziene - Directia Generald a Domeniului Public, din muncitor instalator treapta IV in
muncitor constructor treapta II si mutarea acestuia in cadul compartimentului respectiv de la



formatia b.Fantini arteziene la formatia a.Constructii, motivati de volumul si complexitatea
creascutd a lucrérilor specific din domeniul constructiilor.

d) Transformarea unui post contractual vacant de muncitor constructor, treapta I din cadrul
Compartimentului tehnic - Serviciul investitii, reparatii si administrativ in post de muncitor
constructor, treapta [V pentru cresterea sansei de ocupare a postului respectiv, care nu necesitd
vechime in specialitate.

Proiectul de hotirdre cuprinde si propunerea de aprobare, in formi actualizati, a
Regulamentului de Organizare si Functionare a serviciului social “Cantina de Ajutor Social”,
potrivit modificarilor propuse in structura de personal a Cantinei de Ajutor Sociale.

Potrivit referatului de aprobare al Primarului municipiului Suceava si a celor prezentate
mai sus, considerfim necesar §i oportun ca proiectul de hotirére initiat de Primarul municipiului
Suceava si fie aprobat in forma Inaintat.

Statul de functii al Primariei municipiuivi Suceava, §i Regulamentului de Organizare §i
Functionare a serviciului social “Cantina de Ajutor Social”, actualizate, se constituie in
Anexele nr.1-2 la proiectul de hotdrire si fac parte integrantd din acesta,

Fat3 de cele prezentate, rugdm analizati si hotarati.

Sef séryiciu,
Mirela })as‘chi



PRIMARIA MUNIPIULUI SUCEAVA

STAT DE FUNCTI

Anexa NR.11a HCL nr. .../27.02,2020

Nr. FUNCTIA DE Funcia publici Cla-| Gragu JNe Functia contractuald Gradul/ Niveln
Structura DEMNITATE profesio- bul treapta L
ot PUBLICA de conducere ds exccutie sa | nal st;xdu- de conducere de exccutie profes, smdil
) lor or
| 1 pritnar 8
| 2 | DEMNITARI vicepritnar S
3 viceprimar 8
CABINETUL PRIMARULUI
4 consilier gradul IA| S
3 consilier gradul IA| S
6 consilier gradul IA[ §
7 consilier pradutIA| S
8 consilier gradulTA| 8
g reforent treapta | M
CABINETUL YICEPRIMARULUI (H.L.)
10 : consilier pradulIA| S8
1t consilier pradul IA| S
CABINETUL VICEPRIMARULUI (A.M.)
12 consilier gradul1A| S
13 consilier gradul IA] S
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI .
[ 14 ' ] | secretar general al municipiului I | I I 1 I 8 [ |
1. BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN
5 sef birou 1 1 s
16 auditer 1 | supesior| 8§
17 auditor 1 | superior| §
i8 auditor 1 | superior 8
19 auditor 1 | supgrior | 3§
20 auditor 1 | superior | 8
2.DIRECTIA GENERALA TEHNICA SI DE INVESTITII
I 21 I | director general f | I [ 1) I 5 | I I
2.1. SERVICIUL INVESTITII
22 gof serviciu 1 1L S
23 consilier I | superior| 8§
24 consilier T | superier] §
25 consilier 1 { superior | &
26 consilier 1 | superior S
27 consilier 1 | superior | 8§
28 consilier I | pringipal{ S
5 —
2.2.SERVICIUL ADMINISTRARE STRAZI SISISTEMATIZARE RUTIERA
30 gof serviciu I 18 S
31 consilier I | superiecr{ §
32 consilier 1 | superior | 8
33 congilier 1 | superior | §
34 consilier 1 | superior | §
35 consilier 1 | superor| 8
36 consilier 1 | superior | S
37 consilier I | superior| 8
38 consilier [ | principal] S
39 consilier 1 | principal | 8
2.3.BIROUL ENERGETIC SI DE UTILITATI PUBLICE
4 el birou 1 11 S
41 consilier 1 | superior{ S
42 consilier T | superfor | S
43 consilier 1 | superior | §
44 consilier 1 | asistent 5




2.3.1. UNITATEA MUNICIPALA DE MONITORIZARE,

45 <onsilier I | superior s
46 consilier I | principat| 8
2.4. SERVICIUL PROTECTIE CIVILA, SITUATII DE URGENTA, SANATATE $I SECURITATE IN MUNCA
47 sef serviciu I 1 S
48 consilier I | superior [ S
49 consilier I | superior| §
50 consilier 1 | superior 5
51 consilier [ | superior 5
52 consilier I | superior| 5
53 consilier I | principal | 8
34 consilier I | principal | §
33 conducitor autospecial | treaptal | M:G
3. DIRECTIA PATRIMONIU
[ s [ [ director exeoutiv [1] o Ts] [ {1
3.1. SERVICIUL PATRIMONIU
57 gef serviciu 1 Il 5
58 consilier I | superior| s
59 consilier 1 | supedor| S
60 consilier [ | supetior | S
[} consilier I | superior | 8§
62 consilier 1 | saporior [ 8
63 consilier I | superior| S
64 consilier 1 | superor| S
65 consilier I | superior S
3.L.1. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
66 consilier achizifii publice| I | superior S
67 consilier achizifii publice| I | superior | §
68 consilior achizifif publice] I | superior S
69 consilier achizifii publice| I [ superior 8
70 censilier achizifii publice] 1 | asistent S
3.2. BIROUL EVIDENTA SI ADMINISTRAREA IMOBILELQOR DE LOCUIT
71 sef birou 1 i 5
72 consilier I | supedor | §
73 consilier 1 | principal [ 8
74 consilier 1 | principal| §
75 consilier 1 | principal| 8§
3.2.1, Compartimentul Cinematograful "Modern"
76 referent de specialitate | gradul IA| SSD
77 casicr - magaziner M;G
4. SERVICIUL RESURSE UMANE
78 sef serviciu I 1 S
79 consilier I | superior| 8§
80 consilier I | superior| 8
81 consilier I su;;erior S
82 consilier [ | superior | §
83 consilier I | superior 3
84 consilier I | superior S
85 consilier I | superior 5
86 consilier 1 |principal | §
5. DIRECTIA BUGET, CONTABILITATE SI FISCALITATE
| 87 | i director executiv [ (1] w s i | |
5.1, SERVICIUL BUGET SI FINANTARI NERAMBURSABILE DIN FONDURI PUBLICE
88 sef serviciu I 1§ S
80 consilier I | supetior s
%0 consilier I | superior| §
91 consilier 1 | superior | 3§
92 consilier I | superior | 8§
93 consilier I | superior| §
94 consilier 1 | asistent S
95 consilier I | debutant| §
5.2. SERVICIUL FINANTARE INVATAMANT SI INCASARI DIRECTE
['96 sef serviciu | i o [s] | [ 1




5 g

97 consilier I | superior ] 8§
98 consilier I | superior| 8
99 consilier 1 | superor | §
100 consilier I | principal | §
101 consilier 1 | principal | §
102 consilier I | principal | §
103 referent 11 | superior | M
5.3, SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE
104 sef serviciu I i 8
105 consilier I | superor s
106 consilier I | superior { 8
107 consilier 1 | superior | S
108 consilier [ | superior{ §
109 consilier 1 | superior 3
110 consilier I | superior 5
111 consilier T | superior b
112 consilier 1 | saparior S
113 consilier I | supetior 8
[14 consilier I | superior 5
115 consilier I | superior S
116 consilier 1 | pringipal| S
117 consilier I | pringipal | §
5.4. SERVICIUL FISCALITATE PERSOANE JURIDICE
118 sef serviciu I I S
119 consilier 1 | superior] 8
120 consilier I | superior 5
121 consilier I | superior S
122 consilier I | superior | §
123 consilier I | superior | §
124 consilier 1 | supedor| 8
125 consilier b | superior s
126 consilier 1 | superfor 8
127 consilier I | superior| §
128 consilier I | superior | 8
129 consilier 1 | superdor | 8
130 consilier I |principal | §
5.5. SERVICIUL FISCALITATE PERSOANE FIZICE
131 . gef serviciu I L1 S
132 consilier 1 | superior { S
133 consilier 1 | superior| §
134 consilier I | superior S
135 consilier 1 | superior S
136 consilier I | superior )
137 consilier 1 | superor s
138 consilier i1 | swperior S
139 consilier I | superior 5
140 consilier I | superior 5
141 consilier 1 | principal s
142 consilier I | principal 5
143 consilier 1 |pringipal { S
144 consilier 1 | principal S
145 consilier [ |prncipal | 8
146 consilier I | asistent 5
5.6, SERVICIUL URMARIRE $I EXECUTARE SILITA
147 sef serviciu 1 13 S
148 consilier I | superior 5
149 consilier 1 | superior S
150 consilier I | supedor| 8§
151 consilier 1 | superior 8
152 consilier 1 | superior 5
153 consilier 1 | superior| 8§
154 consilier [ | superior | 8
155 consilier 1 | principal| 8§
156 consilier I | principal| §
157 consilier I | principal | S
158 consilier 1 | principal ] 5
159 consilier I | asistent 5
160 consilier I | principal} §
161 consilier I | asistent 8
162 consilier 1 | asistent S




163 consilier I t 5
164 consilier I | asistent 5
165 consilier T | asistent S
166 consilier 1 | asistent | §
167 consilier I | debutant| S
168 referent 10 | superior | M
169 referent I | superior { M
170 referent T | supedor | M
171 referent T | superior | M
5.7. SERVICIUL AMENZI
172 sef serviciu I I L]
173 consilier I | superior | 8
174 consilier [ | superior | 8
175 consilier I | superior 5
176 consilier 1 | principal | 8
177 consilier I | principal | §
178 consilier I | principal ] §
179 consilier I | principal ] 8
180 consilier I | asistent 5
181 consilier 1 | asistent S
182 consilier 1 | asistent 5
5.8. SERVICIUL PRELUCRAREA AUTOMATA A DATELOR
183 gef serviciu 1 n S
184 consilier I | superior | S
185 consilier [ | superiorJ S
186 consilier I | superior | §
187 consilier I | supedor | §
188 consilier T | superior | §
189 consilier 1 | superior 3
190 consilier T | superior | S
191 consilier 1 | superior 5
192 consilier 1 | superior 8
193 consilier T | asistent { S
6. ARHITECT SEF
[ 194 [ | arhitect sef [ [i] uw | s | |
6.1. DIRECTIA URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI §I CADASTRU
| 195 | | director executiv I f I ] 1§ I S I l
6.1, 1.SERVICIUL URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI
196 gef serviciu I 0 S
197 consilier 1 | superor s
198 consilier 1 | superior | S8
19% consilier I | superior | §
200 consilier T | supedor | 8
201 consilier I | superior | 8
202 consilier I [ superior | §
203 consilier I | principal | 8
204 consilier I | asistent S
205 consilisr T | asistent S
6.1.2. SERVICIUL CADASTRU, FOND FUNCIAR, REGISTRU AGRICOL
206 sef serviciu 1 I S
207 consilier 1 | superior | S
208 consilier i | superior | S
209 consilier I | superior | S
210 consilier jaridic I | asistent S
211 referercat de speciafitate | 1T | superior | SSD
6.1.2.1. COMPARTIMENTUL STABILIRE §1 REGULARIZARE TAXE
212 consilier [ | supssior S
213 consilier [ | principal{ §
6.1.3. SERVICIUL AUTORIZARE ACTIVITATI COMERCIALE )
214 sef serviciu I I 8
215 consilier I | superior S
216 consilier [ | superor S
217 consilier [ | superior 8
218 consilier 1 | superior s
Z19 consilier 1 | supedor | S
220 consilier I | superor s
221 consilier 1 |principal | §
6.2. COMPARTIMENTUL STRATEGII URBANE SI GESTIONARE DOCUMENTATII DE URBANISM
222 consilier 1 | superior S
223 consilier 1 | superior S




[224 | consifier [ 1 [asistent| s
7. DIRECTIA PROIECTE EUROPENE, TURISM, CULTURA SI TRANSPORT
|25 director executiv [ I ] n I S
7.1. SERVICIUL FROIECTE EUROPENE SI STRATEG!I DE DEZVOLTARE
226 gef serviciu I i | 5
227 consilier I | superior| §
228 consilier I | superior [ §
229 consilier 1 | superier | S
230 consilier 1 | supsrior s
231 gonsilier 1 | superior | §
232 consilier [ | principal| S
233 consilier I | principal | &
7.2. SERVICIUL TURISM §1 CULTURA
234 gef servicin I il 8
235 consilier 1 | superior S
236 consilier 1 | superior 5
237 consilier 1 | superior | §
238 consilier [ | superior | S
239 consikier I | superior | &
240 consilier 1 | principal| §
241 cansilier 1 | asistent 5
7.3. - SERVICIUL AUTORITATEA LOCALA DE AUTORIZARE TRANSPORT
242 gef serviciu 1 n S
243 consilier 1 | superior | §
244 consilier [ | superior] §
245 consilier I | superior| 8
246 consilier 1 | superior 5
247 consilier I | principal| §
248 consilier I | principal{ §
249 consilier T | asistent S
8. DIRECTIA CONTENCIOS ADMINISTRATIV, JURIDICA SI ADMINISTRATIVA
[ 250 { | director executiv | {1 w |'s
8.1, SERVICIUL CONTENCIGS ADMINISTRATIV, JURIDIC
251 sef serviciu I 1§ 5
252 consilier juridic 1 | superior { §
253 consilier juridic I | soperior |- §
254 consilier juridic T | enperior | 8
25% consilier juridic 1 | superer ] 3
256 consilier juridic 1 | superior§} B
257 consilier juridic [ | superior | §
258 consilier juridic I | superior | §
259 consilier juridic T | asistent 5
260 consilier I | asistent S
8.2. SERVICIUL ADMINISTRATIV
261 ol serviciu 11 5
262 consilier pradul IA} S
263 secretar-dactilograf | meaptalA| M
264 secretar-dactilograf | treaptn IA]| M
265 m,calificat (glectrician) | treaptaII | MG
266 m. calificat (telefonist) | treaptall | M;G
267 ingrijitor MG
268 Tngrijitor MG
269 ingrijitor M,G
270 ngrijitor M,G
271 Ingrijitor MG
9. SERVICIUL ACTE ADMINISTRATIVE, RELATI PUBLICE, CTRCULATIA §I PASTRAREA DOCUMENTELOR
272 sef serviciu 1 11 8
273 consilier | | superior s
274 consilier I | superior S
275 consilier I | superior S
276 consilier 1 | superior S
277 consilier I | superior S
273 consilier juridic I | asistent B
279 referent 111 | superior M
10, POLITIA LOCALA SUCEAVA
280 director executiv I I S
281 director executiv adjunct I I 5




10.1. SERVICIUL ORDINE, LINISTE, PUBLICA SI PAZA NR.1

282 sef servicin I i s
283 politist local I | supedor | 8
284 politist local 1 | superior | 8
285 politist local I | supetior ;]
286 politist local [ | superior 8
287 politist local I | superior S
288 poligist local I | principal | 8
289 podigist local 1 | asistent S
290 palitist local 1 | asistent 5
291 poliist local 1 | debutant| S
292 politist local IO | supesior | M
293 polifist local HI | superior | M
294 politist local I | supedor | M
295 poligist local IO | supetior | M
296 politist local 11 | superior | M
297 polifist local I | superior | M
298] politist local IH | superior | M
289 politist local I | superior | M
300 polifist local Il | superior | M
301 poligist Jucal I | superior | M
302 politist local NI | supedor | M
303 politist local 1l | superior | M
304 politist local I | superior | M
305 polifist local I | superior | M
306 polifist local ITE | superior | M
307 poligist local 10T | superior | M
308 politist local I | superior | M
309 polifist local Tl | superior | M
310 polifist local 1 { superior | M
311 politist local MI | superior M
312 polifist local I | superior | M
313 politiat local 1T | superior {| M
314 politist local M | superor | M
315 politist local I | superior M
316 polifist local I ] superior | M
317 polifist local I | superior | M
318 polifist local I | principal | M
319 politist local I | principal{ M
10.1.1. FORMATIA DE PAZA
320 gef formatie pazi MG
321 paznic M;G
322 paznic MG
10.2. SERVICIUL ORDINE, LINISTE PUBLICA 51 PAZA NR.2
3123 sef servicin 1 1| S
324 politist local I | principal| §
325 palitist local 1 | principal | 8§
326 polifist local I | superior | M
327 politist local 10 { superier | M
328 politist local I | superior | M
329 politist local OI | superior | M
330 poligist local I | superior { M
338 politist local M | superior| M
332 poligist [ocal I | superior | M
333 politist local I | superior | M
334 polifist local T | superior | M
335 polifist local 10 | superior | M
336 politist local HI | superior | M
137 politist local I | superior | M
338 politist local I0 | superior{ M
339 polifist local 10 | superior | M
340 poligiat local Il | soperior | M
341 politist local 1L | superior | M
342 politist loeal W { superior | M
343 politist local 0 | superior | M




344 poliist local Il | supesior | M
345 polifist local I { superior | M
346 politist local II | superior | M
347 politist local I | principal | M
348 politist local Il | asistent M
10.3. SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE
349 sef serviciu 1 i s
350 politist local T | principal | S
351 pelitist Jocal I asistent kS
352 politist local 1 | supericr | M
353 politist locat 10 | superier [ M
354 palitist local I0 | supedor | M
355 politist local 1 | soperior | M
356 politist local 11 | superior | M
357 politist local T | superjor | M
358 poligist local Of | superior | M
359 poligist local 1 | saperior | M
10.4. SERVICIUL DISPECERAT-SUPRAVEGHERE VIDEO
360 sef serviciu § I 8
361 politist local [ | superior | 8
362 politist local [ | principal | &
363 polifist lacal [ | principal | 5
364 polifist local EHI | supedor | M
365 polifist local II | supedor | M
366 poliist local I | superior | M
367 politist local I | superior | M
368 poligist local I | superior | M
369 politist local I | superior | M
370 politist Jocal T | supedor | M
371 poligist local M | superior | M
372 poligist local I | superior | M
3713 palitist bocat 1 | superior | M
374 palitist kacal 1 | superior { M
] 10.5. SERVICIUL EVIDENTA PERSOANELOR, INSTRUIRE S ADMINISTRATIV
375 gef serviciu 1 I S
376 polifist focal 1 | superor | 8
377 politist local 1 | superior | S
378 polifist local 1 | superior | S
379 politist local 1 | superior | §
380 politist local 1 | principal | S
381 poligist local I | asistent S
382 poligist local Wl | superior | M
383 poligist local I | superior | M
384 poligist local I { superior | M
385 politist local 10 { superior | M
386 referent (tohnici ) treapta EA] M
387 sofer treaptal | M:G
10.6. BIROUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII ST AFISAJ STRADAL
388 sef birou [ )i 8
3389 politist local [ | superior | §
390 politist local [ | supetior | §
391 politist local I | superior 8
392 politist local I | principal | 8
393 politist logal 1 | principal | 8
10.7. BIROUL PROTECTIA MEDIULUI
394 sef birou 1 I S
395 politist local 1 | superior | S
396 polifist local 1 | principal | S
397 politist lacal 1 | principal | 8
398 politist local 1 | asistent L)
399 politist local 1 | ssistent 5
10.8. BIROUL CONTROL ACT[VITATI COMERCIALE
460 gef birou 1 I 5
401 poligist local 1 | supedor | §
402 politist local I | superior | §
493 peligist local 1 | principal | 8§
404 polifist local I | asistent 5
405 polifist local Il | superior | 85D




11. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

l 406] | ! I I director I | I I s I

11.1. SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA
407 sef serviciu I 5
408 consilier gradul TA| 8
409 consilier gradul IA| S
410 consilier gradul EA| 8
411 consilier gradul JA| 8
412 consilier gradulIA| 8
413 consilier gradul IA| S
414 consilier gradul I ]
415 mediator sanitar debutant | M;G

11.2. SERVICIUL PROTECTIE SOCIALA
416 gef servicin It 5
417 cansilier gradul TA| §
418 consilier gradul 1A 8
419 consilier gradul IA] 8
420 consilier gradul IA| S
421 constlier gradul IA] S
422 consilier gradul I 8
423 consilier gradul 1T s
424 consilier gradul 11 S
425

11.3. SERVICIUL PROGRAME SOCIALE, SANATATE, EDUCATIE
426 sef servicin | S
427 cansilier pradul IA| §
428 consilier gradul [A| §
429 consilier gradulJA| S
430 consilier gradul IA} S
431 consilier gradul JA| S
432 expert (local pe probl. omilor) | gradul Il | S

" |11.3.1. Compartimentul de medicini colari generald
433 medic primar S
434 medic prifmar S
435 medic specialist| S
436 medic specialist| 8
437 medic specialist{ S
438 medic 5
439 medic ]
440 medic 5
441 medic - 8
442 medic S
443 medic E)
444 medic 5
445 asistent medical principal | PL
446 asistent medical principal | PL
7 447 asistent medical principal [ PL

448 asistent medical principal | PL
449 asistent medical pringipal | PL
450 asistent medical principal | PL
451 asistent medical principal | PL
452 asistent medical principal [ PL
453 asistent medical principal | PL
454 asistent medical principal | PL
435 asistent medical principal | PL
456 asistent medical principal | PL
457 asistent medical principal | PL
458 asistent medical principal | PL
459 asistent medical principal | PL
460 asistent medical principal | PL
461 asistent medical principal | PL




.t

462 asigtent medical principal | PL
163 asistent medical principal | PL
464 asistent medical principal | PL
465 asistent medical principal | PL
466 asistent medical principal | PL
467 asistent medical principal | PL
4168 asistent medical principal | PL
469 asistent medical principat | PL
470 asistent medical principal | PL
471 asistent medical principal | PL
472 PL
473 PL
474 asigtent medical PL
475 asistent medical PL
476 asistent medical PL
477 asistent medical PL
478 asistent medical PL
479 sordi medicald M
11.3.2, Compartimentul de medicind scolard dentard )
480 medic primar S
481 medic primar 5
482 medic specialist | S
483 medic specialistf S
484 medic specialist| 8
485 medic 5
486 medic S
487 medic S
488 asistent medical principal | PL
11.4. SERVICIUL AJUTOARE SOCIALE
489 sef servicin I 5
490 consilier gadul IA] 8
491 consilier gradul JA| 8
492 consilier gradul IA| S
493 congilier gradul 1T s
494 consilier gradull | 8
11.4.1. Cantina de ajutor social
495 consilier gradolIA| 8
496 i
497 gofer treaptal | M;G
498 bucdtar treapta T | M;3
499 brutar treaptal | M;G
500 bucitar weaptalll| M;G
501 buctar trenpta 11| M,;G
502 muncitor necalificat treaptal | M;G
503 muncitor necalificat treaptal | MG
504 muncitor necalificat treaptal | M;G
11.5. BIROUL RELATI PUBLICE, ADMINISTRATIV
505 yef birou I 5
506 consilier gradul IA] 8
507 consilier gradul TA| 8
508 consilier gradullI| §
509 consilier gradullL| §
510 referent teapta | M
511 mungitor necalificat treaptal | M;G

12. DIRECTIA MUNICIPALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR

E 512 |Director execntivl | director executiv } l 1 I 5
12.1. SERVICIUL DE STARE CIVILA

513 gef servicin 1 I 5

514 consilier 1 | superor 5

515 consilier I | superior | §

516 consilier I | superior | S




-4

517 consilier 1 | superjor [ 8
518 consilier 1 | superior | S
519 consilier 1 | principal | S
520 consilier 1 | principat| S
521 consilier I | asistent | S
522 consilier I | asistent S
523 referent 10 | superior | M
524 referent 10 | superior | M
525 referent HI | superior } M
526 referent M | superiot | M
527 referent OI | debutant | M
12.2. SERVICIUL DE EVIDENTA A PERSOANELOR
528 sef serviciu 1 1 S
529 consilier I | superior | §
530 consilier I | superor | S
531 consilier 1 | superior | s
532 consilier 1 | principal | §
533 consilier 1 | principal | S
534 consilier 1 | peincipat] §
535 consilier 1 | principal | §
536 consilier [ | prineipal] S
537 consilier [ | principal | 5
538 consilier 1 | asistent 8
539 consilier [ | asistent | 8
540 consilier T | debutant | S
541 referent I | superior | M
13. DIRECTIA DE ECOLOGIZARE
[542] | [ | director [ o [ s !
13.1. SERVICIUL ASOCIATII DE PROPRIETARI
543 gef sarviciu 1 5
544 consilier pradul 1A| S
545 consilier gradul IA| S
546 consilier gradul IA] 8
547 consitier pradul JA| 8
548 consilier gradul JA} S
549 consilier gradul 1 S
550 consilier pradul II 8
13.2. SERVICIUL ECOLOGIZARE SI GESTIONARE CAINI FARA STAPAN
351 sef serviciu 11 S
552 consilier gradul JA| 8
553 consilier geadul JA| S
554 consilier gradul A} S
555 consilier gradul JA] S
556 consilier gradul IA| 8
557 inspector specialitate | gradull | 8
558 inspector specialitate | gradulll | S
559 inspector specialitate | gradulll | S
560 inspector spec. -medic vet.| gradul JA} S
561 murncitor necalificat reaptal | M/G
562 muncitor necalificat treaptal | M/G
563 mungcitor necalificat treaptal | M/G
564 mungitor necalificat treaptal | M/G
565 muncitor necalificat treaptal | M/G
566 muncitor necalificat treaptal | M/G
567 muncitor necalificat weaptal | M/G
14, DIRECTIA ADMINISTRATIA PIETELOR
director noj sJ

15 | l

14.1. COMPARTIMENTUL URMARIRE $1 CONTROL INCASARI

569 inspector specialitate | oypqni1a] S
570 inspector specinlitate gradul 1A s
571 inspector specialitate gradul T S




ok

14.2. COMPARTIMENTUL CONTROL ALIMENTE DE ORIGINE ANIMALA SITGIENA

572 inspector de specialitate | gradul Il | 5
573 inspector treapta [A] M
5T ingrijitor M;G
575 ingrijitor MG
376 ingrijitor MG
577 ingrijitor MG
378 ingrijitor M;G
579 ingrijitor M;G
14.3. SERVICIUL INVESTITII, REPARATII 51 ADMINISTRATIV
580 yef serviciu o 5
581 inspector specialitate | debutant | S
582 inspector specialitate gradulta| S
783 inspector specialitate ( graguija| S
584 inspector spocialitate | ooy { S
585 inspector specialitate | gradWlIl| S
586 magaziner MG
587 sofer treapta I | M;G
14.3.1, COMPARTIMENTUL TEHNIC
583 inspectar specialitate gradul1A| 8
389 tnspector specialitate | gradul 1| S
550 inspector specialitate | gradulll [ S
591 m. instalator tr.l M;G
592 m. lacktug mecanic I MG
563 m. electrician .l MG
594 m, electrician
395 Jeenaiicio b
596 m, constructor IV MG
14.4. BIROUL PARCARI AUTO CU AUTOTAXARE
597 gef birou I g
598 inspector specialitate | gradulll [ S
559 inspector specialitate | gradul Ii s
600 inspector specialitate | gradulil | 5
601 inspector specialitate | debutant [ 5
602 inspector specinlitate | debutant | S
603 inspector specialitate | debutant | S
604 casier MG
605 casier MG
606 casier M;G
607 casier MG
608 casier M.G
609 casier M;G
610 casier M;G
611 casier M;G
612 casier M;G
613 casier M;G
14.5. BIROUL PIETELE AGROALIMENTARE CENTRALA SI ITCANI
614 gof birou n S
615 inspector specialitate | gradul IA| S
6l6 inspector specialitate | gradul I1 8
617 casier M;G
618 casier MG
519 casier MG
620 casier MG
621 casier MG
622 casier MG
623 ingrijitor M;G
624 ingrijitor MG
625 ingrijitor MG
626 ingrijitor M;G
627 ingrijitor MG




623 ingtijitor M;G
629 ingrijitor MG
630 ingtifitor MG
14.6. BIROUL PIATA AGROALIMENTARA GEORGE ENESCU
631 gef birou 5
632 inspector de speciafitate [ graduliA| S
633 casier MG
634 casier MG
635 ingrijitor MG
636 ingrijitor M;G
637 ingrijitor MG
638 ingrijitor M;G
639 ingrifitor MG
640 ingrijitor MG
14.7. BIROUL PIATA AGROALIMENTARA BURDUJENI
641 sef biron 5
642 inspector specialitate | gradul I [ S
643] casier M;G
644 casier MG
645 ingrijitor M;G
646 ingrijitor MG
647 ingrijitor M;G
648 ingrijitor MG
649 ingrijitor M;G
14,8, BIROUL COMPLEXUL COMERCIAL »BAZAR"
650 gef birou 5
651 inspector specialitate | gradul IA| S
652 inspector specialitate gradul T S
653 inspector specialitate gradul I S
634 administrator freaptal | M
655 easier M;G
656 casier M;G
657 casier MG
658 ingrijitor MG
659, ingrijitor MG
660 ingrijitor MG
661 ingrijifor M:G
662 ingrijitor MG
663 ingrijitor MG
664 ingrijitor MG
665 ingrijitor M;G
666 ingrijitor MG
667 ingrijitor M;G
a68 ingrijitor MG
669 ingrijitor MG
670 ingrijitor MG
671 ingrijitor MG
672 ingrijitor M,G
673 ingiijitor M;G
674 ingrijitor M:G
675 ingrifitor MG
676 ingrijitor MG
677, ingrijiter M;G
14.9, COMPARTIMENTUL PIATA AGROALIMENTARA EN GROSS
678 administrator treaptal | M
679 casier MG
680 casier M;G
681 ingrijitor MG
682 ingrijitor MG
683 inprijitor MG
684 ingrijitor MG




M;G

685 ingrijitor

686 ingrijitar MG
15. DIRECTIA GENERALA A DOMENIULUI PUBLIC

687|DIRECTOR GENERAL director general I 3

688| DIRECTOR. GENERAL ADJ, direetor geaetal adjunct i

15.1, SERVICIUL ADMINISTRATIV

Iﬁg] I | | ! ' | I gef servicin | |
15.1.1.COMPARTIMENTUIL ADMINISTRARE SEDIU DIRECTIA GENERALA A DOMENIULUI PUBLIC
= inspector de specinlitate | gradul1 S
o inspector de specialitate | gradutl §
2 inspector specialitate | gradul S
2 referent tresptalA| M
= paznic M;G
2 paznic MG
= paznic M;G
697 — e
- paznic M;G
e ingrijitor M;G
= Ingrijitor M;G
15.1,2.COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE "CENTRUL CULTURAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA - CINEMA MODERN
= administrator treaptal | M
2 m. glectrician treaptal | M;G
= m. instalator treapta IlI] M;G
= ingrifitor M;G
2 ‘ngrijitor MG
15.2, SERVICIUL SPATII VERZI
msl ! , | l I l sef serviciu hid | SJ
15.2.1. COMPARTIMENTUL SERA
Ll m. horticultor treapta [ | M;G
g m. horticultor treapta I | M;G
= m. horticultor treppta I | MiG
0 m. horticultor treapta I1] M;G
= m. floticultor treapta Il | M;G
=2 m. floricultor treapta Il | M;G
L m. florcultor treapta 11| M;G
s m. floricultor treapta 11 | M;G
7 1. floricultor treapta I | M;G
e m. floricultor reapta I | M;G
A . horticultor treapta I} M;G
18 . ingrijitor MG
=2 Ingrijifor M:G
= ngrijitor MG
2 ngrijitor MG
2 Ingrijitor MG
15.2.2, COMPARTIMENTUL SPATII VERZI
K inspector de specialitate | gradul IA| S
L inspector de specialitate | gradul I 5
725 inspector de specialitate | gradul [ S
72 referent weapta JA] M
27 ‘mecanic intretinere treaptal | MG
228 mecanic utilaje treaptal | MiG
i mecaiic utilaje treaptal | MiG
= mecanic utilaje treapta Il | M;G
Bl mecanic utilajs reapta 11 | MG
=2 mecanic utilaje treapta I1 | M;G
22 mecanic utilaje wenpta 1| MG
= mecanic utilaje weapta 11| M;G
22 mecanic utilaje treapta I | M,G
= m. floricultor treapta Il | MG
u m, floricultor treapta 11 | M;G
LEL m. floricultor treapta 1 | M;G




792 m.tamplar treaptal | M;G
793 m.tamplar treapta [ { MG
794 m.electrician teaptal | M;G
795 m.fochist treapta II | M;G
7946 m.tamplar treapta 1l | M;G
797 m.mecanic treapta [V] MG
15.4. SERVICIUL "PARC AUTO"
708 sef sarviciu n 5
799 inspector do specialitate | gradul S
800 macanic utilaje treapia [ | M;G
801 mecanic utilaje treapta 11| M;G
802 sofer weapta I | M;G
803 sofer weaptal | M;G
B804 sofer treaptal | M;G
805 sofer treaptal | M;G
806 sofer treaptal | M;G
807 gofer treaptal | M;G
303 - gofer treaptal | M;G
809 sofer trenpta f | M;G
810 sofer weapta | | M;G
811 gofer treapta ] | M;G
812 gofer treaptal | M;G
813 sofer treaptal | M;G
8i4 sofer weaptal | M;G
815 ‘ gofer treaptal | MG
816 gofer treaptal | M;G
817 gofer treapta [ | M;G
818 jofer treaptal | MG
819 sofer treapta [ | M;G
320 goler treaptal | M;G
821 sofer treapta I | M;G
822 sofer treaptal | M;G
823 sofer weaptal | M;G
15.5. SERVICIUL ADMINISTRARE CIMITIRE
{ 524] [ | | gorserviein | v ] s |
15.5.1. COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE "CIMITIR PACEA"
825 inspector de specialitate | gradulll | S
826 casier . . MG
827 . m.contructor treapta I | M,G
828 mecanic utilaje treapta IN} M;G
820 Ingrjitor M;G
15.5.2. COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE "EXTINDERE CIMITIR PACEA"
830 ingrijitor M;G
831 Ingrijitor M;G
832 ingrijitor MG
B33 ingrijitor MG
834 ingrijitor M;G
835 ] ingrijitor MG
836 tngrijitor M;G
837 ngrijitor debutant | MG
15,6, SERVICTUL ADMINISTRARE BAZE SPORTIVE §1 ZONE DE AGREMENT
I 838] I I | | | sof serviciu | It | 5 |
15.6.1. COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE BAZA SPORTIVA STADIONUL ARENI
239 inspector de specinlitate | gradul [A} S
840 m.instalator treaptal | M;G
841 ingrjitor MG
842 ingrijitor MG
843 inggijitor MG
844 ingrijitor M;G




845 ingrijitor MG
846‘ ngrijitor MG
847 tngrijitor MG
15,6.2. COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE BAZA SPORTIVA PATINOARUL ARTIFICIAL
848 inspector de specialitate | gradullA| S
849 m. mecanie treaptall | M;G
850 m. electrician treapta IlI| M;G
851 m. mecanic treapta IV| M;G
852 m. instatator treapta I\; MG
15.6.3. COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE ZONA DE AGREMENT TATARASI
853 casier M,G
854 m. instalator treapta Il | M;G
855 m. electrician treppta I | M;G
856 mecanic utilaje treapta I11] MG
857 ingrijitor MG
838 ingrijitor MG

Centralizator posturi

Nr. total de posturi

Functii/ Numiir de posturi Total
Nr, total de demnitari 3
Nr. total de functii publice de conducere 45
INr. total de functii publice de executie 358
INT. total de fuuctii.cuntractuale de conducere 25
Nr. total de functii contractuale de executie 427
858




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 54, cod: 720224
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Anexanmr2la HCL. nr. ....... /27.02.2020

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL
"CANTINA DE AJUTOR SOCIAL"

Art, 1. Definitie;

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
"CANTINA DE AJUTOR SOCIAL", in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii  privind  conditiile de admitere §i furnizare a serviciilor oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru persoanele beneficiare, cat
$i pentru angajaii compartimentului Cantina de Ajutor Social din cadrul Serviciului Ajutoare
Sociale - Directia de Asistentd Socialt gi, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentaniii legali/conventionali.

Art, 2, Identificarea serviciului social:

Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL", cod serviciu social 8899 CPDH-],
infiintat i administrat de furnizoru! Prim#ria Municipiului Suceava - Directia de Asistentd Sociald,
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 001126 din data de 23/05/2014, detine
licenta de functionare definitivi/provizorie nr. 212/03/11/2015 cu sediul in municipiul Suceava,
str. Petru Rareg nr. 46.

Art, 3. Scopul serviciului social:

Scopul serviciului social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" este acela de furnizare de
servicii sociale gratuit sau contra cost persoanelor aflate in situatii economico-sociale deosebite,
respectiv copii, tineri, pensionari, invalizi, bolnavi cronici §i orice persoand care temporar nu
realizeazd venituri, care constau in pregatirea si servirea a doua mese/zi prdnz si cina in limita
alocatiei zilnice de hrand, de luni pani joi inclusiv pentru weekend. Servirea hranei, conform Legii
208/1997 se acordd pe bazid de cerere si acte doveditoare privind componenta familiei, veniturile
membrilor familiei §i alte acte necesare in functie de specificul fiecdrui caz iar in situatia
persoanclor aflate in imposibilitatea de a se deplasa la sediul cantinei se asigura transport gratuit la
domiciliu.



Art. 4, Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare:

(1) Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea
nr. 292/2011, cu modificarile ultericare, Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social
precum gi a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa nr, 9 din cadrul ORDINULUI nr. 29/2019
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor vérstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectic a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciilor acordate fin sistem integrat §i cantinelor sociale.

(3) Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" este infiinfat prin: Legea
nr, 292/2011 a asistentei sociale si H.C.L. nr. 243/2018 privind reorganizarea Directiei de
Asistentd Sociald, precum si legile speciale de aplicare a normativelor cadru.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordirii serviciului social :

(1) Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" se organizeazii §i funclioneazd cu
respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenti sociald, respectiv:
a) solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanclor
vulnerabile care necesitd suport i misuri de protectie sociald pentru depisirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, In scopul asigurrii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;
b) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea localii §i structurile ei asociative si, complementar, statul;
¢) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoana are dreptul la asisten{d sociald, in conditiile
previzute de lege;
d) respectarea demnititii umane, potrivit cdreia fiecirei persoane 1i este garantatd dezvoltarea liberd
si deplind a personalititii, 1i sunt respectate statutul individual i social si dreptul la intimitate §i
protectie impotriva oricirui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;
¢) abordarea individuald, potrivit ciireia misurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viad a fiecirui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unot
situatii de urgent care pot afecta abilitéile individuale, conditia fizica §i mentald, precum si nivelul
de integrare sociali a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv
in misuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;
f) participarca beneficiarilor, potrivit céreia beneficiarii participd la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social i se
implicd activ In viata comunititii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitéiti
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;
g) transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale i locale fafit de cetifean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;
h) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiaza de mésuri si actiuni de
protectie sociald fard restrictie sau preferintd fata de rasd, nafionalitate, origine etnica, limb#, religie,
categorie social3, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politics, dizabilitate, boalid
cronicél necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizata;
i) eficacitatea, potrivit ciircia utilizarea resurselor publice are in vedere Indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitdti si obfinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;
j) eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun raport
cost-beneficiu;
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k) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul de a face

propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurndu-se ¢ aceasta nu amenin{i drepturile

sau interesele legitime ale celorlalti;

1) activizarea, potrivit cireia misurile de asistentd sociald au ca obiectiv final Incurajarea ocupdrii,
in scopul integrarii/reintegririi sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intdrirea nucleului
familial;

m) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit ciruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelagi tip;
n) proximitatea, potrivit clireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si -mentinerea persoanei clt mai mult posibil in propriul mediu de viats;
0) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului potential
de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societitii, serviciile
sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului §i acordate integrat cu o gami largd de
mésuri §i servicii din domeniul economic, educational, de sinitate, cultural etc.;
p) concurenta si competitivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici gi privati
irebuie si se preocupe permanent de cregterea calititii s erviciilor acordate si sd beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

q) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunititile de implinire i dezvoltare personali, dar si la masurile si actiunile de protectie
sociald;

r) confidentialitatea, potrivit ciireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pistrarea confidentialitdtii asupra datelor personale si informafiilor referitoare la viata privata si

situatia de dificultate in care se afli;

s) echitatea, potrivit céreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru

aceleast tipuri de nevoi, beneficiazé de drepturi sociale egale;t)focalizarea, potrivit cireia beneficiile
de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane si
se acordd 1n functie de veniturile i bunurile acestora;

u) dreptul la liber3 alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciiruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de citre "CANTINA
DE AJUTOR SOCIAL"sunt urmatoarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse gi tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
d) asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;
e) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitéti
de integrare sociald si implicarea activdi In solufionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;
f) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenti sociala.

Art, 6. Beneficiarii serviciilor sociale :
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL"sunt:

a) copii in virstd de pind la 18 ani aflati in intretinerea familiilor al céiror venit net mediu lunar pe o

persoand in Intrefinere este sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoand singurd, luat in calcul

la ajutor social;

b) tinerii care urmeazi cursuri de zi la institutiile de Invitimant ce functioneazi in conditiile legii,

pénd la terminarea acestora, dar firi a depisi vérsta de 25 ani, respectiv 26 ani pentru cei care
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urmeazi studii superioare cu o durati mai mare de 5 ani;

¢) persoanele care beneficiazi de ajutoare sociale sau binegti a céror venit este de pana la venitul
net pentru o persoand luat fn calcul la stabilirea ajutorului social

d) pensionarii;

e) persoanele care au Implinit varsta de pensionare aflate in urmitoarele situatii: sunt izolate social,
nu au sustindtori legali, sunt lipsite de venituri;

f) invalizi gi bolnavi cronici;

g) orice persoani care temporar nu realizeazi venituri, pe o perioadd de cel mult 90 zile pe an;

h) in situatii de urgen{d orice persoani care nu are venituri, pe termen de 10 zile.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL"
sunt urmitoarele:

a) Solicitantul care se adreseazi Serviciului Ajutoare Sociale - Directiei de Asistentd Sociali.
este informat si consiliat cu privire la actele necesare intocmirii documentatiei in vederea acordirii
serviciilor cantinei de ajutor social. Stabilirea actelor necesare se face conform legii, in functie de
situatia familiei/persoanei singure solicitanta, dupa o consiliere prealabili cu acestia.

b) Serviciile cantinei de ajutor social se acordd pe bazi de cerere si acte doveditoare privind
veniturile, componenta membrilor familiei si alte acte necesare in functie de specificul fiecirui caz.

¢) Cererea si actele doveditoare solicitate, se depune de citre unul dintre membrii familiei
si se fnregistrazd intr-un registru special, Titularul serviciilor este persoana care a facut cererea iar
beneficiar sunt persoanele din familie care se incadreaza in conditiile previzute de lege.

d) In vederea solutiondrii cererii pentru acordarea serviciilor cantinei de ajutor social,
primarul dispune efectuarea anchetei sociale la domiciliul/resedinta solicitantului. Raspunderea
asupra confinutului anchetei sociale revine persoanelor care au efectuat si semnat ancheta sociali.

e) Anchetele sociale §i contractele de firnizare de servicii sociale, incheiate cu beneficiarii
sunt disponibile, In copie, la sediul Cantinei

1) Lunar documentatia fiecdrui beneficiar este verificati din punct de vedere al completérii

-cu documentele solicitate periodic, stabilindu-se mentinerea sau suspendarea acordarii serviciilor
cantinei de ajutor social,

g) Pentru fiecare familie solicitantd céruia i s-a stabilit dreptul la serviciile cantinei de ajutor
social se intocmeste contract de servicii sociale in doud exemplare, unul rimane la beneficiar unul
la furnizor.

h) Lunar, se intocmeste situatie centralizatoare cu beneficiarii cantinei de ajutor social , care
servesc masa gratuit sau contracost, care s¢ aproba de Primar si se transmite Cantinei de ajutor
social Suceava in vederea stabilirii necesarului de hrand §i pregitirii acesteia In functie de numrul
de portii aprobate,

i) In functie de situatia fiecarui beneficiar, daca venitul familiei este peste nivelul venitului
net lunar pentru o persoand singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social, se intocmeste,
referat pentru plata contributiei de 30 % din venitul net /persoant.

j) Dupé stabilirea numérului de asistati din luna respectivii se genereazi tabel de prezentd
pentru beneficiarii care se deplaseazii la sediul cantinei pentru a ridica hrana si semneazi pentru
confirmare.

k) Pentru persoanele singure netransportabile, in baza anchetei sociale efectuati la
domiciliu, se distribuie hrana la domiciliu. Pentru acestea sc intocmeste un tabel de prezents ce va
fi dus la beneficiari odati cu distribuirea hranei pentru semnitura de confirmare a primirii acestora,

I) Persoanele singure pentru care s-a dispus acordarea ajutorului social conform legii
416/2001 privind venitul minim garantat si care au vArsta de pensionare sau au boli cronice;

m} Termenul limita de predare la Cantina de ajutor sosial a tabelelor nominale pentru masa
gratuita si masa cu plata unei contributii de 30% din venitul pe perscana esteultima zi lucratoare a
fiecdrei luni.

n) Dupd data de 01 a lunii In curs, se admit modificiri in tabelele nominale in ceea ce
priveste acordarea dreptului la masi, in urméitoarele conditii:



e in cazul in care persoana singurd sau unul din membrii familiei beneficiare s-a
externat din spital si anterior internéirii a beneficiat de serviciile Cantinei de ajutor
social;

o in perioada sdrbdtorilor pascale si de craciun, prin suplimentarea numérului de
beneficiari se pot intocmi liste sulpimentare, aprobate prin dispozitie de primar, cu
indeplinirea conditiilor legale de acordare, previzute de lege;

e in cazuri de fortd majord, in situatii de urgenti si pentru cazuri deosebite (incendii,
accidente rutiere, feroviare, aviatice, calamititi naturale, in urma cérora persoane
singure sau familii rdmén fird addpost §i mijloace de subzistentd), cu aprobarea
primarului se poate acorda masa la Cantina de ajutor social;

0) Dupa data de 01 a lunii in curs, se admit modificari in tabelele nominale in ceea ce priveste
incetarea dreptului la masa.

(3) Conditii de incetare a serviciilor "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL"

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

b) cind se constatd prin anchetd sociald ¢ beneficiarul unic sau familia beneficiarului nu se
mai incadreazi in conditiile Legii nr. 208/1997, respectiv Legii nr. 416/2001 si H.G. nr.1.099/2001;

¢) decesul beneficiarului unic sau a unui membru al familiei beneficiare, fapt care ar obliga
la modificarea numérului de portii acordate;

d) pentru cazurile in care se dovedeste ci beneficiarii vand produse primite;

e) in cazul in care persoana singurd sau unul din membrii familiei beneficiare este
spitalizats, sau internati in unitéti sanitare sau de ocrotire sociald;

f) pentru beneficiarii care au un comportament necivilizat;

g) nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de
ordine interioara a furnizorului de servicii sociale ;

h) incalcarea de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale, daci este invocat3 de beneficiarul de servicii sociale;

i) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditirii furnizorului de servicii sociale;

j) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat,
in misura in care este afectati acordarea serviciilor ciitre beneficiarul de servicii sociale;

k) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, In mésura in care
este afectata acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;

1) reevaluarea cererilor pentru acordarea serviciilor cantinei de ajutor social se face anual sau
ori de cate ori este necesar, prin efectuarea anchetei la domiciliu. Se Intocmeste o noud anchetd
sociald In care se consemneazi aspectele noi care au apiirut de la data efectudirii ultimei anchete
sociale. In functic de situatia existentd se mentine sau inceteazi dreptul de a beneficia de masa la

cantina de ajutor social.

(4) Conditii de respingere a serviciilor "CANTINA DE AYUTOR SOCIAL" :

a) Solicitantul nu se incadreazi in conditiile de acordare, potrivit legii;
b) In cazul in care prin ancheta sociald se constatd anumite aspecte care nu corespund cu

realitatea gi cu cele declarate de solicitant, in cerere;
¢) Cererea nu este insotitd de toate documentele justivicate , solicitate.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de "CANTINA DE AJUTOR
SOCIAL"au urmitoarele drepturi:

a)sd li se respecte drepturile §i libertdtile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasd, sex,

religie, opinie sau orice alt3 circumstant3 personald ori sociald;
5



b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplics;

¢) sd li se asigure péstrarea confidentialitifii asupra informatiilor furnizate §i primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cénd nu au capacitate de exercitiu;
f) s li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s& 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau perscane cu
dizabilitati.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL"au

urméitoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situajic familiald, sociald, medicald si
economici;

b) sé participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor material4;

d) sd comunice orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia lor personald;

e) s# respecte prevederile prezentului regulament.

Art, 7: Activititi si functii
Principalele functii ale serviciului social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea uwrmitoarele
activitigi:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;

2. acordarea de servicii sociale de calitate persoanelor aflate in dificultate din punct de vedere
economic social, medical deosebite ;

3. prepararea si distribuirea hranei persoanelor defavorizate in conditiile legii;

4, aprovizionarea i gestiomarea resurselor financiare disponibile cu eficientd maximé;

5. asigurarea satisfacerii cerintelor si astepatdrilor beneficiarilor prin furnizarea de servicii
conforme, de calitate, cu respectarea prevederilor si reglementarilor legale in vigoare.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice §i publicului
larg despre domeniul s#iu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. informarea si consilierea beneficiarilor cu privire la actele necesare intocmirii documentatiei in
vederea acordirii serviciilor cantinei de ajutor social. Stabilirea actelor necesare se face conform
legii, in functic de sitvatia familiei/persoanei singure solicitanta, dupd o consiliere prealabild cu
acestia.;

2. cantina pune la dispozitia beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali (ai beneficiarului/ai
familiei acestuia) sau oricéirei alte persoane interesate materiale informative privind serviciile

oferite. ;
3.cantina asigurd informarea beneficiarilor / reprezentantilor legali / conventionali cu privire la

regulamentul de organizare §i functionare al serviciului respectiv, precum si asupra drepturilor i
obligatiilor beneficiarului;

4. prin conducerea Directiei de Asistenti Sociald si a Serviciului Ajutoare Sociale se elaboreazd
rapoarte de activitate prezentate consiliului local si sefilor ierarhici/mass-media/ rapoarte statistice

solocitate de alte institutii;



¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
fn care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitigi:
1. furnizeazd serviciile cu respectarca drepturilor si obligatiilor beneficiarilor;

2 personalul cantinei cunoaste si respecti drepturile beneficiarilor;

3 prin conduserea Directiei de Asistentd Sociald - Serviciului Ajutoare Sociale §i angajatii Cantinei
se iau mésurile prevazute de lege In situagia in care au loc incidente deosebite;

d) de asigurare a calitifii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludiri periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea de servicii de Intretinere si functionare ;

4. efectuarea operatiunilor de deratizare / dezinsectie /dezinfectie la nivelul cantinei si a celorlalte
spatii anexe;

5. efectuarea curifeniei generale spatiile care deservesc CAS

6. realizarea lucrarile de reparatii la instalatiile electrice, sanitare , gastronomice prin furnizorul de
semnat de prestiri servicii;

7. efectuarea analizelor medicale/controlul medical periodic/completarea carnetului de sinitate
pentru personalul din cantina;

8. participarea periodicd a angajatilor CAS la cursurile de pregitire profesionald/ de igien3,
organizate de furnizori acreditati gi agreti de DSP Suceava;

9. dotarea cu produse igienice (proscape, detergenti, minusi de unicd folosintd, etc.) pentru
personalul din cantini;

10. organizarea echipei de bucitari, stabilirea unui mod de lucru mai eficient prin stabilirea de
atributii la toate fazele procesului de pregitire si servire a hranei pe bazi de program;

11. conform listei de investitii/bugetului aprobat, achizitionarea obiectelor de inventar / aparatura
gastronomicd, electricd i alte dotiri necesare functionrii cantinei in parametri optimi;

11. oblinerea autorizatiei de transport alimente pentru autoutilitara din dotarea cantinei.

¢)de administrare a resurselor financiare, materiale si wumane ale centrului prin realizarea
urmditoarelor activitifi:

L. stabilirea necesarului de alimente si produse agroalimentare;

2. efectuarea comenzilor / contactarea furnizorilor in vederea aproviziondrii conform meniului
aprobat si clauzelor contratcuale;

3. efectuarea permanentd a receptiei mirfurilor de citre Comisia de receptic a CAS numiti prin
Dispozitie;

4. intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitii produse (alimente, materiale de curdtenie si
intretinere, consumabile birou, etc.) ;

5. Intocmirea i Inregistrarea corectd, in figele de magazie a produselor alimentare/nealimentare din
gestiunea cantinei;

6. intocmirea Listei ziinice de alimente, in conformitate cu meniul stabilit de bucitar, Th vederea
eliberdrii alimentlor din magazie, cu exceptia zilelor in care este necesardi acordarea harnei reci
pentru o perioadd cuprins3 intre 2-7 zile;

7. intocmirea listei zilnice de alimente se face cu participarea persoanelor care solicitd, primesc,
confirmi i calculeazi necesitaetea eliberdrii produselor, in vederea preparirii hranei;

8. mentinerea sub observatie si verificarea stocului de alimente din magazie, prezentarea figelor de
magazie in vederea contarsemnirii acestora de citre comisia de inventariere anual;

9. imbunatdfirea i divesificarea meniului prin introducerea de alimente specifice sezonului, sau
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sirbatorilor traditionale;

10. verificare periodici a termenele de valabilitate ale produselor din magazia CAS, urmérirea si
stabilirea meniului cu Tncadrarea plafonului aprobat de lege, respectiv 12 lei/asistat, urmérirea ca
produsele livrate sd fie insotite de facturd, aviz de insotire a marfii, documente de conformitate;

11. efectuarea receptiei cantitative si calitative a produselor prin intocmirea N.LR.-lui de cétre
persoancle desemnate prin dispozitia de primar.

Art. 8. Structura organizatoricii, numairul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" functioneazd ca si compartiment in
subordinea Serviciului Ajutoare Sociale din cadrul Directiei de Asistent3 Sociald cu un numér de
personal de 10 posturi contractuale, conform art.1 §i art.9 din H.C.L. nr.243/2018 referitoare la
actualizarea numadrului de personal si a statului de functii, din care:

a) personal de conducere: conducerea este asiguratd de seful Serviciului Ajutoare Sociale, deoarece
Cantina de Ajutor Social este compartiment In subordinea acestui serviciu;

b) personal de specialitate -1 consilier gradul IA si 1 magaziner treapta II;

¢) personal de deservire — 1 post de gofer, 4 posturi de bucitar, brutar si 3 posturi de muncitor
necalificat;

d) voluntari: nu activeazi voluntari .

(2) Raportul angajat/beneficiar:1/36 (raportat la 400 de beneficiari, numir maxim anual ).
Art. 9. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: conducerea este asigurati de seful Serviciului Ajutoare Sociale,
deoarece Cantina de Ajutor Social este compartiment in subordinea acestui serviciu;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

1. Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitifilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu si
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

2. Organizeazi, coordoneaza si controleaz3 activitatea din cadrul Serviciului Ajutoare Sociale
si din cadrul compartimentului Cantina de Ajutor Social;

3. elaboreazii rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmegte informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

4. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;

5. Colaboreazii cu alte cenire/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societitii
civile In vederea schimbului de bune practici, a Tmbun#ti{irii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune
servicii care si rispundd nevoilor persoanelor beneficiare;

6. Intocmeste raportul anual de activitate;

7. Vizeazi si transmite lunar tabelele cu asistatii Cantinei de Ajutor Social precum si tabelul de
prezentd a beneficiarilor care ridicd hrana;

8. Rispunde de incadrarea in cheltuielile efectuate conform prevederilor bugetare aprobate
anual;

9. Organizeazi activitatea de primire i solutionarea cererilor i petitiilor repartizate Serviciului
Ajutoare Sociale si Cantinei de Ajutor Social,

10. Contribuie la fundamentarea cheltuielilor din bugetul local pentru capitolul “asistentd
sociald”- Cantina de Ajutor Social;

11. Rispunde alituri de membrii Comisiei de Evaluare de lucririle efectuate la Cantina de
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12,

13.

14,

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22,

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.
30.

31

32
33

Ajutor Social, pentru a se incadra in termenele stabilite, conform documentelor Intocmite
(contracte de achizitie, licitatii, lucrdri de reparatii);

Se preocupd mpreunid cu angajatul responsabil al Cantinei de Ajutor Social de dotarea
acestui compartiment cu utilaje corespunzitoare, colaboreazd cu societdtile comerciale, in
vederea achizitiondrii produselor necesare, cu respectarea legislatiei in vigoare privind
achizitiile publice;

Intocmeste si redacteazd referatul de necesitate si caietul de sarcini in vederea incheierii
contractelor de achizitii, lucrari gi prestiri servicii specifice serviciului;

Intocmeste si redacteazd planul anual de achizitii pentru Serviciul Ajutoare Sociale si
compartimentul Cantina de Ajutor Social {inind cont de obiectivele propuse, gradul de
prioritate a obiectivelor gi estimdrile cu privire la fondurile ce urmeazi si fie alocate din
bugetul anula dar si a normei de hrani in cazul produselor alimentare;

Semnazd, la propunerea angajatului responsabil din cadrul Cantinei de ajutor social,
referatul de necesitate pentru achizitia de produse/servicii/lucriri;

Semneazi listele zilnice de alimente la Cantina de Ajutor Social;

Semneaza referatele de decont cu mentiunea “Bun de platd” in cazul achizitiilor directe;
Semneazd §i prezintd spre avizare, directorului, comenzile intocmite de angajatul
responsabil din cadrul cantinei, in vederea aproviziondrii cu produse;

Propune spre aprobare conducerii, realizarea de lucriri/servicii de Intretinere si reparatii dar
si de functionare corespunzitoare a Cantinei de Ajutor Social;

Colaboreazi cu Compartimentul achizitii publice -Serviciul patrimoniu, cu privire la
produsele /serviciile /lucririle achizitioanate, urmérirea cantititilor conform Planului Anual
de achizifii, stabilirea CPV-urilor, intocmirea documentatiilor necesare achizitiilor si
elaborarea documentelor constatatoare de indeplinire a obligatiilor contractulale ale
furnizorilor, la incheierea contractelor;

Riaspunde de angajarea, lichidarea si plata cheltuielilor cu alimente/produse/servicii/lucriiri
pentru Serviciul Ajutoare Sociale §i compartimentul Cantina de Ajutor Social;

Confirma prin semnéturd foile de parcurs ale autoutilitarei care deserveste Cantina de Ajutor
Social;

Conlucreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald, compartimente
din executivul Primériei municipiului Suceava §i cu alte institutii de profil, in scopul
solutiondrii eficiente a cererilor inregistrate in cadrul Serviciului Ajutoare Sociale;
Rispunde de coordonarea activititii profesionale a salariatilor din cadrul Serviciului
Ajutoare Sociale si Cantinei de Ajutor Social;

fntocmeste si reactualizeazi fisele postului pentru personalul din structura serviciului, iar
anual, conform legii, evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul de
executie al serviciului;

Intocmeste §i propune spre aprobare §i avizare/ reactualizare, regulamentul de functionare a
serviciului social furnizat prin compartimentul Cantina de Ajutor Social;

Avizeaz3 cererile pentru recuperdri, concedii de odihni ale salariatilor din subordine si le
supune aprobdérii gefilor ierarhici;

Deleagd atributiile de serviciu personalului din subordine prezent, cind inregistreazi
intreruperi in activitate din diferite motive: concediu de odihna sau alte categorii de
concedii, deplasiri, delegatii;

Urmireste aducerea la indeplinire a Hotérérilor Consiliului Local, dispozitiilor Primarului §i
a notelor interne din domeniul de activitate specific serviciului;

Informeazd conducerea asupra problemelor constatate §i propune misuri pentru
imbunititirea activititii din cadrul Serviciului Ajutor Social §i Cantinei de Ajutor Social
Rispunde si asigurd confidentialitatea informatiilor existente in documentafia Serviciului
Ajutoare Sociale si Cantinei de Ajutor Social;

. Studiazi legislatia specifici administratiei publice locale/asistentei sociale;

. Elaboreaza documentele SCIM pentru Serviciul Ajutoare Sociale si compartimentul Cantina
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34,

de Ajutor Social, respectiv, obiectivele, activititile, actiunile, macheta riscurilor, stabileste
responsabilii §i termenele de indeplinire, procedurile de lucru specifice care implicd
cunostinte de strictd specialitate, chestionarul privind evaluarea staduiului i implementarea
controlului intern managerial;

indeplineste si alte atributii pe cale ierarhici.

Art. 10, Personal de specialitate

Atributiile personalului de specialitate:

a) consilier gradul IA:

1.

10.

11.

12.

13,

14,

15.

Prin dispozitie de primar, indeplineste functia de gestionar, cu atributii principale de

serviciu primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri aflate in administrarea Cantinei de Ajutor

Social Suceava.

fsi desfigoari activitatea sub conducerea sefului Serviciului Ajutoare Sociale, réspunde de

gestionarea si intretinerea bazei materiale a Cantinei de Ajutor Social, réspunde de buna

organizare a activiti{ii personalului Cantinei;

Raspunde nemijlocit de gestionarea materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe

din gestiunea Cantinei de Ajutor Social, asigurind securitatea acestora;

Face propuneti i supune spre aprobare programul de aprovizionare a Cantinei cu alimente,

produse agroalimentare, obiecte de inventar;

Asiguri aprovizionarea corespunzitoare a Cantinei cu produse necesare pregitirii hranei, in

cantititile necesare prepardrii hranei, cu respectarea incadrarii in valoarea sumei aprobate de

legislatia in vigoare pentru alocatia de hrand pentru asistatii sociali, rispunde de depozitarea

alimentelor in conditii de igiené;

Intocmeste corespunzitor documentele necesare aproviziondrii cu alimente, produse

agroalimentare, materiale, servicii, respectiv Referatul de necesitate si Comanda prin

completarea cu toate informatiile solicitate prin formulare, semneaza la intocmit/gestionar,

conform legislatiei in vigoare;

Participi la stabilirea meniul zilnic, il afigeazi pentru a fi adus la cunogtinta asistatilor,

raspunde de respectarea acestuia, de cantitatea gi calitatea hranei preparate si servite;

Particips la recepfia alimentelor/serviciilor achizitionate la Cantinei de Ajutor Social,

intocmeste lista zilnici de alimente, bonuri de consum pentru materiale, pe care le prezintd

spre aprobare conducerii Directiei de Asistentd Sociala;

Elibereazi alimentele din magazie in baza necesarului privind cantititile solicitate de cétre

buctar, opereaz in figele de magazine miscarile zilnice ale materialelor;

Asiguri scoaterea din magazie a alimentelor necesare preparérii hranei, conform meniului

stabilit, intocmeste lista zilnici de alimente scoase, cu respectarea formularului conform

legislatiei n vigoare;

Face propuneri cu privire la dotarea Cantinei cu materiale de curitenie, obiecte de inventar,

mijloace fixe necesare,

Rispunde de buna functionare a instalatiilor, aparatelor, maginilor din dotare, face propuneri
entru intrefinerea §i repararea acestora;

Intocmeste fisa activititii zilnice pentru autoutilitara din dotarea unitétii pe care o prezinta

spre aprobare, conducerii Directiei de Asistent3 Socialé;

Instiinteazi §i propune sefului ierarhic achizitionarea sau casarea unor obiecte de inventar,

mijloace fixe pentru Cantina de Ajutor Social;

Rispunde de transmiterea zilnicd, citre Serviciul financiar-contabilitate, a documentelor

justificative privind gestionarea alimentelor;

16. Raspunde de incadrarea in cheltuielile efectuate conform prevederilor bugetare aprobate

anual;

17. Lunar asigurd instruirea personalului pe linic de situatii de urgentd si sanétate si securitate in

munci si confirmarea efectuarea instruirilor pe bazi de semnituri;
10



35

18
19

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27
28

- Réaspunde de respectarea normelor de igiend, verifici rezultatele analizelor periodice ale
personalului, le consemneazi in carnetul de siniitate, se asiguri de participarea personalului
la cursurile de igiena;

. Réspunde de asigurarea curéteniei si igienizérii in cadrul Cantinei de Ajutor Social;

- Propune spre aprobarea sefilor ierarhici mésuri ce se impun pentru buna desfisurare a

activitd{ii din cadrul unitétii;

Prezintd spre aprobare, pentru angajatii Cantinei, cererile pentru efectuarea concediilor de

odihnd sau a altor categorii de concedii, cererile de recuperare a timpului lucrat suplimentar;

Gestioneazi §i urméreste efectuarea lucririlor in termenele stabilite, conform documentelor

intocmite: contracte, licitatii, revizii, lucriri;

Periodic face punctajul cu Serviciul financiar, contabilitate privind incadrarea in creditele

bugetare aprobate, privind stocurile de alimente;

Raspunde de si asigurdi confidentialitatea informatiilor din documentatia existent3 la

Cantina de Ajutor Social;

Respectd normele de séndtate si de securitate a muncii, precum si normele privind situatiile

de urgentd;

Respectd prevederile Codului de conduiti a personalului contractual;

Foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru realizarea atributiilor de serviciu;

. Studiaza legislatia specifici administragiei publice locale/asitentei sociale;

. Indeplineste si alte atribuiii pe cale ierarhici.

b) magaziner :

1.
2.
3.

10 %0 N o

10

Coordoneazi activitatea de depozitare si gestionare si pregiiteste comenzile pentru livrari;
Gestioneazi registrele de marfi ale depozitului (intriri, iesiri, inventare),

Asigurd pistrarca materialelor pe sortimente, pe tipuri §i dimensiuni, in conditii
corespunzitoare;

Elibereazi alimentele din magazie in baza necesarului privind cantitiitile solicitate de citre
bucitar, opereazd in figele de magazine migcirile zilnice ale materialelor;

Urmireste mentinerea stocurilor in limitele optime si ia mésurile necesare in acest sens;
Receptioneazi si elibereaza marfa;

Intocmegte documentatia necesari mentinerii unei evidente exacte a produselor;
Inventariazi periodic marfa din depozit;

Este responsabil de operarea zilnicd in programul de gestiune specific datelor de stocuri;

. Este responsabil de incércarea, descdrcarca marfii in/din depozit;

11. Receptioneazd marfa primitd (nota de receptie) ;

12
13

. Intocmeste fise de magazie pentru fiecare sortiment de alimente;
. Scade zilnic alimente din fisa de magazie conform listei zilnice de alimente.

14. Respectid normele de séiniitate si de securitate a muncii, precum si normele privind situatiile

15
16
17

de urgenti;

. Respectd prevederile Codului de conduiti a personalului contractual;
. Foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru realizarea atributiilor de serviciu;
. Studiazi legisiatia specificd administratiei publice locale/asitentei sociale;

18. Indeplineste si alte atributii pe cale ierarhic.

Art. 11. Personalul de deservire: asigurd activititile auxiliare serviciului social, prepararea
hranei, transport;

a) buciitar, brufar:

1.

Calculeazi necesarul privind cantitatile de alimente tinind cont de meniul zilnic si de
numétul de beneficiari, Intocmeste lista cu necesarul de alimente pe care o semneazi, o
inainteazi gestionarului pentru eliberarea alimentelor din magazie;

11



Semneaz3 lista zilnica la primirea alimentelor din magazia de alimente, asistat de gestionar
si persoana desemnat s# confirme primirea acestora;

Réspunde de asigurarea faptului ci alimentele nu vor afecta consumatorul dacd este
preparat sau consumat conform indicatiilor, prin verificarea aspectului alimentelor,
etichetelor, datei de expirare;

Prepard hrana in conformitate cu meniul zilnic stabilit, in conditii de igien impuse prin
normele europene, rispunde de calitatea hranei preparate;

Colecteaza probe din meniul preparat zilnic si le pastreazi in conditii optime timp de 48
ore, pentru eventualele controale si verificari;

Raspunde de folosirea eficientd a produselor alimentare necesare pregitirii hranei in
conditii de igiend deosebite i conform meniului stabilit;

Desfégoard lucrdri de conservare si depozitare a produselor alimentare si agroalimentare;
Impreund cu responsabilul Cantinei se preocupi de diversificarea meniului prin stabilirea
de noi retete si introducerea de alimente de sezon;

Informeaza zilnic seful ierarhic dac# au apérut deficiente in procesul tehnologic;

10. Distribuie hrana asistatilor in baza listelor Intocmite lunar de ciitre persoana responsabild

11.

din cadrul Serviciul Ajutoare Sociale §i solicitd semnitura acestora pe tabelul de prezenti
pentru confirmarea primirii alimentelor;

Réspunde de efectuarea curifeniei la locul de munc ¢t si de obligativitatea purtirii zilnice
a halatului alb si curat;

12. Raspunde ca toate obiectele, accesoriile si echipamentele tehnologice care intrd in contact

13.
14,

15.

16.

17.

18.

19.

cu alimentele si fie mentinute In stare corespunzitoare de curiifenie si acolo unde este
cazul sd fie dezinfectate. Curiitenia si dezinfectia s fie efectuate cu o frecventd suficienti
pentru a evita riscul contamindrii. Depozitarea si pastrarea ustensilelor si accesoriilor se va
face in locuri special amenajate ferite de contaminare;

Réspunde de pistrarea in conditii optime a obiectelor de inventar din cadrul Cantinei;

Are obligatia de a respecta normele de igiend, respectiv si faci analize medicale anual,
care vor fi prezentate sefului ierarhic care le consemneazi in cametul de sinitate, si
participe o datéi la doi ani cursurile de igien#;

Asigurd un climat favorabil de munci in cadrul colectivului;

Respectd programul de lucru si-l foloseste integral pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu, asigurénd un climat corespunzétor 1n relatiile cu asistatii;

Executi orice alte sarcini de serviciu repartizate de gefii ierarhici precum si pe cele stabilite
prin dispozitie de primar;

Pentru eventualele sustrageri de alimente este direct rdspunziitoare in fata organelor de
control §i a conducerii institutiei;

Pentru nerespectarea celor mentionate in fisa postului este direct rispunzitoare in fata
organelor de control ¢t i a conducerii institutiei.

20. Respectd normele de s#iniitate si de securitate a muncii, precum si normele privind situatiile

21

de urgentd;
Lunar participd la sedinfele de instruirea personalului pe linie de situatii de urgentd si
sindtate si securitate In munca §i confirm3 participarea pe bazi de semniturd.

c) personal necalificat pentru pregitirea prealabild a alimentelor, cursfenie/igienizare;
1. Raspunde de pregitirea materiilor prime necesare pentru buna desfigurare a procesului

2.

tehnologic, informeaza zilnic seful ierarhic de deficientele ap#rute in procesul tehnologic;
Réspunde de asigurarea faptului c# alimentele nu vor afecta consumatorul daci este preparat
sau conusumat conform indicatiilor, prin verificarea aspectului alimentelor, etichetelor, datei
de expirare,
Pregdteste produsele de bazi necesare pregatirii hranei in conditii de igiend deosebite si
conform meniului stabilit; informeazi zilnic seful ierarhic de deficientele aparute in procesul
tehnologic;
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4. Réspunde de efectuarea curiteniei la locul de munci, cét §i de obligativitatea purtirii zilnice

a halatului alb si curat;

5. Are obligatia de a respecta normele de igiend, respectiv si facd analize medicale anual, care
vor fi prezentate sefului ierarhic care le consemneazi in carnetul de sédnjtate, sd participe o
datd la doi ani cursurile de igien3 ;

Réspunde de péstrarea In conditii optime a obiectelor de inventar din cadrul Cantinei;

7. Riéspunde ca toate obiectele, accesoriile si echipamentele tehnologice care intréi in contact cu
alimentele sa fie mentinute In stare corespunzitoare de curdfenie §i acolo unde este cazul
dezinfectate. Curiifenia si dezinfectia si fie efectuate cu o frecventd suficientd pentru a evita
riscul contaminarii. Depozitarea si pastrarea ustensilelor si accesoriilor se va face tn locuri
special amenajate ferite de contaminare;

Asigurs un climat favorabil de munci in cadrul colectivului;

9. Respectd programul de lucru si-1 foloseste integral pentru Indeplinirea obligatiilor de
serviciu, asigurind un climat corespunzitor in relatiile cu asistatii;

10. Executd orice alte sarcini de serviciu repartizate de gefii ierarhici precum si pe cele stabilite
prin dispozitie de primar;

I1. Pentru eventualele sustrageri de alimente este direct rdspunzitoare in fata organelor de
control si a conducerii institutiei;

12. Pentru nerespectarea celor mentionate in fisa postului este direct rispunzitoare in fata
organelor de control ct si a conducerii institutiei;

13. Respecti normele de sintate si de securitate a muncii, precum §i normele privind situatiile
de urgent3; '

14. Lunar participd la sedintele de instruirea personalului pe linie de situatii de urgentd si
sdndtate gi securitate In munci §i confirmi participarea pe bazi de semnéturi;

d) sofer.

1. Efectueazd aprovizionarea Cantinei de Ajutor Social, in baza foii de parcurs, transportd
hrana la punctul de distribuire aflat la sediul din Burdujeni, transportd hrana la domociliu
asistatilor imobilizati, care nu se pot deplasa la sediul Cantinei;

2. Rispunde de pistrarea in conditii optime a inventarului autoturismului, de consumul rational
de carburanti;

3. Informeazi zilnic seful ierarhic de deficientele apirute in iIntrefinerea si funcfionarea
autoturismului;

4. Raspunde de modul de pastrare §i folosire a autivehicolului din dotare, de mentinerea
acestuia In perfectd stare de functionare si curitenie; '

5. Executd reparatii curente;

6. Prin dispozitie de primar, este desemnat ca membru in comisia de receptie a bunurilor si
serviciilor achizitionate la Cantina de Ajutor Social Suceava. Conform prevederilor
OM.EF. nr. 3512/2008, comisia de receptie intocmeste la momentul efectudirii receptiilor
de bunuri si servici, Note de intrare, receptie §i constatare de diferente, pe care le semneazi.
Nota de receptie i constatare de diferente se intocmeste de ciitre comisia de receptie legal
constituita, in doudi exemplare, la locul de depozitare sau in unitatea cu amdnuntul, dupi caz,
pe masura efectudirii receptiei. In situatia in care la receptie se constatd diferente, Nota de
receptie si constatare de diferente se intocmeste in trei exemplare. in cazul in care bunurile
materiale sosesc in transe, se intocmeste céte un formular pentru fiecare trangd, care se
anexeazd apoi la facturd sau la avizul de insotire a marfii;

7. La receptie are obligatia de a verifica atat din punct de vedere cantitativ, cit si calitativ
produsul/serviciul livrat si daci acesta nu corespund specificatiilor, consemneazi §i propune
respingerea acestuia;

8. Este responsabil pentru ca NIR-urile intocmite sa fie completate cu toate datele cerute prin
rubricatia formularului §i anume: numdrul contractului/comenzii in baza ciruia s-a livrat
produsul, constatirile comisiei de receptie referitoare la identificarea si verificarea
cantitativd si calitativi a bunurilor, denumirea completd a produselor care trebuie s4 fie la
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10.
11

12.

13.

14,

15.

fel ca in contract, comands, facturd, fiind consemnate toate elementele de identificare ale
acestora;

Are obligatia de a respecta normele de igiend, respectiv si faci analize medicale anual, care
vor fi prezentate gefului jerarhic care le consemneazi in carnetul de sinitate, si participe o
datd la doi ani cursurile de igieni;

Asigurid un climat favorabil de munci In cadrul colectivului;

Respectd programul de lucru si-l foloseste integral pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu;

Executd orice alte sarcini de serviciu repartizate de gefii ierarhici precum si pe cele stabilite
prin dispozitie de primar;

Pentru nerespectarea celor mentionate in fisa postului este direct rispunzétor in fata
organelor de control cét §i a conducerii institutiei,

Respectd normele de sénitate si de securitate a muncii, precum si normele privind situatiile
de urgenti;

Lunar participi la sedintele de instruirea personalului pe linie de situatii de urgenti si
sdnitate gi securitate In muncd §i confirm3 participarea pe bazi de semnituri.

Art. 12, Finantarea Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL"

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, se are in vedere asigurarea resurselor necesare
acorddrii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Suceava;

b) contributia persoanelor beneficiare, dupi caz;

¢} donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tari si din
striiinitate;

d) fonduri externe rambursabile $i nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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