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_ INFORMARE
privind activitatea desfagurati de
POLITIA LOCALA SUCEAVA
in anul 2019

Prmcmalele sarcini si resnonsabllltag

Pohpa Locali Suceava a fost infiinfatd in conformitate cu dispozitiile Legn pohnei locale nr.
155/2010 si H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
politiei locale prin H.C.L. nr. 25/27.01.2011, modificat §i completat prin H.C.L. nt. 108/2016, incepind
cu data de 01.02.2011, in scopul exercitirii atribufiilor privind apararea drepturilor si libertafilor
fundamentale ale persoanei, a proprietitii private si publice, prevenirea gi descoperirea infractiunilor, in
domeniile ordinii §i linigtii publice, precum i pazei bunurilor, circulatiei pe drumurile publice, disciplinei
in constructii si afisajului stradal, protecpe1 mediului, act1v1ta1;110r comerciale, evidentei persoanelor.

Politia Locald Suceava si-a desfisurat activitatea in anul 2019 in interesul comunitdfii locale,
exclusiv pe baza si in executarea legii, a actelor autoritifii. deliberative si ale celei executive ale
administratiei publice locale, precum si in conformitate cu reglementirile specifice fiecirui domeniu de
activitate, stabilite prin acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si locale.

_ Activitatea manageriali

Prin masurile dispuse la nivelul structurii si activitafile ce au fost desfigurate, conducerea Directiei
a indeplinit obiectivele principale pentru anul 2019, acestea fiind stabilite prin HCL nr. 30/31.01.2019.

Activititile desfisurate au avut ca scop realizarea obiectivului general respectlv asigurarea ordinii
si linigtii publice, a 31guran§e1 cetifeanului, cresterea eficientei pazei obiectivelor gi a bunurilor aparfinind
domeniului public si privat al municipiului, respectarea normelor pnvmd buna convietuire, gospodirirea,
intretinerea si curitenia localititii, protectia mediului, comertul stradal i din piete.

Mentiondm faptul ci la stabilirea indicatorilor i obiectivelor pentru anul 2019, au fost evaluate
rezultatele anului 2018, acestia fiind mult imbun#tititi la majoritatea compartimentelor functionale.

Printr-o cunoastere in detaliu a activitatii Directiei, a resurselor de personal, logistica gi de buget,
prin exigen‘;a si pragmatismul manifestat, Primarul Municipiului Suceava, domnul Ton Lungu a constituit
un sprijinit real al destigurdrii activitatilor.

Pe tot parcursul perioadei de referintd, Politia locala a beneficiat de un sanm permanent din
partea membrilor Comisiei locale de ordine pubhca prin asigurarea cooperarii dintre institutiile gi
serviciile publice cu afributii in domeniul ordinii §i al siguranei pubhce la nivelul uniti{ii teritoriale a
municipiului Suceava, elaborarea proiectul Planului de ordine gi sigurant¥ publicd al municipiului si
analiza trimestriald a activititilor de mentinere a ordinii si sigurantei publice, in urma cérora a ficut
propuneri concrete peniru solutionarea si prevenirea faptelor care ar fi putut si afecteaze climatul social.

Ca un rezultat al cunoagterii problematicii prezentate de Comisia locald de ordine publica,
Consiliului local Suceava prin hotirarile luate a contribuit la organizarea, stabilirea condifiilor materiale
si financiare necesare pentru functionarea politiei locale. Conducerea Directiei isi manifestd increderea ca
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propunerile formulate In ce priveste asigurarea resurselor financiare pentru anul 2020 vor fi pertinent :
analizate. . L . "’
Conducerca Politiei locale gi-a directionat eforturile pe de o parte pe organizarea fieclrui
compartiment functional, planificarea $i conducerea activitatii, iar pe de alta parte pe pregitirea, -
indrumarea si controlul personalului din subordine.
in acelasi timp a organizat activitéti §i actiuni pe fiecare domeniu de activitate pentru solujionarea
in perioada de referintd a solicitarilor expuse in cadrul sedingelor trimestriale ale Comisiei Locale de
Ordine Publica. _ -
S-a urmirit optimizarea functiondrii compartimentelor functionale in cadrul Directiei si a acesteia
cu celelalte compartimentele functionale din cadrul Primiriei municipiului Suceava.
Statisfica privind faptele antisociale constatate se prezintd dupi cum urmeaza.
- infractiuni constatate: 8;
- contraventii constatate — 6,745 |
~. - Sanctiuni contraventionale aplicate — 6.824 in valoare totald de 642.205 lei din care:
' © — 1.682 amenzi In valoare de 642.205 lei;
580 avertismente scrise;
4,223 avertismente verbale;
338 avertismente scrise -+ puncte penalizare;
= 1 sanctiune complementard de suspendare a activitatil.

+

Numarul infractiunilor constatate a crescut de la 5 la 8 in cursul anului 2019, comparativ cu an

2018.
Numirul sanctiunilor contraventionale aplicate a crescut de la 6.762 la 6.824 precum si valoarea
sanctiunilor de la 456.060 lei la 642.205 lei tn cursul anului 2019 comparativ cu anul 2018.

: : Structura de personal oo
Efectivul Directiei Politiei locale conform statului de fumctii se prezintd dupd cum urmeaza:

a) Director executiv — 1;
b) Director executiv adjunct — 1;

© ¢) Serviciul ordine liniste publicd si pazi a bunurilor nr. 1-48;
d) Serviciul ordine linigte public si pazi a bunurilor nr. 2 - 26;
e) Serviciul circulatie pe drumurile publice - 11;

f) Biroul disciplina in constructii si afigajul stradal — 6;

g) Biroul protectia mediului — 6;

- h) Biroul control activit#ti comerciale — 5;
i) Serviciul evidena persoanelor instruire §i administrativ — 9 (1 — DEP);
k) Serviciul dispecerat operativ si supraveghere video — 7,
Total - 120 respectiv:

- personal de executie 109
- personal de conducere 9
- personal contractual 2

Din numirul total de 129 posturi din statul de functii, 9 posturi sunt vacante dupd cum urmeaza.

a) 2 — politisti locali - Serviciul ordine, liniste publici i pazd a bunurilor nr. 1; '

b) 1 - sef formatie — formatia de pazé - Serviciul ordine, liniste public si paz& a bunurilor nr. 1;

¢) 5 — paznici ~ formatia de pazd - Serviciul ordine, liniste publici si pazd a bunurilor nr. 1;

d) 1 — sef birou control activititi comerciale;
fn acest perioada de referint, efectivul Directiei polifiei locale a fost constant, respectiv 120 angajati.

In perioada de referintd a incetat raportul de serviciu pentru 1 politist local, efectivul fiind
completat, dupd cum urmeaza . '

a) 1 politist local - Biroul disciplina in constructii;

Cu ocazia organizirii dispozitivelor, efectivele previzute in statul de funciii pentru serviciile
ordine liniste publica si pazi a bunurilor au fost suplimentate cu politigti locali de la alte servicii sau
birouti, intre 1-14 peniru a solutiona fn bune condifii dispozitiile primite, in condiiile in care efectivul
este sub cel necesar.
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Desfisurarea activitiitilor pe compartimernte functionale
I. Serviciul ordine, Jinigte publici si paza nr.1

Politistii locali din cadrul Serviciului ordine linigte publici §i pazd nr. 1 si-au desfigurat activitatea

in perioada de referinti conform Planului stabilit la nivelul Directiei pentru anul 201 9.
acest sens au fost prioritare activitatile specifice de prevenire, constatare §i sanctionare a ilicitului
penal si contraventional in domeniul ordinii, linistii publice i sigurantei cetiteanului. '

Preocuparea principald a personalului din cadrul Serviciului ordine, linigte publici §i pazd nt.1, a
fost luarea masurilor de asigurare a ordinii i linigtii publice pe timpul manifestirilor organizate cu ocazia
desfisurarii diferitelor evenimente culturale, sportive, religioase care au avut loc in cursul anului 2019.

Prin actiunea politistilor din cadrul patrulelor auto §i a patrulelor pedestre s-a asigurat mentinerea in
pemanenti a unui climat de ordine in zonele de competenta.

Efective din cadrul patrulelor proprii au fost angrenate in actiuni specifice impreuna cu efective din
cadrul Politiei municipiului si Inspectoratului Judetean de Jandarmi, conform Planurilor de actiune
intocmite. _ _ ‘

Au fost luate masuri privind cresterea gradului de sigurantd a elevilor din Inva{dmantul
preuniversitar, prin asigurarea prezentei politistilor locali la orele de afluire - defluire a elevilor la cursuri.

S-au luat misuri de intirire a ordinii publice prin actiuni comune cu Politia municipiului Suceava,
astfel au fost constituite patrule mixte 24/24 ore .

S-a acordat sprijin §i celorlalte compartimente funcfionale din cadrul Politici Locale pentru luarea

"% unor misuri de prevenire i combatere a faptelor antisociale.

Prezentare organizatorici si de efective
Serviciul O.L.P.P. nr. 1 avea la data de 31.12.2019, un efectiv format din 48 de polifigti locali:

1. personal de conducere — gef serviciu - 1; - :
2. politisti locali - 47; :
fn pericada de referinti un numir de 7 politisti locali din cadrul Seviciului dispecerat operativ si

_supraveghere video, 1 din cadrul Serviciului evidenta persoanelor, instruire si administrativ si 4 din cadrul
‘Serviciului ordine linigte publica si pazi nr. 2 au fost distribuifi in cadrul compartimentului.

. Organizarea dispozitivelor de ordine si paza

Pe obiective — puncte de lucru, alocarea polifistilor locali din cadrul Serviciutui O.L.P.P. nr. 1.

Suceava se prezintd dupd cum urmeaza:

Posturi fixe: ' : .
Sediul Primariei municipiului Suceava - 8 polifisti locali care asigura paza obiectivului 24/24 de ore
precum si ordinea publicd, controlul acces in obiectiv, in parcare, la audiente si insotire transport valori;
Parcajele subterane I si 1T — 3 politisti locali care asigurd paza obiectivelor, ordinea si linigtea
publica intre orele 18% — 06%; o : _ o _ :
. Patrule stradale proprii - 16 polifisti locali care asigurd activitatea de ordine publici pe raza

' municipiului Suceava zilnic pe schimburile 1, 2 si 3 intre orele 06 — 14, 14 - 221, 22% - 06"

 Patrule auto - 10 politisti locali (sef de turd + gofer) care asigrd activitatea de ordine publicd

24/24 ore avind ca zone de supraveghere §i responsabilitate cartierele: Centru, Marigeseti, G. Enescu,
Zamca, Obcine; ' ‘ '

Patrule stradale mixte cu politia - 4 politisti locali care participa cu agentii de politie la activitatea

 de ordine publica Intre orele 19% — 07%, 07% — 19% in cartierele Municipiului Suceava;

Lumind Lini - 3 polifisti locali care asigurd ordinea publicd in cadrul obiectivului Intre orele 20% —
08%;, | : :
Extindere Cimitir Pacea - 3 politisti locali care asigurd ordinea publicd in cadrul obiectivului 24/24
de ore;
Sef serviciu: 1.

Indicatori de evaluare ‘
1. Activitatea de prevenire a faptelor antisociale prin realizarea dispozitivelor de ordine si siguranfd
publici si a masurilor de preventie adecvate:

— nr. actiuni organizate — 710;

din care:
a) prin actiuni proprii — 388;
- conform planurilor de actiune intocmite; ,
b) prin actiuni in cooperare cu servicii/birouri din cadrul Directiei/ structuri de ordine publicd - 322;
— conform planurilor de actiune intocmite;




2. Numir patrule independente:
— nr. patrule stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019
— cu 2 patrule 24/24h;
— cu 1 patruli la schimbul 1 (06%-14%) si 1 patrula la schimbul 2 (14°%-22%).
— nr. patrule organizate —2/3 schimburi §i 1/2 schimburi;
din care: '
- 1 patruls pedestra pe schimburile 1, 2 si 3 intre orele 06% — 14%, 14% —22%, 22% - 06%,;
- 1 patrul3 pedestri pe schimburile 1, 2 intre orele 06% — 14%, 14%°—22%;
- 1 patruld auto pe schimburile 1, 2 intre orele 06%° — 18%, 18% — 06*;
3. Numdr unititi de inviitimant monitorizate :
— nr. unititi de invitimént stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 3;
- nir, unitdfi de invatimant monitorizate - 3;
din care:
e Scoala generald nr.1: asigurarea misurilor de siguranti a elevilor pe timpul afluirii/defluirii c#tre si de
la unitatea de invifimént se face in urmétoarele intervale de timp:
® 730 - 0815 :
o 1145-1215;
o 13%-141;
o Colegiul Samuil Jsopescu : asigurarea misurilor de sigurantd a elevilor pe timpul afluirii/defluirii cat
si de la unitatea de invatimant se face in urmétoarele intervale de timp: -
° 0730-0830;
el 330_1 413 ‘
e Liceul de Artdi: asigurarea misurilor de sigurantd a elevilor pe timpul aftuirii/defluirii catre §i de la
unitatea de Invitimant se face in urmitoarele intervale de timp:
e() 820_0840;
& 1220_1240;
- ¢19%0-19%, ' _
4. Numdr de actiuni de identificare a cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea §i ocrotirea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fird adapost:
— nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 24;
- nr, actiuni organizate — 365;
din care au fost identificati:
- cergetori identificati — 104 (in crestere fatd de 31 in anul 2018), fiind luate urmitoarele masuri: au fost
sanctionati contraventional si inclusi in baza de date. Acestora li s-au intocmit procese - verbale de
depistare; au fost fotografiati si luati in eviden{d pe baza de fige personale. o
- copii lipsiti de supravegherea si ocrotirea périnfilor sau a reprezentantilor legali: 4 fiind luate
urmitoarele misuri: parintii au fost sanctionafi contraventional, iar in unele cazuri copii au fost predafi
centrului dé primire minori in regim de urgentd de pe raza municipiului Suceava.
- persoane fird adipost: 14, fiind luate urmitoarele masuri: au fost condusi la centrul Luming Lind.
5. Numdr de actiuni pentru verificarea respectirii legislatiei privind regimul de detinere a cdinilor
periculogi sau agresivi: '
— nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 — neinregistrarea de evenimente negative;
- nr, actiuni organizate — 23;
- nu a1 fost depistate cazuri gi nu au fost inregistrate evenimente negative. ,
6.Numir actiuni de asigurare a protectici personalului din cadrul primériei la efectuarea unor controale ori
actiuni specifice: :
- nir. actiuni estimate prin H.C.L. nr. 20/2018 —la toate solictirile;
- — nr. actiuni organizate —251;
din care:
- 8 cu lucritori din cadrul Serviciului administrare strézi;
- 243 de actiuni privind asigurarea transportului de valori pentru Primaria Municipiului Suceava.
7. Numir actiuni de asigurarea a ordinii si linistii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor,
demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestérilor
cultural - artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitifi
care se desfigoard In spatiul public si care implicd aglomerdri de persoane:
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- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 15;
- nr, actiuni organizate — 71;
in colaborare cu:
- 1.J.J. Suceava — 44;
- Politia Municipiului Suceava - 27,
8 Numiir patrule mixte polifist local — agent de politie de la Politia Municipiului Suceava:
- or. patrule stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 2,
- nir. patrule realizate — 2/zi tntre orele 19% —07%, 07% — 19%;
9.Cooperarea cu centrele militare zonale in vederea inménérii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apardrii Natiopale:
- nr. ordine de chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor stabilite
~ prin H.C.L. nr. 30/2019 — la solicitarea CMI; _
- nr. ordine de chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situafiei militare a rezervigtilor inménate —
 O(wau fost solicitdri); _
10. Intocmirea Planului de ordine i siguran{i publicd a municipiutui Suceava:
- nr. planuri stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 1;
- nr, planuri intocmite — 1;
11.Cereri, sesiziri reclamatii solutionate: T
- nr. cereri, sesiziri, reclamatii estimate prin H.C.L. nr. 30/2019 — timpul mediu de raspuns si gradul
de solutionare a sesizdrilor;
- nr. cereri, sesiziri; reclamatii solutionate — 61;
- nr. cereti, sesiziri, reclamatii in curs de solutionare - 2.
Constatiiri fapte antisociale:

- infractiuni: - 7;
- sanctiuni contraventionale aplicate — 2.791;
din care:

— 750 amenzi in cuantum de 178.700 lei;
— 257 avertismente scrise ;
-~ 1.784 avertismente verbale.
din care: : :

- 304 amenzi la Legea nr. 61/1991 privind sanctionarea faptelor de incalcare.a unor norme de
convietuire sociali a ordinii si linistii publice, in cuantum de 65.150 lei, 8 avertismente scrise gi
550 avertismente verbale; , :

- 406 amenzi la HCL nr. 300/2018 privind sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de bund
convietuire: in municipiul Suceava, in cuantum de 100.250 lei, 174 avertismente scrise §i 806
avertismente verbale; o :

. 28 amenzi la HCL nr. 90/2018 privind parcarea autoturismelor in parcarile cu autotaxare in
cuantum de 10.200 lei, 70 avertismente scrise si 409 avertismente verbale;

. 11 amenzi la Legea nr. 349/2002 completatd prin Legea nr. 15/2016 privind prevenirea si
combaterea consumului produselor din tutun, in valoarea de 2.300 lei, 4 avertismente scrise si19
avertismente verbale; , '

- 1 avertisment scris la Legea nir, 92/2007 — circulatia cu mijloacele de transport in comun fard
tichet de calitorie; ' : :

-1 amends la HCL nr. 353/2015 completat cu HCL 374/2018 privind sanctionarea faptelor de
incilcare a Regulamentului de organizare §i functionare a serviciului public de salubrizare a
Municipiului Suceava, in cuantum de 800 lei.

e Persoane legitimate - 4.317;

e Persoane avertizate ordine publici — 1.533;

¢ Scandaluri aplanate — 12;

Pregiitirea profesionald: :

- sedinte de instruire profesionald - 12;

- sedinte de instruire pe linie de protectia muncii - 12;

- sedinte de instruire pe linie de situatii de urgentd - 12;

- sedinid de tragere cu armamentul din dotare -4;

- evaluari profesionale, protectia muncii si situatii de urgentd — 1;

- evaluarea anuali medical i testare psihologicé — 1.
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Activititi de control privind modul de executare a misiunilor de catre politistii locali: 44.

Activitatea de control privind modul de executare a misiunilor de ctre polifigtii locali s-a
desfagurat conform graficului de permanents intocmit de citre conducerea Politiei Locale si a controalelor
in afara programului de lucry, urmirindu-se respectarea regulamentului si a disciplinei in munca, fird a se
inregistra abateri i sanctiuni disciplinare.

Respectarea regulamentului si disciplini in muncd : sinteza nominala pentru :
- abateri - 4;
- sanctiuni disciplinare — 4;
fn pericada de referintd au fost inregistrate 4 evenimente negative referitoare la modul de
indeplinire a atributiilor de serviciu de cétre 4 poliigti locali. '
Gradul de indeplinire a indicatorilor de performanti.
- toti indicatorii au fost indepliniti.

IL. Serviciul de ordine liniste publicd si pazi a bunurilor nr. 2 :

Politistii locali din cadrul Serviciului ordine, linigte publica §i pazi nr. 2 si-au desfasurat activitatea
in perioada de referinti conform Planului stabilit la nivelul Directiei pentru anul 2019. _

fn acest sens au fost prioritare activititile specifice de prevenire, constatare §i sanctionare a ilicitului
penal si contraventional in domeniul ordinii, linigtii publice i sigurantei cetiteanului.

Serviciul ordine, linigte publica §i pazi nr. 2 din cadrul Politiei Locale Suceava isi desfagoars
activitatea in zonele si locurile stabilite prin Planul de ordine gi sigurant publicd al municipiului Sucear
privind cartierele Burdujeni si Ifcani, in imediata apropiere a unitdfilor de invifimant - Colegiul tehnic
AL Cuza”, a parcurilor, a Complexului comercial ,,Bazar”, a pietei agroalimentare din Burdujeni,
precum i a altor zone date In competentd. '

Preocuparea principald a personalului din cadrul Serviciului ordine, linigte publici si pazd nr.2, a
fost asigurarea ordinii si linigtii publice pe timpul manifestdrilor organizate cu ocazia desfiiguririi
diferitelor evenimente culturale, sportive, religioase sau de altd naturd, care au avut loc in cursul apului
2019.

Prin actiunea politistilor din cadrul patrulelor auto si a patrulelor pedestre s-a asigurat mentinerea In
pemanenti a unui climat de ordine in zonele de competenta. :

Efective din cadrul patrulelor proprii au fost angrenate in actiuni specifice impreund cu efective din
cadrul Politiei municipiului si Inspectoratului Judetean de Jandarmi, conform Planurilor de actiune
intocmite. ' '

S-a acordat sprijin si celorlalte compartimente functionale din cadrul Politiei Locale pentru luarea
unor masuri de prevenire si combatere a faptelor antisociale. .

S-au luat misuri de intirire a ordinii publice prin actiuni comune cu Polifia municipiului Suceava,
astfel au fost constituite patrule mixte pe schimbul trei .

Prezentare organizatorici si de efective : . )
Serviciul O.L.P.P. rr. 2 Suceava avea la data de 31.12.2019, un efectiv 26 de polifisti locali format

din :

1. personal de conducere — gef serviciu — 1;

2. politisti locali — 25,

In perioada de referin{d un numdr 3 politisti locali din cadrul Serviciului evidenta persoanelor,
instruire si administrativ, 1 politisti locali din cadrul Serviciului dispecerat — supraveghere video au fost
distribuiti in cadrul departamentului, iar 4 politigti locali de la Serviciului ordine linigte publicd si pazi nr.
2 au fost distribuiti in cadrul Serviciului ordine linigte publicd si pazd nr. 1. _

Organizarea dispozitivelor de ordine si paza

Pe obiective — puncte de lucry, alocarea polifigtilor locali din cadrul Serviciului O.L.P.P. nr. 2
Suceava se prezintd dupd cum urmeaz:

Posturi fixe:

Sediul Primariei Burdujeni — 5 politisti locali care asigurd paza obiectivului 24/24 de ore, ordinea
publici si controlul acces;

00 P%grule independente - 6 polifisti locali la schimbul 1 intre orele 08%° - 16%, schimbul 2 intre orele
14%° 22,

Patrule auto - 10 politisti locali (sef de turd + ajutor sef turd) care asigura activitatea de ordine

- publica 24/24 ore pe raza cartierelor Burdujeni si Ifcani;




Patrule stradale mixte cu politia - 2 politisti locali care participd cu agenfii de politie din cadrul
Politiei municipiului Suceava - Sectia Burdujeni la activitatea de ordine publicd schimbul 1 fntre orele
07% — 19% si schimbul 2 Intre orele 19%° — 07%, in cartierele Burdujeni §i Itcani; '

Complexul Comercial Bazar - 2 politisti locali, intre orele 06% — 14% cu exceptia zilei de luni, cu
atributii si de supraveghere §i de mentinere a ordinii publice; ' :

Sef serviciu : 1.

Indicatori de evaluare
1. Activitatea de prevenire a faptelor antisociale prin realizarea dispozitivelor de ordine si sigurantd
publici si a misurilor de preventie adecvate:
— nr. actiuni organizate — 478,
din care: _
a) prin actiuni proprii ~ 366, conform planurilor de actiune ntocmite;
b) prin actiuni in cooperare cu servicii/birouri din cadrul Directiei/ structuri de ordine publicd — 112,
conform planurilor de actiune intocmite;
2. Numir patrule independente :
— nr. patrule stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 2;
— nr. patrule organizate - 2;
din care: _ ‘
1 patruls independentd schimburile 1, 2 ntre orele 06%° - 14%, 1490 _ 2200,
~1 patrula auto schimburile 1, 2 intre orele 06% — 18%, 18%_06%, '
3, Numiir uniti{i de Invataiméant monitorizate :
— nir. unitati de inviitimant stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 1;
— pr. unititi de invifimént monitorizate — 1;

- .din care: ' :

- Scoala Gimnaziald Miron Costin - asigurarca misurilor de siguranti a elevilor pe timpul
afluirii/defluirii citre si de la unitatea de invifamént se face in urmatoarele intervale de timp:
0740_ 0815 :
1140_ 1215;
1250_ 1310;
—  17%-19% _ =
4, Numir de actiuni de identificare a cergetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea §i ocrotirea pirintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost: '
 — 1. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 -24;
— nr. actiuni organizate — 364;
. din care au fost identificafi: ' :
" - cersetori identificati — 62 (in cregtere fatd de 35 in anul 2018), fiind luate urmitoarele mésuri: au fost
sanctionati contraventional si inclugi in baza de date. Acestora li s~au intocmit procese - verbale de
depistare, au fost fotografiati si luati in evident# pe baza de fige personale.
- copii lipsiti de supravegherea si ocrotirea parinfilor sau a reprezentantilor legali: 6 fiind luate
urmitoarele misuri: parintii au fost sanctionafi contraveniional, iar In unele cazuri copii au fost predafi
centrului de primire minori Tn regim de urgentd de pe raza municipiului Suceava.
- persoane fard adapost: 22, fiind luate urmtoarele mésuri: au fost condusi la centrul Lumind Lind.

5. Numir de actiuni pentru verificarea respectarii legislatiei privind regimul de detinere a céinilor
periculogi sau agresivi: , -

— nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - peinregistrarea de evenimente negative;

— nr. actiuni organizate —2; :
- nu au fost depistate cazuri si nu au fost inregistrate evenimente negative.
6 Numiir actiuni de asigurare a protectiei personalului din cadrul primériei la efectuarea unor controale ori
actiuni specifice:

~ nr. actiuni estimate prin H.C.L. ar. 30/2019 - la toate solictarile;

— nr. actiuni organizate — 40;
din care: _
- 40 de actiuni tmpreund cu personalul Directiei de asistentd sociald din cadrul Primiriei municipiului
Suceava. ‘



7. Numdir actiuni de asigurarea a ordinii si linigtii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor,
demonstrafiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor =
cultiiral - artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum §i a altor asemenea activitifi
care se desfigoard in spatiul public si care implica aglomeréri de persoane:
~ nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 15;
— nr. actiuni organizate — 72;
in colaborare cu:
- L1.J. Suceava— 15;
- Politia municipinlui Suceava - 6;
- ISU Suceava — 51.
8.Numdr patrule mixte poh;zst local — agent de politie de la Politia Mun1c1p1u1u1 Suceava :
- nr. patrule stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 2;
- nr. patrule realizate — 2 /zi la schimburile 1, 2 intre orele 07% — 19%, 19% — ¢7%;
9.Cooperarea cu centrele militare zonale in vederea inméanirii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Aparérii Nationale: '
- nr. ordine de chemare la mobilizare gi/sau de clarificare a mtuaﬁel militare a rezervistilor stabilite
prin H.C.L. nr. 30/2019 — la solicitarea CMJ;
- nr. ordine de chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei m111tare a rezervigtilor inménate —
0 (nu au fost solicitdri);
10. Intocmirea Planului de ordine §i siguranti public a municipiului Suceava:
— nr. planuri stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 1
- nr. planurl intocmite — 1;
11.Cereri, sesizéri reclamatii solutionate:
— nr. cereri, sesiziri, reclamatii estimate prin H.C.L. nr. 30/2019 - timpul med.m de riispuns si gradul
de solutionarc a sesizirilor; '
— nr. cerer, sesiziri, reclamatii solutionate — 35;
— nr. cereri, sesizéiri, reclamatti in curs de solutionare — 0.
Constatari fapte antisociale:

~ infractiuni: - I;
— sanctiuni contravenponale aplicate - 1.230;
din care :

— 431 amenzi in cuantum de 131.670 lel

— 266 avertismente scrise ;

—~ 533 avertismente verbale.

Sanctiuni contraventionale aplicate la nivelul serviciului:

— 155 amenzi la Legea nr. 61/1991 privind sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme .. -
convietuire sociali a ordinii si linistii publice in cuantum de 52.900 lei, 15 avertismente scrise i
144 avertismente verbale; _ :

'~ 177 amenzi la HCL nr. 300/2018 privind sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de bund
convietuire in municipiul Suceava, In cuantum de 56.650 lei, 182 avertismente scrise gi 279
avertismente verbale;

— 2 amenzi la Legea nr. 92/2007 — circulatia cu mijloacele de transport in comun fard tichet de
cilitorie in valoare de 320 lei;

—~ 97 amenzi la Legea nr. 349/2002 completata cu Legea 15/2016 privind prevenirea si combaterea
consumului produselor din tutun, in valoarea de 21.800 lei, 69 avertismente scrise si 110
avertismente verbale;

o Persoane legitimate - 7.048 ;

 Persoane avertizate ordine publicd — 597 ;

¢ Scandaluri aplanate — 170;

Pregitirea profesionali:
- sedinte de instruire profesionalé -12;
- sedinte de instruire pe linie de protectia muncii - 12;
- sedinte de instruire pe linie de situatii de urgentd - 12,
- sedintli de tragere cu armamentul din dotare -4;
- evaluari profesionale, protectia muncii si sitvafit de urgentd — 1;
- evaluarea anuali medicald si testare psihologicd — 1.

<



Activititi de control privind modul de executare a misiunilor de catre politistii locali —32.
Activitatea de control privind modul de executare a misiunilor de citre politistii locali s-a desfagurat
conform graficului de permanentd intocmit de cétre conducerea Poli;iei Locale si a controalelor in afara
programulul de lucru, urmérindu-se respectarea regulamentulm si a disciplinei in muncd, fird a se
inregistra abateri gi sanctiuni disciplinare.
Respectarea regulamentului si dlscmlma in muneg :
sinteza nominal& pentru :
- abateri - 0
- sanctiuni disciplinare -0
In perioada de referint nu au fost inregistrate evenimente negative referitor la :
- organizarea, coordonarea, antrenarea si controlul activititii personalului din subordine, pe baza
procedurllor de sistem si de lucru elaborate in acest sens;
- as1gurarea ordinii interioare 51 disciplinei in randul personalului din subordine;
- asigurarea respectdrii legii §i a normelor interne pentru sitvatii de urgenta si de securitate si
sénditate in muncé,
Gradul de indeplinire a indicatorilor d_pgrformanta.
- toti indicatorii au fost Indepliniti.

Patrulele auto din cadrul celor douli compartimente destinate asigurdrii ordinii publice ar fi avut o
contributie mai mare la dinamica constatdrilor daca ar fi lucrat exclusiv dupd procedurile de lucru
intocmite pentru acest domeniu de activitate.

Dar, acestea desfagoard activitdi care cuprind :

1. asigurarea transportului de valori pentru Primiria municipiului Suceava;

2. insotirea personalului din cadrul Primériei municipiului Suceava i asigurarea securitdfii acestora in
cadrul deplasarilor in teren (executiri silite, spatii locative, anchete sociale, distribuiri produse alimentare,
etc);

3. asigurarea fluidizirii traficului cu ocazia activititilor culturale, religioase, sau de altd naturd, organizate
-in municipiul Suceava;

4. participarea la asigurarea masurilor de ordine pe arenele sportive din municipiul Suceava cu ocazia
competitiilor sportive, activitatilor-culturale;.

5. masuri specifice de evacuare a autovehiculelor parcate in spatiile si arterele unde sunt organizate
act1v1tat1 culturale, sportive sau de curdifenie, reparatii, modernizare;

6. sprijin acordat pentru asigurarea dispozitivelor de ordine orgamzate de Inspectoratul Judetean de
Jandarmi Suceava §i Polifia mumc1p_1uh11 Suceava cu ocazia adundrilor publice, mmngurllor
: demonstra;nlor :

T as1guxarea misurilor de ordine cu ocazia evenimentelor orgamzate de Primiria municipiului Suceava;

8. sprijin acordat Inspectoratului pentru Situafii de Urgentd cu ocazia evenimentelor deosebite (incendii,
calamitati naturale) de pe raza municipiului Suceava;

9. asigurarea ordinii publice in imediata apropiere a unitifilor de invatamant publice stabilite prin Planul
de ordine si mguran;a publica al municipiului Suceava; '

10. asigurarea pazei bunurilor amplasate temporar cu ocazia diverselor actiuni §i activitafi pe raza
municipiului Suceava.

11. verificarea si solutionarea reclama}‘nlor sesizrilor pmmte

12. rezolvarea reclamatiilor primite prin serviciul 112;

13. participarea la sedintele asociatiilor de proprietari (la cercrea acestora).

14. Inméanarea de citatii emise de Judec#toria Suceava sau afigarea de procese verbale la domiciliul sau
regedinta emise de diverse Institutii ale statului.

[IL Serviciul Circulatie pe drumurile publice
Potrivit Protocolului incheiat cu Politia Mummplulul Suceava - Biroul Rutier, politigtii locali din

cadrul Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice isi exerciti atribufiile fmpreund cu structurile
specializate ale Politiei Roméne in patrule mixte, in patrule proprii §i in puncte fixe unde supravegheazi
zonele atribuite pentru evitarea blocajelor in trafic .

Politistii locali din cadrul Serviciului circulatie pe drumurile publice si-au desfagurat activitatea in
perioada de referinti conform Planului stabilit la nivelul Directiei pentru anul 2019.




Prezentare organizatorici si de efective : -

Serviciul circulatie pe drumurile publice avea la data de 31.12.2019, un efectiv de 11 politisti ~
locali format din :

1. personal de conducere — gef serviciu - 1;

2. politisti locali - 10;

Organizarea dispozitivelor:

Alocarea polifistilor locali din cadrul Serviciului circulatiei pe drumurile publice se prezintd dupd
cum urmeaza:

Posturi fixe:

1 - politist local care asigurd zona Bulevardului George Enescu,

Patrule mixte auto: _

4 - politigti locali (agent de politie — politist local) care asigurd activitatea de supraveghere si
fluidizare a traficului intre orele 06%°-14% & 1400 220 pe raza cartierelor Burdujeni — Hcani, Obcini,
George Enescu, Centru. -

Patruld auto proprie:

5 - polifisti locali care asigurd activitatea de supraveghere si ﬂUldIZElIe a traficului precum si
acordarea de sprijin echipajelor din cadrul Biroului Rutier al Polifiei Municipilui Suceava in caz de
accidente, sub directa coordonare a Sefului Biroului Rutier, sau inlocuitorul acestuia, in doud schnnbun
intre orele 06°0-14% si 14%0.22,

Sef serviciu : 1.

Indicatori de evaluare :
1. Verificarea integritifii mijloacelor de semnalizare rutierd, flmctlonarea semafoarelor starea
indicatoarelor i a marcajelor rutiere de pe arterele principale:

— or. verificiri stabilite prin H.C.L, nr. 30/2019 - Neinregistrarea de evemmente rutiere cauzate de

integritatea mijloacelor de semnalizare rutieri; :

— nr. verificari organizate — 365;
2. Participarea, impreuni cu unitifile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne, la asigurarea misurilor de
circulaie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marguri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare,
actiuni comerciale promotionale manifestdri cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupéd caz, precum si de alte activitifi care se desﬁt§oara pe drumul public si implicd aglomeran de
persoane: :

- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr, 30/2019 - 15;

— nr. actiuni organizate — 27;
3. Sprijinirea unititilor/structurilor teritoriale ale Polifiei Roméne in asigurarea méasurilor de clrcula‘;le in
cazul transporturilor spec1ale si al celor agabaritice pe raza municipiului Suceava:

— nr. acfiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - Participarea cu efective la asigurarea mésurilor

circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza municipiului Suceava;

— nr.-actiuni organizate — 11;
4. Sprijin acordat unitdtii teritoriale a Politiei Roméne in luarea misurilor pentru asigurarea fluentei si
sigurantei traficului:

— nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 365;

— nr. actiuni organizate — 365;
5. Asigurarea, In cazul accidentelor soldate cu victime, a pazei locului acestor accidente §i huarea primele
mésuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor §i a féptuitorilor si, dacé se
unpune, transportul victimelor la cea mai apropiats unitate sanitard:

- nr. actiuni estimate prin H.C.L. nr. 30/2019 - Interventia operativd la sohclténle privind
accidentele rutiere;

- nr. actiuni organizate — 17,

6. Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis: o

-- nr. ‘actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - Diminuarea numérului de autoturisme parcate

neregulamentar;

— nt. actiuni organizate — 365;

7. Constatarea contraventulor si aplicarea sanctiunilor pentru incélcarea normelor legale pr1v1nd masa
maxima admisa §i accesul pe anumite sectoare de drum:

— 1, actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - Reducere numérului de transportun fara AST;
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— nr. actiuni organizaie — 32;
8. Actiuni orgamzate pentru verificarea respectirii normelor rutiere de catre pietont, biciclisti, conducatori
de mopede si vehicule cu tracpune animalé:

- nr, actiuni stabilite prin H.C.L. ar. 30/2019 Diminuarea numirului de accidente cauzate de
traversidri neregulamentare; -

~  mnr. actiuni organizate — 11; '

- 9. Actiuni pentru verificarea respectirii normelor legale privind transportul pubhc de cilitori in regim de

taxi:

~nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 48;

—nr. ac’;lum organizate — 48,;
10. Verificarea si solutionarea, potrivit competentelor specifice ale autoritdfilor administratiei publice
locale, a sesizarilor cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale in domeniul circulatiei pe drumurile
publice:

- nr. cereri, sesizdri, reclamafii estimate prm H.C.L. nr. 30/2019 - Timp mediu de rdspuns la
sesizari i reclamatii. Grad de solutionare a sesizirii; :

- 1. cereri, sesizdri reclamatii solufionate — 26;

- nir. cereri, sesizéiri reclamatii in lucru — 1.
11. Realizarea de actiuni prlvmd siguranta circulatiei in baza unor planun de actiune:

— nr. actiuni stabilite prin HL.C.L. nr. 30/2019 - 12;

— or. acfiuni organizate - 13;
12. Aplicarca prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stipén sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al Municipiului Suceava: :

— nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 24;

- or, actiuni organizate ~ 46,
Constatari fapte antisociale

- infractiuni: - 0;
- sanctiuni contraventionale aplicate: 1.832:
din care :

- 213 amenzi in cuantum de 99.185 lei; -

- 338 avertismente scrise + puncte penalizare;
- 15 avertismente scrise

- 1.266 avertismente verbale.

Sanctiuni contraventionale aplicate la nivelul serviciului:
- 133 amenzi la O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, in cuantum de 56.135

lei, 338 avertismente scrise + puncte penalizare si 1054 avertismente verbale;
- 56 amenzi la HCL nr. 300/2018 privind sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de buni
convietuire in municipiul Suceava, in cuantum de 23.800 lei, 15 avertlsmente scrise si 212
avertismente verbale;
- 23 amenzi la Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de mcalca:fe a unor norme de
convietuire socials, a ordinii si linistii publice in cuantum de 13.250 lei;
- 1 amend3 la 0.G. 43/1997 privind regimul drumurilor pubhce, in cuantum de 6.000 lei.
Pregatirea profesionald:
- sedinte de instruire profesionald - 12;
- sedinte de instruire pe linie de protectia muncii - 12;
- sedinte de instruire pe linie de situatii de urgenti - 12;
- gedinte de tragere cu armamentul din dotare - 4;
- evaluari profesionale, protec’;la muneii si situatii de urgentd — 1;
- evaluarea anuald medicald si testare psihologicd — 1.
Aectivititi de control privind modul de executare a misiunilor de catre thtngtu locali: 50
Au fost desfésurate conform prevederllor Regulamentulul de organizare si functionare §i procedurii
intocmite in acest sens pentru continuitatea conducerii.
Respectarea regulamentului si disciplind in muncs :
- abateri - 0;
- sanc];lum d1301p11nare O
fn perioada de referintd nu au fost inregistrate evenimente negative referitor la :
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— organizarea, coordonarea, antrenarea §i controlul activititii personalului din subordine, pe baza
procedurilor de sistem $i de lucru elaborate In acest sens; i
- asigurarea ordinii tnterioare si disciplinei in rdndul personalului din subordine;
- a51gurarea respectirii legii si a normelor interne pentru situagii de urgenta si de securitate §i sindtate .
in muncé; '
- Gradul de indeplinire a indicaterilor de Derformaga_
- toti indicatorii au fost indeplinifi.

1V Biroul Disciplina in constructji si afisaj stradal

Politistii locali din cadrul Biroului disciplina in constructii si afigaj stradal si-au desfdgurat
activitatea in perioada de referinti conform Planului stabilit la nivelul Directiei pentru anul 2019,

' In acest sens au fost prioritare activititile specifice disciplinei in constructii, potrivit

competentelor autorititii publice locale.
Prezentare organizatoricd si de efective : - .

Biroul disciplina in constructii si afisaj stradal avea la data de 31.12.2019, un efectiv de 6 polifigti
locali format din : '

1. personal de conducere -- gef birou - 1;

2. politisti locali -
Organizarea : _

Politistii locali din cadrul biroului disciplina In constructii si afigaj stradal sunt organizai pe zoi
de responsabilitate pentru a putea solutiona toate evenimentele in functie de amplasamentul zonelor.
Indicatori de evaluare '
I. Actiuni pentru identificarea Iucriirilor de constructii executate fird autorizatie de construire sau
desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu :

—nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 72;

—nr. actiuni organizate — 145;
- acliunile au fost executate In baza sesizirilor venite din partea cetatenilor §i a unor compartunente,
respectiv: Serviciul Autorizare Act1v1tat1 Comerciale, Serviciul Urbanlsm Serviciul Patrimoniu, ocazii cu
care au fost efectuate verificiri gi luate misurile legale. :
2. Actiuni pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorlza‘;la de executare a lucririlor de _
reparatii ale partii carosabile si pietonale : -

—nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 24;

-nr. acfiuni organizate — 62;
3. Actiuni pentru verificarea respectirii normelor legale privind afigajul publicitar, afigajul electoral si
orice altd formi de afigaj/reclama, 1nclusw cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfigurare a
activitéifii economice : :

- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 36;

- nr. actiuni organizate — 54;
- s-au executat actiuni pentru verificarea respectirii normelor legale privind afisajul publicitar, si orice
alti forma de afisaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfagurare a
activititii economice. in toate cazurile au fost lnate mésurile legale.
4, Actiuni de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fird autorizatie pe domeniul
public sau privat al municipiului Suceava ori pe spatii aflate in administrarea autoritdfilor administratiei
pubhce locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului
si a libertatii de actiune a personaiulm care participd la aceste operatiuni specifice:

- Ir. actiuni estimate prin H.C.L. nr, 30/2019 - Participarea la actiuni de demolare/dezmembrare/

- dinamitare la fiecare solicitare; :

- mr. actlum organizate -- 14;
5. Verificarea si solutionarea, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei publice
locale a sesiziirilor cetéifenilor privind nerespectarea nolmelor legale privind disciplina in const:ruc;u sia
afigajului stradal, dupa cum urmeazi:

-nr. cereri, sesiziri, reclamatii estimate prin H.C. L nr. 30/2019 - Solutmnarea petitiilor in

termenul previazut de normele legale aflate in vigoare;
- nr. cereri, sesiziri, reclamatii solutionate — 157,
- ir. cereri, sesiziri, reclamatii in curs de solutionare - 8.
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6. Actiuni pentru verificarea si identificarea imprejmuirilor §i constructiilor aflate in stare avansatd de
degradare:

- nir, actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 12;

- nir, actiuni organizate — 17;
7. Participarea, ca delegati, in comisii de receptie la terminarea lucrdrilor de constructii in municipiul
Suceava : '

- nir. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 20/2018 - 60;

- nir. actiuni organizate — 246; _
- s-a participat la receptia lucririlor de construciii §i s-au ficut regularizarile taxelor aferente autorizaiilor
de construire/desfiintare. _
8. Efectueazit controale §i colaboreazd cu institutiile publice cu responsabilititi fn domeniul protejérii
monumentelor istorice conform prevederilor Legii nr. 422/2001 privind protcjarea monumentelor istorice,
republicati, cu modificérile gi completirile ulterioare:

- - nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 20/2018 - 12;

- nr. actiuni organizate — 13; '
Constatari fapte antisociale :

- infractiuni: 0;

- Sanctiuni contraventionale aplicate: 15 in cuantum de 64.000 lei;
din care : ' .
- 15 amenzi la faptele previzute de Legea nr. 50/1991 privind privind autorizarea executdrii
lucririlor de constructii, in cuantum de 64.000 lei; '
Pregiitirea profesionali:
- sedinte de instruire profesionali - 12;
- sedinte de instruire pe linie de protectia muncii - 12;
- sedinte de instruire pe linie de situatii de urgentd - 12;
- sedinte de tragere cu armamentul din dotare - 4;
- evaluari profesionale, protectia muneii §i situatii de urgentd — 1;
- evaluarea anuali medical3 i testare psihologicd — 1.
Activitiiti de control privind modul de executare a misiunilor de catre politistii locali .

Activitatea de control privind modul de executare a misiunilor de catre politigtii locali s-a
desfisurat conform graficului, wmirindu-se respectarea regulamentului si a disciplinei fn munca, fird ase
inregistra abateri i sanctiuni disciplinare,

Respectarea regulamentului si disciplins in munca :
- abateri — 0; ,
- sanctiuni disciplinare -.0; ,
fn perioada de referingi nu au fost inregistrate evenimente negative referitor la :
- organizarea, coordonarea, antrenarea §i controlul activitégii personalului din subordine, pe baza
~ procedurilor de sistem i de lucru elaborate In acest sens; _
- asigurarea ordinii interioare si disciplinei in rAndul personalului din subordine;
- asigurarea respectirii legii §i a normelor interne pentru situafii de urgentd si de securitate gi
sdnitate In munci; : -
- Gradul de indeplinire a indicatorilor de perfo
- toti indicatorii au fost indepliniti. -

rmantd:

V_Biroul Protectia Mediului ' _
Polifistii locali din cadrul Biroului protectia mediului gi-au desfdsurat activitatea in perioada de
referinti conform Planului stabilit la nivelul Directiei pentru anul 2019. _
in acest sems au fost prioritare activititile specifice privind protectia mediului, potrivit
competentelor autorit3tii publice locale si prevederilor legale in domeniu. :

Prezentare organizatorici si de efective :
' Biroul protectia mediului avea la data de 31.12.2019, un efectiv d_e 6 politisti locali format din:

1. personal de conducere — sef birou — 1;
2. politisti locali — 5.

Organizarea:
Politistii locali din cadrul biroului protectia mediului sunt organizafi pe zone de responsabilitate

pentru a putea solutiona toate evenimentele in functie de amplasamentul zonelor .
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Indicatori de evaluare
1. Actiuni de control orgamzate privind verificarea salubrizirii menaj ere gi stradale :

- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 180;

- nr. actiuni organizate — 744;

2. Actiuni de control organizate privind identificarea bunurilor abandonate pe domeniul public sau privat
al municipiului Suceava sau pe spaii aflate in administrarea autoritifilor administratiei publice locale ori
a altor institufii/servicii publice de interes local si aplicarea procedurile legale pentru ridicarea acestora :

- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - Aplicarea procedurilor legale pentru ridicarea
bunurilor abandonate pe domeniul public;

- or. actiuni organizate — 244;

3. Actiuni de control organizate pentru verificarea indeplinirii obligatiilor privind intretinerea curafeniei
de catre institutiile publice, operatorii economici, persoanele fizice si juridice :

- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 120;

- nr. actiuni organizate — 242;

- in cazurile cAnd s-au constatat aspecte neconforme, au fost transmise serviciului Salubrizare si rezolvate
in termen de 24 de ore.

4. Actiuni de control organizate pentru verificarea igienizirii surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau
cuvetelor acestora :

- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 48;

- nr, acfiuni organizate — 51,

- in colaborare cu G.N.M. Suceava s-au verificat aspecte privind depozitarea deseurilor pe malurile rauluj

Suceava — tronson pod Ifcani, tronson pod Burdujeni.

5. Verificarea respectarii prevederilor legale de mediu de cdtre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autorititilor administratiei publice locale:

' - nr, actiuni stabilite prin H.C.L. ar. 30/2019 - 24;

- nr. actiuni organizate — 30;

6. Verificarea si solutionarea, potrivit competentelor specifice ale autoritifilor administraﬁei publice
locale, a sesizarile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de protec‘;le a rned1u1u1 §i a surselor
de apd, precum §1 a celor de gospodarire a localititilor:
- mr. cereri, sesizéri, reclamatii estimate prin H.C.L. nr. 30/2019 - Soluponarea petifiilor in termenul
previzut de normele legale aflate in vigoare;

- r, cereri, sesiziri, reclamatii solutionate — 142;

- nr. cereri, sesizdri, reclamatii tn curs de solugionare - 2.

7. Actiuni de constatare contraventii si aplicare sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice
protectiei mediului, stabilite in sarcina autoritétilor administrafiei publice locale:

- mr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 60;

- nr. actiuni organizate — 69; '

8. Actiuni pentru evidenta tuturor documentelor emise de autorititile administratiei publice locale si de
autorititile din domeniul protectiei mediului privind documentatiile de urbanism, certificatele de
urbanism, autorizatiile de construire, avizele de tiiere §i toaletare a arborilor, documentele de control si
stabilire a contraventiilor, precum gi orice alte documente care au efecte asupra starii spatiului verde,
gestioneazi i actualizeaza aceste informafii pentru Registrul local al spatiilor verzi; ‘

- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - Evidenta documentelor emise de autoritifile
administratiei publice locale si de autoritifile din domeniul protectiei mediului care au efecte asupra
stérii spatiilor verzi;

- nr. actiuni organizate — 79, '

- s-a desfisurat actiuni de control §i de verificare a aspectelor sesizate de cetdfeni precum si verificari la
expirarea termenelor stabilite pentru constatérile anterioare referitoare la realizarea unor masuri impuse.

9. Controale tematice efectuate pentru verificarea in teren solicitirile privind taierile §i toaletdrile de
arbori de pe domeniul public al munic6ipiului Suceava §i ia m#suri pentru solutionarea acestora, potrivit
Dispozitiei primaruiui municipiului Suceava: '

- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - Verificarea In teren a tuturor solicitérilor privind
tiietile si toaletirile de arbori de pe domeniul public al municipiului Suceava; -

- nr. actiuni organizate — 440;

10. Elaborarea unui Raport anual cu informatiile privind mediul:

- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 1;
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- nr. actiuni organizate — 1;
11. Actiuni organizate pentru marcarea evenimentelor din calendarul ecologic (Ziua padurii, Ziva apei,
Zina mediului, Saptimana mobilita{ii europene, etc):

- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 1;

- nr. actiuni organizate — 13;
Constatari fapte antisociale :

- infractiuni: O ;

- sanctiuni contravennonale aplicate: 8 in cuantum de 800 lei;
din care:

- 1 amendd la HCL nr. 300/2018 privind sancnona.rea faptelor de fncilcare a unor norme de buni
conviefuire in municipiul Suceava in cuantum de 800 lei gi 7 avertismente verbale.

Pregitirea profesionald:
- sedinte de instruire profesmnalé 12;
- sedinte de instruire pe linie de protectia muncii - 12;
- sedinte de instruire pe linie de situatii de urgenta - 12;
- evaluarea profesionald, protec;ia muncii §i situatii de urgenfd —1;
- evaluarea anuald medicald si testare psihologicd — 1.
Activititi de control privind modul de executare a misiunilor de catre politistii locah .

Activitatea de control privind modul de executare a misiunilor de catre polifistii locali s-a
desfasurat conform graficuhi, urmarindu-se respectarea regulamentului §i a disciplinei in munca, fard a se
nregisira abateri gi sanctiuni disciplinare.

Respectarea regulamentului si dlsclglma i munei ; sinteza nominald peniry :
- abateri - 0; :
- sanctiuni disciplinare - 0.
in perloada de referintd nu au fost 1n:eglstrate evenimente negative refentor la:
— organizarea, coordonarea, antrenarea §i controlul activititii personalului din subordine, pe baza
 procedurilor de sistem si de lucru elaborate in acest sens;
— asigurarea ordinii interioare gi disciplinei in rAndul personalului din subordine;
- a51gurarea respectirii legii si a normelor interne pentru situatii de urgentd si de securitate si sdndtate
~ in muncs;
Gradul de¢ indeplinire a indicatorilor de performangi:
- toti indicatorii au fost indepliniti.

VI Blroul control activititi comerciale

Politistii locali din cadrul Biroului control activitdti comerciale si-au desfdgurat act1v1tatea in
. perioada de referingi conform Planului stabilit la nivelul Directiei pentru anul 2019.

In acest sens au fost prioritare activititile specifice de control al activititii comerciale, potrivit
competentelor autorittii publice locale.
Prezentare organizatorici si de efective :

Biroul control activitdti comerciale avea la data de 31.12.2019, un efec‘uv de 5 politisti locali
format din : ,

1. personal de conducere — sef birou — vacant;
- 2. politisti locali -
Organizarea: ‘

Politistii locali din cadrul biroului confrol activitdfi comerciale sunt organizati pe zone de
responsabilitate pentru a putea solutiona toate evenimentele in functie de amplasamentul zonelor.
Indicatori de evaluare '

1. Actiuni pentru verificare respectaru normelor legale privind desfisurarea comertulm stradal :

- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 48; : :

- nr. actiuni organizate — 106;
Actiunile au fost organizate pe zonele de competentd a personalului compartimentului.
2. Actiuni pentru verificarea legalitatii activitdtilor de comercializare a produselor desfigurate de
operatori economici, persoane fizice §i juridice autorizate si producdtori particulari in piefe
agroalimentare, tirguri i oboare :

- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 3;

- nr. actiuni organizate — 20;
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3. Verificarea punctelor de lucru apartindnd operatorilor economici care isi desfigoard activitatea in
municipiul Suceava din care:
- nr. puncte lucru stabilite prin H.C.L. ar. 30/2019 - 900; -

- nr. puncte lucru verificate — 1.419;

4, Verificarea amplasirii materialelor publicitare si a locurilor de comercializare a produselor din tutun §i
a biuturilor alcoolice n incinta unitatilor de invitimant:

- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 1;

- nr. actiuni organizate — 4;

5. Verificarea i solutionarea, in conditiile legii a petitiilor primite in legiturd cu activitati de productie,
comert sau prestari de servicii desfagurate in locuri publice cu incélcarea normelor legale, dupd cum
urmeaza:

- 1r. cereri, sesiziri, reclamatii estimate prin H.C.L. nr. 30/2019 - Solufionarea petifiilor in termenul

previzut de normele legale aflate in vigoare; '

- nr. cereri, sesiziri, reclamatii solutionate — 26;

- nr. cereri, sesizdri, reclamatii in curs de solutionare - 0.

Constatari fapte antisociale ¢
- infractiuni: 0;
- contraventii constatate: 869.
- sanctiuni contraventionale aplicate: 948 din care
- 272 amenzi in valoare de 167.850 lei,
- 42 avertismente scrise,
- 1 sanctiune complementari de suspendare a activitdfii
- 633 avertismente verbale.
Sanctiuni contraventionale aplicate la nivelul serviciului: :

- 170 amenzi la faptele previzute de O.G. or. 99/2000 privind comercializarea produselor si
serviciilor de piafd, in cuantum de 97.350 lei, 1 sanctiune complementars de suspendare a activititii, 31
avertismente scrise si 373 de avertismente verbale; '

- 19 amenzi la faptele previizute de H.C.L. nr, 300/2018 privind sanctionarea faptelor de inc#lcare
a unor norme de bund conviefuire in municipiul Suceava, in valoare de 8.700 lei, 1 avertisment scris si
175 avertismente verbale;
- 8 amenzi la faptele previzute de Legea nr. 12/1990 privind protejarea populatiei impotriva unor
activitati comerciale ilicite, n cuantum de 12.100 lei, 3 avertismente scrise si 46 avertismente verbale;
~ 75 amenzi la faptele previzute de H.C.L. nr. 174/2013 privind aprobarea Regulamentului de
autorizare a activititilor de comercializare a produselor §i serviciilor de piafd pe raza municipiului
Suceava, in valoate de 49.700 lei, 7 avertismente scrise $i 39 avertismente verbale,
Pregitirea profesiopald:
' - sedinte de instruire profesionald - 12;
- sedinte de instruire pe linie de protectia muncii - 12;
- sedinte de instruire pe linie de situatii de urgenta - 12;
- evaluari profesionale, protectia muncii si situatii de urgen{d — 1;
- evaluarea anuald medicald si testare psihologicad — 1.
Activitiiti desfisurate :

Actiuni de verificare a respectirii normelor legale privind comerful stradal — identificarea si
sanctionarea persoanelor fizice/operatorilor economici care vind produse ambulant fi&rd respectarea
normelor legale.

fn timpul controalelor efectuate in teren, la punctele de lucru, s-a verificat:
- daci operatorul economic define autorizatia privind desfisurarea activititii eliberatd de Primdria
municipiului Suceava gi daci accasta este afigatd;
- daci orarul de funcfionare este afigat; ,
- in cazurile activitatilor comerciale cu produse din sectorul alimentar daci produsele au termenul de
~ valabilitate specificat §i dacd personalul a absolvit un curs de specialitate pentru comercializarea
produselor alimentare sau pentru situatiile In care personalul a desfdsurat cel putin 2 ani de activitate
profesionali de comercializare produse alimentare dacd au absolvit un curs de notiuni fundamentale de
igien organizat in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
- daci preturile produselor sunt afisate.
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Activititi de control privind modul de executare 2 misiunilor de catre politistii locali.

Activitatea de control privind modul de executare a misiunilor de citre politigtii locali s-a
desfigurat conform graficului, urmérindu-se respectarea regulamentului i a disciplinei in muncé, fard a se
inregistra abateri i sanctiuni disciplinare.

Respectarea regulamentului si discipling in munc:

- abateri - 0; '

- sanctiuni disciplinare —0.

fn perioada de referintd nu au fost mreglstrate evenimente negative referitor la :
- organizarea, coordonarea, antrenarea si controlul activitifii personalului din subordine, pe baza
procedunlor de sistem si de fucru elaborate In acest sens;
- as1gurarea ordinii interioare §1 disciplinei in rindul personalului din subordme,
- asigurarea respectirii legii si a normelor interne pentru situatii de urgentd si de securitate i sinatate in
munc;
Gradul de indeplinire a indicatorilor de performanti:
- toti "~ tofi indicatori au fost Indepliniti.

VIL Serviciul Dispecerat supraveghere video
Politistii locali din cadrul Serviciul dispecerat - supraveghere video si-au desfisurat activitatea in

perioada de refermta conform Planului stabilit la nivelul Directiei pentru anul 2019.

: In acest sens au fost prioritare activititile specifice de furnizare a mfonnatnlor necesare
efectivelor Politiei locale aflate in exercitarea atribuiilor de serviciu §i asigurarea pazei- si ordinii in
incinta sediului directiei prin intermediul personalului compartimentului. :
Prezentare organizatoricd si de efective :

Serviciul dispecerat si supraveghere video avea la data de 31.12.2019, un efectiv de 7 polifisti
locali format din: :
1. personal de conducere — gef serviciu— 1;
2. politigti locali - 6;
. In pericada de referinti datoritd situasiei operatlve un numir de 8 politigti locali din cadrul
departamentului si-au desfigoarat activitatea in cadrul serkulor de ordine, linigte publici §i pazd. -

Organizarea dispozitivelor de ordine si paza

Pe obiective - puncte de lucru, alocarea politistilor locah din cadrul Serviciului dispecerat -
supraveghere video se prezinti dupd cum urmeaza:
Posturi fixe:

Sediul Politiei locale — 5 pohtls’a locali care asigurd paza obiectivului 24/24 ore, precum si ordinea
publicy, controlul acces §i furnizare a informatiilor necesare efectivelor Polifiei locale aflate in exercitarea

.. atributiilor de serviciu.

Sediul Primariei municipiului Suceava Centrul de supraveghere video - 1 - poliist local care asigurd
supravegherea monitoarelor centrului.
Sef serviciu: 1

Indicatori de evaluare
1. Verificari privind identificarea de persoane si autovehlcule in baza locald si natlonali de date,

Inregistrarea acestora si comunicarea celor interesati, exclusiv in mteresul serviciului i cu respectarea
normelor legale gi a procedunlor de lucru stabilite:
- nr. verificari si identificari prm H.C.L. nr. 30/2019 - Verlﬁcarea in baza de date la solicitarea
personalului abilitat si comunicarea informatiilor solicitate; :
- nr. verificri si identificiri de persoane efectuate — 1.421;
- nr. verificiri si identificiri de autovehicule efectuate - 2.618,; ‘
2. Actualizarea bazei de date existente si informarea polifistilor locali pr1v111d persoanele urmdrite,
bunurile si autoturismele declarate sustrase, comunicéind elementelor din dispozitivul de ordine publici
semnalmentele si datele de identificare cunoscute. in perloada de referint3 a fost actualizatd baza de datc
privind evidenta persoanelor pentru care s-au dispus mésuri de céutare, identificare si revocare, dupd cum
urmeaza:
a) Inregistriri persoane dispirute/urmirite — 221;
b) Inregistriri revocare persoane disparute/urmirite ~ 119,
3. Sesizéri.
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. sesiziri estimate prin H.C.L. nr, 30/2019 - Preluarea sesizirilor §i trasmiterea acestora spre
solutionare compartimentului/personalului abilitat ; |
- nr. de sesizari preluate - 927; '
4. Activitatea personalului s-a desfisurat in bune conditii, cu toate sistemele in stare de functionare,
personalul informandu-se de la schimbul precedent asupra evenimentelor petrecute in obiective i pe linie
de ordine publica pe raza de competents, precum si in legdturd cu misiunile politistilor locali aflate in
derulare §i stadiul desfiguririi acestora. Verificarea la infrarea in servicin, starea legaturilor de
comunicatie cu personalul aflat in serviciu:
- nr. PV estimate prin H.C.L. nr, 30/2019 - 730;
- nr. PV intocmite - 730;
5. Activitatea de preluare a informatiilor transmise de politistii locali aflafi in serviciu cu privire la
evenimentele produse §i participarea la solutionarea acestora prin mijloace specifice. '
- nr. evenimente estimate prin H.C.L. nr. 30/2019 - Preluatea informatiilor gi comunicarea acestora
intr-un timp cAt mai scurt organelor abilitate; : '
- nr. evenimente preluate gi solutionate — 927; ' '
Au fost alertate imediat, dupa edificare pe baza informatiilor primite de la polifigtii din teren ori de la
cetiteni, patrulele proprii sau institutiile abilitate s& intervind pentru rezolvarea situatiilor create.
Acestea au fost : _ : '
- blocarea autovehiculelor, proprietitilor cu alte autovehicule, imposibilitatea efectudrii lucrdrilor.
interventiilor la instalatiile apd — canal — 330, “
_ identificarea detelioririi pavajului, strazilor, a capacelor de canal, cladiri, semafoare, iluminat
public, statii de autobuz, hidrani — 43, ‘
- oprirea sau parcarea autovehiculelor pe locurile marcate §i semnalizate fiind rezervate pentru
~ diferite activitafi — 277, ‘ :
- parciri neregulamentare — 78;
- tulburarea ordinii gi linigtii publice — 103;
- persoane care apeleazi la mila publicului/persoane fird addpost —20;
- persoane cazute In stradi — 3;
- persoane urmirite — 1; :
. neachitarea costulii biletului de cilatorie cu transportul public local —2;-
- ciderea turturilor de gheata —2;
- arbori taiati, rupi, depozite neautorizate de resturi vegetale — 15;
- incendii in diferite stadii — 8;
- _amenajéri fird autorizatie — 7;
- Céini fird stipan — 3;
- depoxzitiri de deseuri din constructii pe domeniul public - 17;
- alte cazuri - 18. '
6. Personalul serviciului a asigurat paza si securitatea armamentului, precum si distribuirea acestuia
politigtilor aflati in serviciu, respecténd intocmai regulile ptivind operatiunile cu armament, potrivit
prezentului Regulamentului si procedurilor de lucru aprobate. Nu au fost inregistrate evenimente
negative. _
7. N, verificiri evenimente In baza de date a Sistemului de supraveghere video:
- estimate prin H.C.L. nr. 30/2019 - Solutionarea solicitérilor in termenul previzut de normele
legale aflate in vigoare; '
- nr. verificiri evenimente efectuate in baza de date a Sistemului de supraveghere video - 388;
fn urma celor 388 solicitiri prin verificdrile efectuate in baza date a Sistemului de supraveghere
video au fost eliberate un numir de 388 inregistriri. Toate au fost comunicate cu respectarea normelor
legale si a procedurilor de tucru stabilite. '
Pregitirea profesionala:
- sedinte de instruire profesionald - 12;
- sedinte de instruire pe linie de protectia muncii - 12;
- sedinte de instruire pe linie de situatii de urgentd - 12;
- sedinte de tragere cu armamentul din dotare - 4;
- evaluari profesionale, protectia muncii si situatii de urgentd - 1;
- evaluarea annali medical’ §i testare psihologicd — 1.
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Activititi desfiisurate

In perioada de referinti s-au executat lucriri de mentenantd, modemizare §i extindere a Sistemul

de supraveghere video, constind in:
- resetarea switch-urilor de la camerele video pentru deblocarea acestora la cutiile de la baza stlpilor pe
. care sunt amplasate camere video;

- au fost efectuate lucriiri de mentenant3 si la echipamentele din dispecerat, si anume: NVR-uri, UPS-uri
si statii de hucru;

- au fost atectuate lucréri la cablurile TVCI si cele de curent alternativ (220V)

- $-au executat lucr#iri de reamplasare a echipamentelor din Dispecerat.

- au fost efectuate lucriri de mentenanti la camerele video, fixe si mobile.

- au fost instalate camere video performante, NVR-uri

- au fost instalate §i puse in functiune camere video si NVR-uri ce acoperit noi zone si obiective din
Municipiul Suceava.

- au fost modernizare retelele de transfer de date astfel incét, noul volum de date si fie suportat de refea.
Activitiiti de control privind modul de executare a misiunilor de catre politistii locali - 52.

Activitatea de control privind modul de executare a misiunilor de cétre pohpstu locali s-a

desfisurat conform graficului de permanentil intocmit de ciitre conducerea Politiei Locale i a controalelor
in afara programului de lucru, urmérindu-se respectarea regulamentului gi a disciplinei in muncé, fird a se
inregistra abateri gi sanctiuni dlsmphna:re

Respectarea regulamentului si discipling in munca smteza nominali pentru :

- abateri:0.
- sancfiuni disciplinare : 0;
in perioada de referintd nu au fost Inregistrate evenimente negative referitor la:
s organizarea, coordonarea, antrenarea §i controlul activititii personalului din subordine, pe baza
procedurilor de sister si de lucru elaborate in acest sens;
» asigurarea ordinii interioare gi disciplinei in rdndul personalului din subordine;
e asigurarea respectirii legii §i a normelor interne pentru situatii de urgentd si de securitate §i sdnitate in
munci;

Gradul de indeplinire a indicatorilor de performantii:
- - toti indicatorii au fost indepliniti.

VIILServiciul evidenta perscanelor, instruire si administrativ

Personalul serviciului evidenta persoanelor, instruire i administrativ a desfisurat Tn cursul
perioadei de referinti activititi specifice domeniului de activitate:
Prezentare generala a activitiitilor
a) Intocmirea gi prezentarea temelor de instruire a personalulul cu ocazia sedm’gelor de mstrulre,
b) lucrari specifice de secretariat, registraturd legate de primirea, Inregistrarea, repartizarea, evidenta si
expedierca corespondentei adresats, respectiv emisd de Directie, precum gi de solutionare in termen a
lucririlor repartizate structurilor functionale din cadrul acesteia ;
c) centralizarea documentelor privind evidenta personalului Directiei gi normarea muncii §i inaintarea
acestora cétre serviciul resurse umane;
d) centralizarea informarilor lunare, privind activitatea desfésuraté de compartimentele functionale, a
indicatorilor operativi i de performanti realizati de acestea si reahzarea sintezei acestora prin intocmirea
informdrii generale la nivel de Directie;
¢) asigurarea din punct de vedere logistic a desfagurarii in cond1];11 optime si de normahtate a activitatii
Directiei; .
f) verificarea figelor posturilor personalului si efectuarea actualizirilor necesare;
i) distribuirea materialelor, echipamentului personalului directiei;
g) formularea de teme de instruire i proceduri specifice pentru personalul Directiei, altele fatd de cele
cuprinse in Planul tematic de pregitire aferent anului 2019, dar solicitate de conducerea Directiei pe
parcursul trimestrufui in functie de activitatile desfégurate; :
h) reactualizarea procedurilor intocmite la nivelul compartimentului in noul format;
i) lucriri specifice la Planul de actiune §i calendarul pentru implementarea recomandrilor formulate de
reprezentantii Biroului de audit intern din cadrul Primériei municipiului Suceava cu ocazia controiului
efectuat.




Prezentare organizatoried gi de efective:

Serviciul evidenta persoanelor, instruire §i administrativ avea la data de 31.12.2019, un efectiv de
6 angajati format din :

1. personal de conducere — gef serviciu - 1;

2. politisti locali - 3;

3. personal contractual - 2.

Datoriti lipsei de efectiv, 4 polifisti locali din cadrul compartimentului si-au desfisurat activitatea
in cadrul serviciilor de ordine linigte publics si pazi, 1 politist focal in cadrul Directiei municipale de
evidenfi a persoanelor, 1 politist local se afld in concediu de sarcini i lehuzie i 1 polifist local are
contractul de munci suspendat pe caz de boald.

Organizarea: _ .
Personalul isi desfagoard activitatea la sediul Directiei, cu exceptia cazurilor cind natura
atributtilor de serviciu presupun deplasarea la sediile altor institutii.
Indicatori de evaluare: ‘
1. Comunicarea foilor colective de prezents lunare si a documentelor anexe :
- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 12;
- nr, actiuni organizate — 12; _
2. Numir de activitdfi specifice privind programarea §i organizarea testirii psihologice si a examinarii
medicale anuale a personalului restantier, reprogramat sau nou angajat, activitatea de elaborare a figelor
de aptitudini : _ N : -
- nr, activititi stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 2;
- nr. activitafi organizate — 22; '
- au fost efectuate demersurile necesare in vederea organizirii in perioada de referintd a testérilor
psihologice si examiniirilor medicale pentru personalul directiei. Pentru personalul reprogramat, restantier
sau nou angajat a fost efectuate demersurile necesare in vederea reorganizarii in perioada de referint a
testdrilor,
3. Organizarea intocmirii rapoartelor de evaluare a performanielor = profesionale individuale a
personalului:
- nr. rapoartelor de evaluare estimate prin H.C.L. nr. 30/2019 - 109;
- nr, rapoaitelor de evaluare intocmite — 147; '
4. Centralizarea propunerile motivate ale sefilor de compartimente privind organizarea de programe de
pregatire profesionald §i cursuri de perfectionare pentru. personalul Directiei si intocmirea referatelor de
necesitate aferente; - S : '
- nr. activitifi stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 1;
- nr. activitd{i organizate — 9;
5. Numir dosare profesionale gestionate ale personalului directiei:
- nr. dosare profesionale estimate prin H.C.L. nr. 30/2019 - 120;
- nr. dosare profesionale gestionate - 120; :
6. Numir de activitati de actualizare privind baza de date a personalului, verificarea periodicd a exactitafii
datelor cuprinse in dosarele profesionale ale salariatilor §i comunicarea modificirilor Serviciului Resurse
umane : :
- nr. de activititi de actualizare privind baza de date a personalului estimate prin H.C.L. or. 30/2019
- nr. de activitati de actualizare privind baza de date a personalului realizate - 24;
7. Numiir de analize efectuate privind evidenta statisticd a abaterilor sivérgite de salariatii Polifiei locale:
- nr. de analize privind evidenta statisticd a abaterilor stabilite prin IL.C.L. nr. 30/2019 - 12;
- nr. de analize efectuate privind evidenta statisticd a abaterilor —12; '
8. Intocmirea fiselor de post, declaratiilor de avere §i declaratiilor de interese a politistilor locali:
- nr. declaratiilor de avere si declaratiilor de interese estimate prin H.C.L. r. 30/2019 - 120;
- nr. declaratiilor de avere si declaraiilor de interese intocmite — 120; o
9. intocmirea programiirii concediilor de odihnd a tuturor salariatilor Directiei: , :

nr. situaii centralizate privind programarea concediilor de odihnd a tuturor salariafilor Directiei

stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 1,

- . situatii centralizate intocmite privind programarea concediilor de odihnd a tuturor salariatilor

Directiei — 3;




10. Numdr situatii centralizatoare privind evidenta concediilor medicale, a concediilor fard salariu,_
concediilor pentru evenimente familiale deosebite :
nr. situatii centralizate privind evidenfa concediilor medicale, a concediilor fard salariu,
concediilor pentru évenimente familiale deosebite stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 4;
nr. situatii centralizate intocmite privind evidenta concediilor medicale, a concediilor fard salariu, -
concediilor pentru evenimente familiale deosebite — 48; _ o ‘
11. Numir sitvatii intocmite §i inaintate ciitre Serviciul Resurse umane privind evidenta orelor
suplimentare efectuate de salariafi Directiei : _

- 1. situaii centralizate privind evidenta orelor suplimentare efectuate de salariati Directiei stabilite
prin H.C.L. or. 30/2019 - 12;
nr. situafii centralizate intocmite privind evidenta orelor suplimentare efectuate de salariati

i Directiei - 12;

12. Intocmirea Planului de activitate a Politiei Locale:
nr. Planuri de activitate stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019- 1;
- I Planuri de activitate Intocmite — 1;
13. intocmirea Planul de pregitire profesionali a personalului Politiei Locale:
nr. Planuri de pregitire profesionals stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 1;
- nr. Planuri de pregitire profesionald intocmite — 1;
14. Numir sedinte de pregitire coordonate §i organizate:
- nr. de sedinte de pregitire stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019- 12;
- nr. de sedinte de pregatire coordonate §i organizate — 24;
15. Numdir documentatii specifice pentru evidenta activitéfilor de pregitire profesionali si a rezultatelor
obtinute de politistii locali : _ '
nr. de documentatii specifice pentru evidenta activititilor de pregitire profesionald si a rezuliatelor
obtinute de politistii locali stabilite prin H.C.L. ar. 30/2019 - 5; _

. nr. de documentatii specifice intocmite pentru evidenta activitétilor de pregitire profesionald si a

rezultatelor obtinute de politistii locali — 6; :
16. Numdr proceduri de lucru si metodologii adecvate de pregiitire profesionali : ,

- 1r. de proceduri de lucru si metodologii adecvate de pregitire profesionald stabilite prin H.C.L. nr.
30/2019 - 7, : : . , :
ar. de proceduri de lucru si- metodologii/teme de instruire adecvate de pregatire profesionald
Intocmite — 3; , _ :

17. Numir inform#iri lunare ale directiei centralizate privind activitatea desfisurats, indicatorii operativi
si de performantd realizati de compartimentele funcfionale ale Directiei gi realizeazd sinteza acestora,
intocmind informarea generald lunar, la nivel de Directie : o _

- nr. de informéri lunare ale directiei stabilite prin H.C.L. ar. 30/2019-12;
nr. de informari lunare ale directiei intocmite —12;

18. Numir informdri trimestriale ale direcfiei intocmite valorificAnd informérile generale lunare,
analizand dinamica indicatorilor operativi si de performanta, stadiul realizirii obiectivelor stabilite si
propunind m3suri de imbunatiire a activitfii : _

- nr. de informari trimestriale ale directiei stabilite prin H.C.L. or. 30/2019 - 4,
nr. de informéri trimestriale ale directiei intocmite — 4; _

19. Numir informari anuale ale directici Intocmite valorificind informérile generale lunare, analizind
dinamica indicatorilor operativi i de performants, stadiul realizérii obiectivelor stabilite si propunéind
masuri de imbunitifire a activitafii: _ : '

- nr. de informiri anuale a directiei stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 1;
nr. de informéri anuale a directiei Intocmite — 1;

20. Numiir sedinfe de instruire si informare a personalului in probleme de sén#tate si securitate In munca,
prevenirea si stingerea incendiilor, prin instructajul la locu} de munci si periodic organizate

- nr.de sedinte de instruire stabilite prin H.C.L. or. 30/2019 - 12; '

- nr. de sedinte de insfruire organizate — 24;

21, Numiir instructiunilor proprii SSM si SU si teme de instruire specifice revizuite:

- nr. de instructiuni/teme de instruire stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 5; -

- nr. de instructiuni/teme de instruire intocmite — 8; .

22. Tntocmirea proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli si a programului de achizifii publice:

- nr. de proiecte stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 1;

71



- nr. de proiecte Intocmite — 1;
23. Controlul si indrumarea activititii de aprovizionare, depozitare, conservare i intrefinere a tehnicii,
exploatarea, evidenia si pastrarea in condifii de deplini sigurantd a armamentului 5i munitiilor, precum si
a recipientilor cu substante iritant lacrimogene, pe baza reglementrilor In vigoare :

- nr, actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 4,

- nr. actiuni organizate — 21; :
24. Asigurarea asistentei tehnice la tragerile cu armamentul din dotare, verificarea si luarea masurilor ca
armanentul si munitia distribuitd pentru trageri sa fie in bund stare de functionare :

- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 4;

- nr. actiuni organizate — 4; _
24. Intocmirea/Actualizarea evidentei distribuirii echipamentului:

- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 30/2019 - 4;

- 1r. de actualizari intocmite — 12;
Activitiiti de control privind modul de executare a misiunilor de catre politistii locali - 36.-

Cu ocazia activitifi de control privind modul de executare a misiunilor de catre politistii Jocali din
subordine, constatdrile au fost raportate ierarhic si personal discutate cu politigtii locali, respectiv
personalul contractul.

Respectarea regulamentului si disciplind in muncd : sinteza nominali pentru:
- abateri - 0;

- sanctiuni disciplinare - 0; ‘ o

fn perioada de referingi nu au fost inregistrate evenimente negative referitor la:
- organizarea, coordonarea, antrenarea §i controlul activitifii personalului din subordine, pe baza
procedurilor de sistem si de lueru elaborate tn acest sens;
- asigurarea ordinii interioare si disciplinei in rdndul personalului din subordine;
- asigurarea respectdrii legii si a normelor interne pentru situatii de urgen{d si de securitate §i
séndtate in munci, : :
Starea si practica diseiplinard

Perioada analizati nu scoate n evidentd aspecte disciplinare nedorite, fapt care conduce la ideea
ca metodele de organizare, conducere, sprijin si control utilizate de personalul de conducere a directiei, -
repectiv compartimentelor funcfionale conduc la crearea unui climat de ordine si disciplina normal acestei
activititi. : | '
Sinteza disciplinei in munci:
' ‘e  abateri — 0;

e sanctivni disciplinare —0;
Gradul de indeplinire a indicatorilor de performanga:

- toti indicatorii au fost Indepliniti,

Asigurarea logistici si bugetul alocat

Conducerea Directiei Politiei locale Suceava a urmdrit gospodarirea judicioasd a bugetului alocat
pentru asigurarea desfasurdrii in conditii normale a activitéilor dar §i ncadrarea in bugetul de venituri si
cheltuieli alocat, sumele alocate permitind o dotare satisficitoare cu mijloace de interventie si
autoapdrare, a asigurarii normelor de echipament a personalului. '

Tn acelasi timp prin propunerile formulate privind bugetul aferent anului 2020, s-a avut in vedere
optimizarea activititilor compartimentelor functionale.

Ca o concluzie a sintezelor prezentate, a cazurilor intélnite si a modului de solutionare a acestora
de personalul Politiei locale Suceava, considerdm ci imbunatitirea dotirilor tehnice poate conduce la
rezultate mult mai satisfacitoare. '

Concluzii si propuneri
in sinteza activititii desfagurate de personalul Politiei locale Suceava pot fi reliefate o serie de

necesititi pentru optimizarea activitétilor, dupa cum urmeaza:
- completarea efectivelor conform statului de personal;



- completaréa dotarii cu echipament individual si mijloacele tebnice a polifitilor locali si dotarii
compartimentelor functionale conform necesarului inaintat de Direcfie prin propunerile formulate la
intocrnirea Proiectului bugetului de venituri gi cheltuieli aferent anului 2020; :

- punerea la dispozitie a unui spatiu adecvat pentru depozitarea echipamentului individual,
armamentului §i munitie;

- sustinerea modificarilor legislative propuse de reprezentantii salariatilor si de conducerca directiei
privind numérul politistilor locali pentru fiecare 1.000 de locuitori. Pentru fiecare localitate este de unul
pentru fiecare 1.000 locuitori, norma stabilitd prin Ordonanga de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010.
Pornind de la principiul descentralizitii si autonomiei locale, particularititii fiecdrei localitifi (gradul de
infractionalitate, numarul populatiei pe diverse grupe de vérstd, avia de extindere - acoperire, zone
turistice de atractie a cetitenilor fapt ce poate genera cregterea numdrului de persoane de la o perioada la
alta, existenta centrelor universitare, modificari eseniale a numérului de someri, programul de Iucru fiind
de 8/7 conform legislatiei muncii §i nu 24/zi) propunerea este ca ficcare comunitate sd dispund de
posibilitatea de a-si dimensiona efectivele de politie locald in functie de nevoile, necesitafile gi resursele
bugetare locale. ' _' | | |

- imbunititirea soft-ului pentru camerele de fnregistrate video, a celor din dotarea Serviciutui Dispecerat
— Supraveghere Video si finalizarea lucririlor pe zonele unde au fost executate modernizari.

- asigurarea resurselor financiare necesare aferente anului 2020, pentru cregterea capacitéitii profesionale
si operative a personalului conform art. 18 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 155/2010 si participarea
personalului la cursuri de perfectionare pe domeniile de activitate a compartimentului din care face parte.

DIRECTOR EXECUTIV,
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Anexanrl

Ia Informarea privind activitatea desfiisurati de Polifia Locald Suceava privind

repartizarea efectivelor la finalul anului 2019

Distribuirea polifistilor locali

Nr. Activititi Politisti locali
crt,
1 | Paz3 si ordine obiective fixe (9) 28
Patrule mixte cu Politia municipiuloi 6
Patrule auto ordine publici proprii (2) 20
' Patrule ordine publici pedestre proprii '
2 | Ordine publicd ' P P Prop 22
Centrul comercial Bazar 2.
Total Ordine publici 50
o 5
Patrule auto proprii (1)
Patrule auto mixte cu Biroul Rutier — Politia 4
3 | Circulatie pe drumurile | muricipiului (1)
publice ‘
Posturi fixe (1) 1
Total Circulatie pe drumurile publice 10
Total (Pazi si ordine obiective fixe + Ordine publici + Circulatie pe o
4 . . . 88
drumurile publice + Dispecerat )

'5 | Politist local — delegare atributii DEP 1
6 | Celelalte compartimente - 20
7 | Efectiv incadrat 109
8 | Locuri vacante 2

, Personal contractual
1 - | Efectiv stat de functii 8
2 | Efectiv incadrat _ 2
Personal de conducere
1 | Efectiv stat de functii 10
2 | Efectiv Incadrat . 9
5 | Post Vacant: 1

_ 1 — sef birou control activititi comerciale;

Total efectiv incadrat _ 120
Total efectiv stat de fumcii 129
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Distribuirea politistilor locali

Nr.
crt.

Activitati

Politisti
locali

Paza si ordine obiective fixe (7 obiective)

Sediul Primariei municipiului Suceava - 8

Parcajele subterane I siIT - 3

Sediul Primariei Burdujeni - 5

Sediul Politiei Locale - Dispecerat - 5

Sediul Primariei municipiului Suceava — Sistemul de supraveghere video -1
Asociatia Lumina Lina - Centrul de Noapte si Reinsertie Sociala- 3
Extindere Cimitir Pacea — 3 ‘

28

Ordine publici
Patrule pedestre stradale proprii — 22

Patrule auto proprii - 20

Patrule pedestre stradale mixte cu Pohpa
municipiuiui Suceava - 6

Complexul Comercial Bazar — 2

50

Circulatie pe drumurile publice

Post zona Primarie Municipiului Suceava - 1;
Patrule mixte auto cu Biroul Rutier — Politia mumc1p1u1u1 Suceava: 4
Patrula auto proprie: 5

10

Total

' (Pazé gi ordine obiective fixe + D1specerat + Ordine publici + Circulatie pe

drumurile publice)

88

DIRECTOR EXECUTIY,
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