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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. S5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind actualizarea organigramei, statului de functii §i a Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava;

Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat sub

nr. 38357/14.12.2020;

- Raportul cu nr. 38358/14.12.2020 al Setviciului resurse umane;

- Avizul Comisiei economico-financiard, juridics, disciplinar;

- Adresa nr. 2212/09.12.2020 a Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava
inregistratd la Municipiul Suceava sub nr. 38037/09.12.2020;

in conformitate cu prevederlle 0.U.G. nr.21/2007 privind institutiile $i companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitdtii de impresariat artistic cu
modificarile 5i completérile ulterioare, O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile §i completirile ulterioare si in baza H.C.L. nr. 334/28.11.2019
privind aprobarca rezultatului final al concursului de proiecte de management pentru
Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava, a proiectului de management si a duratei
acestuia;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit.c), art.139 alin. (1),
art.196 alin. (1) lit. a), art. 540 si art. 543 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile §i completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. La nivelul Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava se aprobi urmitoarele
transformdiri gi/sau mutdri de posturi vacante:
a) | post contractual de Consultant artistic gradul IA din cadrul Compartimentului

Secretariat literar i impresariat artistic se muta in cadrul Serviciului tehnic de sceni si se
transformd in Supraveghetor sal3;

b) 1 post contractual de Consilier gradul IA din cadrul Compartimentului financiar
contabil se mutd in cadrul Serviciului tehnic de sceni si se transformi in Plasator sali;

¢) 2 posturi de Muncitor din activitatea specifici instituiilor de spectacole sau
concerte, treapta I din cadrul Serviciului tehnic de sceni se transformi, dup3 cum urmeazi:

- 1 post in Muncitor din activitatea specific institutiilor de spectacole sau concerte,
treapta II;

-1 post in Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau concerte
debutant,

Art.2. Potrivit art.1, se aprobs in forma actualizati organigrama si statul de functii
pentru Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava, conform Anexelor nr.1-2.
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Art.3. Sc aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului Municipal
“Matei Visniec” Suceava, in forma actualiati, conform Anexei nr.3.

Art.4, Anexele nr.1-3 fac parte integranti din prezenta hotirare.
Art.5. Prezenta hotérére intr In vigoare incepand cu data de 1 ianuarie 2021,

Art.6. Primarul municipiului Suceava, prin Managerul Teatrului Municipal “Matei
Vigniec” Suceava, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérar.

INITIATOR, A )
PRIMAR__/ SECRETAR GENERAL K} MUNICIPIULUI
ION LUBGEAARS, JR. IOMX CIUTAC
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Teatrul Municipal ,, Matei Vigniec" Suceava

Anexanr. 2 la HCL or.

din 17.12.2020

STAT DE FUNCTII
NE st Functia contractuald Treapta pro- | Nivelui
chira
Anexa la Legen 153/2017 privind
<) de conducere de execulis fesianal&/grad] studiilor incadrarea pe functii
i Manager (Director general) GR.II 8 Anexa or, VIIILCap ILYit. A, Pet.1V lit, a)
L DIRECTIA SPECTACOLE, PROGRAME S$1 PROIECTE .
2 [Drrector specEzare GR.II S | AnexancVILCopIilitA, PetIV it a)
L1. Compartiment Artistic
43 Actor gradul A ] Anexa n JIT,Cap.I Pet.ILlit. b)
4 Actor gradul 1A s Angxa or.JI1,Cap.] Pot ILJit. b)
5 Actor pradul [ s Anexa nr.I1 Cap 1 PetIL Lit. b)
6 Actar gradul I s Anexa nr.II1,Cap.J Pet.T,lit. b)
l Actor gradut T 3 Anexa ne JI1,Cap.! Pet.ILIL b)
8 Actor gradul T s Anexaar,IT,Cap 1 PetILlit, b)
9 Actor gradul 1 S Anexa or. I, Cap.] Pet.ILlit, b)
0 Actor gradul 1 g Anexa o111 Cap.] Pet T lt. b)
8] Actor gracul I s Anexa ne.JILCap.I Pet.Lit. b)
12 Actor gradul It § Anexa nr.dILCap.I Pet.ILlit. b)
1.2, Compartiment Secretariat literar i impresariat artistic
13 Secretar literar gradul | s Anexa nr.0ECap.] Pet I ]1it. &)
14 kmpresar artistic gradul T S Anexa nr.IILCap.I PetITlit, b)
1.3, Serviciul tehnic de scen3
15| Sef serviciu GR.I S Anexa nr.IT,Cap.1 Pet.IL]it. a)
15 Regizor scenii gradul I 3 Anexa or.ITECap.I Pet.ILlit. b)
17 Operator lymini treapta [ M/G Anesta b JML,Cap 1 Pot.IL it b)
18 Qperator lumini treapta 111 M/G Anexa ne.JILCap.I PetIL lit. b)
19 Operator sunet treapta [ M/G Anexa nr.ill,Cap.I Pet. L lit. b)
20 Operator sunet treapta [T M/G Anexa pr.lIL,Cap.] Pet.ILlit. b)
21 Operator imagine treapla I M/G Anexa nr.[IL,Cap.] Pt ILiL b)
22 Recuziter treapta I M/G Anexa eI Cap.I PetI1 lit. b)
Munciter din activitatea
specificd instituiilor de
23 spectacole sau concerte treapta | M/G Anexa nr.II,Cap.[ Pet.ILlit. b}
R %r% T :
(8080 &
24 e Jeoncenai[ MIG Anexa nr.I11,Cap.I Pct.ILt. b}
Muncitor din activitatea
speoificd institufiilor de
26| spectacole sau concerte M/G Anexa ne.JILCap.I Pet ILkit, b)
R .
£ {Bediiico é&" l 154l Anexa nnJIL,Cap. PetILit, b)
e
27 e Stpraveahutor salaTi | ik Anexa nr.I11,Cap.] Pct.ILit, b)
2 : s §;§ i Anexa nrJ1L,Cap.I PetIL it b)
L.4. Compartiment Programe, Proiecte culturale
29 EBxpert gradul 11 S Anexa n, VIILCap.ILIit. A, PotIV it b)
I1. Compartiment Secretariat si arhivi
30 Referent de specialitate gradul 11 s Anexa nr. VIILCap.IL lit. A, Pgt TV lit. b)
IIL. Compartiment Resurse Umane
Ell Consitier aradul 1A S Anexa nr. VIILCap.ILlit. A, PetTV,lit. b)
32 Referent de specialitate gradul 1T 8 Anexa nr, VIILCap. ILlit. A, PetIV lit. b)
IV. Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine i Relatii publice
33 Expert gradul | s Anexa nr. VIILCap.IL,lit. A, Pet.IV,fit. b)




V. Contabil gel
34 Contabil sef GR.IL s Anexa nr.VIILCap.ILlit A, PotIV,lit, a)
V.1. Compartimen_tul Financiar Contabil
35 Consilier gradul ] s Anexa nr,VIILCap,ILlitA, Pet IVt b)
36 _ Casior M| Anexa or.VILCap.ILHLA, PotV lit. b)
V.2 Compartimentul Achizitii publice i Investitii
|37 l Inspector de specialitate gradul [ 5 Anexa nt. VIILCap.ILlit. A, PetIV,lit. b}
V.3 Compartimentul Administrativ
lig I Ma&ziner MG Anexa nc. VIILCapI1,lit. A, Pet. IV Jit. b)
Nr. total funcli contractuale a8
din care; de conducere 4
de executie 34




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. 38357 din 14.12.2020

REFERAT DE APROBARE

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit.c), art. 196 alin.(1)
lita), art.540 si art. 543 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile i completirile ulterioare §i In baza 0.U.G. nr.21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfigurarea activititii de impresariat
artistic, cu modificdrile si completirile ulterioare, O.U.G. nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura si a Legii nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, propun
Consiliului Local al municipiului Suceava adoptarea proiectului de hotérare inaintat privind
actualizarea organigramei, statului de functii i a Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava.

Proiectul de hotérare confine propuneri privind:

1. Actualizarea structurii de personal a Teatrului prin transformarea si/sau mutarea
a 4 posturi contractuale vacante, respectiv:

a) 1 post contractual de Consultant artistic gradul IA din cadrul Compartimentului

Secretariat literar si impresariat artistic se fie mutat in cadrul Serviciului tehnic de sceni
si sd se transforme in Supraveghetor sali; ‘

b) 1 post contractual de Consilier gradul IA din cadrul Compartimentului
financiar contabil se fie mutat in cadrul Serviciului tehnic de scen si si se transforme in
Plasator sali;

¢) 2 posturi de Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau
concerte, treapta I din cadrul Serviciului tehnic de sceni se fie transformate in: 1 post in
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte, treapta II si 1
post in Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau concerte debutant.

Potrivit propunerilor de la lit.a)-c) prezentate mai sus, urmitoarele compartimente
functionale 1si modificd numérul de personal, astfel:

a) Compartimentul Secretariat literar 51 impresariat artistic - de la 3 la 2 posturi;
b) Compartimentul Financiar contabil - de la 3 la 2 posturi.
¢) Serviciul tehnic de scend - de la 11 la 13 posturi.

Propunerea de modificare a structurii de posturi a Teatrului Municipal ,,Matei
Vigniec” Suceava, prin transformarea celor 4 posturi vacante se incadreazi in prevederile
art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor
publice §i a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative
s prorogarea unor termene, respective “In perioada 2019-2021, numirul maxim de
posturi care se finanteazd din fonduri publice, pentru institutiile si autoritatile publice,
indiferent de modul de finantare §i subordonare, se stabileste de citre ordonatorii de
credite astfel incét s3 se asigure plata integral a drepturilor de naturd salariald acordate in
conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.”

Aceste modificiri au la bazd necesitatea adaptirii structurii de personal a
Teatrului la conditiile ce trebuiesc asigurate pentru buna desfisurare a activititii la scend,



.....

tinerilor §i totodatd a nevoii stringente de personal cu atributii de supraveghere si
monitorizare a respectdrii misurilor de sigurantd pentru desfisurarea activititilor in
domeniul culturii, in sala de spectacol sau in aer liber, in contextul crizei sanitare actuale
generati de pandemia de COVID-19, fird modificarea numéarului de personal aprobat.
Numdrul de personal aprobat este de 38 de posturi conform H.C.L. nr.381/2019.

Adoptarea acestor misuri contribuie la asigurarea organizérii si desfagurdrii in
conditii optime a activitdtii institufiei de spectacole in concordan{i cu proiectul de
management aprobat si cu contractul de management incheiat cu managerul Teatrului,
doamna Carmen Veronica Steiciuc, ce pot fi aplicate cu actualizarea corespunzitoare a
organigramei §i a statului de functii pentru Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava,
conform anexelor nr.1-2 la proiectul de hotérére.

Potrivit art. 23 alin. (6) lit. ,,h” din Regulamentul de Organizare §i Functionare a
Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, aga cum a fost modificat si completat prin
H.C.L. nr. 146/2018, propunerea de modificare a Organigramei i a Statului de functii la
nivelul Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava prin transformarea celor 4 posturi-
functii contractuale vacante de executie, a fost prezentatd Consiliului Administrativ al
Teatrului, in sedinta din data de 09.11.2020, care a avizat aceastd modificare conform
Deciziei nr. 142/09.11.2020. -

II. Actualizarea Regulamentului de Organizare gi Funciionare al Teatrului
Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava se face in conformitate cu prevederilor art.5 alin.(2)
lit.m) din Contractul de management nr. 43610 din 23.12.2019 incheiat cu Municipiul
Suceava, potrivit cirora managerul Teatrului are indatorirea ,,si inainteze autorit#tii
propuneri privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si sd
dispund misurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial”. Si aceasti propunerea a fost aprobatd de Consiliul Administrativ al
Teatrului, in sedinta din data de 09.11.2020 prin aceeasi Decizie nr. 144/09.11.2020.

Aplicarea acestor mésuri organizatorice se face cu propunerea de intrarea in
vigoare la data de 1 ianuarie 2021.

Potrivit art.1 al proiectului de hotdrre, este necesard aprobarea organigramei si a
statului de functii pentru Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava, in formi
actualizatd, conform anexelor nr.1-2, iar Regulamentul de Organizare si Functionare al
Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, in forma sa actualizati, se constituie in
anexa nr.3 la proiectu} de hotérare,

Fat3 de cele prezentate, rog hotéréfi.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 54, cod: 720224
www.pritnariasv.ro, primsvi@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593
Serviciul resurse umane

Nr. 383 in 14.12,2020

RAPORT

Proiectul de hotérdre prezentat este initiat de primarul municipiului Suceava i Inaintat
spre aprobare Consiliului Local al municipiului Suceava in temeiul prevederilor art. 129 alin.
(2) lit. a) si alin.(3) lit.c), art, 540 si art.543 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile §i completirile ulterioare, avand la bazd O.U.G. nr.21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole san concerte, precum si desfisurarea activitdtii de impresariat
artistic, cu modificirile §i completirile uiterioare, O.U.G. nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd §i a Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare si tindnd cont de H.C.L. nr.
334/2019 privind aprobarea rezultatului final al concursului de proiecte de management pentru
Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, a proiectului de management si a duratei acestuia.

Proiectul de hotardre a fost initiat la solicitarea conducerii institutiei de spectacole
Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava, prezentatd prin adresa nr.2212/09.12.2020,
inregistratd la Municipiul Suceava sub nr. 38037/09.12.2020, cu motivatia corespunzitoare si
se referd la:

L. Transformarea si/sau mutarea a 4 posturi vacante, respectiv:

a) 1 post contractual de Consultant artistic gradul IA din cadrul Compartimentului
Secretariat literar §i impresariat artistic se fie mutat In cadrul Serviciului tehnic de scend i si se
transforme in Supraveghetor sali;

b) 1 post contractual de Consilier gradul IA din cadrul Compartimentului financiar
contabil se fie mutat in cadrul Serviciului tehnic de sceni si se se transforme in Plasator sali;

¢) 2 posturi de Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau concerte,
treapta ! din cadrul Serviciului tehnic de scend se fie transformate in: 1 post in Muncitor din
activitatea specificd institutiilor de spectacole sau concerte, treapta Il si 1 post in Munc:tor din
activitatea specifici institutiilor de spectacole sau concerte debutant.

Aceste modificdri se impun a fi aprobate §i aplicate din necesitatea adaptirii structurii
de personal la conditiile ce trebuiesc asigurate pentru buna desfigurare a activitatii la scena, a

accesibilitdfi mai bune privind recrutarea de personal de pe piata muncii prin atragerea tinerilor
si totodatd a nevoii stringente de personal cu atributii de supraveghere gi monitorizare a
respectdrii mésurilor de sigurantd pentru desfiisurarea activititilor in domeniul culturii, in sala
de spectacol sau in aer liber, in contextul crizei sanitare actuale generati de pandemia de
COVID-19, fird a modifica numérul de personal aprobat. Adoptarea acestor misuri ce vizeazi
resursa umand la nivelul Teatrului contribuie la asigurarea organizirii si desfsuririi in conditii

optime a activitdtii institutiei de spectacole in concordanti cu proiectul de management aprobat
1



si cu contractul de management incheiat cu managerul Teatrului, doamna Carmen Veronica
Steiciuc, ce pot fi aplicate cu actualizarea corespunzitoare a organigramei si a statului de
functii pentru Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava, conform anexelor nr.1-2 la proiectul
de hotérire. :

II. Propunerea de actualizare a Regulamentului de Organizare §i Functionare al
Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava este conformi prevederilor art.5 alin.(2) lit.m)
din Contractul de management nr. 43610 din 23.12.2019 incheiat cu Municipiul Suceava,
potrivit cdreia managerul Teatrului are indatorirea ,,s3 inainteze autorititii propuneri privind
actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si si dispuni mésurile
necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial”,

Potrivit celor prezentate in Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava
si avind n vedere faptul ci transformirile de posturi vor avea efecte benefice asupra
cheltuielilor de personal generate in bugetul anului 2021, considerim necesar gi oportun ca
proiectul de hotérére initiat de primarul municipiuloi Suceava s3 fie aprobat in forma naintata.

Fatd de cele prezentate, rugim analizati si hotargi.

Sef serviciu ,
Mirel iubinschi




ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA

MUNICIPIUL SUCEAVA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

Anexanr. 3 laHCL nr. .......... /17.12.2020

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL TEATRULUI MUNICIPAL
,MATEI VISNIEC” SUCEAVA

- CAPITOLUL ] - Dispozitii generaie

Art. 1. Prezentul Regulament stabileste normele de organizare §i functionare ale institutiei de
spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, denumit in continuare Teatru.

Art. 2. Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava este o institutie publici de culturd de interes local
a Municipiului Suceava, infiinfatd prin H.C.L. nr. 246/2015, cu personalitate juridicd proprie, sub
autoritatea administrativi a Consiliului Local Suceava. :

Art. 3. Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava este o institutie de spectacole incadratd la
categoria ,,institutii de spectacole de repertoriu”, conform prevederilor 0.G. nr. 21/2007, privind
institutiile gi companiile de spectacole sau concerte, precum si desfigurarea activitatii de impresariat
artistic, aprobati prin Legea nr. 353/2007, cu modificérile §i completirile ulterioare, avind specificul
si functionand in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfisurindu-gi intreaga activitate
cu respectarea legislatiei aplicabile domeniului de activitate. _ .

Art. 4. (1) Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava este finantat cu subventii de la bugetul local,
acoperindu-si o parte din cheltuieli gi din venituri extrabugetare (venituri proprii).

(2) Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava realizeazi venituri proprii in principal din incasdrile
provenite din vénzarea biletelor de spectacol. Teatrul maj poate obiine venituri din donaii §i
sponsoriziri de 1a persoanele fizice sau juridice, din onorarii provenite din participari la festivaluri
sau alte proiecte teatrale, schimburi culturale §i parteneriate cu alte institutii de gen, dupd caz, cu
respectarea dispozitiilor legale. _

Art. 5. Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava are sediul in Suceava, str. Dragos Voda nr. 1.
Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile, vor contine denumirea completd a institutiei i
indicarea sediului. ' _

Art. 6. (1) Structura organizatoricd, numdrul de personal §i bugetul se aprobd prin hotdrére a
Consiliului Local al Municipiului Suceava (HCL), in raport cu obligatiile sau programele stabilite,
astfel incat si se asigure indeplinirea in mod corespunzétor a atributiilor si activitatilor specifice.

(2) Structura organizatoricd a teatrului este prezentata prin organigrama i cuprinde: directii, servicii,
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compartimente, birouri, care pot fi: de conducere, de specialitate si functionale.

CAPITOT UL IX - Misiune si viziune. Obiect de activitate

Art. 7. (1) Misiunea Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, in calitate de institutie de
spectacole de repertoriu profesionistd, este de a contribui la dezvoltarea culturali a comunitatii, de a
pune in valoare patrimoniul national si universal al literaturii dramatice §i a artei spectacolului, de a
satisface nevoia de teatru de calitate, {innd cont atht de traditia scenei roménesti de teatru, cét gi de
tendintele artei teatrale contemporane.

(2) Scopul Teatrului este si faciliteze realizarea incluziunii sociale prin aducerea In prim plan a unor
subiecte care reflectd situatia dramatic3 cu care se confrunti unii oameni sau categorii sociale.

(3) Teatrul participi la dezvoltarea culturii si educatiei tuturor categoriilor de varst3 ale populatiei si
isi propune si construiasca un public al viitorului, investitia in tineri fiind extrem de important3.

(4) Teatrul sucevean nu se raporteazi doar la scena locald, ci porneste de la principiul ci deserveste
intreaga migcare teatrald la nivel regional, national si international, incercind si mentind un nivel
calitativ ridicat al productiilor sale, in acord $i cu numele pe care il poart3.

Art. 8. Viziunea Teatrului se indreapti spre comunitate, prin identificarea unor modele alternative de
dezvoltare, pentru protejarea sentimentului de buni-stare, dar mai ales de incluziune, de apartenenti a
cetiitenilor la comunitate, cu accent pe cultivarea valorilor umane, a mintii si a ratiunii, pe modelarea
modului de viatd prin care o persoani sau un grup isi exprimé umanitatea §i semnificatiile pe care le
di propriei existente gi evolutiei acesteia, caracteristicilor de naturd spirituali, materiald, intelectuala
si emotionald pe care le dezvoltd o societate sau un grup social. Teatrul propune, prin excelentﬁ, un
tip de socializare distinct, prin unpartasn‘ea unei emotii impreund, prin Impirtisirea unui moment de
regas;re a identitatii, de interogare in ceea cc- priveste limitele fiintei umane, de depésire a timiditatii
si a prejudecitilor. Teatrul provoact, ceea ce Inscamna o hrand pentru splrltul critic.

Art. 9. Obiectul de activitate al institutiei este constituit din:

1. Realizarea si prezentarea unor productii teatrale perfonnante diverse, moderne, inovatoate,
din zona genului dramatic sau liric, spectacole de teatru dans, non-verbale, vizuale, muzicale, pentru

‘scend sau spatii neconventionale, precum si a altor activitii teatrale de anvergura asigurand o

'prezen‘;é constantdi a institutiei in circuitul cultural local, national, european si mtematxonal precum
si in mediul online.

2. Mentinerea unui nivel ridicat din punct de vedere calitativ al productiilor proprii, continuarea
programelor existente §i completarea cu programe $1 proiecte noi, introducerea spectacolelor-lecturd
pentru a da publicului sansa si participe la acest gen de spectacole, spectacole pentru sald studio,
spectacole de teatru documentar, spectacole de teatru-dans i alte forme inovative de teatru, precum si
crearea de partenerlate ¢u celelalte institutii de culturd gi ONG-uri care activeazi in spatml cultural
sucevean, pentru o mai buni vizibilitate in comunitate.

3. Realizarea, in spatule destinate Teatrului sau in colaborare cu alti parteneri interni sau externi,
de opere audiovizuale si 1nreg1strar1 pe suport magnetlc/electmmc necesare programelor $1
proiectelor proprii, precum §i pentru reproducere, distribuire, inchiriere, comunicare publici si
stocare, in conditiile legii;

4. Difuzarea, reproducerea, distribuirea, inchirierea si comunicarea publicd a spectacolelor,
evenimentelor $i a operelor audiovizuale realizate, prin orice mijloace cu fir sau fira fir, inclusiv

pentru streaming §i live streaming, sau alte mijloace tehnice similare din tard si din striiinitate,
efectuatd prin punerea la dispozitia publicului, inclusiv prin internet sau alte retele de calculatoare,
astfel Tncét oricare dintre membrii publicului si poati avea acces la aceasta din orice loc, in mod
individual, conform programului Teatrului;

5. Efectuarea de lucrari specifice tehnicii audio si video, pentru nevoile proprii;

6. Producerea de spectacole, evenimente si opere audiovizuale individual sau in colaborare cu
persoane juridice de drept public, persoane juridice de drept privat si persoane fizice;

7. Desfigurarea activititii de impresariat pentru propriile spectacole, evenimente si opere
audiovizuale, precum si organizarea de evenimente, concerte, festivaluri si spectacole cu public, in
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conditiile legii;

8. Realizarea indicatorilor culturali §i economici, respectiv realizarea de venituri (din prestari
servicii artistice, impresariat gi organizare, inchirierea scenotehnicii);

9. Realizarea §i comercializarea de materiale §i obiecte promotionale dedicate Teatrului,
proiectelor §i programelor sale, in conditiile legii;
Art. 10. Desfisurarea activititii specifice si functionale caracteristicd Teatrul Municipal ,Matei
Visniec” Suceava urmireste, in principal, realizarea obiectivelor generale §i specifice. Obiectivele
generale sunt exprimate la nivelul institutiei, iar obiectivele specifice, derivate din obiectivele
generale, se stabilesc la nivelul fiecérui compartiment din cadrul TMMYVS, dup3 cum urmeazi:
A, Obiective generale:

1. Promovarea prin mijloacele specifice artei spectacolului a valorifor roméanesti si universale.

2. Promovarea culturii romdnesti in striindtate, prin participarea la festivaluri §i fumee
internationale. : ' '

3. Selectionarea, promovarea gi petfeciionarea artigtilor in cadrul teatrului, precum si
valorificarea optimi a potentialului lor artistic.

4, Deschiderca unor noi perspective in vederea intelegerii si interpretdrii valorilor clasice,
moderne si contemporane, roménesti §i universale.

5. Diversificarea ofertei culturale, in vederea cregterii indicatorilor de consum cultural.

6. Promovarea tinerilor creatori. ‘

7.  Promovarea formelor teatrale alternativ-experimentale.

8. Cresterea ponderii veniturilor atrase din alte surse.

9. Optimizarea costurilor de realizare si exploatare a productiilor artistice.

10. Organizarea de workshop-uri pentru actori, personal tehnic, tineri si copii.

11. Includerea in repertoriu a unor spectacole care promoveazd prietenia, toleranta, nevoia de
comunicare intre oameni.

12. Dotarea cu echipamente si spatiu corespunziitor pentru asigurarea conditiilor optime necesare
realizarii unor creatii teatrale valoroase.

13. Atragerea unor parteneri in promovarea i sustinerea institutiel.

14. Realizarea unui program repertorial care s imbine excelenta artistici a creatorilor si

interprefilor.
B. Obicctive specifice:
1. Directia Spectacole, Programe si Proiecte: _

1. asigurarea coordondrii eficiente a activitatii Compartimentului Artistic, a Compartimentului
Secretariat literar si impresariat artistic, a Serviciului Tehnic de Scend, precum si a
Compartimentului Programe, Proiecte culturale; '

2. asigurarea pregitirii si producerii spectacolelor incluse in repertoriul propriy;

3, asigurarea ofertei de spectacole invitate, in colaborare cu alte institutii artistice i de cultura,

4, cresterea numarului de proiecte teatrale nagionale gi internationale.

L1.Compartimentul Artistic: :

1. Participarea cu toate capacittile creative la procesul de realizare a spectacolelor.
1.2, Compartimentul Secretariat literar §i impresariat artistic:

1. asigurarea coordonirii relatiilor cu mass-media;

2. realizarea documentatiei literare si a arhivei de texte a TMMVS;

3. asigurarea traducerii materialelor necesare la scend sau subtitrari;

4. realizarea documentatiei pentru caietele program pentru spectacole;

5. negocierea obtinerii drepturilor de autor aferente spectacolelor si proiectelor institutiei,
comunicénd in acest sens cu autori, edituri §i alte organisme :

6. mediatizarea eficientd a programului cultural al Teatrului, in colaborare cu Compartimentul
Marketing, Comunicare, Imagine gi Relatii publice; '

7. asigurarea unui numir cat mai mare de spectatori la reprezentatiile institugiei la sediu i in
deplaséri;

8. organizarea in condiii optime a turneelor i deplasirilor;



9. asigurarea drepturilor de autor incidente in productiile teatrului; |
~10.furnizarea permanenti a informatiilor referitoare la produsele culturale ale Teatrului catre
clienti si potentiali clienti.

L3.Serviciul Tehnic de Sceni:

1. organizarea in conditii optime din punct de vedere tehnic, a activitdtii de productie spectacole
de teatru;

2. dimensionarea si utilizarea eficienti a personalului de executie necesar productiei tehnice a
spectacolelor; '

3. participarea cu toate capacititile in procesul de realizare a spectacolelor.

1.4. Compartimentul Programe, Proiecte culturale:

1. asigurarea parteneriatelor cu institutiile publice si private din Suceava;

2. coordonarea organizirii de programe si proiecte culturale in comunitate;

3. organizarea evenimentelor institutiei, asigurarea serviciului de protocol gi relatie;

_ 4. identificarea, pentru projectele culturale, a unor surse de finantare altele decét cele bugetare.
IL. Compartimentul Secretariat i Arhivii:

1. pastrarea documentelor definute in condifii corespunzitoare, asigurdndu-le Impotriva
distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializirii in alte conditii decét cele previzute de lege;

2. evidenta, inventarierea, selectionarea, pistrarea si folosirea documentelor in conditiile legii;

3. evidenta tuturor intririlor i iesirilor de unitifi arhivistice din depozit pe baza unui registru,
conform legii;

4, coordonarea activititilor de secretariat §i arhivi, In legiturd cu activitatea functionald si de
specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozitiile legale;

5. gruparea documentelor in unititi arhivistice, potrivit problematicii si termenelor de piistrare
stabilite in nomenclatorul documentelor de arhivd;

‘6. vehicularea corespunzitoare a informatiilor la nivelul tuturor compartimentelor Teatrufui;

7. degrevarea managerul de o serie de actfiuni de rutini, pur administrative, contribuind, astfel, la
utilizarea rationald a timpului de lucru de care el dispune;

118 Compartimentul Resurse umane:

1. previzionarea éficientd a necesarului de resurse umane pentru desfésurarea activitiifii
Teatrului;

2. asigurarea unui management eficient al resurselor umane;

3. asigurarea participdrii personalului de conducere la cursuri de management in vederea
certificirii diverselor competente mdmduale necesare in domeniul managementului instituiilor
publice de culturi;

4. asigurarca participérii personalului de executie la cursuri de perfectlonare specifice activithtii
acestuia;

IV. Compartimentul Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice:

1. imbunétitirea imaginii TMMVS, printr-o activitate eficientd de promovare a acestuia;

2. perfectionarea relatiilor cu mass-media in privinta informatiilor de interes public referitoare la
activitatea Teatrului;

3. as1gurarea a31sten§e1 de speclahtate in domeniul marketingului si comunicarii

4. asigurarea unui numir cit mai mare de spectatori la reprezentatiile institutiei la sediu;

V. Contabil Sef:

l. asigurarea coordondrii eficiente a activitdfii Compartimentelor financiar-contabil,
Administrativ, Achizifii publice §i investitii 5i a personalului cu atributii de gestiune;

2. asigurarea elabordrii unui proiect anual de buget de venituri §i cheltuieli, fundamentat si
realist; :

3. organizarea desﬁsuraru in conditii optime a act1v1t51;11 de control financiar preventiv;

5. coordonarea si realizarea obiectivi a activititii de salarizare.

V.1. Compartimentu! financiar-contabil:
1. aplicarea corespunzitoare a reglementirilor in domeniul financiar-contabil;
2. evidentierea patrimoniului;



3. intocmirea, centralizarea si raportarea situatiilor financiare trimestriale si anuale.
4. aplicarea corespunzitoare a reglementirilor legale in domeniul operatiunilor de casd.
5. gestionarea optim a biletelor si abonamentelor pentru spectacole si asigurarea unei evidenfe
corecte a acestora.
V.2. Compartimentul Achizitii publice gi investitii:
1.indeplinirea programului anual al achizitiilor publice;
2 respectarea cu strictefe a regulilor si principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de
achizitie publicé.
V.3. Compartimentul Administrativ:
1. aplicarea corespunziitoare a reglementarilor in domeniul financiar-contabil.
Art. 11. Spectacolele Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava sunt prezentate pe baza unui
Calendar de proiecte artistice, pe stagiuni teatrale, cuprinzind productii noi (premiere) §i productii in
reluare. Programarea reprezentatiilor si repetifiilor se face lunar, tinindu-se cont de repertoriul
configurat de managerul institutiei in acord cu prevederile confractolui de management.
Reprezentatiile se vor prezenta atit in sala de spectacol a teatrului, cét §i in aer liber, In spatii
neconventionale, precum §i in mediu! online. '
Art, 12. In sensul prezentului Regulament de Organizare §i Functionare, se descriu urmétorii termeni:
a) productiile artistice sunt spectacole sau concerte infifisate direct publicului de cétre artisti
interpreti si/sau executanti §i pot fi: spectacole dramatice, coregrafice, de operd, operetd, folclorice,
de revists, cabaret, de circ, de pipusi si/sau marionete, de teatru instrumental, respectiv concerte de
muzicd academicd, simfonica, vocalsimfonics, camerals, corald, folcloricd, electronicé;
b) institutiile de spectacole sau concerte sunt persoane juridice de drept public care realizeazd §i
prezintd productii artistice; :
c) companiile de spectacole sau concerte sunt persoane juridice de drept privat, indiferent de forma
de constituire si organizare, care realizeazi si prezintd productii artistice; _ -
d) proiectul este ansamblul de activititi artistice, tehnice i logistice concretizate in productia
artisticy, a ciirui perioads de realizare nu depdseste, de reguld, durata unei stagiuni;
e) programul este structura managerial-artistica, cuprinzdnd un numir de proiecte, a cirui
.desfasurare excedeazi, de reguld, duratei unui exercitiu financiar si_prin care se rispunde cerintelor
comunitatii; S
f) programul minimal este parte a projectului managerial al conduc#torului institutiei de spectacole
sau concerte, care cuprinde un numir de programe realizate in infervalul de timp;
g) stagiunea este perioada de pénd la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institufiile
de spectacole si/sau concerte realizeazé i prezint productii artistice;
h) vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole si/sau concerte acordd, de
reguld, concediile de odihnd i recuperirile i pot pregiti noi productii sau, dup# caz, pot organiza
turnee, deplasari, microstagiuni; '
i} colectivul artistic este ansamblul de artisti interprefi sau executanti, fard personalitate juridica,
compus dintrun numér variabil de membri, reuniti, de reguld, pe criterii profesionale, pe durata a
minimum o stagiune, pentru a realiza un anumit numdr de productii artistice;
j) personalul de specialitate este format din colectivul artistic, personalul tehnic §i personalul
administrativ de specialitate (secretar literar, impresar, consultant artistic), incadrat cu Confract
Individual de Muncs in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabild institutiilor
de spectacole si/sau concerte;
k) producittorul de spectacole gi/sau concerte este persoana fizics sau persoana juridics de drept
privat ori de drept public care isi asumd responsabilitatea realizirii de productii artistice si care, in
aceasty calitate, asigurd, in totalitate sau in parte, mijloacele materiale §i/sau financiare necesare;
1) decizia de intrare in productie a unui spectacol este un act administrativ emis de Managerul
Teatrului, care cuptinde, pentru fiecare productie artisticd, date privind: titlul spectacolului, autorul
textului, echipa regizorald, distributia, perioada de repetitii/repetitii generale, data viziondrii
productiei de ciitre conducerea teatrului, primei prezentiri publice (avanpremiera/premiers), etapele
de productie, termenele de predare la scend, precum si orice alte informatii necesare realizarii

5




productiei artistice;

m) impresariatul artistic este activitatea prin care o persoani fizici sau juridic de drept public ori
de drept privat, denumit3 impresar, actioneaz4 in numele si pe seama unei institutii sau companii de
spectacoie $i/sau concerte ori, dupi caz, a unui a:rtist interpret sau executant in vederea identificarii §i
Art. 13. Teatrul Municipal ,Matei Visniec » Suceava isi desfisoars activitatea de impresariere pentru
propriile productii artistice, atat la sediu, cét si in turnee st deplasari.

CAPITOLUL HI - Structura organizatoricl

Art. 14. Structura organizatoricd a Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava, concretizatd in
organigram, fundamentatd la propunerea Managerului (Director general), se elaboreazi de ciitre
institutie, se aprobi de citre Consiliul Administrativ al Teatrului, se avizeazi de citre directiile de
resort din aparatul de specialitate al Primarului i se aprobd de ciitre Consiliul Local al Municipiului
Suceava, la propunerea Primarului municipiului Suceava, -
Art. 15. Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava are urmatoarea structurd organizatorica:
A. CONDUCEREA INSTITUTIEIL

1) Manager (Director general) — asigurd conducerea executivé;

2) Director spectacole, programe si proiecte;

3) Contabil gef;

4) Sef Serviciu tehnic de scend;
B. ORGANISMELE COLEGIALE DELIBERATIVE §I CONSULTAT][VE care asistd
Managerul (Directorul general) in activitatea sa:

1) Consiliul Administrativ;

2) Consiliul Artistic;
C. APARATUL DE SPECIALITATE SI APARATUL FUNCTIONAL
L Directia spectacole, programe §i proiecte:

L1. Compartimentul Artistic;

1.2. Compartimentul Secretariat literar i unpresarlat artistic;

1.3. Serviciul tehnic de scen;

L.4. Compartimentul Programe, Proiecte culturale;
II. Compartiment Secretariat si arhivé,
HI. Compartiment Resurse Umane;
IV, Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publlce,
V. Contabil gef:

V.1. Compartimentul Financiar Contabil;

V.2. Compartimentul Achizitii publice si Investitii;

V.3, Compartlmentul Administrativ; :
Relatiile de colaborare §i subordonare existente fntre structurile orgamzatorlce de la punctul C si
functiile de la punctul A se stabilesc prin organigrami.

CAPITOLUL 1V - dsistenta juridicd

Art. 16. Serviciul juridic este externalizat prin achizitionarea de servicii juridice de consuitants, de
asisten{d si/sau de reprezentare in baza unui contract de servicii juridice in conditiile legii, cu conditia
ca valoarea lunar# ce se va achita potrivit contractului incheiat s3 fie mai mica decét cheltuiala lunard
de personal pentru postul de Consilier juridic, gr. IA.
Art. 17. Serviciul juridic externalizat va efectua, cu caracter general i permanent urmitoarele
activititi necesare apiririi intereselor legitime ale Teatrului:
a) Consultanti  juridicd permanentd, urmind si rispundd fint-un termen rezonabil
problemelor/solicitdrilor punctuale ale Teatrului, inclusiv studiul/modificarea de contracte
existente;



b) Asistentd juridici si repezentare in fata persoanelor fizice §i/sau juridice la solicitarea expresd
a Teatrului;

¢) Redactarea de cereri de chemare in judecats, promovarea de cereri de chemare in judecatd,
exercitarea/retragerea cdilor de atac, formularea de cereri incidentale sau conexe, incheierea
de tranzactii, asistentdi juridicd i reprezentare in fafa instanfelor de judecatd, in materia
dreptului muncii, a dreptului contraventional, a dreptului societar, a dreptului fiscal, a litigiilor
intre profesionisti, a dreptului penal, etc.;

d) Redactare cereri, purtare corespondentd, redactare/corectare/completare contracte §i orice
acte necesare desfisurdrii activititii Teatrului fn bune conditii;

¢) Orice alte activitifi previizute de Legea nr. 51/1995 si Statutul profesiei de avocat.

CAPITOLUL V - Atributiile generale ale institutiei

Art. 18. In vederea realizirii obiectului de activitate, conducerea si personalul Teatrul Municipal
~Matei Visniec” Suceava au urmitoarele competente si atribufii:
(1)Jn activitatea de specialitate;
a) realizeaz3 spectacole de teatru profesionist
b) stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avénd la bazi proiectul de
management;
¢) urmireste introducerea in circuitul cultural municipal, intern si international a operelor si
prestatiilor artistice valoroase evaluate pe principiul libertdii de creatie si pe baza unor criterii
specifice de valoare si selectie;
d) asiguri pregitirea si producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;
¢) aduce la cunostinta publicului spectacolele ce urmeazi a fi prezentate prin diverse metode de
promovare: site-ul si pagina oficiali a Teatrului pe Facebook, comunicate §i conferinte de presd
Inaintea unui eveniment sau a unei premiere, mass-media, afigaj pe suport hartie si electronic (led-
uri stradale), prismd, distribuire flyere, programe, colantare autobuze locale, bannere, vinzarea
biletelor de spectacole prin casieria proptie §i online, informare in scoli, licee, universitate, companii
private etc.; '
f) asigura activititile specifice in sala de spectacol: difuzare programe de sald, indrumare spectatori
pentru ocuparea locurilor, supraveghere sald pe perioada ocupirii locurilor si a spectacolului propriu
zis, pentru desfisurarea in conditii optime a spectacolutui si respectarea misurilor de protectie a
sanititii §i securitdfii, pdstrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii
special amenajate, ambian{d adecvatd in holuri; :
g) editeazi publicatii specifice activititilor desfasurate;
h) asigurd decoruri proprii, recuzitd i costume pentru spectacolele teatrului; .
i) realizeaza activitati de intretinere §i reconditionare a elementelor de decor, tehnice, recuziti si
costume; _
i) intretine si dezvoltd relatii de colaborare cu alte institutii de culturd in vederea organizérii unor
manifestiri comune, expozitii, schimburi de experients;

k) desfagoard activititi de impresariat artistic pentru propriile productii;
1) participi la turnee, festivaluri si alte manifestéiri culturale organizate in tar} §i strilindtate;

m) asiguri atragerea de fonduri extrabugetare in vederea asiguririi unui management eficient §i in
‘vederea organizirii gi participirii la programe/proiecte interne §i internationale in domeniul specific
de activitate; .

n) se preocupd de susfinerea mobilitdfii culturale a valorilor teatrale la nivel local, national, european
gi international; .

o) colaboreazi cu institutiile media pentru o promovare si informare permanent a publicului referitor
la activitatile institutiei; ‘

(2).In activitatea functionala:

a) asigury, in conformitate cu prevederile legii, pistrarea, integritatea, protejarea si valorificarea
patrimoniului public incredintat §i utilizarea eficient3 a acestuia;




b) intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar, dupa aprobare acestuia 1n
conditiile legii, asigurd executia acestuia prin folosirea eficients a fondurilor publice alocate sau a
celor provenite din venituri extrabugetare, dupi caz; _
c) face propuneri pentru lucréri de investiii, dotiri specifice, reparatii, pe care Ie include in bugetul
de venituri si cheltuieli; asigurd condifiile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite
conform legii;
d) ntocmeste bilanful contabil pe care 1l prezinti departamentului de specialitate din cadrul Primiriei
municipiului Suceava, subventia rimasi neconsumat3 la finele anului varsindu-se la buget, dupi caz;
¢) asigurd implementarea unei strategii financiare eficiente pentru cresterea veniturilor proprii,
diversificarea surselor financiare, multiplicarea surselor atrase; C
fy asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea si fintretinerea imobilelor din dotare pentru
desfagurarea activititii de bazi; dupd caz, poate incheia contracte de Inchiriere pentru spatiile
detinute, in vederea obtinerii de venituri proprii suplimentare, precum si contracte de asociere pentru
activitifi care prezinti interes comun, in legitura cu scopul cultural, artistic al institutiei;
g) informeazd compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al primariei cu date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinti spre aprobare sau avizare
diverse documente §i documentatii potrivit reglementarilor legale; _
h) desfigoard si alte activitati, previzute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului
Local al municipiului Suceava sau ale primarului; _
i) intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conforin legislatiei in vigoare si asigurd depunerea
acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate; .
J) asigurd Securitatea §i Sinitatea Muncii prin protectia sinatitii si prevenirea riscurilor profesionale
pentru salariatii institutiei, obligatie pentru care Managerul externalizeazi activitatile specifice, fird a
fi exonerat de rispundere; entitatea externd presteazi activititi de prevenire st protectie si activititi
legate de supravegherea sistematic a stirii de sinitate a salariatilor, instruieste salariatii, in domeniul
protectiei muncii, la angajare i periodic; identificd pericolele si evalueazi riscurile pentru fiecare
componenti a sistemului de muncd, respectiv executant, sarcini de munch, mijloace de
munci/echipamente de munc3 si mediul de munca pe locuri de munc#/posturi de lucru, elaboreazi si
actualizeazi planul de prevenire si protectie; _ :
k) asigurd un cadru juridic legal pentru toate demersurile si activitatile teatrului. Pentru asigurarea
unei asistente juridice permanente, Managerul (Directorul general) utilizeaza servicii de specialitate
- externalizate 1n conditiile legii;

CAPITOLUL VI - Atributiile si competentele conducerii, ale Organismelor colegiale
deliberative si consultative

A. Conducerea executivi :

Art. 19. Conducerea executivii este asiguratid de citre Manager {director general). Conducerea
executiva, prin exercitarea atributiilor sale prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare,
duce la indeplinire toate atributiile institufiei, cu respectarea prevederilor legale §i cu sprijinul
Consiliuvlui Administrativ. - - : :

B. Org anismele colegiale deliberative si consultative
Consilivl Administrativ

Art. 20, (1) Consiliu Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia Managerului
(director general) institutiei, avind urmitoarea componenti: '
a) Managerul (director general)- presedintele Consiliului Administrativ
b) Directorul spectacole, programe si proiecte; :
c) Contabilul sef;

d) Consilierul din cadrul Compartimentului de Resurse Umane;

¢) Reprezentant al Ordonatorului de credite;

f) Reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Suceava;

g) Reprezentantul salariatilor;
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(2) n functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din cadrul instititiei, cu statutul de
observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot. :

(3) Pregedintele Consiliului Administrativ numeste un secretar prin decizie, stabileste datele de
sedinti, asigurd pregitirea materialelor ce urmeazi si fie dezbitute, conform ordinei de zi,
organizarea §i derularea sedintelor. ‘

(4) Consiliul Administrativ se intruneste ori de céte ori este nevoie pentru indeplinirea atribuiilor
sale, la convocarea pregedintelui prin intermediul persoanei desemnate de acesta (secretarul
Consiliului Administrativ) sau la cererea a cel puin trei membri ai Consiliului Administrativ.

(5) Convocarea membrilor se face cu cel pufin 48 de ore inainte de sedintd, excepténd situatiile de
fortd majord justificate. '

5.1. Dezbateriile Consiliului Administrativ au loc potrivit Ordinii de zi, i se concretizeaza in
proces verbal de sedin{3, intocmit de secretarul sedintei, confindnd propuneri si concluzii care se
adoptd cu respectarea legistatiei in vigoare.

5.2 Procesul verbal se semneazi de citre tofi participantii la gedintd, dupd intocmire, dar nu
mai tirziu de trei zile.

(6) Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numdarul membrilor sii.
(7) Propunerile prezentate, analizate si dezbitute In Consiliul Administrativ, se adoptd prin vot, cu
jumdtate plus unu din numrul membrilor prezenti.

7.1 La adoptarea propunerilor, votul presedintelui este egal cu cel al fieciruia dintre membrii
Consiliului de Administratie. in caz de egalitate de voturi, votul s#u este decisiv.

7.2 Voturile vor fi exprimate la vedere, prin Da, Nu sau Abtinere. in cazul in care trebuie luate
hotdrari in ceea ce priveste 0 persoand, se va proceda la vot secret {urna).

7.3 In baza propunerilor adoptate de citre Consiliul Administrativ, Managerul (director
general) emite decizii. :

Art. 21, Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt: :

a) dezbate i aprobi problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la
indeplinire proiectele culturale gi activititile artistice prevazute in repertoriu;

b) aprob¥ proiectele bugetului propriu in raport cu priorititile de moment si cele de perspectiva
asumate de institutie, precum si al contului de Incheiere al exercifiului bugetar;

¢) dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotéri specifice
si, dup# caz, aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii spectacolelor etc;

d) dezbate problemele organizatorice din activitatea functionald curentd, formuleaz3 propuneri pentru
imbunititirea activititii, pe care le prezint3 Consiliului Local al municipiului Suceava;

¢) dezbate propunerile privind structura organizatoric3 (organigrama) si structura funcfiilor utilizate
de institutie (statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

f) aprobd, la propunerea Managerului (director general), Regulamentul Intern;

g) avizeazi propunerile de modificare/actualizare ale Regulamentului de Organizare si Functionare;
h) aprobi, la propunerea Managerului (director general), Codul de Conduitd al personalului
contractual al Teatrului;

i) propune sau avizeazii acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile legii,
in limita bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de bazi etc.);

j) aproba propunerile de stabilire a costului biletelor;

k) propune Consiliului Local al municipiului Suceava instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniu,
altele decat bunurile imobile, precum i asupra concesiondrii sau inchirierii de bunuri prin licitatie
publicd, organizatd in conditiile legii;

) avizeazs, la tnceputul fiecarui an, din punct de vedere financiar Calendarul de proiecte artistice
teatrale al institutiei, la propunerea Managerului (director general) §i urmdreste realizarea si
respectarea acestuia;

m) formuleazi si fundamenteazi propuneri de sanctionare disciplinari a Managerului (director
general), pe care le tnainteazi Consiliului Local;



Art. 22, Confidentialitatea in Consiliul Administrativ:
a) Avénd in vedere specificul activitititii, membrii Consiliului Administrativ au dobandit $i dobén-
desc cunogtinte, informatii, infeleg care sunt limitirile operationale si organizationale ale Teatrului,
cum sunt constituite drepturile de autor, modalitifile de atragere a spectatorilor, raporturile cu ordo-
natorul principal de credite. '
Din aceastd enumerare reiese ci informatiile confidentiale sunt un bun valoros, iar dezviluirea lor,
chiar §i intr-o mésurd minord va conduce la pierderea confidentialititii, fiind afectate interesele si
drepturile Teatrului, '
Pe cale de consecinfd, membrii Consiliului Administrativ 15i asumi o obligatic de strictd confi-
dentialitate, ardtdnd intr-o modalitate lipsita de echivoc ci pe durata in care mandatul de membru in
CA produce efecte juridice, dar si pe o perioad3 de 3 ani dupi incetarea acestuia, vor pastra confi-
dentialitatea in legaturi cu: :
i. informatiile cu caracter personal, cum ar fi datele de identificare ale angajafilor sau colabora-
torilor, conform GDPR;
ii. proiectele de dezvoltare;
iii. informatii cu caracter financiar;
iv. secrete profesionale;
v. continutul bazelor de date, indiferent de suport;
vi. in general orice aspect care vizeaza activitatea Teatrului sau este in legdturi cu aceasta si care
nu ar trebui si prezinte interes pentru un tert,
Ca reguld generald, sunt prezumate ca fiind protejate de clauza de confidentialitate informatiile de-
scrise la alineatul anterior ce nu au o vechime mai mare de 5 ani.
b) Divulgarea, firi drept, a unor date sau informatii din cele descrise la punctul anterior, in virtutea
obligatiei de confidentialitate, dau dreptul Teatrului s3 initieze actiuni de atragere a rdspunderii.
Cu titlu de exceptie, o actiune de divulgare a unor informatii confidentiale se poate face citre director
sau alte personae, doar daci este in interesul angajatorului, iar informatia este esentiald pentru exerci-
tarea atributiilor de serviciu sau de mandat, dupé caz.
¢) Membrii Consiliului Administrativ se obliga si nu dezviluie, comunice, indiferent de modalitate,
total sau partial, niciunei alte persoane sau-entitdti, informatii confidentiale astfel cum au fost de-
scrise la art. 1.1, alin. 2 sau aspecte Jegate de acestea.
d) Membrii consiliului de administraie vor trata informatiile dobandite in urma desfisurdri activititii
in cadrul sau in interesul Teatrului, cu aceeasi atentie cu care ar trata, in circumstante similare, in-
formatiile privitoare la persoana lor. '
Consiliul Artistic
Art. 23, Consiliul Artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul organizirii
serviciilor §i activititilor culturale, constituit prin decizie a Managerului (director general),
Art. 24. Consiliul Artistic are in component un numir de maxim 5 membri, stabiliti prin decizia
managerului, aprobat conform legii, constituit din persoane de specialitate artistich, atit din
compartimentul artistic al institutiei, cat si din lumea teatrals.
Art. 28. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:
a) formuleazii propuneri privind strategia culturald a institutiei, a programelor si a proiectelor
culturale; ‘ '
b) dezbate proiectele artistice si culturale din proiectul de management, care urmeazi a fi realizate si
propune proiectul de repertoriu al teatrului, tinand cont de eficienta economicd, numarul de spectatori
si calitatea artisticd a spectacolelor;
¢) urmdreste $i analizeazi activitatea artistica din teatru si nivelul de performanti artisticd dobéandit i
formuleaz, dupi caz, propuneri de rezolvare a problemelor constatate si de Imbunitatire a activitatii;
d) dezbate, la nevoie, unele aspecte legate de regia artisticd gi tehnica a unor spectacole de teatru, la
propunerea Managerului (director general);
¢} dezbate probleme legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualititii nationale, promovarea
unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitifii si talentului pe principiul libertitii de creatie,
al primordialitatii valorii;
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f) prezintd propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene §i internationale;

g) prezinti propuneri pentru identificarea unor surse de finantare a altor proiecte decat cele previzute
in programul minimal §i repertoriul curent;

h) analizeazi proiectele culturale independente prezentate teatrului pentru a fi gizduite sau preluate
in repertoriul curent;

i) dezbate alte probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi
rezolvate;

i) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea institutiei;

Art. 26, Consiliul Artistic analizeazs si avizeaza propunerile Managerului (director general) din
Calendarul proiectelor teatrale, care este apoi inaintat Consiliului Administrativ, spre analizd
financiara si aprobare.

Art. 27. Lucririle Consiliului Artistic se concretizeazi in concluzii sau propuneri, cu respectarea
legislatiei in vigoare, care, fiind consultative, il vor ajuta pe Manager (director general} la
definitivarea Calendarului proiectelor teatrale. Consiliul Artistic se intruneste ori de cite ori este
nevoie, la propunerea Managerului (director general) sau la cererea expresd a unor realizatori de
spectacole, creatori ete.

Art. 28, Activitatea Consiliului Artistic este neretribuitd.

CAPITOLUL VH - Competentele, atributiile

' i_responsabilititile conducerii executive si ale
celorlalte structuri functionale ale teatrului

Art. 29. Atributiile, competentele si responsabilititile pentru fiecare post se detaliazd In figele de post
intocmite conform prevederilor legale in vigoare §i se modificd corespunzitor actelor normative
aparute ulterior. Fisele de post reprezintd anexd la contractul individval de munc al salariatilor.

Art. 30. Atributiile specificate in figele de post se pot completa cu alie atribuiii dispuse/incredinfate
de seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale In vigoare.

Art. 31. Atributiile generale pe care le au toti salariatii teatrului, sunt: '

a) Cunoaste i respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale Regulamentului
Intern si Codului de conduitd a personalului contractual;

~ b) Respect’ reglementirile legale privind confidentialitatea datelor si informatiilor, pastreaz secretul
de serviciu de evidents si de pastrare in conditii de securitate a documentelor;

¢) Respecti prevederile REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016, cu aplicabilitatea
din 25 mai 2018, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor si a politicilor insitutiei in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal;

d) Prelucreazi datele cu caracter personal in virtutea obligatiei legale, far in acest context:

- pastreazi in conditii de strictete parolele $i mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazi in virtutea atribufiilor sale de serviciy;

- interzice in mod efectiv si impiedica accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul societatii cu ajutorul ciruia Isi desfisoard activitatea;

- manipuleaz# datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai mare
precautie, atit in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce privegte depunerca lor In locurile i
in conditiile stabilite Tn procedurile de lucru; E

- nu divulgd niminui si nu permite nimdnui si ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de -
acces In sistemele informatice pe care le utilizeazi in desfisurarea atributiilor de serviciu;

- nu divulgdi nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cit si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de cétre superiorul sau ierarhic; _
- nu copiazii pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceastdi activitate se regseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul sau ierarhic;

- nu transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre
sisteme informatice care nu se afls sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara institufiei,
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inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cisute de e-mail, foldere accembﬂe via FTP sau orice alt

mijloc tehnic, ;

¢) Respectd procedurile de transfer fizic al mediilor de stocare (doar curieri aprobati, procedur de

identificare curier, trasabilitate, protectie Impotriva ameninfirilor externe si de mediu);

f) Utilizeazd informatiile cu privire la autentificarea pe bazi de secrete (este interzisi pistrarea

acestora pe orice suport necriptat);

g) Respectd politica de schimbarea parolei dupd ce a fost compromis3, reguli privind calitatea

. parolei, utilizarea Single sign-on;

'h) Utilizeazi resursele Teatrului Municipal Matei Visniec Suceava si bunurile apartindnd acestuia,
precum tclefonul, imprimanta, calculatorul, e-mailul de serviciu, internetul sau alt ech1pament
electronic, numai pentru desfisurarea acmtatllor aferente funciiei detinute;

i) Actioneazi in permanents pentru economisirea resurselor si evitarea risipei in cadrul organizatiei;
j) Respectd politica biroului curat i a ecranului protejat;

k) Respectd Acordurile de confidentialitate (unde este cazul) incluse in toate contractele cu care
interactioneazi si asigure protectia datelor prin:

1) méisuri de ordin tehnic de securitate:

- nivel fizic-prin control acces, clasificare si marcare documente;

- nivel IT&C -prin criptare, pseudonimizare, control acces, analizi trafic, antivirus, parole;
2) mésuri non-tehnice de securitate
- nivel resurse umane (instruiri, constientizare, organizare interns);

- 1) Coopereaza cu responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal desemnat in cadrul institutiei;

m) Respectd normele de séndtate i securitate in munci .si P.S.I specifice locului de munci,

n) Respectd $1 pune in aplicare normele legislative in vigoare referitoare la zidarnicirea combatetii

bolilor, de orice naturd (COVID-19 etc.)

0) Rispunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate institutiei prin executarea

defectuoasi a atributiilor de serviciu sau prin neexecutarea acestora,

p) Informeazi superiorul ierarhic fird intarziere in legatura cu observarea existentei unor nereguli,

abateri sau lipsuri n activitatea de la locul de muncd §i actionarea pentru diminuarea efectelor

acestora §i pentru prevenirea sitvatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudlmerea
patrimoniului Teatrului Mun101pa1 Matei Vigniec Suceava;

r) Respectd regulile de acces in perimetrul Teatrului Mun101pa1 Matei Vigniec Suceava gi posed

legitimatia de serviciu in stare de valabilitate;

s) Anunté superiorul ierathic de indat, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentirii la

serviciu (boala, situafii fortuite); _

Art, 32. Prmmpalele atributii ale Managerulul (director general), Directorului spectacole, programe §i

proiecte gi Contabilului gef sunt:

L. Managerul (director general)

(1) Managerul (director general), numit in urma céstlgéru concursului de management, este

conducitorul institutiei, cu care Primarul Municipiului Suceava incheie contract de management in

conditiile legii.

(2) Managerul (director general) ate urmétoarele atributii generale:

a) asigurd conducerea gi buna administrare a act1v1tﬁ';11 institutiei pe care o reprezmta pentru
desfisurarea in conditii performante a activitatii curente §i de perspectivi a Teatrului;

b) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei si statul de
functii al institutiei;

¢) reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

d) incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competents stabilite
prin prezentul contract;

e) rispunde, potr1v1t legii, de angajarea, lichidarea $i ordonantarea cheltulehlor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate §i aprobate, de realizarea veniturilor si de
integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

f) rispunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la

12



termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare §i execufiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizifii publice si a
programului de lucriri de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora, §i de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform
prevederilor legale;

g) decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat
pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management;

i) indeplineste programele §i proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu
raportat la resursele alocate de cétre autoritate;

1) asiguri respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

k) inainteazi autorititii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadréndu-se in termenele
stabilite de lege; '

) inainteazd autorititii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul
stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) fnainteazd autoriti{ii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare §i
functionare, precum i dispunerea de misuri necesare pentru elaborarea gi/sau dezvoltarea sistemului
de contro! intern/managerial;

n) ingtiinteazi autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in perioada in
care se afld in imposibilitatea de a conduce institutia;

o) selecteazy, angajeazi si/sau concediazil personalul salariat, in conditiile legii;

p) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor legilor speciale, 1n
conditiile legii; “

q) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

1) stabileste misuri privind protectia muncii si faciliteazi cunoagterea de ciitre salariafi a
normelor de securitate a muncii; : :

s) depune declaratia de avere §i de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabild in acest sens din cadrul institutiei;

t) Instiinfeazi autoritatea cu privire la deplasirile pe care le va efectua in strdindtate in interes
de serviciu; _ '

u) cesioneazi institutiei pe care o conduce in baza prezentului contract de management
drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si autoritate in
conditiile legii, pentru operele de creafie intelectuald la a ciror realizare participi in mod direct sau
indirect §i pentru care sunt utilizate resursele institutiei; 7

v) pastreazi confidentialitatea asupra datelor §i. informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de catre
lege; '

w) ia mésuri pentru asigurarea pazei institutiei §i a serviciilor de prevenire §i stingere a
incendiilor;

¥) numegte, organizeaza si prezideazd Consiliul Aministrativ gi Consiliul Artistic;

- y)conduce, coordoneazi, deleagdl sarcini i responsabilitifi tuturor compartimentelor din
subordine;

7) emite decizii, note de serviciu, adrese citre pesonalul institutiei, precum si acorduri, avize
si instructiuni privind desfigurarea activititii specifice institutiei;

aa) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, prin lege sau dispozifie a
ordonatorului principal de credite; . S
(3) Managerul este evaluat periodic, in conditiile legii, In vederea verificirii modului in care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate,
(4) instiinteazd Consiliul Administrativ §i supune spre aprobarea Primarului municipiului Suceava
cererea pentru efectuarea concediului legal de odihnd. '

(5) Eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a managerului (director) se face prin hotérére a
Consiliutui Local al municipiului Suceava, la propunerea motivatd a primarului sau a Consiliului
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Administrativ.

(6) in situatia in care contractul de management inceteazi si postul de manger este vacant, primarul
asigurd, in conditiile legii, numirea conducitorului interimar al institutiei si organizarea concursului
de management, in vederea desemnirii conducitorului institutiei.

IL Directorul spectacole, programe si proiecte are urmitoarele atributii:

(1) Coordoneaza direct si nemijlocit activitatea curentd a Serviciului tehnic de sceni, a
compartimentelor Artistic, Secretariat literar si impresariat artistic, Programe 'si proiecte culturale,
raspunde de buna desfisurare a activitdtii acestora, cu un accent deosebit pe disciplind si calitatea
actului artistic, in legdturd cu activitatea functionala i de specialitate a teatrului, in conformitate cu
dispozitiile legale;

{(2) Este membru al Consiliului Administrativ si al Consiliului Artistic;

(3) Este pregedinte al Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologici a
devoltdrii sistemului de control intern/managerial din cadrul Teatrului Municipal ,Matei Visniec”
Suceava;

(4) Este coordonator responsabil pentru implementarea la nivelul Teatrului Municipal ,Matei
Vigniec” Suceava a Strategiei Nagionale Anticoruptie si a planului de integritate in contextul SNA;

(5) Prin- intreaga sa activitate urmireste indeplinirea angajamentelor "asuiate de Managerul
institutie, subordonéndu-se si indeplinind hotéirédrile §i deciziile acestuia privind strategia artistics,
precum si strategiile de functionare §i de dezvoltare a institutiei;

(6) Pentru implementarea SCIM in cadrul TMMVS, elaboreazi proceduri documentate specifice
Directiei Spectacole, programe §i proiecte, precum si cele de sistem. '

(7) Verifica si avizeazii regulamentul de festival al Zilelor Teatrului Matei Vigniec, precum si celelalte
documente/proiecte/raportari post eveniment, intocmite de compartimentul Programe, proiecte
culturate, ' .

(8) Centralizeazi si aduce la cunostinti administratorului cladirii necesitatea efectudrii eventualelor
reparatii curente §i capitale, pentru intretinerea in conditii bune de functionare a spatiilor de
desfsurare a activititii teatrului si a actului scenic.

(9) Colaboreazd in termeni amiabili cu toti sefii de compartimente pentru indeplinirea programului
teatral §i cultural al institutiei; _ '

(10) Coordoneazii elaborarea si realizarea programelor i proiectelor teatrale si culturale ale Teatrului,
conform proiectului de management; '

(11} Propune §i stabilegte masuri de eficientizare a activitdfii Directiei Spectacole, Programe si
Proiecte; '

(12) Face propuneri pentru planul de formare profesionald a personalului din subordine (cursuri,
workshop-uri etc.);

(13) Coordoneazd §i rispunde de activitatea de pregitire si realizare a spectacolelor si a
evenimentelor culturale in care este implicat Teatrul;

(14) Avizeaz# din punct de vedere logistic toate referatele care vin din compartimentele subordonate,
cu incadrarea in bugetul aprobat prin H.C.L. pentru anul in curs, pentru productiile si evenimentele
culturale ale Teatrului;

(15) Face parte din comisia de negociere a drepturilor patrimoniale de autor / drepturilor conexe cu
echipa regizorali pentru fiecare productie nous si semneazi Procesul verbal de negociere;

(16) Verificd si semneazi contractele de cesiune a drepturilor patrimoniale de autor/drepturi conexe
intocmite de impresarul artistic, precum si eventualele acte aditionale, din punct de vedere al
respectérii legislatiei specifice gi a termenilor stabiliti la negociere; _ o '

(17) Intocmeste documentele aferente productiei unui spectacol, referatele (referatul de necesitate
privind incheierea contractelor de cesiune a drepturilor patrimoniale de autor/drepturi conexe, in
urma discutiilor cu regizorl spectacolului si/sau a contractelor de antreprizs, referatele aferente
modific#rilor survenite, dupi caz, s.a.);

(18) Emite, sau desemneazii §i verifics, la nivelul Directiei Spectacole, Programe si Proiecte,
proiectele de decizie de intrare in productic a unui spectacol, precum si proiectele de actualizare a
acestei decizii, daci este cazul;
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(19) Coordoneazi, controleazi si urmireste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i sunt
prezentate pe bazi de referate de citre salariatii din subordine, informand Managerul despre
finalitatea situatiilor ivite;

(20) Particip¥ la repetitii, spectacole, turnes, festivaluri, evenimente culturale;

(21) Conlucreazi cu compartimentul de Marketing, Comunicare, Imagine $i Relatii publice pentru
sustinerea programului teatral si cultural al Teatrului, anuntnd la timp toate schimbrile survenite in
Directia Spectacole, Programe §i Proiecte;

(22) Identificd si mentine legaturile cu festivalurile de teatru din fard gi din straindtate, supervizeazi
tntocmirea documentelor necesare pentru a insorie productiile Teatrului in toate festivalurile, propune
Managerului turnee pentru spectacolele proprii, in vederea promovirii acestora la nivel national i
international;

(23) Face propuneri Managerului pentru invitarea unor spectacole de teatru / concerte, personalititi
din lumea teatrals, din tard si din striinatate, pentru a oferi comunit¥fii o gamé diversa de spectacole,
conferinte, dezbateri, lansiri de carte, pentru toate vérstele §i categoriile de public;

(24) Conduce sedintele saptiménale sau, dupé caz, bilunare, privind activitatea teatrului (repetitii,
spectacole, evenimente culturale);

(25) Este la curent cu noile aparitii din literatura dramatici nationald §i internationald ce pot interesa
repertoriul Teatrului, stabileste relatii si contacte cu autorii dramatici de pretutindeni, supravegheaza
demersurile impresarului artistic necesare obtinerii cesiunilor de reprezentare;

(26) Raspunde de graficul montirii spectacolelor, in conformitate cu repertoriul stabilit al Teatrului si
calendarul anual al productiilor teatrale,

(27) Se ocupi de programarea lunard a reprezentatiilor spectacolelor si o supune Managerului spre
aprobare;

(28) Urmireste, dup3 premiera si dup reludiri, modul in care sunt reprezentate spectacolele aflate in
repertoriu, supravegheaza in acest sens activitatea regizorului de scen, in scopul mentinerii calitiifii
artistice a acestora;

(29) Verifici si avizeazi foaia colectivd de prezentd §i condica de repetitii si spectacole, pentru
Serviciul tehnic de scend si compartimentul Artistic, precum si pentru salariatii cu contract de muncd
temporari care-§i desfisoars activitatea in Directia Spectacole, Programe si Proiecte;

(30) Propune modalitd{i de depozitare i ia misuri pentru conservarea elementelor de decor §i
recuzitl;

(31) In colaborare cu personalul din subordine intocmeste planurile de investifii §i de dotare cu
scenotehnicd, instalatii si echipamente necesare desfasuririi optime a activitdtii la scend;

(32) Urmireste realizarea decorurilor i a costumelor la termenele stabilite;

(33) Propune valorificarea elementelor de decor, recuzitd, costume, din spectacolele care au fost
scoase din repertoriul curent.

(34) Riispunde si coordoneazi activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru
deplasdrile teatrului.

(35) Ia miasuri pentru solutionarea tuturor situatiilor create de indisponibilitatea unui interpret,
propune Managerului solutii de dublare a rolurilor sau inlocuire in rol;

(36) Intocmeste anual, sau de céte ori este nevoie, figele de evaluare pentru personalul din subordine;
HII. Contabilul gef are urmitoarele atributii: '

(1) Asigurd si rispunde de conducerea §i coordonarea activititilor .economico- financiare,
administrative, precum si de achizitii publice si investifii, stabilind sarcini concrete, indrumaénd,
controldnd si urmirind efectuarea lor, cu un accent deosebit pe disciplina si calitatea actului artistic,
in legiturdt cu activitatea functionald i de specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozitiile
legale;

(2) Bste membru al Consiliului Administrativ; _

(3) Este membru in Comisia pentru monitorizarea, coordonarea i indrumarea metodologicd a
devoltirii sistemului de control intern/managerial din cadrul Teatrului Municipal ,Matei Vigniec”
Suceava; , '

(4) Este membtu n grupul de lucru pentru implementarea 1a nivelul Teatrului a Strategiei Nationale
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Anticoruptie pentru perioada 2016-2020 si a planului de integritate In contextul SNA 2016-2020.

(5) Prin intreaga sa activitate urmireste indeplinirea angajamentelor asumate de Managerul institutiei
prin proiectul de management, subordonédndu-se si indeplinind hotérérile si deciziile acestuia privind
strategia financiard, in acord cu strategia artistici, precum si cu strategu!e de functionare i de
dezvoltare a institutiei;

(6) Pentru implementarea SCIM 1n cadrul Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, elaboreazi
proceduri documentate specifice Compartimentelor Financiar contabil, Administrativ §i Achizitii
publice si Investitii, precum §i cele de sistem.

(7) Exercitd controlul financiar preventiv propriu, prin viza de contro! financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile OMFP 923/2014 privind auditul intern si controlul financiar preventiv, cu
modificirile §i completdrile ulterioare; organizeazi §i coordoneaza controlul financiar preventiv,
stabilind operatiunile si documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele
care exercita acest control;

(8) Propune si stabilegte masuri de eficientizare a activitatii financiar-contabile a institutiei, precum §i
in plan administrativ si achizitii publice si investitii;

(9) Particip in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuiel al institutiei; :
(10} Repartizeazd bugetul anual de venituri si cheltuieli al institutiei, aprobat de Consiliul Local al
Municipiului Suceava, pentru achizitii, patrimoniu §i resurse umane;

(11) Organizeaz3, indrumd, conduce, confroleazi si rdspunde de desfisurarea i in mod eficient a
activititii financiar contabile, administrative si de achizitii, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare; '

(12) Face propuneri pentru planul de formare profesionald a personalului din subordine (cursuri,
workshop-uri etc.);

(13) Colaboreazi la elaborarea Codului de Conduitd a personalului contractual i a Regulamentului
Intern al Teatrului;

(14) Colaboreazi cu Directia Spectacole, Programe si Proiecte si rispunde de activititile financiare
in perioada de pregitire gi realizare a spectacolelor si a evenimentelor culturale in care este implicat
- Teatrul;

(195) Tntocmeste contractele comerciale aferente evenimentelor teatrale si culturale ale Teatrului,
precum si cele in care Teatrul este implicat, pentru functionare gi/sau dezvoltare §i monitorizeazi
indeplinirea acestora; '

(16) Avizeazi toate referatele, cu incadrarea Tn bugetul aprobat prin H.C.L.. pentru anul in curs;

(17) Face parte din comisia de negociere a drepturilor patrimoniale de autor / drepturilor conexe cu
echipa regizorala §i colaboratori, pentru fiecare productie noud §i semneazi Procesul verbal de
negociere;

(18) Verifici si semneazi contractele de cesiune a dreptunlor patrlmonlale de autor/drepturi conexe
intocmite de impresarul artistic, precum si eventualele acte aditionale, din punct de vedere al
respectirii clauzelor financiare conform legislatiei s a termenilor stabiliti la negociere;

(19) Coordoneazs, controleazai §i urmireste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i sunt
prezentate pe bazdi de referate de ciitre salariaii din' subordine, informénd Managerul despre
finalitatea situatiilor ivite; '

(20) Asigurd organizarea §i gestionarea in mod eficient a integritdtii intregului patrimoniu al
institutiei in conformitate cu dispozigiile legale in vigoare si normele sau reglementarile interne;

(21) Intocmeste statele de plati pentru personalul institutiei;

(22) Organizeazii si coordoneazd contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizArilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor,
veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea
de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;

{(23) Urmdreste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii pattimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuitétii activitiitii, independentei exercitiului, intangibilitatii bilantului
de deschidere, necompensirii);

(24) Raspunde de consemnarea corectd i la timp, in scris, In momentu! efectudirii ei, in documente
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justificative, a oricirei operatii care afecteazd patrimoniul institutiei §i de inregistrarea cronologicd gi
sistematici in evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

(25) Raspunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocrmesc in compartimentele Financiar
contabil, Administrativ si Achizifii publice si Investitii i de circuitul lor in cadrul institutiei. Pe
document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele §i functia celui care il intocmeste,
semneazi gi rdspunde de realitatea datelor trecute in acestea;

(26) Raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii, cel putin o
datd pe an, pe parcursul functiondrii sale, in orice situatii prevazute de lege si de cate ori Managerul
institutiei o cere;

(27) Organizeazi si participd la Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercifiutui financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;

(28) Riispunde de evidenta formularelor cu regim special;

(29) Organizeazi controlul asupra operatiilor patrimoniale;

(30) Raspunde de respectarea disciplinei de casé, a regulamentului operational de casd si a celorlalte
dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectudnd personal sau prin alti persoand imputernicitd,
cel putin lunar si inopinant controlul casieriei, att sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti
ct §i sub aspectul securitétii acestora; _
(31) Raspunde si asigurd indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fafd de bugetul statului si terti
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, In functie de existenta resurselor financiare;

(32) Supervizeazd implementarea procedurilor de contabilitate cu ajuiorul programului informational;
(33) Supravegheazi reconcilierea si inchiderea conturilor; :

(34) Asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare Ia termenele stabilite de legislatia in vigoare;

(35) Verificid si semneazd declarafiile lunare, trimestriale, anuale, referitoare la toate obligatiile
institutie. '

(36) Semneazi instrumentele de incasdri i plati (ordine de platd, cec-uri i foi de virsimant),
conform deciziei;

(37) Efectueazi analiza financiar contabildi pe bazd de bilant, pe care 0 prezintd in Consiliul
Administrativ gi respectiv Managerului;

(38) Intocmeste proiectele de decizii referitoare la Compartimentele Financiar contabil, Administrativ
si Achizitii publice $i Investitii, in vederea adoptérii acestora de cétre conducere;

(39) Conduce sedintele saptiménale sau, dupi caz, bilunare, privind activitatea compartimentelor din
subordine; o : ‘

(40) Intocmeste anual, sau de céte ori este nevoie, figele de ovaluare pentru personalul din subordine;

(41) Intocmeste situatiile economice solicitate de Consiliul Local al Municipiului Suceava sau alte
organe de control financiat; _

Art, 33, Compartimentul Resurse Umane are urmitoarele atributii specifice:

(1) Efectuarea lucrdrilor specifice de gestionare a resurselor umane: .

1.1. Intoemirea si actualizarea, lunard, prin tehnoredactare computerizatd, a situatiilor nominale
de personal, conform statelor de funcfii aprobate prin hotardri ale Consiliului Local al municipiului
Suceava, miscarilor de personal §i modificirilor salariale stabilite prin acte normative §i
administrative;

1.2. Intocmirea, completarea si gestionarea dosarelor de personal, actelor necesare angajérii
personalului (inclusiv contractele individuale de munca, referatele si proiectele de decizii), incetdrii
raporturilor de munca, detagérii personalului, delegirii unor atributii si cele aferente altor migcéri de
personal, {infnd evidenta cronologicd a acestora;

1.3. Calculatea vechimii in munc la angajare si pe parcursul deruldrii raporturilor de munca;
face propuneri de acordare a gradatiilor salariale in conformitate cu legislatia in vigoare;

1.4. Intocmirea documentelor individuale cu date si informaii privind noii angajati (“fise de
calculator”) pe care le comunica Contabilului sef pentru incarcarea bazei de date a programului de
salarii;

1.5. Centralizarea programrilor concediilor de odihnd intocmite pe compartimente, tinind
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evidenta aprobiirii §i efectudirii concediilor de odihng, a reprogramirii acestora, precum si a
aprobirii si efectusirii concediilor firs platd, pentru evenimente familiale deosebite, de boald,
maternitate, de risc maternal, cregtere si ingrijire copil, a rechemdrilor din concediul de odihni, a
recuperdrilor pentru timpul lucrat suplimentar; completarea figelor de absen{i pe persoane;

1.6. Intocmirea pontajelor pentru personalul gestionat (conform Regulamentului Intern) in
concordantd cu prezenta salariatilor la program, cu cererile aprobate pentru concedii, invoiri, cu
certificatele medicale prezentate de salariati, etc.; verifica si centralizeazi pontajul fntocmit de Seful
Serviciului tehnic de sceni;

1.7, Intocmirea situatiei orelor suplimentare si recuperate pentru personalul administrativ;

1.8. Evidenta utilizdrii timpului de lucru — prezenta, absentele pe cauze, ore suplimentare
efectuate;

1.9. Intocmirea evidentei cronologice a calificativelor sau punctajelor, dupd caz, obtinute de
angajafi la evaluarea performantelor profesionale individuale; efectuarea Jucriirilor premergitoare
promovirii salariatilor si evidenta acestora;

1.10. Evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate personalului contractual;

1.11. Intocmirea §i actualizarea dosarelor personale §i ordonarea documentelor In dosare
cronologic si fAra discontinuiti;

1.12. Consiliere la Intocmirea fielor posturilor si la evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor; gestionarea activititii de intocmire si actualizare, de citre sefii de
compartimente, a fiselor de post pentru personalul institutiel, cit si a fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale salariatilor;

1.13. Intocmirea, la solicitarea verbald a salariailor, a adeverinjelor ce atestd calitatea de
angajat, numdrul de zile de concediu de boal efectuat, salariul de bazi si venitul brut/net realizat de
acesia; eliberarea adeverinelor intocmite pe bazd de semnaturd a titularului sau mandatarului
acestuia gi inregistrarea lor in registrul de intrare-iegire al institutiei; )

1.14. Intocmirea, la cererea salariatilor, a copiilor dupi actele din dosarele personale ale
solicitantilor; _ -

1.15. Eliberarea si evidenta legitimatiilor de serviciu;

1.16. Atribuirea de numere matricole personalului si completarea registrului numerelor
matricole; '

1.17. intocmirea.f’primirea $i transmiterea documentelor primare pentru plata salariilor (pontaje,
note de concediu de odihni, note de rechemare din concediy de odihn, certificate medicale, s.a.,
dupi caz) Contabilului sef si verificarea statelor de plata pénd la total brut, Intocmite de acesta;

1.18. Intocmirea documentatiei solicitate de salariati in vederea pensionarii; _

1.19. Intocmirea $i completarea Registrului general de evidentd a salariatilor in format
electronic, in conformitate cu H.G. nr.905/2017, cu modificirile $i completarile ulterioare, pentru
personalul contractual gestionat; efectuarea la termen a operafinunilor referitoare la Registrul general
de evident3 a salariatilor; ,

1.20. Intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate gi/san de
compartimentele de resort din aparatul de specialitate al Primiriei municipiuiui Suceava;

(2) Endeplinirea angajamentelor asumate de Managerul institutiei prin proiectul de management,
privind resursele umane, in acord cu strategiile de functionare si de dezvoltare a institutiei, precum si
cu cea artisticd;

(3) Propunerea de misuri de eficientizare a activitiii institutiei, in domeniul resurselor umane;

(@) Intocmirea planului privind promovarea personalului;

(5) Intocmirea programului anual de pregitire si perfectionare profesionals a personalului angajat, pe
baza propunerilor sefilor de compartimente, pe care il inainteazi spre aprobare Managerului, in
vederea dezvoltarii performantelor profesionale ale personalului;

(6) Elaborarea/actualizarea Regulamentului Intern $i a Codului de Conduitd al Teatrului, impreuns cu
sefii de compartimente si reprezentatul salariatilor si responsabilul cu protectia datelor personale;

(7) Otganizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
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(8) Pentru locurile de munc# si meseriile cu conditii grele, periculoase, identificate de medicina
inuncii conform legii, intocmirea documentelor in vederea acorddrii de sporuri, in baza prevederilor
egale;

(9) Urmirirea duratei contractelor individuale de muncd incheiate pe duratd determinatd gi
informarea in timp util a conducerii institutiei cu privire la termenele de valabilitate ale acestora;

(10) Intocmirea proiectelor de decizii referitoare la Compartimentul Resurse Umane, in vederea
adoptarii acestora de cétre conducere;

(11) Rezolvarea operativd a corespondentei repartizate de geful ierarhic;

(12) Implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere §i declaratiile de interese pentru
persoanele cu functii de conducere care Isi desfigoara activitatea in cadrul Teatrului Municipal
»Matei Vigniec” Suceava; .

(13) Pentru implementarea SCIM 1n cadrul Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, elaborarea
procedurilor documentate specifice Compartimentului Resurse Umane, precum si cele de sistem.

(14) Intocmirea sectiunilor privind structura personalului din formularul CULT.3 Ia solicitarea
Directiei Judetene de Statisticd Suceava. '

(15) Monitorizarea respectirii normelor de conduitd Ia nivelul Teatrului Municipal “Matei Vigniec”
Suceava;

(16) Completarea formularutui L153 numit formular inteligent L153 privind veniturile salariale ale

personalului plétit din fonduri publice; ' -

(17) Respectarea reglementirilor legale privind confidenialitatea datelor si informatiilor din dosarele
profesionale i din dosarele personale;

Art. 34, Compartimentul Artistic, Compartimentul Secretariat literar si impresariat artistic,
Compartimentul Programe, Proiecte culturale gi Serviciul tehnic de scend sunt subordonate

Directorului spectacole, programe gi proiecte, si au in principal urmétoarele atributii specifice:

L. Compartimentul Artistic este un compartiment de specialitaie care asigurd activitatea de bazi a
institutiei. In exercitarea atributiilor care ii revin, actorul are urmétoarele indatoriri specifice:

1. Raspunde de realizarea si interpretarea rolurilor incredintate, cu insugitea corecty a textului §i cu
respectarea indicafiilor regizorului artistic;

2. Participa la repetitii, 1a spectacole sau alte evenimente culturale organizate de institutie si rispunde
de calitatea muncii prestate;

3. Se incadreazi complet in disciplina artistic a fiecérui colectiv artistic in care a fost distribuit de

regizorul artistic prin decizia Managerului; _

4. Respecti cu strictete programul, orarul §i disciplina repetitiilor, spectacolelor si a altor activitafi

programate;

5. Consultd zilnic programul de repetitii si spectacole afigat §i riméne la dispozitia institutiei pentru
orice modificare a programului afigat;

6. Cu exceptia zilelor libere, piriseste oragul numai cu stiinta i aprobarea sefilor ierarhici superiori,
cu respectarea prevederilor Codului Muncii, o '

7. Respectd litera spectacolului In care este distribuit st nu introduce sau omite cuvinte sau texte,
inclusiv schimbdri sau inverséri, fard acordul regizorului;

8. Studiaza In formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregitirii spectacolelor
si a ridicarii calificarii profesionale, respectand datele stabilite si indicatiile primite;

9. In cazul in care studiul individual este efectuat in afara municipiului Suceava, va informa In seris
seful ierarhic superior cu privier 1a locul si perioada in care s afld in afara municipiului Suceava;

10. Realizeazi figuratie in cazul in care a fost distribuit intr-un astfel de rol; '

11. Participd, in functie de spectacol, la toate turneele si deplasarile organizate de teatru;

12. In ceea ce priveste repetitiile ,.snur” sau repetitiile generale, din deplasiri sau turnee, atributiile
sale sunt similare celor din cazul spectacolului la sediu;

13. Participd la toate casting-urile organizate pentru stabilirea de cétre regizorul spectacolului a
distributiilor, .

14. Primeste orice ro! care i se incredinfeazs, tnsugindu-§i cat mai repede posibil textul precum si
migcarea, depundnd toatd constiinciozitatea si maiestria personald pentru realizarea lui;
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15. Interpreteazi rolul la nivelul maxim al capacititii sale si rispunde pentru calitatea muncii sale;

16. Se conformeazi intocmai indicatiilor regizorului artistic;

17. Utilizeazs si péstreazd cu griji recuzita si costumele incredintate de institutie;

18. Solicita n sctis acordul pentru activitéfile sau proiectele culturale in care doreste si se angajeze in
afara teatrului; Comunici in scris orice angajamente existente care pot afecta programarea repetitiilor
sau spectacolelor §i participi la acestea doar cu acordul conducerii institutiei.

19. ingiin;eazé institutia cu privire la indisponibilizarea sa cauzati de boald sau de fortd majord, in
maxim 2 ore de la producerea evenimentului respectiv; ' '

20. La toate reprezentatiile respects scenografia, costumatia si machiajul stabilite de regizor la data
premierei; ' '
21. Urmareste, prin mijloace adecvate, mentinerea conditiei fizice si a dictiei;

22. Se pregiteste pentru intrarea in atmosfera spectacolului, isi verifica costumatia si recuzita, fiind
prezent cu o ord Inainte de spectacol si cu cel putin 15 minute inainte de repetitii;

23. Pentru buna desfigurare a rolului s#u, in deplasari §i turnee, verifica inaintea fiecarui spectacol (in
caz cd nu a ficut repetitii), conditiile de decor si lumini care prin adaptare la sala respectivd pot
aparea reduse sau schimbate fat3 de cele de la sediul teatrului;

24. Se prezinti neconditionat la repetitiile si reprezentatiile suplimentare stabilite pentru cazuri de
necesitate de ciitre regizorul artistic/conducere; '

25. Se prezinti in ziua §i la ora fixatd pentru probele de costume;

26. Respecti indicatiile responsabilului de spectacol, in absenta regizorului artistic;

27. Participa la toate repetitiile de refacere a spectacolelor din cauza descompletirii distributiei si din
alte motive care impiedica reluarea spectacolului curent al teatrulu;

28. Sesizeazd Directorul Spectacole, Programe si Proiecte in legatur3 cu orice modificare a calitatii
spectacolului si cu orice eveniment care perturba mersul firesc al unei reprezentatii:

29. Are obligatia si indeplineascd cu profesionalism, corectitudine $i in mod constiincios toate
indatoririle de serviciu stabilite prin fisa postului si si se abtind de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii institutiei; - :

II. Compartimental Secretariat literar si impresariat artistic indeplineste urmitoarele atributii
specifice:

1. Asigurd si coordoneazi arhiva de texte si spectacole a teatrului:

2. Asigurd si rdspunde pentru unitatea textelor de spectacol si repetitie cu respectarea modificirilor
introduse de regizorul artistic: : _
3. Cerceteazd si evalueazd, analizeazs, identificy si comunici Directorului Spectacole, Programe si
Proiecte informatiile artistice si dramaturgice relevante pentru politica repertorials;

4. Concepe si pune la dispozitia Compartimentului Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii
publice dup# aprobarea Directorului Spectacole, Programe si Proiecte, comunicate de presi si
informatii legate de activitatile artistice ale teatrului; '

3. Organizeaz3, impreund cu colegii din cadrul Compartimentului Marketing, Comunicare, Imagine
si Relatii publice, conferitele de presa ale Teatrufui; _

6. Colaboreazi cu secretariatele literare ale altor teatre precum i ou asociatiile de scriitori din tard si
striiniitate In problemele specifice Teatrului; :

7. Alcltuieste §i propune spre aprobare Directorului Speciacole, Programe §i Proiecte, caietele
program ale fiecarui spectacol sau eveniment cultural de care este responsabil;

8. Coordoneazi serviciile grafice si fotografice in colaborare cu Compartimentul Marketing,
Comunicare, Imagine §i Relatii publice si Compartimentul Programe, Proiecte culturale;

9. Coordoneazi si raspunde penttu toate tipiriturile institutiei ce au relevantd artistic;

10. Réspunde, alituri de expertul marketing pentru distrbuirea materialelor publicitare;

11. Tine legitura cu regizorul aristic, scenograful si ceilalti mebri ai echipei de productie iar in
colaborare cu Seful Serviciului tehnic /regizorul de scen3, anunti repetitiile.

12. fntocmeste referate de necesitate pentru a asigura cazarea membrilor echipei de productie pe
perioada in care acestia se deplaseazi la Suceava; .

13. Realizeazi varianta definitivi a textului spectacolului, o arhiveazi in forma printata §i pe suport
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digital si o pune la dispozitia actorilor, tehnicienilor §i membrilor echipei de productie, ori de céte ori
este nevoie,

14, Realizeazi si actualizeazi fisele de prezentare/casting ale actorilor;

15. Realizeazi si actualizeazi fisele personale de repertoriu ale actorilor;

16. Ia parte la turneele si deplasirile colectivului artistic la solicitarea conducerii teatrului;

17. In situatia deplasdrilor (turnee/festivaluri), se informeazi n mod concret in legaturd cu conditiile
in care se desfisoard spectacolul si tine legitura cu Seful servicului tehnic, astfel incit adaptarea la
spatiul nou s& poat3 fi realizat la parametri optimi. :
18. In situatia deplasirilor (turnee/festivaluri), se informeazi in mod concret in legaturd cu conditiile
de cazare in care se desfisoars deplasarea §i se asiguri ca acestea si fie decente.

19. Se ingrijeste impreund cu seful Serviciului tehnic, ca personalul ce urmeaza sa plece sau se afld in
turneu s fie informat despre planul de deplasare, perioadd, program, transport gi cazare,

20. In deplasare, informeazi actorii si echipa tehnic care este ‘programul zilei de lucru (montare,
repetitie, pauza de masd, spectacol, demontare i Incarcare decor, etc.); i

21. In deplasare asigur materialele publicitare care trebuie si ajungd la spatiul de joc al spectacolului
pentru a fi distribuite/vandute.

22. In absenta impresarului artistic sau a secretarului literar din turneu, acesta din urmi asigurd §i
predi pachetele cu materialele publicitare alc#ituite, gefului Servicului tehnic, care, la rindul s#u se
asigurd cit ajung la locul de susfinere a spectacolului, preddndu-le persoanelor abilitate pentru
distribuirea/vénzarea lor;

23. Promoveazi de la fata locului spectacolul ce urmeazi a fi jucat in turnew/festival prin postarea
unor imagini gi/sau live-uri pe pagina de facebook a teatrului sau alte medii online.

24. Intocmeste un raport asupra desfdsurdrii deplasérii mentioniind numérul de spectactori ce au
asistat, pe care il prezints tn cel mult 2 zile de la Intoarcere; '

25. Participi activ la organizarea si desfdsurarea festivalului de teatru al TMMVS — Zilele Teatrului
Matei Vigniec pentru care raspunde in functie de sarcinile ce-irevin in cadrul fiecdrei ediii.

26. Particip4 activ la organizarea tuturor evenimentelor speciale si protocolul premierelor;

27. Coordoneazi relatiile cu catedrele de teatrologie din tari si asigurd practica studentilor, dac3 este
cazul; . o _

28. Intocmeste si elaboreazd proceduri ale activitéilor din Secretariatul literar si Impresariatul artistic
si le di spre verificare si avizare gefului ierarhic superior.

29, Se ocupa de relatia cu institutiile potential interesate de produsele culturale oferite de teatru;

30. Asiguri si rispunde pentru realizarea afisajului gi distribuirea materialelor publicitare necesare
pentru atragerea unui public ¢4t mai numeros; _

31, Se ocupd de toate detaliile tehnice privind oaspeii si colaboratorii temporari ai institutiei, in ceea
ce priveste cazarea, transportul si intocmirea documentelor necesare plitii acestora, daci este cazul.
32. Mentine legitura cu sponsorii §i realizeazd operatiuni de promovare, in colaborare cu
Compartimentul Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice si Compartimentul Programe,
proiecte culturale; | |

33, Identificd potentialii beneficiari si face propuneri legate de organizarea unor actiuni/evenimente,
menite s& sporeasch veniturile institutiei §i numérul de spectatori;

34, In cazul anulirii/suspendirii unui spectacol, se asiguré ¢d informatia devine publicd pe cit mai
multe cii de comunicare, fiind prezent la ora si locul stabilit pentru reprezentatie pentru 2 informa
eventualii spectatori care nu au aflat inca. _

35, {ntocmeste documentele privind colaborarea in conditii legale cu artistul/ institutia teatrald si
verifica existenta si valabilitatea documentelor necesare in cazul productiilor prorpii, a spectacoleior
invitate, a festivalurilor, turneelor, etc. ,

36. Monitorizeazi derularea contractelor de prestatie artisticd si a celor privind drepturile de autor si
‘conexe pentru diversi creatori, colaboratori ai teatrului;

37. Se ocupi de relatia si raportérile citre organismele de gestiune ale drepturilor de autor desemnate
de ORDA, (de tipul UPFR, UCMR-ADA, etc). :

38. Colaboreazi cu impresari ai altor teatre in problemele specifice teatrului;
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IIL Serviciul tehnic de scenii este un compartiment de specialitate, condus de un sef serviciu, care
asigurd coordonarea regizorului sceni, operatorilor lumini, operatorilor sunet, operatorilor imagine,
recuziterului §i muncitorilor din activitatea specifici institutiilor de spectacole sau concerte, cu
urmétoarele atributii specifice:

1. Raspunde de activitatea tehnics la sceni si de realizarea In cele mai bune conditii a repetitiilor,
spectacolelor, sau a altor evenimente in care Teatrul este implicat, ca organizator sau partener;

2. Tine evidenta prezentei la locul de munc (repetitii si spectacole) a intregului personal care ia parte
la productia respectivé, actori si tehnicieni, inclusiv a colaboratorilor, completind Condica de repetitii
si condica de spectacol la fiecare repetitie/spectacol;

3. Intocmeste foaia colectiva de prezentd si condica de repetifii i spectacole, pentru tehnicieni si
actori, precum §i pentru salariatii cu contract de munc3 temporara care-si desfigoard activitatea in
Serviciul tehnic §i o transmite spre verificare si aprobare Directorului Spectacole, Programe si
Proiecte.

4. Prezintd Directorului Spectacole, Programe si Proiecte condicile de repetitii si spectacole in ziua
de marti a fiecarei siptimani sau de fiecare dati cand s-au consemnat incidente in cel mult 24 de ore
de la incident; '

3. Verificd fmpreund cu personalul tehnic de scens, locul de munci si rezistenta diferitelor instalatii
$i mecanismele de sceni inaintea Inceperii fiecirui spectacol, repetitii sau a altor manifestiri;

6. Verifica functionarea echipamentelor tehnice si ia misuri de remediere a defectiunilor;

7. Comunicd din timp intregului personal implicat, orice schimbare a programului de repetitii si
spectacole prin afisare sau telefonic si repartizeazi sarcini de serviciu angajatilor din subordine, in
conformitate competentele acestora.

8. Este prezent la prezentarea schitelor machetelor de decor, a sedingelor de productie pentru un nou
proiect, prezentind factorilor de decizie detalii specifice locului trecind in revistd caracteristicile
specifice teatrului, scenei, spatiului de joc; ‘

9. Asigurd gi tispunde pentru buna desfgurare a spectacolului in conditii optime;

10. Vine in timp util la spectacole, cu cel puin o ori inainte de inceperea for;

11. Verificd montarea cu echipa de masinisti si rispunde pentru ea;

12. La spectacol, verificd dacd sunt prezenti: actorii, masinistii, recuziterii, operatorii de sunet si
lumini si alfi tehnicieni, conform deciziei de distributie gi necesititilor spectacolului;

13. Verificd recuzita cu recuziterul;

14. Verificd si raspunde pentru echipamentul de intercomunicatie, lumina de serviciu, curifenia pe
scend si in culise; ' '

15. Controleazi modul cum sunt pregititi de spectacol actorii §i ceilalti interpreti;

16. Anuntd petiodic ora si timpul rdmas pan4 la inceperea spectacolului;

17. Controleazé daca foaierul, sala de spectacol, scena, cabinele, prezintd toate conditiile necesare:
tehnice, igienice si cele referitoare la protectia mumcii §i prevenirea incendiilor, in vederea
desfdgurdrii in cele mai bune conditii a activitatii; :

18. Comanda intrarea publicului in sald, atunci cind totul este gata pentru inceperea spectacolutui;

19. Dirijeazi semnalele de incepere, de intrare in scend, pentru migcarea podului, pentru schimbarea
la vedere a decorului, etc.; ' ' '

20. Supravegheaza Q-urile de sunet si lumina;

21, Verificd dacd tehnicienii intrd la schimbiri imbricati adecvat. Daca fac figuratie in costume
speciale, verificd daci tehnicienii le poarts in totalitate, in functie de necesitatile artistice;

22. La pauzi — supravegheazii schimbarea decorului, verifici actorii daci sunt gata pentru partea a
doua si di semnalul de incepere;

23. La sfargitul spectacolului, anunti urmétorul spectacol si schimbirile din programul teatrului;

24. Scrie raportul de spectacol ce va cuprinde echipa prezents, durata spectacolului §i a aplauzelor,
precum §i orice alte evenimente neprevizute; _

25, Verificd periodic, de reguld la fnceputul noii stagiuni, starea decorului, a costumelor si face
Impreund cu regizorul de scend, propunerile de reparare, inlocuire sau casare; Propune modalititi de
depozitare i ia masuri pentru conservarea elementelor de decor $i recuziti;
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26. Sesizeazi Directorul Spectacole, Programe §i Proiecte in legaturs cu orice modificare a calitatii
spectacolului §i cu orice eveniment care perturbd mersul firesc al unei reprezentatii;

27. Informeazi 1n scris Directorul Spectacole, Programe §i Proiecte in situatia in care nu este
respectati conceptia spectacolului din punct de vedere tehnic, iar actorii nu respectd conceptia
regizorald detaliatd (costumatie, machiaj, etc)

28. Particip# la prima repetitie de lectur) a fiecarui spectacol ce urmeazi a intra in productie, precum
si ori de céte ori regizorul 1i solicitd prezenta; . '

29. Controleaza dach sala de repetitii prezinti toate conditiile necesare, tehnice, igienice si cele
referitoare la protectia muncii si prevenirea incendiilor, in vederea desfasurdrii in cele mai bune
conditii a activitétii i se asigur3 ci acestea sunt indeplinite; : '

30. Primeste, pistreazi si gestioneazi materialele, mijloacele fixe si obiectele de inventar, primite In
gestiune, cu respectarea dispoziiilor legale in vigoare, i rispunde de buna lor conservare, luénd
misuri de preintdmpinare a tuturor cauzelor care ar duce la degradarea, sustragerea sau orice altd
forma de risipé; '

31. Tine legitura cu regizorul, scenograful, anund distribufia, anuntd si coordoneazi
auditiile/repetitiile; _

32. Anuntd actorii, costumierele, personalu! necesar pentru luarea de misuri, probe de costume,
fotografii, machiaj;

33. Planifici repetitiile, in conformitate cu programul teatrului si cerintele regizorului artistic si-1
afigeaza la avizier dupd aprobarea de citre Directorul Spectacole, Programe si Proiecte.

34, Intocmeste Impreund cu regizorul artistic, lista recuzitei sau a elementelor de decor suplimentare
necesare repetitiei si urmireste si fie gata la termenul fixat; o _

35, Completeazi raportul de repetitie ce contine aceleasi rubrici ca §i cel de spectacol, cu diferentele
specifice celor doud activitati. Are griji s depund la Directia Spectacole, Programe si Proiecte a
teatllului' ambele rapoarte — de repetitii i spectacole, :

36. In ceea ce priveste repetitiile ,snur” sau repetitiile generale, din deplaséti sau turnee, atributiile
sale sunt similare celor din cazul spectacolului la sediu;

37. Pentru premiera spectacolului, intocmegte registrul spectacolului, care si cuprindi toate datele
necesare — textul definitiv, dimensiunile scenei, plantatiile decorului, figa tehnicd a spectacolului, lista
de recuzits, distributia, Q-urile de lumina §i sunet,urmérind respectarea acestuia in timp;

38, Preia textu! definitiv de la secretariatul literar, si intocmeste registrul de spectacol, in forma
printat3 si pe suport digital; :

39, In situatia deplasarilor (turnee/festivaluri), se informeazi in mod concret in legaturd cu conditiile
tehnice ale locului in care se desfisoari spectacolul (dimensiunile scenei, ora de prezentare pentru
montare, cii de acces, etc.) si prezintd propuneri si solutii de adaptare a spectacolului in noile
conditii;

40. Supravegheazi incdrcarea decorului In camion, fine legitura cu soferul de pe camion in timpul
deplasarii acestuia si raspunde pentru buna desfisurare a activititii de transport; '

41. La incircarea decorului trebuie sa verifice prezenta i transportul in bune conditii a fiecirui
element de decor §i recuzitd, semnaland orice abatere sau posibil pericol de degradare, pentru care
réspunde;

42, Particip# si coordoneazi actiunile de descarcat, montat, repetitie speciald, spectacol;

43, Se ingtijeste impreund cu impresarul artistic §i secretarul literar, ca personalul ce urmeazd sa
plece sau se afld in turneu si fie informat despre planul de deplasare, perioadd, program, transport si
cazare, :

44. In deplasare, impreund cu impresaru! artistic/secretarul literar, informeazd actorii si echipa
tehnici care este programut zilei de lucru (montare, repetitie, pauza de mas, spectacol, demontare §i
incarcare decor, etc.);

45. In absenta impresarului artistic sau a secretarului literar/ representant marketing, preia pachetele
cu materialele publicitare alcdituite §i se asigurd cd ajung la locul de sustinere a spectacolului,
predandu- le persoanelor abilitate pentru distribuirea/vanzarea lor;

46. In absenta impresarului artistic sau a secretarului literar, intocmeste un raport asupra desfasurdrii
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deplasirii menfiondnd numdrul de spectatori ce au asistat, pe care 1l prezintd o cel mult 2 zile de la
intoarcere;

47, Raspunde de respectarea instructiunilor P.S.L. si misurilor de igien# si protectia muncii la repetitii
$i spectacole;

48. Propune si stabileste misuri de eficientizare a activitatii Serviciului Tehnic de Sceni;

49. Propune Directorului Spectacole, Programe si Proiecte elementele necesare ce urmeazi a fi
cuprinse in planurile de investifii si de dotare cu scenotehnics, instalatii si echipamente pentru
" desfiigurarea optima a activitatii la sceni;

50. Intocmeste fisele de post ale angajatilor din structura pe care o conduce §i le transmite spre
verificare Directorului Spectacole, Programe si Proiecte si spre aprobare si contrasemnare
Managerului. ‘

51. intocmeste anual sau de céte ori este nevoie, evaludrile angajatilor din structurile pe care le
conduce i le transmite spre aprobareé si contrasemnare Managerului.

52. Face propuneri pentru planul de formare profesionald a personalului din subordine (cursuri,
workshop-uri etc.) si participa el insusi la astfel de actiuni;

53. Preia atribufiile regizorului de scend pe perioada productiei unui spectacol in cazul in care
acestuia (regizorului de scené) i se solicitd de citre regizorul artistic si realizeaze scenografia/ light -
design-ul/ costumele unui spectacol.

54. In perioada absentirii din institutie a Sefului Serviciului Tehnic de Scend, atributiile postului sunt
preluate de regizorul de scend sau de alt} persoans desemnati de Directorul Spectacoic Programe si
Proiecte, in condn;nle legii, dupa caz.

55. Participd, in calitatea sa de gef serviciu, la sedintele Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea
gt indrumarea metodologica a dezvoltirii sistemului de control mtem/managerlai din cadrul Teatrufui,
ori de céte ori este convocat;

56. intocmeste st elaboreaza proceduri ale activitatilor din Serviciul Tehnic de Scens gi le verificd pe
cele elaborate de personalul din subordine.

57. Rispunde de evaluarea corectd a riscurilor identificate la nivelul structurii pe care conduce,
precum si de aplicarea §i corectitudinea misurilor de tratare a acestor riscuri;

58. Rispunde de mtretmerea si buna functionare a autoturismului Teatruhn asigurndu-se cd este
incércat, functional §i cu documentele in reguli.

IV. Compartimentul Programe, Proiecte culturale are urmitoarele atributii specifice:

1. Propune, implementeaz3 i dezvoltd strategiile si politicile de dezvoltare ale Teatrutui;

2. Coordoneazd campanii de dezvoltare ale Teatrului;

3. Monitorizeaza permanent piata si concurenta in vederea actualizdrii gi/sau modificarii strategiei i
politicilor de dezvoltare ale Teatrului;

4. Identificd noi surse de finantare pentru Teatru;

5. Analizeazii oportunitatea unor noi programe §i proiecte care si contribuie la cresterea veniturilor
extrabugetare ale Teatrului §i propune Managerului variante de implementare cu incadrarea in
bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului;

6. Dezvoltd politici de atragere si apoi de fidelizare a sponsorilor;

7. Propune si organizeaza impreund cu impresarul artistic, manifestiri cultural-artistice si
evenimente proprii sau in colaborare cu alte instititii partenere;

8. Intocmeste proiectele Teatrului i, dupa derulare, rapoartele aferente acestora.

9. Rispunde de pregitirea si desfisurarca organizirii spectacolelor repartizate, sub semnul calitatii,
dupa criterii profesionale de specialitate;

10. Raspunde, Impreund cu expertul in Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice, de
prospectarea pietei, identificarea asteptdrilor comunitiii in materie de evenimente teatrale si/say
culturale, in vederea atragerii unor noi categotii de public §i mirirea numarului de beneficiari ai
activititilor Teatrului;

11. Analizeaz3 oportunitatea unor noi proiecte care si contribuie la cresterea vizibilitatii Teatrului
prin diverse evenimente;

12. Actualizeazi in timp real materialele de promovare §i informare postate pe site-ul Teatrului, in
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colaborare cu expertul in Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice si firma care asigurd
mentenanta site-ului.

13. Riispunde de actualizarea fatetelor prismei de promovare de pe esplanada din centrul Sucevei si
alte mijloace de promovare de tip banner, colantare autobuze, etc. a Teatrului, propunind si
intocmind grafica. _

14. Rispunde de avizul pentru publicitate temporard necesar prismei amplasate pe esplanada, eliberat
de Priméria Suceava.

15. Propune si Intocmeste programe §i proiecte, in concordanti cu proiectul managerial.

16, Indosariaza si pastreazi in arhiva teatrului dosarele proiectelor Teatrului.

17. Participi activ la organizarea si desfigurarea festivalului de teatru— Zilele Teatrului Matei Visniec,
pentru care rispunde in functie de sarcinile ce-i revin in cadrul fiecarei editii.

18. Participd la organizarea, impreund cu Compartimentul Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii
publice, a conferitelor de presi ale Teatrului;

19. Propune si efectueazi serviciile grafice §i fotografice in colaborare cu Compartimentul
Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice i Compartimentul Programe, Proiecte culturale;
20. Prezent la toate spectacolele proprii sau invitate pe scena TMMVS, riispunde, alaturi de expertul
marketing si secretarul literar pentru distrbuirea materialelor publicitare sau alte activititi legate de
intrarea spectatorilor;

21. Participa activ la organizarea tuturor evenimentelor speciale si protocolul premierelor;

22. Coordoneazi relaiile cu catedrele de teatrologie din tard si asigurs practica studentilor, daci este
cazul; :

23. In perioada absentdrii din institufie a expertului Programe si proiecte, atributiile postului sunt
preluate de impresarul artistic, ori de altd persoand desemnatd de Directorul Spectacole, Programe si
Proiecte, in conditiile legii, dupi caz.

24, Intocmeste si elaboreazd proceduri ale activitdfilor din Compartimentul Programe, Proiecte
culturale si le di spre verificare §i avizare sefului ierarhic superior. _

Art. 35, Compartimentul Secretariat si arhivi este un compartiment functional in structura
organizatoricy a teatrului §i are urmatoarele atributii specifice:

1. Asigurs si raspunde de conducerea §i coordonarea activitifilor de secretariat gi arhivd, in legaturd
cu activitatea functionali si de specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozitiile legale;

2. Urmireste indeplinirea angajamentelor asumate de Managerul institutiei prin proiectul de
management, subordonéndu-se §i indeplinind hotérérile gi deciziile acestuia privind strategiile de
functionare si de dezvoltare a institutiei, precum §i cea artistica; - _

3. Pentru implementarea SCIM in cadrul Teatrului, elaboreazd proceduri documentate specifice
Compartimentului Secretariat si Arhivd, precum si cele de sistem.

4. Propune misuri de eficientizare a activitafii de secretariat a institutiei, pe care le Tnainteazi
Managerului;

5. Colaboreazi la elaborarea Codului de Conduity a personalului contractual §i a Regulamentului
Intern al Teatrului;

6. Colaboreazi cu Directia Spectacole, Programe si Proiecte i raspunde de activitiitile de secretariat
in perioada de pregtire §i realizare a spectacolelor si a evenimentelor culturale in care este implicat
Teatrul; '

7. Controleazi si urmireste rezolvarea tuturor problemelor ce apar in Compartimentul Secretariat i
Arhivi, informand Managerul despre finalitatea situatiilor ivite;

8. Realizeazi activititi cu caracter specific de secretariat (preluare, transmitere mesaje telefon,
stenografierea, multiplicarea, redactarca nscrisurilor dictate de sefi, clasarea documentelor,
inregistrarea corespondentei).

9. Realizeazi activitiiti de documentare, corespondenta, protocol, organizarea manifestirilor, etc.

10. Realizeazd activitdti de reprezentare a Managerului (primiri oficiale, participare la discutii cu
parteneri de afaceri, etc.)

11. Executi lucrarile de registraturd generald (sortarea, inregistrarea, datarea, distribuirea);

12. Executi lucrdri de corespondentd primitd §i emisé de Teatru; :
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13. Execut lecturarea corespondentei primite, prezentarea la conducere, Inregistrarea, repartizarea i
urmérirea rezolvarii corespondentei primite, intocmirea unor rispunsuri pe baza documentirii
prealabile, dactilografierea lor, prezentarea la semnat a corespondentei cu materialul de bazi;

14. Executi pregitirea corespondentei pentru expediere, predarea la registraturd sau expedierea
directd, dupid caz, asigurarea transportului corespondeniei prin curierat cétre persoanele gi/sau
institugiile indicate in timp util;

15. RealizeazX activititi de documentare: detectarea surselor interne s§i externe, selectarea
materialului; prezentarca materialelor rezultate sub formi de tabele, scheme, statistici, etc., clasarea’
documentelor, organizarea $i asigurarea unei bune functiondri a arhivei unititii.

16. Realizeazi inregistrarea discutiilor din sedintele, conferintele, intélnirile conducerii Teatrului, pe
care apoi le transcrie in text;

17. Realizeazd multiplicarea materialelor: redactarea textelor pe calculator, folosirea imprimantei
calculatorului, utilizarea maginilor de copiat, corectarea greselilor, cunoasterea unor sisteme de
corectare a materialelor in format electronic;

18. Realizeaz3, dacd este cazul, traduceri de acte, corespondents, materiale documentare;

19. Se ocupd de problemele de protocol si relafii cu publicul: intocmirea unor planuri pentru
desfisurarea in bune conditii a intdlnirilor cu perscane din afdrd institutiei, primirea vizitatorilor si a
partenerilor de proiecte, cunoasterea, documentarea in ceea ce priveste regulile de comportament si
protocol specifice tirii din care vine partenerul, pregitirea corespondentei protocolare cu ocazia
diferitelor evenimente;

20. Tine evidenta deplasérilor i a evenimentelor profesionale;

21. Pregiteste cilatoriile de serviciu ale Managerului, rezervarea de bilete, a camerei de hotel,
obtinerea vizei (dacd este cazul), pregitirea documentelor necesare pentru intdlnirile de lucru,
contactarea persoanelor cu care trebuie si se intdlneascd Managerul si stabilirea programului.

22, Primeste, prelucreazi si transmite informatiile de 1a Manager, a comunicirilortelefonice;

23. Organizarea sedinfelor si a materialelor necesare;

24. Difuzarea in unitate a deciziilor si instructiunilor Managerului; '
25. Degreveazii managerul de o serie de actiuni de ruting, pur administrative, contribuind, astfel, la
utilizarea rationald a timpului de lucru de care el dispune;

26. Creeazi conditiile preliminare pentru realizarea de citre Manager a unor contacte operative si
eficiente cu persoane din interiorul si exteriorul organizatiet; '

27. Asigurd vehicularea corespunzitoare a informatiilor la nivelul functiilor de conducere ale
Teatrului;

28. Contribuie decisiv la organizarea rationald a activitd{ii Managerului;

29, Primeste corespondenta sositd pe adresa teatrului, o inregistreazi si o prezinti conducerii spre
repartizare in aceeasi zi sau cel tirziu in dimineafa zilei urmétoare;

30. Repartizeaza corespondenta conform rezolutiei managerului (director), pe bazd de semnéturd de
primire; )

31. Distribuie documentele aflate in eviden{d spre consultare numai cu aprobarea conducerii
institutiei;

32. Elibereaz, in baza solicitdrilor aprobate, copii ale documentelor aflate in arhiva teatrului;

33. Raspunde de-evidenta, inventarierea, selectionarea, pistrarea §i folosirea documentelor in
conditiile legii,

34. Asigurd inregistrarea si tinerea evidentei tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz
intern, precum si a celor iesite, potrivit legii; '

35. Coordoneaza ca, anual, documentele si fie grupate in unitdfi arhivistice, potrivit problematicii si
termenelor de plistrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhivi;

36. Gestioneazii depunerea la depozitul de arhivd al Teatrului, a documentelor produse de citre
creatori in al doilea an de la constituire pe bazi de inventar §i proces~ verbal de predare- primire;

37. Tine evidenta tuturor intrarilor §i iesirilor de unitafi arhivistice din depozit pe baza unui registru,
conform legii;

38. Pistreazd documentele detinute in conditii corespunzitoare, asigurdndu-le mpotriva distrugerii,
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degradiirii, sustragerii ori comercializdrii in alte conditii decét cele previizute de lege;

39. La nevoie, preia o serie de atributii privind personalul, activitifi administrative, activitdti de
relatii cu publicul.

40. Creeazi conditii optime pentru luarea deciziilor, care reprezinti actul esential al conducerii.

41. Intocmeste proiectele de decizii referitoare la Compartimentul Secretariat §i Arhivd, in vederea
adogtéri_i acestora de cétre conducere;

42. Intocmeste corespondenta cu institutiile partenere si cu autoritiiile decidente in cazul evenimentelor
teatrale In aer liber.

Art, 36. Compartimentul Marketing, Comunicare, Imagine i Relatii publice are urmitoarele
atributii specifice:

1. Asigurd buna desfisurare a activititii de promovare a Teatrului, cu accent pe calitate si
profesionalism, in legiturd cu activitatea functionals si de specialitate, in conformitate cu dispozitiile
legale;

2. Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal in cadrul Teatrului, precum §i cu elaborarea
materialelor aferente si implementarea misurilor GDPR la nivelul Teatrului;

3. Urmireste indeplinirea angajamentelor asumate de Managerul institutiei prin proiectul de
management, privind strategia de marketing, in acord cu strategia artistics, precum si cu strategiile de
functionare i de dezvoltare a institutiei;

4. Pentru implementarea SCIM in cadrul Teatrului, claboreazd proceduri documentate specifice
compartimentutui Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice, precum §i cele de sistem;

5. Propune si stabileste misuri de eficientizare a activitatii de marketing a institutiei;

6. Propune planul de formare profesionald in domeniul Marketing cultural (cursuri, workshop-urf
etc.); .

7. Face propuneri privind elaborarea/actualizarea Regulamentului Intern i al Codului de Conduita al
Teatrului, pe care le inainteazd reprezentatului salariatilor.

8. Rispunde de elaborarea /actualizarea Regulamentului oficial de participare la spectacolele si
evenimentele din cadrul Teatrului, precum si de publicarea acestuia pe site-ul oficial si in foaierul
Teatrului;
9. Elaboreazs, implementeazd si dezvolti strategiile si politicile de marketing ale Teatrului;

10. Elaboreazi i asigurd realizarea planului anual de marketing al Teatrului;

11. Monitorizeazi permanent piata §i concurenta in vederea actualizirii si/sau modificdrii strategiei si
politicilor de marketing ale Teatrului; .

12. Analizeaza oportunitatea unor noi proiecte care si contribuie la cregterea vizibilitétii Teatrului
prin diverse evenimente;

13. Dezvoltd politici de fidelizare a publicului; :

14, Analizeaza ofertele publicitare si identifici cele mai avantajoase forme de promovare (atat din
perspectiva impactului asupra pietei, cat si din perspectiva tarifelor);

15. Concepe materialele publicitare ale teatrului (broguri, anunfuri, pliante, oferte etc.);

16. Colaboreazi cu agentii de publicitate §i mass-media in vederea promovirii activitatilor;

17. Coordoneazi campaniile de marketing ale teatrului;

18. Coordoneazi si rispunde de activitatea de promovare a spectacolelor si a evenimentelor culturale
in care este implicat Teatrul, prin colaborare cu Directia Spectacole, Programe si Proiecte, cu care
conlucreazi atdt pentru pregitirea si realizarea spectacolelor §i a evenimentelor culturale, cét si
pentru sustinerea programului teatral si cultural al Teatrului, fiind la curent cu toate schimbdrile
survenite in Directia Spectacole, Programe §i Proiecte;

19. Programeaza in colaborare cu conducerea Teatrului §i cu unitdfile scolare, spectacole din
repertoriul Teatrului, dacd este cazul;

20. Se ocupi de popularizarea spectacolelor din stagiune pe toate cile de comunicare (presa scrisa,
audio, video, internet etc);

21. Rispunde de promovarea spectacolelor repartizate, sub semnul calitdii, dupd criterii profesionale
de specialitate;

22. Participd la repetitii, spectacole, turnee, festivaluri, evenimente culturale, daci este cazul;
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23. Efectueazi anunfurile prin mijloace mass-media, afisaje, programe de sali si alte procedee de
reclamd pentru popularizarea activitatilor artistice la care se percep tarife de intrare; asigurd
publicitatea spectacolelor de la sediu si nu numai;
24. Prospectarea piefei, in vederea atragerii unor noi categorii de public, in vederea miririi num&rului
de beneficiari ai activit3tilor Teatrului;
23. Organizeazd periodic sondaje de opinie in rindul spectatorilor, dar si in diferite segmente de
populatie cu potential de a deveni spectator de teatru;
26. Dezvoltd politici de atragere si apoi de fidelizare a sponsorilor;
27. Elaboreazi gi pune in practicd strategii de promovare a produselor proprii si de atragere a
publicului; '
28. Elaboreazi i coordoneaza strategii de marketing st programele ce cuprind: obiective, tactici si
bugete corespunzitoare, asigurdnd controlul indeplinirii acestora;
29, Efectueazi cercetfri de marketing care vizeazi conceperea si exercitarea studiilor de piats, pentru
fundamentarea politicilor si ale submixurilor de marketing;
30. Fundamenteazd decizii, referitoare la Compatimentul Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii
publice, in vederea adoptirii acestora de citre conducete;
31. Indeplineste atributii operationale, de executie, in domeniul politicilor Teatrului, de plasare, de
distributie si de promovare a productiilor proprii;
32. intocmeste referatele de necesitate aferente Compatimentului Marketing, Comunicare, Imagine si
Relatii publice, pe care le inainteazd Contabilului Sef si Managerului;
33. Contribuie la dezvoltarea schimburilor gi cooperdrii cultural-artistice pe plan local, national si
international; _ '
34. Participd la organizarea de manifestiri cultural - artistice proprii sau in colaborare cu alte institutii
partenere; _
335. Mentine legitura cu tipografiile partenere pentru a realiza la timp toate comenzile Teatrului;
36. Actualizeazi in permanenti pagina oficiala a Teatrului pe Facebook.
37. Colaboreazd in permanenti cu Compartimentul Programe, Proiecte culturale in vederea
actualizirii site-ului, din punct de vedere al concetiei i a interfetei cu utilizatorii;
38. Se ocupd de vénzirile on-line de bilete ale Teatrului, gestiondnd comunicarea cu platformele
ticketing electronice specializate in aceste servicii;
39. Dezvolti relatii de parteneriat in scopul promovirii institutiei §i a spectacolelor produse de
Teatru; - _
40. Tdentificd voluntari pentru proiectele Teatrului si intocmeste contractele de voluntariat;
41. Propune solutii outdoor de promovare a Teatrului, pentru cresterea vizibilititii in comunitate;
42, Participi activ si creativ la organizarea, promovarea si implementarea manifestirilor teatrale din
cadrul festivalului Teatrului.
Art. 37. Compartimentul Financiar Contabil, Compartimentul Achizitii publice si Investitii si
Compartimentul Administrativ sunt subordonate Contabilului Sef st au urmitoarele atributii
specifice: : '
L. Compartimentul Financiar Contabil

1. Intoemeste documentele privind evidenta primari contabild bugetari: note contabile, registrul
jurnal, fisele conturilor specifice activititii, balanta de verificare lunari, executia bugetars lunar3;
2. Tine evidenta conturilor sintetice si analitice, conform balaniei sintetice; '
3. Tntocme§te documentele necesare astfel ca incasdrile si platile si fie efectuate la termen, cu
respectarea dispozitiilor legale 1n vigoare;

4. Respectd procedurile privind parcurgerea celor patru faze ale executiei bugetare a cheltuielilor,
respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

5. Intocmeste instrumentele de platd: ordine de platd, CEC-ul de numerar;

6. Intocmeste alte situatii financiar contabile pe baza dispozitiilor primite de la contabilu] sef;

8. intocmesgte si inregistreazi retinerile din salarii, dispozitiile de platd in vederea virdrii acestor
sume, verificénd i prezentand la semnare documentele intocmite si inaintate la plats;

9. intocmeste lunar nota contabila privind cheltuielile cu salariile, impozite, CAS, retinerii in
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vederea introducerii in calculator gi balanta cu respectarea prevederilor planului de conturi;

10. Executd lucriri preliminare in vederea incheierii dirii de seam3 contabile de la finele fiecarui
trimestru, pentru conturile a ciror evidentd o executs;

11, Rispunde pentru intocmirea declaratiilor tunare privind deducerile de impozit, declaratia lunaré
de sinitate, declaratia 112 ; ‘

12. Raispunde de arhivarea §i legarea documentelor intocmite, state de plats, centralizatoare;

13. Intocmeste situatiile financiare centralizatoare ale proiectelor derulate de institutie, ce beneficiaza
de finantiri nerambursabile, acordate de autoritdli ale administratiei publice centrale sau locale i
institutii publice;

14. Intocmegte balantele analitice lunare i situatia stocurilor;

15. Participd, alaturi de salariatii celorlalte structuri functionale la efectuarea inventarierii anuale a
patrimoniului institufiei si pune la dispozitia comisiilor de inventariere datele scriptice (din
contabilitatea sinteticd) pentru a fi comparate cu cele faptice cu ocazia inventarierii;

16. Indeplineste atributiile din cadrul sistemului de control managerial intern a! institutiei, trasate de
seful ierarhic superior sau de conducerea institutiei;

17. Rispunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institutiel prin
executarea defectuoasi a atribufiilor de serviciu sau prin neexecutarea acestora;

18. Rispunde de buna fuctionare a activitifii financiar-contabile in conformitate cu dispozitiile legale
si delegirile de autoritate primite din partea conducerii institutiei.

19. Efectueazd operajiuni de incasiri si pliti in numerar numai pe baza de documente vizate si
aprobate de persoanele competente;

20. Intocmeste zilnic registrul de cas; '

21. Pistreazi in casa de bani un disponibil in numerar numai in limita plafonului de casé stabilit de
normele in vigoare;

22. Gestioneazi si pistreazi mijloacele binesti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

23. Rispunde de ridicarea si depunerea la banci a documentelor si a numerarului la termenele
previizute in normele legale sau dispuse de conducerea teatrului; '

24. Pentru toate incasfrile In numerar rispunde de eliberarea documentelor (chitante, chitante
fiscale) corect intocmite; .

25. Raspunde de achitarea drepturilor salariale, prin inscrierea ,achitat” pe statele de plata si
depunerea la termen a sumelor neridicate; '

26. Raspunde de activitatea si evidenta documentelor predate la arhiva teatrului §i face propuneri de
revizuire §i scoatere din arhivi a documentelor ce depagesc termenele de pistrare conform
reglementarilor legale In domeniu;

27. Aprovizioneazi de la banci cu documentele prevazute de normele bancare, pe baza carora se fac
decontarile; _

28. Rispunde de gestiunea rechizitelor de birou, imprimatelor, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare; .

29. Vinde biletele de la casieria teatrului, inscrie in borderou situatia vanzirii biletelor pe zile i
siptamAni. _ . .

II. Compartimentul Achizitii publice si Investitii are urmitoarele atributii specifice:

1. Proceseaza documentele primite referitoare la declansarea activititilor specifice achizitiilor privind
achizitiile de produse, lucrari, servicii in conformitate cu documentele de susfinere elaborate in
fiecare perioadi si furnizate de persoanele cu responsabilitdfi si/sau compartimentele functionale;

2. Intocmeste documentatia de atribuire in conformitate cu legislatia in vigoare (referat, noth
justificativd, proces-verbal, comand caiet de sarcini, contract etc.); o

3. Coreleaz si verificd datele inscrise in facturile primite de la terfi, cu ofertele, comenzile si
contractele, verificAnd respectarea prevederilor legale;

4. Colaboreazi cu persoanele desemnate din cadrul Compartimentelor functionale;

5, Participd la elaborarea procedurilor de achizitie publica pentru bunuri, servicii §i lucréri;

6. Asigurd alegerea procedurii de achizitie publics, relationarea i transmirea anunturilor in SEAP
(www.e-licitatie.ro)
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7. Verificd incadrarea pe coduri CPV si/sau in listele de investitii aprobate a solicitdrilor primite
privind achizitiile de produse, lucriiri, servicii corespunzitor documentelor de sustinere elaborate in
fiecare perioadd si furnizate de persoanele cu responsabilititi si/sau compartimentele functionale
si/sau colaboratori;

8. Intocmeste documentele de Justificare a alegerii procedurii/modalititii de achizitie publics;

9. Intocmeste §i proceseazs documentatia prevazutd in legislatia specificd, care se intocmeste dupi
deschiderea ofertelor (procesul verbal de deschidere a ofertelor, procesele verbale de evaluare
intermediard, solicitiri de clarificiiri, raportul procedurii, comunicarea rezultatelor procedurii);

10. Evalueazd si/sau receptioneazi necesitatile din toate compartimentele Teatrului;

11. Analizeazd ofertele primite §i selectioneazi oferta cea mai avantajoasi pentru fucririle, serviciile
sau produsele ce fac obiectul achizitiilor;

12. Redacteazi procesele verbale ale comisiei de evaluare si raportul procedurii achizitiei pe baza
documentelor prezentate si inregistrate de ofertanti, a concluziilor formulate de citre membrii
comisiilor, precum i a deciziilor adoptate de citre acestia;

13. Studiazi legislafia de reglementare in conformitate cu sarcinile de serviciu repartizate;

14. Colaboreazi cu persoanele desemnate din cadml compartimentelor functionale/structuri
subordonate acestora sau structuri independente in vederea deruldirii activititilor specifice achizitiilor
de lucrdri, servicii i produse; '

15. Péstreaza legitura institutionald permanent cu factorii de decizie din cadrul Teatrului;

16. Participé la elaborarea procedurilor de achizitie public pentru bunuri, servicii si lucriri;

17. Participd la organizarea procedurilor de achizitie publici pentru bunurile, serviciile si lucririle
aprobate de conducerea Teatrului;

18. Asigurd pistrarea §i gestionarea documentelor refetitoare la achizitiile derulate conform
aprobirilor conducerii Teatrului;

19. Asigurd cunoagterea legislatiei de reglementare privind organizarea si derularea achizitiilor
publice. _

Ifi. Compartimentul Administrativ are urmétoarele atributii specifice:

1. Primeste materialele care sunt aprovizionate, verifici cantitifile indicate in documentele care le
insotesc §i controleazi cht este posibil calitatea acestora, urmind si le predea salariatilor
imputerniciti cu gestiune pe fiecare compartiment;

2. Raspunde de gestiunea materialelor gospodiresti, de productie, carburantl si lubrefianti, p1ese de
schimb, rechizite de birou, imprimate, obiecte de inventar, mijloace fixe, costume, precum gi alte
bunuri materiale ce privesc activitatea institutiei, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 22/1969,
O.M.F. 1752/2005;

3.Colaboreaza cu Compart:mentul financiar contabil caruia ii furnizeazi denumirea si cantitatea
bunurilor solicitate, cu sprijinul gi indrumarea sefului de compartiment;

4. Periodic, solicita Compartimentului financiar contabil situagia stocurilor si verificd daci acestea
corespund cu ceea ce se afld In magazie. Anunta seful superior cind stocurile la anumite materiale
sunt epuizate sau nu au miscare;

5. Materialele vor fi predate numai in baza bonurilor de materiale intocmite pe calculator. Verificd
dacl bonurile se intorc semnate §i le pistreaza pentru eventualele confruntiri. Sesizeazd in scris
conducerii Teatrului, avind avizul gefului de compartiment, eventualele deteriorsiri nejustificate sau
lipsa unor bunuri precum si predarea lor in grad avansat de murdirie;

6. Are obligatia de a constitui o garantie in numerar, in cuantum de minimum un salariu si de
maximum trei salarii tarifare lunare; garantia se retine 1n rate lunare;

7. Orice micgorare a garantiei atrage obligatia reintregirii imediate a acesteia;

8. In sﬁ:uat;ia in care magazmerul nu a cauzat o pagubd sau cénd paguba a fost acoperitd in intregime,
garantia in numerar §i dobanda aferentd pot fi ridicate de titular la incetarea contractului de munci
sau la trecerea intr-o functie pentru care nu se cere garant;le'

9. Deschide figele de inventar personal, pe care le tine la zi cu toate modificarile apérute;

10. fntocmeste Registrul pentru eVIden';a analitics, a elementelor de decor, de recuziti si a
costumelor, a pipusilor, a instrumentelor si a stimelor;
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11, Participa la intocmirea Registrului inventar si a tuturor registrelor conform legislatiei In vigoare.
12. Semneazs fisele de lichidare a celor ce pirasesc institufia, numai dupd o atentd verificare a
inventarelor personale i a bonurilor, rispunde pecuniar de respectarea acestei indatoriri;

13. Gestioneazi obiectele de inventar, potrivit dispozitiilor in vigoare, rispunde de buna lor
conservare, luand mésuri de preintAmpinare a tuturor cauzelor care ar duce la degradarea, sustragerea
sau orice altd formd de risipé; .

14, Aduce la cunostinta conducerii institutiei lipsurile sau alte cauze ce se ivesc in legdturd cu
gestiunea.

CAPITOLUL VI - Patrimoniul Teatrului Municipal .. Matei Visniec” Suceava

Art. 38. Teatru! Municipal Matei Vigniec Suceava isi desfioard activitatea pe strada Dragos Voda
nr.1, intr-un spatiu dat in administrare de ciitre Priméria Suceava, in clidirea Centrului Cultural al
Municipiului Suceava, impreuni cu Cinematograful ,Modern”, Fanfara Municipiului Suceava $i
Servicul Turism al Primériei Municipiului Suceava. .

Art. 39. Patrimoniul Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava este format din drepturi gi
obligatii asupra unor bunuri mobile §i imobile aflate in proprictatea publics, dupd caz, pe care le
administreazi In conditiile legii.

Art. 40, Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, donafii ale persoanelor fizice sau juridice,
sponsoriziri, alte modaliti{i 1n conditiile legii, bunurile astfel obtinute fiind in proprietatea privatd a
Teatrului.

Art. 41. Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarea teatrului se gestioneazd potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata si aplice misurile de protectie
previizute de lege, in vederea protejirii acestora.

Art, 42. Bunurile mobile ale Teatrului in acest moment sunt sistemele de lumini, sunet i video,
decorurile, costumele si recuzita aferente fiecérui spectacol, aparatura electronic pentru desfagurarea
in bune conditii a activitatii aparatului administrativ si tenhic, asigurarea internetului in clidire i in
zona silii de spectacole, materiale de promovare.

Art. 43. Asigurarea calitdtii infrastructurii si scenotehnicii necesare pentru desfasurarea optimi §i in
sigurantd a activitdfii institutiei, dar §i privind calitatea serviciilor culturale oferite gi adiacente
(vinzare bilete, promovare, marketing etc.), se poate realiza numai prin racordarea la standardele -
europene privind dotdirile si echipamentele institutiei.

CAPITOLUL IX - Buget, n_'elatii financiare

Art. 44, Finantarea activititilor Teatrului se asigurd cu respectarea prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institufiile si companiile de spectacole sau comcerte, precum st
desfasurarea activititii de impresariat artistic, aprobata prin Legea 353/2007;

Art. 45, Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava este o institutie de culturd finantats de la bugetul
local al Municipiului Suceava si din venituri propril.

Art. 46. Teatrul mai poate obtine venituri din donafii, §i sponsoriziri de la persoane fizice sau
juridice, din valorificri de bunuri (de natura obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), din onorarii
si comisioane provenite din participiri la festivaluri, schimburi culturale §i parteneriate cu alte
institutii de gen, dupi caz, cu respectarea dispozitiilor legale de spefa. '
Art. 47. Conform Ordonantei Guvernului 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitdfii de impresariat artistic, cheltuielile Teatrului sunt acoperite
astfel: :
a) cheltuiclile necesare realizdrii programului minimal anual previzut in contractul de
management sunt acoperite integral din subventia acordati de la bugetul local,

b) cheltuielile necesare realiziirii proiectelor, altele decit cele din programul minimal, sunt
acoperite din veniturile proprii, sau in conditiile de festival, din subventia acordatd de la bugetul local
si/sau din alte surse;

¢) cheltuielile de personal se asigurd din subventia acordati de la bugetul local, precum gi din
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venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din vemtun proprii, in
conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intrefinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se acordd
din subventia acordati de la bugetul local, din venituri proprii gi/sau din alte surse;

¢€) veniturile proprii se gestioneazi 1n regim extrabugetar pentru neces1tau]e Teatrulm, cu
aprobarea Consiliului Administrativ;

1) obligatiile de plati ale Teatrului rezultate din contractele incheiate conform prevederilor
legale privind drepturile de autor §i drepturile conexe, precum §i in baza contractelor de prestiri
artistice, se considerd cheltuieli aferente productiilor artistice si se previid in bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei, '

Art. 48. Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului se aprob in confonmtate cu prevederile legale
in vigoare.

Art, 49. Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si mchelerea contractelor se
asigurd de citre managerul (director) institutiei, in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

Art. 50. Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava poate primi finantiri pentru programe culturale
de interes local, national si international, donatii i sponsorizri, In conditiile respectérii prevederilor
legale in vigoare, '

CAPITOLUL X - Dispozitii finale

Art. 51. Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava este o institutie de spectacole care se incadreazi
in categoria ,,institutii de spectacole de repertoriu™.

Art. 52. Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava isi impresariazi propriile productii artistice.

Art. 53, Parte din activitatile Teatrul Municipal ,,Matei Vlgmec Suceava pot fi asigurate cu servicii
externalizate, in conditiile legii.

Art, 54. Teatrul dispune de stampila gi sigla proprie.

Art. 55. Teatrul are o arhivi proprie in care se vor péstra documentele stabilite prin nomenclatorul
arhivistic aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, republicatd.

Art. 56. Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si se va
modifica $i completa, dupi caz, cu celelalte reglementdri Jegale aplicabile sau cu reglementiri
legislative apirute ulterior aprobirii acestuia.

Art. 57. Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava este Inscris in Registrul artelor spectacolului cu
nr. de ordine 81/2015,

Art. 58. Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament de Ordine si
Functionare, Consiliul Administrativ va adopta Regulamentul Intern al Teatrului.
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Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava

str. Dragos Voda nr. 1 Suceava
CIF: 35143372
tel: 0330 803 995

office @teatrulmateivisniec.ro

Nr. 2212 din 09.12.2020

Citre,
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

PRIMI}RIA MUNICIPIULUI SUCEAVA
- In atentia Domnului Primar -

Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava a fost Infiintat in baza H.C.L. nr.246/24.09.2015, iar prin
H.C.L. nr.27 din 25.02.2016 a fost aprobat statul de funcfii cu un nr. de 31 posturi — functii
contractuale, din care 4 functii de conducere, precum i organigrama institutiei de spectacole.

Prin H.C.L. nr. 381 din 19.12.2019 a fost aprobat statul de functii cu un nr. de 38 posturi — functii

contractuale, din care 4 functii de conducere.

fn conformitate cu art. 7 coroborat cu art. 25 din Regulamentul de organizare si functionare al
Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, aga cum a fost modificat §i completat prin Hotérirea
Consiliului local al municipiului Suceava nr. 146 din 26.04.2018, organizarea institufiei, structura
organizatoricd §i numdrul de posturi pentru institufia de spectacole sunt stabilite prin organigramad §i
stat de functii, care se aprobd prin hotdrdre a Consiliului local al municipiului Suceava, in raport cu
obligatiile sau programele stabilite, astfel incit si se asigure indeplinirea tn mod corespunzitor a
atributiilor §i activititilor specifice institufiei de spectacole.

L
Avénd in vedere ci,

- urmare a vacantiirii unui post de Muncitor din activitatea specifici institutiilor de spectacole sau
concerte tr.I prin pensionarea ocupantului postului, a necesititii ocupdrii celor dou# posturi vacante de
Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau concerte pentru buna desfisurare a
atragerea tinerilor si totodatd a nevoii stringente de personal cu atributii de supraveghere si
monitorizare a respectarii mésurilor de siguranti pentru desfagurarea activitétilor in domeniul culturti,
in sala de spectacol sau in aer liber, in contextul crizei sanitare actuale generatd de pandemia de
COVID-19, fari a modifica numérul de functii din statul de funcfii;

- potrivit prevederilor Art. 7 lit. a) pct.19 din Contractul de management nr. 43610 din 23.12.2019
incheiat cu Municipiul Suceava;,

- potrivit art. 40 alin. (1), lit. a) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu
modificirile si completdrile ulterioare, “Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi: a) si
stabileasci organizarea si functionarea unitdfii” i a prevederilor art. 129 alin. (3) lit. ,c” din
Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile
ulterioare, Consiliul Local aprob4, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea
si statul de functii ale institutiilor publice de interes local, vd rugiim a se initia un proiect de hotirire,
care sa fie supus dezbaterii in sedinta de consiliu local, privind modificarea structurii organizatoricg,
Organigramei gi Statului de functii ale institutiei de spectacole — Teatrul Municipal ,, Matei Vigniec”
Suceava, incepand cu data de 01 ianuarie 2021, dupd cum urmeaza.

1. Transformarea unui post contractual vacant cu funciia de Consultant artistic (S) grJA din
Compartimentul Secretariat literar si impresariat artistic in post cu functia de Supraveghetor sali
(M/G) in cadrul Serviciului tehnic de scend;
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2. Transformarea unui post contractual vacant cu functia de Consilier(S) gr.IA din Compartimentul
Financiar contabil in post cu functia de Plasator sali (M/G) in cadrul Serviciului tehnic de scend;

3. Transformarea unui post contractual vacant cu functia de Muncitor din activitatea specificd
institutiilor de spectacole sau concerte, treapta I in post cu functia de Munecitor din activitatea
specifici institutiilor de spectacole sau concerte, debutant (M/G), la nivelul Serviciului tehnic de
scend;

4. Transformarea unui post contractual vacant cu functia de Muncitor din activitatea specificd
institutiilor de spectacole sau concerte, treapta I in post cu functia de Muncitor din activitatea
specifici institutiilor de spectacole sau concerte, treapta II (M/G), la nivelul Serviciului tehnic de
scend.

Potrivit avizirii propuneriilor de la punctele 1-4, mai sus menfionate, urmitoarele departamente se
reorganizeazi astfel:

a) Compartimentul Secretariat literar §i impresariat artistic se reorganizeazi cu o structura de

personal de 1a 3 1a 2 posturi.

b) Compartimentul Financiar contabil se reorganizeazi cu o structuréi de personal de la 3 la 2 posturi.

¢) Directia spectacole programe si proiecte se reorganizeazi cu o structurd de personal de la 26 la 27
posturi.

d) Serviciul tehnic de scend se reorganizeazi cu o structurd de personal de la 11 la 13 posturi.

¢) Contabilul sef se reorganizeazi cu o structurd de personal de la 5 la 4 posturi.

IL.

Potrivit prevederilor art, 5 alin.(2) lit.m) din Contractul de management nr. 43610 din 23.12.2019
incheiat cu Municipiul Suceava, conform ciruia , sd inainteze autoritdfii propuneri privind
actualizarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare, precum si sd dispund mdsurile necesare
pentru elaborarea gi/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial. ”,

- ale art.20 alin.(3), lit. h), art.23 alin.(5) si (6) lit. £) si ale art.25 din Regulamentul de organizare
si functionare al Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, aga cum a fost modificat §i completat
prin H.C.L. nr. 146 din 26.04.2018;

- ale art. 4 alin.(2) din O.G. nr. 21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfisurarea activititii de impresariat artistic, cu modificérile §i completirile
ulterioare,

- art.18 alin. (1) si art.19 alin.(3) din O.G. ur.21/2007, privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum §i desfigurarea activitdfii de impresariat artistic, cu modificérile si
completirile ulterioare,

- ale art. 40 alin. (1), lit. a) din Codul Muncii - Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare;

este necesard actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare pentru punerea sa in relatie cu
starea de fapt si de drept care reiese din noua forma de organizare datd de Proiectul de management,
care si se alinieze ceringelor sistemului de control intern/managerial.
Fafa de cele mai — sus prezentate vd rugdm a se inifia un proiect de hotirire, care si fie supus
dezbaterii in gsedinta de consiliu local, privind actualizarea. Regulamentului de . Organlzare si
Func‘;lonare cu scopul punerii acestuia In ragtle cu starea de fapt si de drept care reiese din noua formé
de organizare datd de Proiectul de management si alinierii la cerinfele sistemului de control
intern/managerial, prin abrogarea Regulamentului de Organizare si Functionare actual, asa cum a fost
modificat si completat prin Hotdrirea Consiliului Local al municipiului Suceava nr. 146 din
26.04.2018.

Propunerea de modificare a structurii organizatorice, a Organigramei §i a Statului de functii al
institutiei de spectacole — Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, prin transformarea a patru
posturi vacante se incadreazi in propunerea de buget pe anul 2021 la Capitolul bugetar 10.01.01
“Salarii de bazd “, cu respectarea art. 38 din Ordonanfa de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea
unor mdsuri in domeniul investifiilor publice §i a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea §i
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene:
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“Art. 38 In perioada 2019-2021, numirul maxim de posturi care se finanteazi din fonduri publice,
pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent de modul de finantare $i subordonare, se stabileste
de ciitre ordonatorii de credite astfel incét s se asigure plata integrald a drepturilor de naturd salariald
acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.”

Transformirile solicitate se Incadreazi in numirul total de 38 de posturi aprobat prin H.C.L. nr.381 din
19.12.2019, din care 4 functii de conducere si sunt cuprinse in fundamentarea bugetului privind
cheltuielile de personal pentru anul 2021.

Totodatd, va aducem la cunostintd ¢i, potrivit art. 23 alin, (6) lit. ,,h” din Regulamentul de organizare
si functionare al Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, aga cum a fost modificat si completat
prin Hotarirea Consiliului Local al municipiului Suceava nr. 146 din 26.04.2018, propunerea de
modificare a Organigramei §i a Statului de functii 1a nivelul Teatrului Municipal “Matei Vigniec™
Suceava prin transformarea celor patru funcfii contractuale de executie, a fost supusid avizirii
Consiliului Adminisirativ al Teatrului, in sedinta din data de 09.11.2020, care a avizat aceastd
modificare conform Deciziei nr. 142 din 09.11.2020, iar propunerea de modificare a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava a fost
supusd avizarii Consiliului Administrativ al Teatrului, In gedinta din data de 09.12.2020, care a avizat
aceastd modificare conform Deciziei nr. 144 din 09.12.2020.

Fati de cele sus-mentionate, vd rugdm si analizati si sd dispuneti in consecinti.

Anexim la prezenta adresa:

- Organigrama - Anexanr. 1 la H.C.L. nr.381 din 19.12.2019;

- Stat de functii — Ancxa la H.C.L. nr.185 din 23.07.2020;

- Decizia nr,142 din 09.11.2020 privind avizarea propunerii de modificare a Organigramei §i a
Statului de functii la nivelul Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava;

- Decizia nr.144 din 09.12.2020 privind avizarea propunerii de actualizare a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava

- Proiectul de Stat de functii si Organigrama care cuprind modificirile ce urmeaza a fi supuse

aprobérii Consiliului Local al municipiului Suceava.

Cu respect §i consideratie,
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» Teatrul Municipal ,, Matei Vigniec" Suceava

Anexa nr, 2 1a HCL nr,

din 17.12.2020

STAT DE FUNCTII
Nr.] Numele, prenumele/ VACANT, Functia contractuald Treapta pro- | Nivelui
Structura Anexa [a Legea 153/2017 privind
crt.Jtemporar VACANT, dupa caz de conducere de executie fesionald/prad] studiilor| incadrarea pe functii
1 Manager {Director general) GR.II 5 [Amncxa e VIIECap ILlit A, Pet.IV lit. a)
I. DIRECTIA SPECTACOLE, PROGRAME SI PROIECTE
Director spectacols programe i GRII §  |Anexa neVIILCapILlit A, PetIV.it. a)
2 proiecie
I.1. Compartiment Artistic
3 Actor gradul TA $  |Anexa nr.IILCap.I Pet.ILlit. b)
4 Actor gradul IA § |AuexanrIILCap.I PetILlit b)
5 Actor gradul I 5 |Anexa nr.IILCap.I PetILlit. b)
6 Actor gradul I §  |Anexa nrJIT,Cap.I PetILLit. b)
7 Actor gradul I §  |Anexa nr.IIT,Cap.] Pet.ILLit. b)
8 Actor gradul I S |Anexa nr.II,Cap.I Pet.ILlit. b)
9 Agtor gradul I §  |Anexa nr.IIL,Cap.IPetILlit. b)
10 Actor gradul I 5  |Anexa neIITL,CapI PetILlit. b)
11 Actor gradul I 8  |Anexa nr.IILCap.I PetIllit. b)
\ Actor gradul IT S |Anexa or.II,Cap.I PetILlit. b)
1.2, Compartiment Secretariat literar si impresariat artistic
i3 Secretar literar gradul I §  |Anexa nrII,Cap,I Pet]Llit. b)
14 Impresar artistic gradul S |Anexa nrJILCap.I PetILlit. b)
1.3, Serviciul tehnic de sceni
15 Sef servicin GR.II S Anexa nrJILCap.] PotILlit. a)
16 Regizor scend gradul 11 8 |Anexa nrlILCap.] PetILlit b)
17 Operator hunini treapta 1 MG |Anexa neILCap. Pet.ILlit. b)
18 Operator lumini treapta 111 M/G  [Anexa or.]ILCap.] Pet.ILlit. b)
19 Operator sunet treapta 1 M/G |Anexa nrJILCap.I PetIL lit. b)
20 Operator sunet treapta 111 MG {Anexa ordILCap.d Pet.ILlit. b)
21 Operator imagine treapta 1 M/G |Anexa nr.IILCap.I PetILlit. b)
22 Recuziter treapta | M/G |Anexa nr.lILCap.I Pet.ILlit. b)
Muncitor din activitatea specificd
institufiiler de spectacole sau
23 concerte treapta | M/G  |Anexa nr.IILCap.I PetILlit. b}
Muncitor din activitatea specifici
institufiilor de spectacole san
~* lyacant concerte treapéa I1 M/G |Auexa neIL,Cap.I Pet.ILlt. b)
Muncitor din activitatea specifici
instituiilor de spectacole san
26 concerte treapta II M/G |Anexa nr.IIL,Cap.] PetILlit. b}
Muncitor din activitatea specifici
institufiilor de spectacole sau
25 |vacant concerte debutant M/G |Anexa nrJILCap.I PetILlit. b)
27 |vacant Supraveghetor sali M/G |Anexa nrdILCap.I Pet 1Ll b)
2% |vacant Plasator sald M/G |Anexa nr.JILCap.I Pet.ILlit. b)
1.4. Compartiment Programe, Proiecte culturale
29 Expert gradul I 5  |Anexa ne.VIILCap ILlit. A, PotIV lit. b)
I1. Compartiment Seeretariat gi arhivi
30 Referent de specialitate gradul II S Anexa nr.VII[,Cap,ILlt. A, Pet.IV lit. b)
111, Compartiment Resurse Umane
31 Consilier gradul IA S  |Anexa ne,VIIT,Cap ILlit A, Pct,IV it b)
32 Jvacant Referent de specialitate gradul IT S Anexa nr, VIII,Cap.ILIit A, Pet.IV,lit, b}
IV. Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice
33 Expert gradul I S Anexa nr_-VIIL,Cap.ILIit A, Pet.IV lit. b)
V. Contabil gef
34 Contabil sef GR.II 5 |Anexa e VIILCap ILlit A, Pet.IV lit. a)
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» Teatrul Municipal ,, Matei Vigniec"” Suceava Anexanr, 2 laHCL nr. din 17.12.2020

STAT DE FUNCTIL
Nr.] Numele, prenumele/ VACANT, Functia contractuald Treapta pro- | Nivelui
Structura Anexa la Legea 153/2017 privind
crtJiemporar VACANT, dupi caz de conducere de executie fesionala/grad] studiilor incadrarea pe finctii
V.1. Compartimentul Financiar Contabil
35 Consilier gradul I S |Anexa nr.VIILCap.ILlit.A, Pet.IV lit. b)
36 Casier M |Anexa nr.VIILCap.ILlit. A, Pct.IV,lit. b)
V.2 Compartimentul Achizitii publice gi Investitii
37 Inspector de specialitate gradul T S {Anexa ne VIILCap ILlit A, Pet.IV lit. b)
V.3 Compartimentul Administrativ
38 Magaziner M/G |Anexa nr.VIILCap.ILlit. A, Pct.IV lit. b)
Nr. total functii contractuale 38
din care: de conducere 4
de executic 34
PRIMAR,

ION LUNGU




Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava

str. Dragos Yoda nr. 1 Suceava
CIF: 35143372
tel: 0330 803 995

office@teatrulmateivisniec.ro

DECIZIA
Nr. 142 din data de 09.11.2020,

privind avizarea propunerii de modificare a Organigramei si a Statului de functii
la nivelul Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava

Avand in vedere:
- Procesul Verbal nr. 2076 din 09.11.2020 al Consiliului Administrativ, din data de 09.11.2020 prin
care s-a aprobat punctul 4 de pe ordinea de zi, cu 6 voturi “da”;

in baza prevederilor:

- potrivit prevederilor Art. 7 lit. a} pct.19 din Contractul de management nr. 43610 din 23.12.2019
incheiat cu Municipiul Suceava

- art. 40 alin. (1), lit. a) din Codul Muncii - Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificrile si
completéirile  ulterioare;

- art.18 alin. (1) si art.19 alin.(3) din O.G. nr.21/2007, privind institutiile gi compannle de spectacole sau

concerte, precum §i desfigurarea activititii de impresariat artistic, cu modificérile si completirile
ulterioare

- art.20 alin.(3), lit. h), art.23 alin.(5) si (6) lit. h) si ale art.25 din Regulamentul de organizare si

functionare al Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, asa cum a fost modificat §i completat prin

H.C.L. nr. 146 din 26.04.2018;

In temeiul prevederilor O.G. nr. 21/2007, privind institutiile i companiile de spectacole sau concerte,
precum gi desfiigurarea activititii de impresariat artistic, cu modificérile si completdrile ultericare i ale art. 20
alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, asa
cum a fost modificat §i completat prin Hotirirea Consiliului Local al municipiului Suceava nr. 146 din
26.04.2018;

Doamna Carmen Veronica Steiciuc, Manager al Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, in
baza Contractului de management nr. 43610 din 23.12.2019 incheiat cu Municipiul Suceava,

Emite prezenta
DECIZIE

Art. 1, (1) Se avizeazi propunerea de modificarea Organigramei si a Statului de functii ale Teatrului Municipal
~Matei Vigniec” Suceava, dupi cum urmeazi:

a) Transformarea unui post contractual vacant cu functia de Consultant artistic (S) grlA din
Compartimentul Secretariat literar $i impresariat artistic in post cu functia de Supraveghetor sald (M/G) in
cadrul Serviciului tehnic de scen;

b) Transformarea unui post contractual vacant cu functia de Consilier(S) grIA din Compartimentul
Financiar contabil in post cu functia de Plasator sald (M/G) in cadrul Serviciului tehnic de scené;

¢) Transformarea unui post contractual vacant cu functia de Muncitor din activitatea specifici institutiilor
de spectacole sau concerte, treapta I in post cu functia de Muncitor din activitatea specificd institutiilor de
spectacole sau concerte, debutant, la nivelul Serviciului tehnic de scend;

d) Transformarea unui post contractual vacant cu functia de Muncitor din activitatea specifici institutiilor
de spectacole sau concerte, treapta I in post cu functia de Muncitor din activitatea spe(nﬁc institutiilor de
spectacole sau concerte, treapta 11, la nivelul Serviciului tehnic de sceni. " :

1




(2) Potrivit avizirii propunerii de la alin. (1), urmitoarele departamente se reorganizeaza astfel:

a) Compartimentul Secretariat literar si impresariat artistic se reorganizeazd cu o structurd de personal de la 3
la 2 posturi.

b) Compartimentul Financiar contabil se reorganizeazi cu o structur de personal de la 3 la 2 posturi.

¢} Directia spectacole programe si proiecte se reorganizeazd cu o structur de personal de la 26 la 27 posturi.
d) Serviciul tehnic de scen3 se reorganizeazi cu o structuri de personal de la 11 la 13 posturi.

e} Contabilul sef se reorganizeazi cu o structuri de personal de 1a 5 la 4 posturi.

Art. 2. Se avizeazd modificarea Organigramei si a Statului de functii al Teatrului Municipal ,Matei Vigniec”
Suceava, in sensul celor previizute la Art.1, conform Anexelor mr. 1-2, care fac parte integranti din prezenta
decizie.

Art. 3. Modificarea Organigramei si a Statului de functii al Teatrului Municipal , Matei Visniec” Suceava asa
cum a fost avizatdi de Consiliul Administrativ al Teatrului, va fi supusi aprobirii Consiliului Local al
municipiului Suceava.

Art. 4, Prezenta decizie se comunicd Primiriei municipiului Suceava si Consiliului Local al municipiului
Suceava,

Art. 5. Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de Managerul Teatruluj Municipal ,,Matei
Vigniec” Suceava, prin Compartimentul Resurse umane si Contabilul gef.

Manager,.....
Y

3t A

CVE2 ex



020Z'TT'60 WIP ZbT “JU BI2198Q B T “JU XOUY

|enizelueo jeugsdad |,

8 BN
e aiinaaxa
v 3Jaxnpuo)

+ Mmisod 10jeziesuad

ILLESAANI FIVENLIND 31D3104d - JILSILYY IVIMYSIHSINI
NIWILEYAINOD NLINIW! ~—]
TALNINILEYANO INLNAAILEVAINOD NENIWILHYINDD 1 TNLNINLLYYdNOD
\
7 A A ) A T
32n49nd nivid
YAIHYY i$ AoV ANVINN 3153104d 15
1$ LYidvAayIas TAYDINNINGD ONILINEYIN z a5HNSTY AWVYOOUd ‘TTOOVLIIdS
TNLNIWILHYJNGD ININIWLLEYAINDD TALNIWILHYLINDD 4O123341a
A A ) _
38 TGVANGD L] 31931094 1$ IAVHOCUd
3B IEvL T ‘T100v.LD34S VIOIMa
A \ﬁ
(Tvy3INID yoLd34ia)
HIDYNVIN ALLVYISININGY 1NITISNOD
VAVIINS _.Il_ JLSLLNY INMISNOT )
wIAINSIA 1ALVIN,,
TvdIDINAW 1NELYIL

HYYWI4d

VAVIINS INTNIdIJINNW TV T¥I01 TNNISNOD

YINVUDINYDYHO

VAVIINS ,J3INSIA I3LVINL, TVIDINNIN TNYLYIL



Teatrul Municipal ,, Matei Vigniec'" Suceava

Anexa nr. 2 la Decizia nr.142 din 09.11.2020

R N s
(»_J (h} M !
ORI
STAT DE FUNCTII TN
Nr.| Numele, prenutnele/ VACANT, Functia contractuali Treapta pro- [ Nivelui
Structura Anexa Ia Legea 153/2017 privind
crtJtemporar VACANT, dupi caz de conducere de executie fesionala/grad) studiilor, incadrarea pe funci
1 Manager (Director 1) GR.II 8 |Anexa nn.VIILCap It A, PotIV lit. a)
I. DIRECTIA SPECTACOLE, PROGRAME SI PROIECTE
Director i
irector spectacole programs §i GRII S |Anexanr.VILCapILitA, PetIV Jit. a)
2 lprmccte
1.1. Compartiment Artistic
3 Actor gradul LA S |AnexanrIILCapl PetlLlit. b)
4 Actor gradul 1A 8 |Anexa nrIILCap.] PetILkit. b)
5 Actor gradul 1 5 |Anexa nrlIICap.I PotlLlit. b)
6 Actor gradul S8 |Anexa neJI,Cap.] Pet.ILlit. b)
7 Actor gradul [ S [Anexa nr.JILCap Pet.ILli1, by
[ Actor gradul I S Anexa arJILCap.I Pet.I1,lit, b)
9 Actor gradut 1 8§  |Anexa orilLCap.I Petlilit. b)
10 Actor gradul 1 §  |Anexanril,Cap. PetlLlit. b)
11 Actor gradul I [ Anexa ne.TH,Cap.T Pot.ILlit. b)
12 Actor gradul I1 S jAnexa nr.IIICap.d Pt ILlit. b)
s.2, Compartiment Secretariat literar si impresariat artistic
13 Secretar literar gradul I S Anexa nr.11,Cap.1 PctILlit. b)
14 Impresar artistic gradul | S |Anexa nrlILCap.] Pet.ILlit. b)
1.3. Serviciul tehnic de sceni
15 Sef serviciu GR.II 8 |AncxanrJil,Cap.I PctILkit. a)
16 Repizor scend gradul 1T 8 |Anexa ne.II,Cap.J PetILlit. b)
17 Operator hemini treapta I M/G jAnexa nr.JILCap.] PetILlit. b)
18 Operator Jumini treapta FII M/G  |Anexa nrJil,Cap.] Pet.ILlit, b)
18 Operator sunet treapta I M/G ) Anexa nr.1IL,Cap.f Pet.ILlit. b)
20 Operator suhet treapt 111 M/G  |Anexa nr.III,Cap.] Pet.I1lit, b)
21 Cperator imagine treapta ] M/G |Anexa nr.JILCap.I Pet.ILlit. b)
22 Recuziter treapta | M/G  [Anexa nr.IN,Cap.I Pet I kit. b)
Muncitor din activitatea specificy
23 imstitufiilor de spectacole san concerte treapta M/G |Anexa nr.lIT,Cap.d Pet.ILLt, b)
Muncitor din activitatea specifick
institugiilor de spectacole sau
24 |vacant concerte treapta I M/G |Anexa nr. XL, Cap.F Pet.ILlit. b}
Muncitor din activitatea specificd
- imstitufiilor de spectacole san concerte treapta Il M/G |Anexa nr.II1,Cap.i Pot.IL lit. b}
‘Muncitor din activitatea specifici
instituiilor de spectacole sau
25 |vacant concerte debutant M/G  |Anexa nrJILCap.I Pet.ILlit. b
27 |vacant Supraveghetor sali M/G _|Anexa nr.I1L,Cap.I Pet.ILJit. b}
28 |vacant Plasator sali M/G_[Anexa nrJILCap.] Pet.ILlit, b)
L4, Compartiment Programe, Proiecte culturale
29 Expert gradul IT S |Anexa ne. VI, Cap.ILlit A, PetIV lit, b)
II. Compartintent Secretariat si arhivi
30 Referent de specialitate gradul Il S Anexa nr.VI1LCapILlit A, PorIV lit. b)
1. Compartiment Resurse Umane
31 Consilier gradul 1A §  |Anexanr.VIILCap.ILlit.A, Pet.IV lit. b)
32 Jvacant Referent de specialitate gradul I 8 |Anexa nr. VIILCap.ILlit A, Pot.IV lit. b)
1V. Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine gi Relatii publice
33 Expert gradul | §  |Anexanr.VIILCap.JLlit.A, Pet.1V Jit. b)
V. Contabil sef
34 Contabil sef GR.I! S tAnexa nr.VIILCap.ILlitA, Pot.TVJit, a)

V.1. Compartimentul Financiar Contabil




Teatrul Municipal ,, Matei Visniec" Suceava

Anexa nr. 2 1a Decizia nr.142 din 09.11.2020

STAT DE FUNCTII
Nr.JNumele, prenumele/ VACANT, Functia contractuald Treapta pro- | Nivelui
Simetura Anexa la Legea 153/2017 privingd
ort.Jtemporar VACANT, dup4 caz de conducere de executie fesionald/grad] studiilor incadrarea pe functii
35 Conailier gradul I 8 [Anexa nr. VIILCap.ILlit A, Pet]V lit b)
36 Casier M |Anexa or.VIHCap.ILLt A, PetIV lit. b)
V.2 Compartimentul Achiziii publice si Investiii
37 Inspector de specialitate gradul 1 S |Anexa ne.VITLCapILlit A, PetIV lit, b
V.3 Compartimentul Administrativ
38 Magaziner M/G_|Anexa er.VILCap.ILlit A, Pet.IV lit. b)
Nr. fotal funetii contractuale 33
din care: de conducers 4
de executie 34
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Teatrul Municipal ,, Matei Visniec” Suceava Anexals HCL. s, ’g\l din 23.07.2020
STAT DE FUNCTII
Nr. Funetie contractusls ‘Treapta pro- § Nivelul
Struatura Angxa la Legea 153/2017 privind
ort. - de conducere de sxecufie fesignal¥grad| studiilor Trcadraras ps funcfis
. Angxa nr VILCap Il lit. A,
1
Maneger {Direotor gencral) QR.II s PeLIV it 1)
1. DIRECTIA SPECTACOLE, PROGRAME SI PROIECTE
" R Anexa ar VI, Cap.ILi2.A,
2 A Director spectacole programe gi proiecle GR.II 8 et IV, i, )
L1. Compartiment Artistic
3 Actor gradul JA 8 JAnexa orTH,Cap Pot. It b
4 | Actor gradul TA S |Aoexa nrJMCop.I Potdtlit. b}
5 Astar gradul 1 3 [Anexa nc.Il,Cap.d PobTLlit, b
[ . |Actor gradul I 3 |Anexanr.IT,Cap.l PetTLlit. b)
1 ptadul T ] Anexq or,I1,Cap.J Pot.ILJit. b)
[ gradul 1 8 jAnexans Il Cap.l FetdT,lit, b}
[ A [R5  Anexa eI Cep. ] Pot It b)
10 i Anexa nrIIT,Capd PotI1 it b)
1 . : iy it FrlAnaxa nrllLCap.l PotILTiL b}
12 |acter gradul [T 8 |Anexanc.InCop.l Pot it by
1.2. Compartiment Secretariat Hterar §i impresariat artistic
13 Consultant « artistic goadul TA S [Anexant.T1],Cap.l Pot.IV lit. 8
14 Seoretar literar gradul [ S |Anexanr.Ilf,Copd PerILiL b)
15 Impresar aristio gradui [ 8 |Aoexa nel],Cap.I PetIltit. b)
L3. Serviciul Tehnic de Scend
18 Sef gerviciu GR.Ir S fAnexa nr.JILCap ! Pot 10 Mt a)
1% Regizor scand gradul Il 5 }Anexanr.II,Cap.] Pet.ILlit 2
18 Operatar lumini treapta T MG fAcexs nr.,Cap.] PetElit. b)
19 Operator lumini treapta NI MA3 | Anexa nrII,Cap.] PetTE lit. b)
20 Operator sunet Ireapta 1 M/G | Anexe or.1H,Cap.1 PetHLJL b)
2 ‘Operator sunet treapta Il | M/G  [Anexnne.HLCep.l Pot.IIlit. 5)
o) Operator imagine reaptal M/G | Anoxa ne.IILCap.] PetILlit, b)
23 Recuziter treppta M/Q  |Anexa arIITCap.] PotILtit b)
[Mancitar din sctivitates specifioh ,
24 . institufiilar de spectecole s4u concerte treaptal MG | Anexa or.I0.CapT Bet. I 5)
Muncitor din activi pecificd . o
25 institeflilor de spectnoale 3ay concerie treaptal MG | Anexa e U Cep TPt Lt b
Muncitor din aetivitaten spesifica .
2% |instituliilor de speetacole gau concerte treaptal MIG | Anexa nr-TILCop & PetTLjit e}
Muncitar dir activi pecifiol .
27 institutiilor do spectacale sau concerie toeapta [T M} JAnexa nnlll,Cap.] FetIL b)
1.4, Compartiment Programe, Projecte culturale
Anexa e VL Cap T KLA,
3 Expert sl | 8 it by
IL Compartiment Secretariat si arhivi
. | Anexa e VIILCap I, lit.A,
2 ) Raforewt ds specialitate geadul T L] PotTV it b
IL Compartiment Resurse Umane
20 _ Consilier gradulIA [ S xﬁ;;::w'm"'“']“""
L VILCap.2L
1 Referant de specialitate gradul T s ;‘;3 ;:: b}u pILi-A,
1V. Compartiment Marketing, Comanicare, Imagine st Relatil pablice
Anexa or,VIILCap. 0 li. A,
12 I Bapert gl | S leurvith)
V. Contabil gef —
.. Anexanr.VILCep. 1,1t A,
5 ' | Coutabi gof GRI 5 lporviics




Nr. Fungtin contractuald Treapta-pro- | Mivelui
Structura Anexa la Logea 153/2087 privind

art, de conducere de exceutie Sfesionald/grad] studiilor inoadravea pe fnofii

V.1 Compartimentul Financiar Contabil
34 Cansilier ] gradul IA 8

Anexs o VI0,Cap. L1 A,
Pot.EV.Et, b)
| Anexa nr. VI Cap T lit A,
PotIV lit, b}
Anoxa . VILCap, I lit.A.
Bet IV, lit. b)

V.2, Compartimentul Achizitli poblice si Investitii
I I L (A VT, Cop.IL it.
37 Imspestor de specialifate gradul [ s P;?;e;.:: b wpLlitA,

V.3. Compartimentu] Administrativ

15 Cengilier predul [ 8

36 Casicr M

. Anexanr.VILCap.ILlit.A,
38 [Mapsaieor M e )
Nr, total funcdii contractunle a8
din gare: de candy 4
de exeoutie 34




