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PROIECT

Hotirare
privind aprobarea Regulamentului de evaluare a managementului Teatrului *Matei Vigniec”

Suceava precum $i a comisiei de evaluare si a celei de solutionare a contestatiilor
Consilul Local al municipiului Suceava;

Avénd in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipivlui Suceava inregistrat cu nr,
7998 din 15.03.2021 Raportul Directiei Contencios Administrativ Juridicd si Administrativa si al
Serviciului Resurse Umane Inregistrat cu nr. 7999 din 15.03.2021 si Avizul comisiei economico-
financiard, juridica, disciplinari;

fn baza art. 4 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activititii de impresariat artistic, cu
modificirile si completérile ulterioare;

in temeiul art. 36-43 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Ordinului nr, 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului
cadru de organizare si desfigurare a evaludirii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului
de management, emis de Ministrul Culturii;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit a), alin. (7) lit. d), art. 139 alin. (1) si art.
196  alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

HOTARASTE

Art. 1, Se aproba Regulamentul de evaluare a managementului Teatrului Municipal ,,Matei

Visniec" Suceava, aflat in anexa care face parte din prezenta hotirére.



Art. 2 (1) Se aprobid constituirca comisiei de evaluare a managementului Teatrului
Municipal "Matei Vigniec” Suceava in urméatoarea componenti:
1. Stefana Pop-Curseu - Director Artistic al Teatrului National Cluj-Napoca
2. Alexandru Boureanu- Manager la Teatrului National ,,Marin Sorescu” Craiova
3. Reprezentant desemnat de cétre Consiliul Local al municipiului Suceava

(2) Secretariatul comisiei de evaluare este compus din:
1. Iftimie Paul Daniel - Director Directia Contencios Administrativ Juridicd si

Administrativa
2. Mirela Dziubinschi - Sef Serviciu Resurse Umane

3. Carmen Greceanu- Sef Serviciu Financiar-Contabilitate

Art. 3 Sc aprobid constituirea comisiei de solutionare a contestatiilor In urmatoarca

componen{i:
1. Aurelian Biliitd - Director al Scolii doctorale de teatru si regie de la Universitatea

Nationaléd de Artd ,,George Enescu” din Iagi.
2. Catalin Grigoras - Manager al Teatrului National,,Aureliu Manea” Turda

3. Reprezentant desemnat de cétre Consiliul Local al municipiului Suceava

Art. 4 Prevederile prezentei hotirari vor fi duse la indeplinire de Primarul municipiului

Suceava prin aparatul de specialitate, precum si de persoanele nominalizate la art. 2 si art. 3 din

prezenta hotéréare.

Iniiator




MUNICIPIUL SUCEAVA
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Nrt. 7998 din 15.03.2021

REFERAT DE APROBARE

Prin Hotérarea nr. 246 din 24.09.2015 Consiliul Local al municipiului Suceava a aprobat
infiintarea institutiei de spectacole cu denumirea Teatrul Municipal ,Matei Visniec" Suceava,
persoand juridicd de drept public care realizeazi si prezintd productii artistice.

In data de 19.09.2019 prin Hotarérea Consiliului Local nr. 272/2019, deliberativul local a
aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management pentru
Teatrul Municipal ,,Matei Visniec" Suceava. In urma concursului de proiecte desfiasurat la sediul
autoritifii publice in subordinea c#rui functionecazd, a fost declarat céstigitor proiectul de
management depus de citre doamna Carmen Veronica Steiciuc. In acest sens, prin Hotirdrea
Consiliului Local nr. 334/28.11.2019 a fost aprobat rezultatul final al concursului fiind aprobat si
proiectul de management pentru o perioadi de 5 ani.

Potrivit art. 36 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd ” evaluarea managementului se face anual, pe baza Regulamentului-
cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii managementului, elaborat de Ministerul Culturii, si
reprezintd procedura prin care autoritatea verificd modul In care au fost realizate obligatiile
asumalte prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate, potrivit
procedurilor previzute la art. 25 alin. (2) si (3).” De asemenea, trebuie remarcate $i dispozitiile
alin. (2) ale aceluiasi articol din O.U.G. nr. 189/2008 conform céirora ” in toate cazurile, evaluarea
prevdzuld la alin. (1) se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programului asumat §i,
dupd caz, tindndu-se cont si de activitdfile realizate, alfele decdt cele prevdzute in programul
minimal." Mentionez faptul ci aceste prevederi legale se regisesc si 1n art. 9 din Contractul de

management nr. 43610/23.12.2019 incheiat cu doamna Carmen Veronica Steiciuc.



in temeiul dispozitiilor legale, respectiv art. 37 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008 “termenele si modul in care se efectueazd evalufrile anuale sunt prevdzute prin grija
autoritdfii in contractul de management.”

Din dispozitiile legale rezulti cid in vederea efectuirii evaludrii, managerul are obligatia de a
inainta, in termen de 30 de zile de la data depunerii situatiilor financiare anuale, un raport de activi-
tate Intocmit conform modelului elaborat de Ministerul Culturii i aprobat prin ordin al ministrului
culturii. Dupa depunerea de citre manager a situatiilor financiare anuale si a raportului de activitate,
ordonatorul principal de credite are obligatia si organizeze, in termen de 60 de zile, evaluarea anua-
14, in conditiile previzute in ordonanta de urgents. In considerarea acestor prevederi legale manage-
rul Teatrului “Matei Visniec” Suceava doamna Carmen Veronica Steiciuc a depus situatiile financia-
re la data de 25.01.2021 sub nr. 2298 si Raportul de activitate inregistrat cu nr. 5801 din 24.02.2021

In conformitate cu prevederile art. 10 alin. (3) din contractul precitat prima perioad in care
trebuie evaluata activitatea managementului Teatrului “"Matei Vigniec” Suceava este cuprinsi intre
data de 1.01.2020 pana la data de 31.12.2020.

Prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015 s-a aprobat printre altele si Regulamentul-
cadrul de organizare si desfisurare a evaludrii managementului unde se regisesc prevederi
referitoare la etapele evaludrii, organizarea si functionarea comisiei de evaluare i a secretariatului,
analiza si notarea rapoartelor de activitate, precum si procedura de solutionare a contestatiilor.

De asemenea, pentru evaluarea managerului Teatrului “Matei Visniec” Suceava este
necesard constituirea unor comisii de evaluare gi solufionare a contestatiilor, conform procedurilor
previzute in Regulamentul cadru de organizare si desfiisurare a evaludrii managementului aprobat
prin Ordinul nr. 2799/2015 AL Ministrului Culturii.

Avénd in vedere obligatiile ce revin autorititii publice, obligatii ce decurg din prevederile
legale si conventionale, se impune adoptarea unei hotérari prin care si fie aprobat un regulament de
organizare si desfigurare a procedurii de evaluare a manegementului, precum si numirea unei
comisii de evaluare a Raportului de activitate al doamnei manager Carmen Verenica Steiciue, a unui
secretariat si a unei comisii de solufionare a contestatiilor.

Fati de cele mai sus aritate v propun spre adoptare Proiectul de hotirére privind aprobarea
Regulamentului de evaluare a managementului Teatrului "Matei Vigniec” Suceava precum si a

comisiei de evaluare si a celei de solutionare a contestatiilor.
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Directia Contencios Administrativ Juridica si Administrativi
Serviciul Resurse Umane

Nr. 7999 din 15.03.2021

RAPORT

al serviciului de specialitate

Consiliul Local al municipiului Suceava, prin Hotirirea nr. 246 din 24.09.2015 a aprobat
infiintarca institutici de spectacole cu demumirea Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec" Suceava,
persoand juridicd de drept public, care realizeazd i prezinta productii artistice.

Potrivit dispozitiilor art. 18 alin. (1) din O.G. nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, cu modificdrile si
completirile ulterioare, conducerea institutiilor de spectacole sau concerte este asiguratd de cétre un
director general (manager) sau, dupi caz, de un director, persoand fizici, ori de citre o persoand
juridicd de drept privat. La alineatele (2) si (3) ale art. 18 din acelasi act normativ se aratd ci, in
cazul institutiilor de spectacole, conducerea este incredintatd in baza unui concurs de proiecte de
management organizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare, iar cstigitorul concursului
incheie un contract de management cu ordonatorul principal de credite al autoritdfii publice in
subordinea céreia functioneaza institutia respectiva.

in baza prevederilor mai sus mentionate deliberativul local a adoptat HCL nr.
272/19.09.2019 prin care s-a aprobat Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de
proiecte de management, a aprobat caietul de obiective, contractul de management, precum $i
comisia de concurs, Ulterior ca urmare a desfisurdrii concursului de proiecte a fost adoptatd si
Hotararea Consiliului Local nr. 334/28.11.2019 prin care s-a aprobat rezultatul final al concursului
de proiecte de management, durata proiectului, fiind incheiat in acest sens cu doamna Carmen

Veronica Steiciue, Contractul de management inregistrat cu nr. 43610/2019.



Conform art. 36 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd evaluarea managementului se face anual, pe baza Regulamentului-
cadru de organizare i desfdsurare a evaluirii managementului, elaborat de Ministrul Culturii, si
reprezintd procedura prin care autoritatea verifici modul in care au fost realizate obligatiile asumate
prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

Prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015 s-a aprobat printre altele si Regulamentul-
cadrul de organizare si desfisurare a evaludrii managementului unde se regisesc prevederi
referitoare la etapele evaludrii, organizarea si functionarea comisiei de evaluare si a secretariatului,
analiza si notarea rapoartelor de activitate, precum si procedura de solutionare a contestatiilor.

Intrucat, potrivit legislatiei in materie, evaluarea managementului institutiilor de culturd se
face anual si observand prevederile art. 9 i 10 din Contractul de management nr. 43610/23.12.2019
considerdm cd este necesar a se adopta o hotirére care si aprobe Regulamentul de organizare si
desfasurare a procedurii de evaluare a managementului Teatrului Municipal "Matei Visniec”
Suceava i de numire a comisici de evaluare, a secretariatului si comisiei de solutionare a
contestatiilor,

Avand in vedere cele mai sus aritate, consideram ci Proiectul privind aprobarea
Regulamentului de evaluare a managementului Teatrului "Matei Visniec” Suceava precum §i a
comisiel de evaluare si a celei de solutionare a contestatiilor indeplinegte condifiile pentru a fi

adoptat.

Director Executiv Sef Serviciu

Paul Iftimie Mirela/Dzinbhinschi



Anexa la HCL nr......... | S

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A EVALUARII
MANAGEMENTULUI

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1

Evaluarea managementului de citre Consiliul Local al municipiului Suceava, denumiti in
continuare autoritatea, pentru Teatrul Municipal ,MATEI VISNIEC” Suceava, denumiti in
continuare institutia, se realizeazi in conformitate cu dispozitiile Ordonantei de urgentii a Guvernului

-nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completirile

ulterioare, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile si completirile ulterioare, denumita in
continuare ordonanta de urgentd, a Ordinului nr. 2799/2015 emis de Ministrul Culturii, coroborate cu
prevederile prezentului regulament,

Art. 2

Prezentul regulament reglementeazi procedura prin care autoritatea verifici modul in care au
fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management in raport cu resursele financiare
alocate in perioada 01.01.2020 — 31.12.2024 (stabilitd in Contractul de management nr. 43610 din
23.12.2019) si prevederile sale se aplici pentru:

a) de la 01.01.2020 la 31.12.2020 - prima evaluare (analiza raportului, interviu);

b) de 1a 01.01.2021 1a 31.12.2021 - (analiza raportului, interviu);

¢)dela 01.01.2022 la 31.12.2022 - (analiza raportului, interviu);

¢) de 1a 01.01.2023 1a 31.12.2023 - (analiza raportului, interviu);

f) de 1a 01.01.2024 1a 31.12.2024 - evaluarea finald, cu respectarea prevederilor art. 37 alin.
(2) din ordonanta de urgenti (analiza raportului, interviu).

Art. 3

Evaluarea managementului este organizati in doud etape, astfel:

a) prima etapé: analiza raportului de activitate;



b) a doua etapi: sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviu,

care se poate desfagurat la sediul autorititii sau online.

Art. 4

Evaluarea managementului din perioada prevdzutd la art. 2 se desfisoard conform urmétorului

calendar:

a)

b)
c)

d)

g)

depunerea de cétre manager a raportului de activitate in termen de 30 de zile de la data
depunerii situatiilor financiare,

29.03.2021-2.04.2021 intocmirea referatelor-analizi de catre secretariatul comisiei;
5.04.2021-9.04.2021 analiza raportului de activitate si a referatelor- analizi de citre comisia
de cvaluare;

12.04.2021-15.04.2021 sustinerea raportului de activitate de ciitre manager in cadrul unui
interviu,

aducerea la cunostinti managerului, in scris, a rezultatului evaludrii, a notei si a concluziilor
raportului intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii
de evaluare, conform art, 41 alin. (3) din ordonanti;

depunerea contestatiilor, in termen de 3 zile lucriitoare de la data comunic#rii rezultatului,
comunicarea rezultatelor finale ale evaluirii, prin afigare pe site-ul autorititii, in termenul de
24 de ore de la expirarea termenului In care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz, de la data

solutiondrii acestora;

CAPITOLUL II: Organizarea si functionarea comisiei de evaluare

Art. 5

(1) Pentru desfisurarea evaludrii managementului institutiei, la nivelul autoritatii se

infiinteazd o comisie de evaluare formatd dintr-un numér impar de membri.

(2) Comisia de evaluare, denumita in continuare comisia, este desemnati de Consiliul Local

al municipiului Suceava prin hotarére si este compusa din reprezentanti ai autorititii, in proportie de

o treime, $i din specialigti in domeniul de activitate a instituiei, in proportie de dous treimi.

(3) Desemnarea specialistilor previzuti la alin. (2) se face de citre autoritate, tindnd cont de

domeniile de activitate prevdzute in legile speciale care reglementeazi activitatea specifici a

institufiei pentru care se organizeazi evaluarea.

(4) Comisia isi desfsoard activitatea in gedinte, organizate la sediul autorita{ii sau online.
Art. 6

(1) Nu poate fi desemnat ca membru in comisie persoana care se afli in una dintre urmitoarele

situatii:



a) este sof, ruda sau afin, péna la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legald de a numi membrii in comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu managerul
evaluat;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi
contractuale Incheiate cu institutia publica de culturi pentru care se face evaluarea managementului;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sof/sotie, cu managerul evaluat. |

(2) Statutul de membru in comisia de evaluare este incompuatibil cu cel de membru In comisia
de solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisiei si membrii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la
momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de
confidentialitate i impartialitate potrivit modelului previzut in anexd. Declaratiile se pistreazi la
dosarul cuprinzind documentele ce privesc organizarea evaluirii.

(4) In cazul existenfei unui caz de incompatibilitatc membrul comisiei este obligat sa
informeze de indati autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia din comisie.

(5) in situatia in care membrul comisici nu a depus declaratia previzuta la alin. (3) sau nu si-
a indeplinit obligatia prevazuti la alin. (4), autoritatea va dispune, prin hotirire, incetarea calitifii de
membru al comisiei.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin. (1)-(5) va atrage, dupa caz, rispunderea civild ori penald,
potrivit legii.

Art. 7

(1) Membrii comisiei au urmétoarele atributii:

a) studiazi individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hértie de la
secretariatul comisiei;

b) analizeazd solicitarea transmisd de citre autoritate in vederea intocmirii raportului de
evaluare si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza cirora se va
nota raportul de activitate gi interviul;

c) stabilesc ponderea fiecarui criteriu i, dupi caz, a suberiteriilor acestora, astfel Incat notarea
s& se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

d) studiazi si evalueazd, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in
considerare a referatelor - analizd intocmite de secretariat si a proiectului de management aprobat de
autoritate;

e) dezbat, analizeazd si acord3 note pentru fiecare etapd a evaludrii;

f) analizeaz4 si evalueazi raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;,



g) elaboreazi un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaluérii si
face recomandiri pentru continuarea sau Incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului
de management;

h) certifica, prin semnituri, toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul
comisiei;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenti notelor pentru grila de evaluare a
raportului de activitate si interviului este validati de membrii comisiei,

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare ale gedintelor comisiei sunt anuntate de cétre
secretariat cu cel pufin 2 zile inainte de desfasurarea acestora.

Art. 8

(1) Membrii comisiei de evaluare au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea
urméatoarelor principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competent3,
eficients, corectitudine si congtiinciozitate;

d) principiul impartialititii si independentei, care obligi la o atitudine obiectivi, neutrd fatd
de orice interes politic, economic, social sau de altd natura in exercitarea mandatului;

e) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

fprincipiul integritdtii morale.

(2) Membrii comisiei de evaluare au urmétoarele obligatii:

a) s cunoascd prevederile prezentului regulament, precum si continutul proiectului de
management aprobat de autoritate;

b) s& aduca la cunostinta autorititii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

c) sé participe la sedintele de lucru si sd respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu
caracter personal, in conditiile legii;

d) sé nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

e) si evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe intreaga durati a desfaguririi
procedurii de evaluare;

f) s& informeze de Indati, in scris, autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;

g) sd reia procedura notérii, in cazul previzut la art. 11 alin. (5).

Art. 9

(1) Mandatul de membru al comisiet inceteaza:



a) dupa finalizarea evaludrii activitatii managerului;

b) In cazul incalcirii prevederilor legale i ale prezentului regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicati in scris autoritatii;

¢) retragerea motivatd a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care 1-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaratia previzutd la art. 6
alin. (3) sau nu gi-a indeplinit obligatia prevazuti la art. 6 alin. (4);

g) in alte situatii previzute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-g), daci acestea au loc inainte de Inceperea primei
etape, autoritatea desemncazd o alti persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din
ordonanta de urgent.

(3) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-g), dacé acestea au loc dupd inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de evaluare.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un
membru al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfiisurarea
etapelor de evaluare.

Art. 10

(1) In activitatea sa comisia este sprijinitd de un secretariat, ai cirui membri sunt desemnati
prin hotérare a autoritatii.

(2) Secretariatul comisiei are urmitoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea evaluirii, inainteazi
membrilor comisiei raportul de activitate gi proiectul de management;

b) analizeazi raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de
resursele umane si de managementul institutiei, elaborfnd referate-analizi, pe care le inainteazi
comisiei de evaluare, intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapi si consemneazi notele
acordate;

¢) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate si tine eviden{a acestor documente;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si a subcriteriilor acestora,
astfel incat notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare rispuns;

e) centralizeazd documentele necesare efectudrii platil indemnizatiel membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum i documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare

si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;



) intocmeste contractele civile de prestari de servicii in baza cirora membrii comisei de
evaluare, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si ai secretariatului beneficiazi de o
indemnizatie;

g) participi la sedintele comisiei, fard drept de vot;

h) redacteazi procesul-verbal final al evaludrii, la care se atageaza raportul comisiei de
evaluare;

i) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul evaludrii, nota finald si concluziile
raportului Intocmit de comisia de evaluare;

j) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

k) asigurd aducerea la cunostinta publicd, prin afisare pe site-ul autoritatii, a rezultatului final
al evaludrii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupé caz, de la data solutionarii acestora;

1) asigurd, potrivit domeniului de competenid, consilierea comisiei Tn timpul desfAsurarii
interviului, riaspunzind la intrebarile acesteia;

m) invit comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in cazul previzut la art. 11 alin.
(5);

CAPITOLUL III: Analiza si notarea rapoartelor de activitate

Art. 11

(1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza criteriilor si
subcriteriilor previzute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea autoritdfii, cu luarea in
considerare a modelului prevazut in anexa nr. 4 din Ordinul nr, 2799/2015

(2) Lucririle si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

(3) Evaluarea se face prin acordarea de ciitre fiecare membru al comisiei a unei note - nota A,
de la 1 Ia 10, pentru prima etaps, si nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II-a, fiicindu-se¢ media
aritmetic3 a notelor acordate de fiecare membru al comisiei. La punctajul aferent notei se ian in calcul
doar primele doud zecimale.

(4) Nota finald data de fiecare membru se calculeazi astfel: (A+ B)/2=..........

(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de evaluare, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de céte ori exista
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare
etapd in parte.

(6) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru
al comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

x - numérul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare



(7) In cazul in care nota finals se situeazi sub 7, rezultatul evaluirii este considerat
nesatisfécator.

(8) Rezultatul evaluirii, nota finald si concluziile raportului intocmit de comisie sunt aduse la
cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare.

CAPITOLUL IV: Solutionarea contestatiilor

Art. 12

(1) Managerul evaluat are dreptul si formuleze contestafii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea i desfagurarea evaludrii i sa le depund la compartimentul desemnat
de autoritate, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data comunicérii rezultatului evaluarii.

(2) Contestatiile se solutioneaza In termen de 3 zile lucritoare de la data expirérii termenului
pentru depunerea acesteia, de cétre o comisie de solutionare a contestatiilor constituitd in acest sens
conform art. 21 din ordonanta de urgenti.

Art. 13

(1) Comisia de solufionare a contestatiilor este alcituitd dintr-un numér impar de membri,
numiti prin hotérare a autoritatii.

(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri care au ficut parte
din comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare.

(3) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplici in totalitate prevederile art.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a) verifica depuncrea contestatiei, in termenul previzut de lege;

b) analizeazi contestatia depusé;

c) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) asigurd comunicarea rispunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului.

CAPITOLUL V: Comunicarea rezultatului evaludrii:

Art. 14

(1) Tn 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, de
la data solutiondirii acestora, rezultatul final al evaludrii este adus la cunostinta publicd prin grija
autorititii.

(2) Rezultatul final al evaludrii se aproba prin hotirdre a autoritatii.

CAPITOLUL VI: Dispozitii finale

Art. 15

Dupd finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afisa pe site raportul de activitate

anual/final.



Art. 16

Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonania de urgenti, de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupi caz, plitite din bugetul autorititii, pe baza unor
contracte civile conform prevederilor Codului civil.

Art. 17

Toate documentele aferente organizirii si desfasurdrii evalufirilor de management se
Inregistreazd si se péstreaza in arhiva autoritifii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 18

Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare aplicabile,



ANEXA nr. 1: DECLARATIE privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), rrreriieeny, Membru In comisia  de
evaluare/solutionare a contestatiilor, declar pe propria rispundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmitoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudd sau afin, péni la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care
au competenta legald de a numi membri In comisia de evaluare, cu ceilal{i membri ai comisiei sau cu
persoana a cérie activitate va fi evaluata;,

b) nu am avut in ultimii 2 ani raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de culturi
pentru care se organizeazi evaluarea;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sof/sotie, cu persoana a cérei activitate va fi evaluati;

d) md angajez si pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostini pe durata
derularii evaluérii, potrivit legii.

Confirm ¢4, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ci mi aflu in una
din situatiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire
la aceastd situatie $i ma voi retrage.



