ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUL
SUCEAVA
PROIECT DE HOTARARE
privind procedura de selectic a membrilor Consiliului de Administratie al

S.C. Transport Public Local S.A. Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava,

Avand in vedere referatul de aprobare al primarului Ion Lungu si al viceprimarului Lucian
Hargovschi nr. éZﬁJZOI o” O ’Zﬂﬂ , raportul Biroului energetic si de utilititi publice, Unitatea
municipalad de monitorizare, nr.,/éklw / aﬁ 28 ’aﬁngi Avizul Comisiei de servicii publice;

in baza art. 3 pct. 2. lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa

a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 3 lit. b) si art. 11 alin. (1) din Normele metodologice pentru
stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de pana la 5 candidati pentru fiecare post, a
clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri
necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificéri si completéri prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare, aprobate prin Hotarirea Guvernului Roméniei nr.
722 din 28 septembrie 2016;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7), lit. n), art. 136, art. 139, alin. (1), art.
196 alin. (1) lit. (a), art. 197 alin. (1), art. 199 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba declansarea procedurii de selectie a membrifor Consiliului de Administratie al

S.C. Transport Public Local S.A. Suceava.

Art. 2, Se aprobd constituirea comisiei de selectie a candidatilor pentru functiile de administratori
ai S.C. Transport Public Local S.A. Suceava, cu urmétoarea componenti:
- viceprimar Lucian Hargovschi - presedinte;

- consilier local - membru;



- consilier local - membry;

- consilier Grigorag Carolina (Serviciul autoritatea locali de autorizare transport) - membru;

- consilier Panzaru Raluca (Serviciul resurse umane) — secretar al comisiei.

Art. 3. Comisia de selectie va realiza procedura de selectie, va elabora si aproba documentele
necesare (plan de selectie, criterii de evaluare, matricea consiliului, matricea profilului candidatului, lista
lungd si lista scurtd de candidati, anunturi, procese verbale, rapoarte, formulare si alte documente
prevazute de legislatia specificd), va evalua activitatea membrilor consiliului care solicitd reinnoirea
mandatului i va propune candidati Adundrii Generale a Actionarilor S.C. Transport Public Local S.A.

in vederea numirii acestora.

Art. 4. In exercitarea atributiilor sale, comisia de selectie va fi sprijinitd de structura de
guvernantd corporativé si alte compartimente functionale din cadrul Primériei Municipiului Suceava si

de cétre S.C. Transport Public Local S.A. Suceava,

Art. 5. Primarul municipiului Suceava, prin aparatul de specialitate, membrii comisiei
nominalizate, structura de guvernantii corporativd din cadrul Primériei Municipiului Suceava si S.C.

Transport Public Local S.A. Suceava vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotéréari,
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL SUCEAVA

PRIMAR
Nr. /6{ L0 din 2495.2524(

REFERAT DE APROBARE

Potrivit prevederilor art. 2 pet. 2 si 3 din Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completirile ulterioare,
Municipiul Suceava este autoritatea publici tutelard care exercitd calitatea de actionar unic la S.C.
TPL S.A,, iar potrivit art. 29 alin. (1)} din acelasi act normativ, , membrii consiliului de administratie
sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in
Sfunctie sau a actionarilor”.

fn data de 31.05.2021 expird mandatele administratorilor ce formeazi Consiliul de
Administratie al S.C. Transport Public Local S.A. Potrivit prevederilor art. Art. 64! alin, (3) din
acelasi act normativ, in caz de vacanti a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei
societdti, adunarea generala a actionarilor poate numi administratori provizorii pana la finalizarea
procedurii de selectie a administratorilor, insd durata acestor mandate este limitatd la 4 luni, cu
posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 luni. Mai mult, art. 64* alin.
(1) stipuleazi ¢4, ,, in caz de vacantd a wmiia sau mai multor posturi de administratori, procedura
de selectie se declanseazd, prin grija autoritdtii publice tutelare”.

In conformitate cu prevederile art. 3 lit. b) din din Normele metodologice pentru stabilirea
criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de pind la 5 candidati pentrn fiecare post, a
clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum i pentru stabilirea altor masuri
necesare implementirii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari §i completari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificérile i completdrile ulterioare, aprobate prin Hotérdrea Guvernului
Roméniei nr. 722 din 28 septembrie 2016, ,, declansarea procedurii de selectie a membrilor
consiliului incepe: [...] b) in cazul societdtilor la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald
este actionar unic, la data la care autoritatea publicd tutelard emite actul administrativ in acest
sens ",

Deoarece S.C. Transport Public Local S.A. este o intreprindere publica la care Municipiul
Suceava este actionar unic, este necesard aprobareca declansgrii procedurii de selectie a noilor
administratori gi/sau reinnoirea mandatelor administratorilor In functie, dupa caz, si constituirea
unei comisii de selectie care si parcurgl etapele legale de desfiisurare a procedurii de selectie si s3
propunid Adundrii Generale a Actionarilor S.C. TPL S.A. candidati pentru pozitiile vacante de
membri ai Consiliului de Administratie. Referitor la componenta comisiei de selectie, art. 11 alin.
(3) si (4) din acelasi act normativ stipuleazi ci ,, presedintele comisiei trebuie sd igi desfdsoare
activitatea in cadrul autoritdtii publice tutelare, cerintd ce nu este obligatorie pentru ceilalfi membri
ai comisiei” si cd , numdrul gi componenta comisiei se stabilesc de fiecare autoritate publicd
tutelard”.

Avind in vedere necesitatea respectdrii obligatiilor legale referitoare la guvernanta
corporativid a intreprinderilor publice si importanta un'gbu;(T‘l;_e‘"*‘aq;ninistréri a 8.C. TPL S.A,,
propunem spre aprobare proiectul de hotérare in forma pfezehtats... \\
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MUNICIPIUL SUCEAVA

DIRECTIA GENERALA TEHNICA SI DE INVESTITII
BIROUL ENERGETIC SI DE UTILITATI PUBLICE
UNITATEA MUNICIPALA DE MONITORIZARE

Nr. 46520  din 24, 05, 20¢/

Viceprimar
Ing. Lucian Harsovschi

RAPORT
al serviciului de specialitate

fn conformitate cu prevederile art. 2 pet. 2 lit. b) din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativad a intreprinderilor publice, societitile comerciale la care "o unitate administrativ-teritoriald
este actionar unic, majoritar, sau la care define controlul”, sunt intreprinderi publice. La punctul 3 al
aceluiasi articol este definitd autoritatea publicd — institutia care ,,exercitd in numele statului/unitaii
administrativ-teritoriale, calitatea de actionar la intreprinderile publice previzute la pet. 2 Iit. b)”. Tn
conformitate cu prevederile art. 3 pct. 2. lit. b) din acelasi act normativ, ,, autoritatea publicd tutelard
are urmdtoarele competente: [...] b) sd propund, in numele statului sau al unitdtii administrativ-
teritoriale actionar, candidati pentru functiile de membri ai consilivlui de administratie sau, dupd caz,
de supraveghere, cu respectarea conditiilor de calificare si experientd profesionald si selectie
prevdzute de prezenta ordonanid de urgentd”.

Deoarece mandatele membrilor Consiliului de Administratie al S.C. Transport Public Local
S.A. Suceava expird dupi data de 31.05.2021, este necesard desfisurarea unei proceduri de selectie in
urma céreia si fie reinnoite mandatele administratorilor sau sé fie propusi noi administratori. Potrivit
prevederilor art. 64' alin. (3) din acelasi act normativ, in caz de vacan{i a unuia sau a mai multor
posturi de administrator al unei societéti, adunarea generald a actionarilor poate numi administratori
provizorii pani la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, insd durata acestor mandate
este limitata la 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pané la maximum 6 luni.

in baza prevederilor art. 11 alin. (1), (3) si (4) din Normele metodologice pentru stabilirea
criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de pind la 5 candidati pentru fiecare post, a
clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum §i pentru stabilirea altor masuri
necesare implementdrii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificirile si completarile ulterioare, aprobate prin Hotirdrea Guvernului Roméniei nr.
722 din 28 septembrie 2016, ,,comisia de selectie se infiinfeazd prin act administrativ al autoritdtii
publice tutelare”, , presedintele comisiei trebuie sd isi desfdsoare activitatea in cadrul autoritdfii
publice tutelare” iar ,,numdrul §i componenta comisiei se stabilesc de flecare autoritate publicd
tutelard”. De asemenea, la art. 12 lit. a) din acelasi act normativ se, referitor la comisia de selectie, se
precizeazi ¢, ,,in cazul in care nu au fost contractate serviciile unui expert independent, deruleazd
intreaga procedurd de selectie si propune candidatii selectafi in lista scur(d in vederea numirii pentru
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pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in acest scop”. In
cazul societatilor cum este S.C. Transport Public Local S.A., potrivit prevederilor art. 14 lit. b),
componenta integrald a planului de selectie se elaboreazi ,,de cdifre comisia de selectie, in consultare
cu comitetul de nominalizare i remunerare, atunci cdnd selecfia se efectueazd de autoritatea publicd
tutelard”, iar potrivit art. 17, ,,(1) Planul de selectie cuprinde modele de materiale si documente
personalizate si completate pentru fiecare procedurd de seleciie.

(2) Modelele previzute la alin. (1) sunt urmdtoarele, dar fard a se limita la acestea:
a) profilul consiliului in functie;

b) profilul noului consiliu;

c) profilul fiecdrui membru al consilivlui;

d) anunturile privind selectia, pentru presa tipdritd si online;

e) materiale referitoare la declaratia de intentie;

1 fise de sintezd pentru flecare fuzd a ploanului de selectie;

g) plan de interviu,

h) formulare de nominalizare pentru candidatii propugi;

i) recomanddri de nominalizare;
J) proiectul contractului de mandat;

k) formulare de confidentialitate;

i} formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de cdtre candidati;
m) lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi ficute publice;

n) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cditre persoane
fizice §i persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

o) lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurid.”

Data fiind complexitatea procedurii de selectie, se impune sprijinirea comisiei de selectie de
cétre structura de guvernantd corporativd din cadrul Primiriei Municipiului Suceava si de citre S.C.
TPL S.A., in special prin furnizarea de rapoarte si alte informatii, publicarea anunturilor etc.

Aviand in vedere prevedrile legale in vigoare si aspectele prezentate mai sus, considerdm ca
fiind legala si oportund aprobarea proiectului de hotirére in forma prezentata.

Director execu
Neculai Livin Erfinzaru

Sef birou,
Ion Macinc




