MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224

www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE

privind transformarea unor posturi in statul de functii
al Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava ;
Aviénd in vedere:
- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat sub
nr. 16231/19.05.2021,
Raportul cu nr. 16232/19.05.2021 al Serviciului resurse umane;

- Avizul Comisiei economico-financiar, juridica, disciplinara;

- Adresa Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava inregistratd la Municipiul
Suceava sub nr. 15266/21.05.2021;

In baza O.U.G. nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarca activititii de impresariat artistic cu modificarile si completiirile ulterioare,
0.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd si a Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.196
alin.(1) lit.a) si art, 554 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare - '

HOTARASTE:

Art.1. La nivelul Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava, institufic publicd de
spectacole de subordonare locald, cu personalitate juridicd, pentru promovarea salariatilor
contractuali de executie care la data de 27 aprilie 2021 au sustinut examen de promovare in gradul
profesional urmitor si au fost declarati “Admis”, se aprobi transformarea corespunzitoare a
posturilor — functii contractuale ocupate de acestia, prin transformarea gradului profesional detinut
in gradul profesional imediat superior, dupd cum urmeazi:

a) la Compartimentul Artistic, Directia Spectacole, programe i proiecte - 1 post de actor,
gradul profesional I se transformd in actor, gradul profesional IA si 1 post de actor, gradul
profesional 11 se transforma in actor, gradul profesional [;

b) la Compartimentul Programe, Proiecte culturale, Directia Spectacole, programe si
proiecte - 1 post de expert, gradul profesional Il se transformi in expert, gradul profesional I;
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Nr. 16231 din 19.05.2021

REFERAT DE APROBARE

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit.c}, art. 196 alin.(1) lit.a) si art.
354 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, co modificarile si completarile ulterioare
si in baza O.U.G. nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
$1 desfagurarea activititii de impresariat artistic, cu modificirile si completdrile ulterioare, 0.U.G.
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd si a Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, propun Consiliului Local al municipiului Suceava adoptarea proiectului de hotarére
inaintat privind transformarea unor posturi in statul de functii al Teatrului Municipal “Matei
Visniec” Suceava, institutie publicd de spectacole de subordonare locald, cu personalitate juridica.

Proiectul de hotdrare se referd la transformarea a 4 posturi contractuale ocupate din statul
de functii al Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava, pentru promovarea titularilor
posturilor respective, care la data de 27.04.2021 au sustinut examenul de promovare in gradul
profesional imediat urmator si au fost declarati “Admis”.

Propunerile de transformare a posturilor sunt urmitoarele:

a) la Compartimentul Artistic, Directia Spectacole, programe si proiecte - 1 post de actor,
gradul profesional 1 s se transforme in actor, gradul profesional IA si 1 post de actor, gradul
profesional II se transforma in actor, gradul profesional I;

b) la Compartimentul Programe, Proiecte cuiturale, Directia Spectacole, programe si
proiecte - 1 post de expert, gradul profesional II si se transforme in expert, gradul profesional I,

¢) la Compartimentul achizitii publice si investitii, Contabil sef - 1 post de inspector de
specialitate, gradul profesional I si se transforme In inspector de specialitate, gradul profesional
1A,

Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava, prin managerul sdu, cu adresa inregistratd la
Municipiul Suceava sub nr.15266/12.05.2021, a finaintat primarolui municipiului Suceava,
propunerea privind initierea unui proiect de hotirdre privind transformarea a 4 posturi
contractuale, anterior precizate, in vederea promovdrii titularilor posturilor respective, cu
documente justificative privind procedura desfasuratd conform actelor normative in vigoare in
perioada respectivl §i cu mentiunea cd modificarea solicitatd se face cu incadrarea in bugetul
aprobat pentru cheltuielile de personal pe anul 2021.

Propunerea prezentati are ca scop punerea in aplicare si finalizarea procedurii specifice
privind dreptul personalului contractual de a-si dezvolta cariera prin promovare in grad
profesional. Transformarea posturilor pentru promovarea in grad profesional se face conform
art.554 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Potrivit transformdrilor de posturi propuse este necesara actualizarea statului de functii al
Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava, conform anexei la proiect care face parte integranti
din acesta.

Fati de cele prezentate, rog hotarati.
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RAPORT

Proiectul de hotardre prezentat este initiat de primarul municipiului Suceava si Inaintat
spre aprobare Consiliului local al municipiului Suceavain temeiul prevederilor art. 129 alin.
(2) lit. a) si alin.(3) lit.c) si art. 554 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completirile ulterioare, avénd la bazi O.U.G. nr.21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si  desfasurarea activititii de impresariat
artistic, cu modificdrile i completérile uiterioare, O.U.G. nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd si Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

Projectul de hotirire se referd la transformarea in statul de functii al Teatrului
Municipal “Matei Vigniec” Suceava, institutie publici de spectacole de subordonare locali, cu
personalitate juridici, a 4 posturi contractuale ocupate, din structura de personal a
Compartimentului artistic (2 posturi) i Compartimentului proiecte, programe (1 post) —
Directia spectacole, programe si proiecte si a Compartimentului achizitii publice si investitii (1
post) — Contabil sef, pentru promovarea titularilor posturilor respective care la data de
27.04.2021 au sustinut examenul de promovare in gradul profesional imediat urmitor si au fost
declarafi “Admis”.

Propunerea prezentaté are ca scop punerea in aplicare si finalizarea procedurii specifice
privind dreptul personalului contractual de a-si dezvolta cariera prin promovare in grad
profesional. Transformarea posturilor pentru promovarea in grad profesional se face conform
art.554 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Potrivit documentatiei prezentate de Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava
examenul de promovare s-a organizat si desfagurat cu respectarea actelor normative in vigoare
in materie, promovarea personalului ficindu-se cu incadrarea in bugetul aprobat pentru
cheltuielile de personal pe anul 2021, drept pentru care considerim necesar si oportun ca
proiectul de hotdrére initiat de primarul municipiului Succava si fie aprobat in forma inaintati.

Statul de functii actualizat al Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava se constituie
in anexa la proiectul de hotérére si face parte integral3 din acesta.

Fata de cele prezentate, rugiim analizati si hotdirati.




....din 27.05.2021

Teatrul Municipal ,, Matei Visniec" Suceava Anexa la HCL ar....

STAT DE FUNCTII
INT Funclia contractuali Treapta pro- | Nivelui
Structura Anexa la Legea 153/2017 privind
i de conducere de exccutie fesionald/grad] studiilor ncadrarea pe functii
1 M {Director general) GR.I S Anexa nr.VILCapILIiLA, Pot.IV,lit. a)

L. DIRECTIA SPECTACOLE, PROGRAME §1 PROIECTE
2 Director | | GR.I | 5 | Anexa nr.VIILCap.ILlit. A, Pel.IV,liL. a}

I.1. Compartiment Artistic

3 gradul [A S Anexa nr.[11,Cap.] PetILYL b)
4 gradul [A S Arexa nr.[{1,Cap.] Pet.ILlit. b)
5 el Anexa nr.I[1,Cap.I Pet.ILlit. b)
6 gradul I 5 Anexa or.J11L,Cap.I PeLILlit b)
7 gradul I s Anexa or.l11,Cap.] PeLILlit. b}
3 gradul 1 s Anexa nr.II[Cap.[ PeLILIL b}
9 gradul 1 8 Anexa nrllLCap.[ PetlL Ik b)
10 pradul 1 5 Anexa ne.1I[Cap.I Pet.ILlit. b)
11 gradui [ § Anexa nr.JILCap.I Pet.ILliL. b)
12 gendil ] 5 Anexa nr.IILCap.] PeLIL lit. b)
.2, Compartiment Secretariat literar si impresariat artistic
13 Secretar literar gradul | S Anexa nr, 1L Cap.[ PeullliL b}
14 Impresar artistic gradul [ 8 Anexa nrILCap.[ PetILliL b)
L3. Serviciul tehnic de scena
15 Sef serviciu GR.IL S Anexa nr.JILCap.1 PeL1LliL. a)
i6 Regizor sceni gradul TE S Anexa nr.I11,Cap.1 PeLILlit. b)
17 Operator lumini treapta 1 M/G Anexa nrIl1L,Cap.] PeLIElit. by
18 : Operalor luimini treapta 111 MG Anexa nr.11,Cap,1 Pel 1L, by
19 Operator sunel Ireapla 1 M/G Anexa o [I1,Cap.1 PeL1LliL. b
20 Onperalor sunet treapta I M/G Anexa nr.I11,Cap.I PeiELli b
21 Operator imagine treapta | MIG Anexa or.111,Cap.[ PcLILIH. b}
22 Recuziler treapla [ M/G Anexa nr.lILCap.[ PetILke b}
Muncitor din activitatea specificd
23 institutiilor de spectacole sau reapla [ MG Anexa nrI11,Cap.[ PetILlit. b)
concerte
Muncitor din activitatea specificd
24 institutiilor de spectacole sau treapta I1 M/G Anexa nr.JHLCap.1 Pet.LliL. b)
concerte
Mungitor din activitatea specifica
25 institufiilor de spectacole sau treapta 11 M/G Anexa nr,)ILCap.l PeulLlit b)
concerle
Muncitor din activitatea specificd
26 institutiilor de spectacole sau dehutant M/G Anexa nr.[l,Cap.I Per.ILlit. b)
concerte
27 Supraveghetor sala M/G Anexa ar.[1,Cap.1 PcLILIiL b}
28 Plasator sela M/G Anexa or.111,Cap.} PeLiLlit. b}

L4, Compartiment Programe, Proiecte cufturale

29! Anexa nr.VIILCap.ILLLA, PeLIV,lit. b)
IL. Compartiment Secretariat si arhiva

30| | Referent de specialitate | gradul 11 | ] | Anexa ne. VI, Cap.ILIiL A, PelIV.]iL. b)
HI. Compartiment Resurse Umane

3 Consilier gradul 1A s Anexa or.VII1L,Cap.1Llit. A, Pet IV 3it. b)
32 Relerent de specialilate gradul 11 s Anexa nr VIILCap.ILliLA, PoLIV lit. b}

IV. Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice

33 | ' Expert ’ gradul I | S | Anexa nr.VIILCap.ILlLA, PeL1V.lit. b)

V. Contabil sef

34 | Contabil sef | | GR.II I 5 | Anexa or. VIILCap.JLlit. A, PetIV lil. &)




Teatrul Municipal ,, Matei Visniec" Suceava Anexa la HCL nr............din 27.05.2021

STAT DE FUNCTII

Nr| Funcfia contractuali Treapta pro- | Nivelui :

Siructurn Anexa la Legea 153/2017 privind
crt de conducere | de executie fesional@/grad] studiilor tncadraren pe functii
V.1. Compartimentul Financiar Contabil
35 Consilier gradul [ S Anexa nr.VIILCap.ILYit A, Pet.IV lit. b
36 Casier %] Anesa nr.VIILCap.ILliL A, PetIV lit. b}
V.2 Compartimentul Achizitii publice si Investifii
31| | l &-::"Iﬁgb&‘;fde'ép.eé{qm‘fg' u}fﬂ?: 1 s | Anesa nr VIILCap.IL LA, PeLIV L. b)

V.3 Compartimentul Administrativ

38| | | Magaziner | | M/G | Anexa nr.VIILCap.ILHLA, Pel.IV lit. b)
Nr. totaf functii contractuale 38
din care: de conducere 4
de executie 34
PR R,
NGU
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CONSILIUL 1.OCAL AL MUNICIPIULUI SUCEA) &5k

PRIMARIA MUNICIPIULUI SUCEAVA
- In atentia Domnului Primar -

Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava a fost infiintat in baza H.C.L. nr.246/24.09.2015, iar prin
H.C.L. nr.27 din 25.02.2016 a fost aprobat statul de functii cu un nr. de 31 posturi — functii contractuale,
din care 4 functii de conducere, precum si organigrama institutiei de spectacole.

Prin H.C.L. nr. 381 din 19.12.2019 a fost aprobat statul de functii cu un nr. de 38 posturi — functit
contractuale, din care 4 functii de conducere.

- Conform prevederilor Art.” 41 alin (2) si alin (7) din Hotirirea nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificirile si completirile ulterioare si ale Art. 554, alin (2) si (3) — Incadrarea si promovarea
personalului contractual din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare, promovarea personalului contractual se face, de reguld, pe un post vacant, iar, in
situafia In care nu existi un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care
acesta este Incadrat intr-unul de nivel imediat superior. Promovarea personalului contractual din sectorul
bugetar In grade sau trepte profesionale se face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de
seful ierarhic si aprobat de conducatorul autorititii sau institutiei publice.

In baza prevederilor Art. 31 alin (6) din Legea — cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice cu cu modificarile 'si completarile ulterioare si ale Art. 554 alin(5) — Incadrarea si
promovarea personalului contractual din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare, promovarea in grade sau trepte superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul “foarte bine” cel putin de doud ori in
ultimii 3 ani de activitate, de cétre o comisie desemnatd prin dispozitie a ordonatorului de credite

bugetare, din care face parte reprezentantul salariatilor, dac in statute sau legi special nu sé prevede
altfel.

in data de 27.04.2021, a fost organizat examenul de promovare in grade profesionale imediat superioare
celor definute pentru personalului contractual din cadrul Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava in
conformitate cu prevederile Anexei nr.1 la Decizia nr.22 din 29.03.2017 privind aprobarea Procedurii de
organizare si desfiisurare a examenului de promovare a personalului contractual din cadrul Teatrului
Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, in baza Referatelor de evaluare individuale intocmite de sefii
ierarhici si aprobate de Managerul institutiei precum si a referatului intocmit de Contabilul gef privind
incadrarea in cheltuielile cu personalul aprobate in buget conform Hotérérii Consiliului Local nr. 27 din
25.03.2021.
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Potrivit Rapoartelor finale ale examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, au fost declarati ,,admis” urmétorii:

N Denumirea Gradul profesional Nr §i data
C:t' Nume si prenume Denumire Compartiment functiei pentru care s-a Raportui final al
) . contractuale organizat examenul examenului
1. | Cirstean Anca-Alina Achizitii publice si Inspector de 1A 741/27.04.2021

Investitii specialitate
2, | Vitega Narcisa-Amedeia | Programe, proiecte Expert I 742/27.04.2021
culturale
3. | Banut Rdzvan Artistic Actor 1A 751/27.04.2021
4. | Butnaru Horia-Andrei Artistic Actor I 752/27.04.2021

fn conformitate cu art. 6 coroborat cn art. 14 din Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului
Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava — Anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 307 din 17.12.2020, Structura
organizatoricd, numdrul de personal i bugetul se aprobd prin hotdrdre a Consiliului Local al
Municipiului Suceava (HCL), in raport cu obligatiile sau programele stabilite, astfel incdt sd se asigure
indeplinirea in mod corespunzdtor a atributiilor si activitdtilor specifice.

Avand in vedere ci, potrivit art. 129 alin. (3) lit. ,.c” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Consiliul Local aprobé, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea
i statul de functii ale institutiilor publice de interes local, vi rugim a se inifia un preiect de hotirire,
carc si fie supus dezbaterii in sedinta de Consiliu Local, privind modificarea Statului de functii al
instituiei de spectacole — Teatrul Municipal , Matei Vigniec” Suceava, prin transformarea a 4 posturi
pentru candidatii care au fost declarati “Admis” la examenul de promovare in grad profesional imediat
superior, sustinut in data de 27.04.2021, pentru care sefii ierarhici au intocmit referate de evaluare, dupd
cum urmeaza :

a) 1 post de Actor, gradlil profesional I din cadrul Compartimentului Artistic ~ Directia Spectacole,
programe si proiecte se transforma in Actor, gradul profesional IA;

b) 1 post de Actor, gradul profesional II din cadful Compartimentului Artistic —~ Directia
Spectacole, programe §i proiecte se transforma in Actor, gradul profesional I;

¢) 1 post de Inspector de specialiate, gradul profesional I din cadrul Compartimentului Achizitii

-

publice si Investitii se transformi in Inspector de specialiate, gradul profesional IA;

d) 1 post de Expert, gradul profésional IT din cadrul Compartimentului Programe, proiecte culturale
— Directia Spectacole, programe si proiecte, in Expert, gradul profesional 1.

Concomitent cu transformarea gradelor profesionale se completeazd fisa postului cu noi atributii
corespunzitoare nivelului gradului profesional pentru care s-a efectuat promovarea.

Functiile contractuale de exccutie a céiror transformare o solicitim, in ceea ce priveste gradul profesional,
au fost stabilite din punct de vedere al incadririi, cu respectarea prevederilor din Legea — cadru 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu cu modificrile si completirile ulterioare.

Transformdrile solicitate se incadreazi in numarul total de 38 de posturi aprobat prin H.C.L. nr.381 din

19.12.2019, din care 4 functii de conducere si in cheltuielile de personal aprobate in buget conform
Hotiirarii Consiliului Local nr. 27 din 25.03.2021 privind aprobarea Bugetului General Centralizat
al Municipiului Suceava pe anul 2021.

Totodatd, v aducem la cunogtintd c¢d, potrivit art. 21 lit. ,e” din Regulamentul de organizare si
functionare al Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava — Anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 307 din
17.12.2020, propunerea de modificare a Statului de functii al institutici de spectacole — Teatrul
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Municipal , Matei Vigniec” Suceava, prin transformarea celor patru functii contractuale de executie, a
fost supus# avizérii Consiliului Administrativ al Teatrului, in gedinta din data de 10.05.2021, care a avizat
aceastd modificare conform Deciziei nr. 30 din 11.05.2021.

Faf3 de cele sus-mentionate, v rugim si analizafi si si dispuneti in consecinti.

Anexam la prezenta adresd; -

- Rapoartcle finale ale examenelor de promovare nr, 741, 742, 751 §i 752 din 27.04.2021;

- Decizia nr. 30 din 11.05.2021 privind avizarea propunerii de modificare a Statului de functii al
Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava;

- Statul de functii — Anexa nor. 2 la H.C.L. nr.307 din 17.12.2020

- Proiectul de Stat de functii care cuprinde modificirile ce urmeaz3 a fi supuse aprobirii Consiliului
Local al municipiutui Suceava.

Cu respect si consideratie,

Manager ..
Dot R
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Teatrul Municipal ,, Matei Visniec™ Suceava

Anexa laHCL nr.

din 27.05.2021

STAT DE FUNCTII
Nr]| Numele, prenumele/ VACANT, Functia contractuali Treapta pro- | Nivelui
Structura Anexa la Legea 153/2017 privind
crttemporar VACANT, dupé caz de conducere de execufie fesionatd/grad] stadiilor incadrarea pe fanctii
V.1. Compartimentul Financiar Contabil
35 Consilier gradul 1 S |Anexanr.VIILCap.ILLitA, Pet.IV lit, b)
36 Casier M |Anexa nr.VIILCap.ILLLA, Pet.IV lit. b)
V.2 Compartimentul Achizitii publice si Investitii
37 Inspector de specialitate gradul JA 8 |Anexa or.VIILCap.JLlit. A, Pot.IV kit b)
V.3 Compartimentul Administrativ
38 Magaziner M/G |Anexa D.T.VIH,Cﬂp.H,lit.A, PetIV lit. b)
Nr. total functii contractuale 38
din care; de conducere 4
de executie 34
PRIMAR,

ION LUNGU




Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava

str. Dragos Voda nr. 1 Suceava
CIF: 35143372
tel: 0330 803 995

office@teatrulmateivisniec.ro

DECIZIA
Nr. 30 din data de 11.05,2021,

privind avizarea propunerii de modificare a Statului de functii
al Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava

Avind in vedere:

~

- Rapoartele finale ale examenului de promovare in grad profesional imediat superior celui definut,
inregistrate cu nr, 741, 742, 751 §i 752 din 27.04.2021;

- Referatul nr. 824 din 06.05.2021 intocmit de Compartimentul Resurse umane;

- Referatul de aprobare nr. 639 din 12.04.2021 intocmit de Contabilul sef:

- Procesul Verbal nr. 845 din 10.05.2021 al Consiliului Administrativ al Teatrului Municipal “Matei Vigniec”

Suceava;

in baza:

- prevederilor Art. 41 alin. (1) - (2) si alin (7)-(9) din Hotarérea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului
— cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile $i completérile ulterioare;

- prevederilor Art. 554 alin. (2)-(3) si alin. (5) — Incadrarea si promovarea personalului contractual din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile gi completirile ulterioare;

- prevederilor Art. 31 din Legea — cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
cu modificérile gi completérile ulterioare;

- prevederilor Art. 12 din O.G. nr. 21/2007, privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfésurarea de activitafi de impresariat artistic, cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederilor Art. 5 alin.(2} lit. b) din Contractul de Management nr. 43610 din 23.12.2019, incheiat cu
Municipiul Suceava;

- prevederilor art. 129 alin. (3) lit. ,,c” din Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- prevederilor art. 6 coroborat cu art, 14 din Regulamentul de organizare §i functionare al Teatrului Municipal
.Matei Vigniec” Suceava — Anexanr. 3 la H.C.L. nr. 307 din 17.12.2020;

fn temeiul prevederilor O.G. nr. 21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum §i desfiigurarea activititii de impresariat artistic, cu modificirile §i completarile ulterioare si ale art. 31 Pct.l,
alin. (2), lit.z) din Regulamentul de organizare §i functionare al Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, aga
cum a fost modificat $i completat prin Hotérirea Consiliului Local al Municipiului Suceava nr. 307 din 17.12.2020;

Doamna Carmen Veronica Steicinc, Manager al Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, in
baza Contractului de management nr. 43610 din 23.12.2019 incheiat cu Municipiul Suceava,

Emite prezenta
DECIZIE

Art.1. Se avizeaza modificarea Statului de functii al institufiei de spectacole — Teatrul Municipal ,, Matei Visniec”
Suceava, prin transformarea a 4 posturi pentru candidatii care au fost declarati “Admis” la examenul de promovare
in grad profesional imediat superior, sustinut in data de 27.04.2021, pentru care sefii ierarhici au intocmit referate
de evaluare si an modificat figele postului, dupi cum urmeaza:

a) 1 post de Actor, gradul profesional I din cadrul Compartimentului Artistic - Directia Spectacole, programe
si proiecte se transformé in Actor, gradul profesional 1A;

b) 1 post de Actor, gradul profesional Il din cadrul Compartimentului Artistic — Directia Spectacole,
programe si proiecte se transformi in Actor, gradul profesional I;
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¢) 1 post de Inspector de specialiate, gradul profesional I din cadrul Compartimentului Achizitii publice si
Investitii se transformi in Inspector de specialiate, gradul profesional IA; '

d) 1 post de Expert, gradul profesional II din cadrul Compartimentului Programe, proiecte culturale —
Directia Spectacole, programe i proiecte, in Expert, gradul profesional I.

Art. 2, Se avizeazd modificarea Statului de functii al Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava, in sensul celor
prevazute la Art. 1, conform Anexei, care face parte integranti din prezenta decizie.

Art, 3, Concomitent cu transformarea gradelor profesionale sefii jerarhici completeazi fisa postului cu noi atributii
corespunzitoare nivelului gradului profesional pentru care s-a efectuat promovarea.

Art. 4. Modificarea Statului de functii al Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava, asa cum a fost avizati de
Consiliul Administrativ al Teatrului, va fi supusd aprobarii Consiliului Local al municipiului Suceava.

Art. 5, Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de Managerul Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec”
Suceava, prin Compartimentul Resurse umane si Contabilul gef,
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Teatrul Municipal ,, Matei Visniec" Suceava

Anexa la Decizia nr.30 din 11.05.2021

STAT DE FUNCTII
Nr.| Numele, prenvmele/ VACANT, Functia contractuald Treapta pro- | Nivelui
Structura Anexa la Legea 153/2017 privind
crt Jtemporar VACANT, dupa caz de conducere de executie Tesionali/grad] studiilor| fncadrarea pe funciii
1 Manager {Director general) GR.II 5 |Anexa ne VILCap.IE Lt A, PotIV 14, a}
1. DIRECTIA SPECTACOLE, PROGRAME 81 PROIECTE
Director spectacole programe si GRII 5 |Anexa nr.VIILCap ILfit A, PtV lit, a)
2 proiecte
I.1. Compartiment Artistic
3 Actor gradul LA S |Anexa neImCapd PetILlt. b
4 Actor gradul TA §  jAnexa nrILCapI PotILkit, by
5 Actor gradul 1A S |Anexa nr.dil,Cap.] Pct.Illit. by
6 Actor gradul 1 s Anexa or, 1ILCap.] Pet.ILlit. b)
7 Actor gradul I §  |Anexa nrIILCap.] PetILlit. b)
8 Actor gradul 1 S Anexa or.d1L,Cap.I PetILlit, b)
9 Actar gradul I S  |Anexa nr.Iil,Cap.I Pot.ILlit. b}
14 Actor gradul 1 §  |Anexa or.ILCap.] Pet.ILlit b)
11 Actor gradul [ §  |Anexa or.I11,Cap. PorIllit, b)
2 Actor gradul I S |Anexa nrIILCap.I PetILlit. b)
1.2. Compartiment Secretariat literar i impresariat artistic
13 Secretar literar gradul [ S |Anexa ndILCap.I PctIllit. by
14 Impresar artistic gradul 1 S  |Anexa nr.XILCap.] PetILlit. b)
L.3. Serviciul tehnic de scend
15 Sef serviciu GR.II S Anexa o i1, Cap.I PetILlit. a)
16 Regizor scentd gradul [1 5 | Anexa or.IlL,Cap.I Pet.ILlit. b)
17 Operator lumini treapta | M/G |Anexa nr.IlL,Cap.I PctIE lit. b)
18 Operator umini treapta Il | M/G |Anexa neqII,Cap.] Petdl it b)
19 Operator sunet treapta 1 M/G |Anexa nr.IILCap I Pet.ILlit, b)
20 Operator sunet weapta Il | M/G |Anexa orlILCap.] PetILlit. b)
21 Operator imagine treapta I M/G |Anexa ne]ILCap.I PctILlit. b)
22 Recuziter treapta I M/G |Anpexa nrdiCap] Petillit. b)
Muncitor din activitatea specifici
institufiilor de spectacole sau
23 concerts treapia 1 M/G  |Anexa or 1L Cap.] Pet.ILlit. b)
Muncitor din activitaten specifici
institugiilor de spectacole sau
74 |vacant concerte treapta I M/G | Anexa nrII1,Cap. PerI1 lit, b)
¥
Muncitor din activitatea specifica
institafiilor de spectacole sau
25 concerte treapta II M/G  |Anexa nrIILCap.I Pet.ILLit b}
Mungitor din activitatea specificd
institufiilor de spectacole sau
26 {vacant concerte debutant M/G {Anexa nr.JILCapI PotILlit, b)
27 |vacant Supraveghetor salj M/G |Anexa orJil,Cap.] Petdl )it b)
28 |vacant Plasator sala M/G |Apexa or.lll,Cap.] PetILlit, b)
1.4. Compartiment Programe, Proiecte culturale
29 Expert gradul I S {Anexa ne.VIILCap.ILlit. A, PetIV it b)
II. Compartiment Secretariat si arhivi
30 Referent de specialitate gradul I S |Anexa nr.VII,Cap.IL kit A, Pet.IV,lit. b)
ITI. Compartiment Resurse Umane
31 Consilier gradul [A 5 |Anexa e VIIELCap ILliL A, Pot.IV fit, b)
32 |vacant Referent de specialitate gradul IT S jAnexa or VIILCap JLLit A, Pot.IV lit. b)
1V, Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice
33 gradul I 8 |Anexa nr VIILCap.ILlit.A, PeLIV,lit. b}
V. Contabil sef i
34 Contabil gef GR.II S |Anexa nr.VIILCap.IL lit. A, PctIV, lit, a)




Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava
Str. Dragos Voda Nr. 1 Suceava

CIF: 35143372

tel: (330 803 995
office@teatrulmateivisniec.ro

Nr. 639 din 12.04.2021

Citre,

Compartimentul Resurse Umane

REFERAT

Avénd in vedere referatul nr. 469 din-23.03.2021, cu rezolutia Managerului Teatrului Municipal ,,Matei
Vigniec” Suceava; intocmit urmare a solicitiirii ficute de Compartimentul Resurse umane prin Nota
Internd nr. 1107 din 02.06.2020 privind situatia personalului contractual incadrat in structura proprie care
indeplineste conditiile de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare, vi fac cunoscut
prin prezenta ci, influentele- financiare generate de promovarca personalului contractual ar presupune
cheltuieli suplimentare care in acest moment se incadreazd in cheltuielile de personal aprobate in buget
conform H.C.L. nr. 27 din 25.03.2021 privind aprobarea Bugetului General Centralizat al Municipiului
Suceava pe anul 2021.

Contabil - gef,

Liliana Pis




Teatrul Municipai

» Matei Vignjee" Suceava

Arexanr. 2 la HCL, pr, 3 Q £ c!in 17.12.2020

STAT DE FUN i
s Functia contraciuals Treapta pro- Nivelui
Struotura — Anexs la Leges 1532017 peivind
fazl de poadugere da execufis Tesionaltgrad] studiitor Incadrarea pe fimigl
1 ﬁMug@ tor general) GRI 3 Ane oo VIILCap JLELA, Pot. IV, it o
L DIRECTIA SPECTACGLE, PROGRAME I PROIECTE . . -
P peeioie GRI} ] Anexa e, VILCap. 11 1t A, PetdV, it o)
L1. Compartiment Artistic ’ )
3 : : _ Actsr guilla | g __ Anexa o1, Cap PeLLL it )
4 Actor radul 1A 3 Anexa ne 10, Cap.T Fot ALt b
5 Actor gradul T g Anew e 1T Cap 1 Pot Lt B)
5 Actor Bradol Y 5 Aneoa o {0,Cap,[ Pt W Jit. ]
7 Astor gradul 1 g AnexancHECap ] Pet TLli1 b
8 Actor gradul 1 s Atexa tr LI Cop T Pet L 1. 1y
| Asor gradul I $ Ane .10, Cop. Pot LAt b)

10 Actor gradul I ] Awee e 21,Cap, ] Pet, [ it b

il Actor pradul | 5 Anexa nrill,Cap | PotILlit b)

12 Actor gradul If 8 Anexa nr.1IL Cop] Pes. ke, b

L2 Compartiment Secretariat literar gi impresariat artistic
[5 Seoretar iterar radul 1 5 Aners ce.M1,Cop 1 Pet it b)
14] - Impresar etietic adul1 § Anecxa o 10,Cap ] Pot IL Gt b)
L3. Servicinl tehaic de sceni
15 Begvitia GR.I ] Anma on 1T Cap. [ Pl L4t B}
15 Regizar soead gradul It 8 Ansea o J11.Cap. ¥ Bot 1L i, b)
17 Operate lumini weaptal - 1 wyg Angxa st Tl Cop1 PetITjit by
18 Opernor hunini tresptu BT | Mg Aneva nrI, Cap § PetILfi, b}
15 Operator nupet |_fresptal | MiG Avexa w111, Cap, T Pot.TLiit. b
26 Operator sungt eapta JIT MG Anexg nz.J1LCap.1 PeeTLlit. B
21 Operwtarivagine | weapta] | Mg Arexs o I, Cap.i Pet 11,5, b
22 Rrecuziter [l 1 MG Al n, 1 Pet IL1is. B
speaificd institufliler dg
2 18 ziu concerte ! MG Angexg L Cep.] PetILjit. b)
24 MG Arexs ar,JILCy; T PetJTlle b)
Murcitor din e ol
specificd institufiifor da
26 38U cocerte wll | Mg Acex or.1I],Can T Pet It k)
25 MG Anern nr.l]I,C:E,l Pt ITAL, b)
27 MG Anixp oIl Capd Pesdilit. b)
28 N MG Anexa lr.m.CaE.l Pet.TLNt. 1)
L4, Comparfiment Prggramg, Proiecte culturale

29 - I M gredul i} 3 Anexs, anVILCap L lit. A, Pot IV, lit. b!
Il Compartment Secretarist #i arhivi

30, ’ Baferent dy M’nlimz gl 1 S Arexs nr.VlII.@.ﬂ.ﬂL& PetIV ]it b)
L Compartiment Resurse Umane

31 Consliier pradul JA s Anon i VI, Cap AL liLA, Pativ,Jir, b)

32 N Refwrent de specinlitste gradu! I 8 Arwum.VI!I,Cap.[i,lil.A, FoLIV, lit, b)
IV. Compartiment Marketin Comapicare, Imagine si Relatil oblice

33 i Expert gragul 1 8_ | AnexsnrVICop L it.a, FPel1V,hit b)



ﬁ. Coniabif gef

34 ’Clmuabil gef GRJI 8 Anexa e VI, Cap ILtit A, Pet V.5, 5)
Y.1. Compartimentyl Financlar Coniahjl .
'35 Cenailier [ gredull | g Aziaxa 45, VI Cap 1 Jit A, Pet IV, b by
' 38 _ Casiar M| Aneea e VI Con L1 A, PotIY St b
V.2 Compartimental Achizlﬂi pudblice 31 Investigii
37 ' ‘ Inspeotor de specialitete w1 8_ | Aosxarr VILOwTL A, PoIV i E)
V.3 Compartimentul Atministratly
38 I —_ Maguziner MG | Anwxa ar.VILCup TLJILA, Pet IVt b

Nr. tota) fanctli contractunte 38
din care: de conduoere 4
do executie 34




