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INFORMARE

privind activitatea desfisurati de
POLITIA LOCALA SUCEAVA
in anul 2020

Principalele sarcini si responsabilititi
Politia Locald Suceava a fost infiintatd in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 155/2010 a
politiei locale, a H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare i functionare
a politiei locale si a H.C.L. nr. 25/27.01.2011, modificat si completat prin H.C.L. nr. 108/2016, incepénd
cu data de 01.02.2011, in scopul exercitiirii atributiilor privind ap#rarea drepturilor si libertifilor
fundamentale ale persoanei, a proprietitii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, In
domeniile ordinii si linigtii publice, precum si pazei bunurilor, circulatiei pe drumurile publice, disciplinei
n constructii §i afisajului stradal, protectiei mediului, activitatilor comerciale, evidentei persoanelor.
Politia Locald Suceava si-a desfigurat activitatea in anul 2020 in interesul comunittii locale,
exclusiv pe baza si in executarea legii, a actelor autoritifii deliberative si ale celel executive ale
administragiei publice locale, precum si in conformitate cu reglementirile specifice fiecdrui domeniu de
activitate, stabilite prin acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.
Conform prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 70/2020 privind reglementarea unor misuri,
incepind cu data de 15 mai 2020, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rédspandirea
coronavirusului SARS CoV-2 si a Hotérarii de Guvern nr. 476/2020 privind prelungirea stérii de alertd pe
teritoriul Roméniei si masurile care se aplic3 pe durata acesteia pentru prevenirea i combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, pentru cresterea capacitdfii operationale a Politiei Roméne, Politia Localid
Suceava a fost subordonaté Politiei Municipiului Succava.

Activitatea manageriali
Prin misurile dispuse la nivelul structurii si activitdtile ce au fost desfigurate, conducerea Directiei

a indeplinit obiectivele principale pentru anul 2020, acestea fiind stabilite prin HCL nr. 22/30.01.2020.

Activititile desfiisurate au avut ca scop realizarea obiectivului general respectiv asigurarea ordinii
si linistii publice, a sigurantei cetiteanului, cresterea eficientei pazei obiectivelor §i a bunurilor apartindnd
‘domeniului public si privat al municipiului, respectarea normelor privind buna conviefuire, gospodarirea,
intretinerea si curitenia localititii, protectia mediului, comertul stradal §i din piete.

~ In acelasi timp au fost organizate activiti{i si actiuni pe fiecare domeniu de activitate, in contextul

situatiei epidemiologice determinate de rispindirea coronavirusului SARS CoV-2, a Legii nr. 55/2020
privind unele misuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei COVID-19. :

Mentionim faptul ci la stabilirea indicatorilor si obiectivelor pentru anul 2020, au fost evaluate
rezultaiele anului 2019, acestia fiind imbunéitatifi la majoritatea compartimentelor functionale.

fn acestd perioadi a fost incheiat Protocolul de colaborare intre Polijia locald Suceava si Asociatia
Lumind Lind Suceava — Centrul de noapte gi reinsertie sociald a persoanelor fird adipost, in vederea
sesizdrii gi sprijinirii potrivit competentelor in cazurile sociale apiérute .
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Statistica privind faptele antisociale constatate se prezinti dupi cum urmeazi:

. Comparativ cu ,
Sinteza paral Sinteza
Nr. .. . . _ statistica
Sanctiuni contraventionale / infractiuni pentry anul pentru anul
crt. ; ; : 2019 2020 /2019 2020
(influentd +/0/-)
1 | Sanctiuni contraventionale aplicate 5.853 -952 4,901
2 | Amenzi 1.394 +860 2.254
3 | Avertismente scrise 538 “+632 1.170
4 | Avertismente verbale 3.583 -2.268 1.315
5 | Avertismente scrise + puncte de penalizare 338 -178 160
6 | Infractiuni 8 -6 2
7 | Valoare sanctiuni contraventionale 409.555 +647,120 1.056.675
Statistica privind cererile, sesiziirile, reciamatiile:
Nr. ert. Denumire Numér
1 Sesizdri primite in format letric 532
2 Sesiziri telefonice prin dispecerat 927
3 Solicitari eliberare Inregistriri video 388
Total 1847
Structura de personal
Efectivul Directiei Politiei locale Suceava se prezintd dupd cum urmeaz:
Delegari
" . Posturi Personal atrbutii de la/
Stat de functii (126) Personal angajat (120) | v cante () | indisponibil (4) caire alte Total
Polifia Locald Suceava compartimente efective
Polifigti Politisti Politigti : — . P al disponibile
Fesorl | i | 20| P | o/ | SO0 P
contractual contractual contractual i
Director executiv 1 - 1 . - - - 1
Director executiv adjunct 1 - 1 - - - - i
Serviciul de ordine, kinigte '
publicé i paza nr, 1 1 37/2 1 36/0 1/2 - +15 52
Serviciul de ordine, linigte .
publici §i pazi nr, 2 1 2 1 25 B B 3 2
Serviciul circulatie pe drumuile
publice i 10 1 10 - - - 11
Serviciul dispecerat §i 1 14 1 14 - - -7 8
supraveghere video
-3 (delegare
Serviciul evidenta persoanelor, DMEP, raport de
- - 18 pers ’ 1 10/3 1 106/2 0/1 serviciu suspendat -4 6
instruire §i administrativ
temporar, cregtere
copil)
Biroul control activitai
comerciale 1 5 1 4 1 - 5
Birou disciplina fn construetii gi -
afisaj stradal 1 3 1 5 B B 3 !
. . oy -1 {concediu
Biroul protectia mediului 1 5 1 4 t cregtere copil) -2 2
TOTAL 10 116 10 110 3/3 -4 116




Serviciile ordine, linigte publicii i pazi nr.18i2
Organizarea dispozitivelor de ordine publica si pazi

Pe obiective — puncte de lucru, alocarea politistilor locali din cadrul Serviciilor O.L.P.P. nr. 1 si
nr. 2 se prezintd dupa cum urmeaza: '

> Sediul Primariei municipiului Suceava - 10 politisti locali care asiguri paza obiectivului 24/24 de
ore precum si ordinea publicd, controlul acces in obiectiv, in parcare, la audiente §i insotire
transport valori; '

> Sediul Primariei Burdujeni — 5§ politisti locali care asigurd paza obiectivului 24/24 de ore, ordinea
publici si controlul acces;

> Patrule pedestre - 24 poht1§t1 locali care asigurd act1v1tatea de ordine publici pe raza municipiului
Suceava.

> Patrule auto SOLPP 1 - 11 politisti locali (sef de turd + sofer) care asigur3 activitatea de ordine
public 24/24 ore avand ca zone de supraveghere i responsabilitate cartierele Centru, Mardgesti,
G. Enescu, Zamca, Obcine;

> Patrule auto SOLPP 2 - 10 politisti locali (sef de turd + sofer) care asigurd activitatea de ordine
publicd 24/24 ore avéand ca zone de supraveghere gi responsabilitate cartierele Burdujeni si Ifcani;

» Patrule stradale mixte cu politia - 10 politisti locali care participa cu agentii de poliie la activitatea
de ordine publicd in Municipiul Suceava;

>Lurr:]i0nz“1 Lind - 3 politisti locali care asigurd ordinea publici in cadrul obiéctivului intre orele 20%° —
08™; .

» Complexul Comercial Bazar - 5 politisti locali, intre orele 06°° — 14% cu exceptia zilei de luni, cu
atributii de supraveghere si de mentinere a ordinii publice;

» Piata En-Gross — 1 politist local, intre orele 06°° — 14%, cu atributii de supraveghere si de mentinere
a ordinii publice; :

Actiuni desfiisurate /Indicatori de performanti

1. Mentinerea ordinii gi linistii publice in zonele si locurile stabilite prin Planul de ordine si sigurantd
publicd a municipiului Suceava. aprobat in conditiile legii - Monitorizarea zilnicd a municipiului Suceava
cu minim 3 patrule 24/24h:
— nr. patrule stabilite prin H.C.L. nr. 22/2020: -3 patrule 24/24h;
— nr. patrule organizate: - 5 patrule organizate pe 2/3 schimburi §i 1/2 schimburi, din care:
- 1 patrul3 pedestra pe schimburile 1, 2 si 3 intre orele 06% — 14%, 14% —22% 2200 _ g6%:
- 2 patrule pedestre pe schimburile 1, 2 intre orele 06% — 14%, 14% _ 2200,
- 2 patrule auto pe schimburile 1, 2 intre orele 06%° — 18%, 18% — 06%;
2. Mentinerea ordinii publice in imediata apropiere a unitétilor de invitamant publice:
— nr. unititi de invatdmant stabilite prin H.C.L. nr, 22/2020 - 4;
—~  nr. unitdfi de invatdmant monitorizate —4 (Scoala generali nr.1, Colegiul Samuil Isopescu, Llceu]
de Arti si Scoala Gimnaziald Miron Costin);
3. Asigurarea protectiei personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institu;iile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice - Insotirea personalului
din aparatul de specialitate la toate solicitéarile primite in acest sens:
— nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 22/2020 - la toate solicitérile;
— nr. solicitéri — 388 (insotire transport valori, insotire lucritori Directia de asistentd sociald);
4. Identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea périntilor sau a reprezentantilor
legali, a persoanelor firi addpost si Incredintarea acestora serv101u1u1 public de asistentd sociald in
vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii:
— nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 22/2020 - 24;
— nr. actiuni organizate — 60;
din care au fost identificati:
- cergetori identificati — 31, fiind luate urmitoarele masuri: au fost sanctionati contraventional si inclusi
in baza de date. Acestora li s-au intocmit procese - verbale de depistare, au fost fotografiati si luati in
ev1den];a pe baza de fise personale. : :
- copii lipsiti de supravegherea si ocrotirea parln;ﬂor sau a reprezentanplor legah 2 fiind luate
urméitoarele méasuri: paringii au fost sanctionati contraventional, iar in unele cazuri copii au fost predati
centrului de primire minori in regim de urgents de pe raza mumclplulul Suceava.
- persoane fird adipost: 20, fiind luate urmétoarele méasuri: au fost condusi la centrul Lumina Lind.
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5. Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor, potrivit competenfei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a clinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de

gestionare a clinilor fiird stiipin si a celei privind protectia animalelor si sesizarea serviciilor specializate
pentru gestionarea ciinilor fird stipén despre existenta acestor cini si sprijinirea personalului specializat
in capturarea si transportul acestora la adiipost:
— indicator de performanta stabilit prin H.C.L. nr. 22/2020 — neinregistrarca de evenimente negative;
— nr. cazuri: 24

6. Asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor,

actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural - artistice, sportive,

religioase sau comemorative, dupé caz, precum si a altor asemenea activititi care se desfigoars in spatiul

public si care implici aglomerarl de persoane:
- nr. actiuni stabilite prin H.C.L, nr, 22/2020 - 15;

- nr. actiuni la care a fost asiguratd ordinea si linistea pubhca 23;
7. Cooperarea cu centrele militare zonale Tn vederea inménarii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apéririi Nationale:

- nr. ordine de chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor stabilite
prin H.C.L. nr. 22/2020 — la solicitarea CM1J;

- nr. ordine de chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervigtilor inménate —
0 (nu au fost solicitari).

Patrulele din cadrul celor douid compartimente destinate asiguririi ordinii publice au desfisurat si alte
activiti{i complementare pentru asigurarea unui climat optim de ordine si linigte public care cuprind:

1. asigurarea transportului de valori pentru Priméria municipiului Suceava;

2. asigurarea fluidizirii traficului cu ocazia act1v1ta§1lor culturale, religicase, sau de altd naturs, organizate
in mun1c1p1u1 Suceava;

3. mésuri specifice de evacuare a autovehiculelor parcate in spatiile si arterele unde sunt organizate
activitiiti culturale, sportive sau de curitenie, reparatii, modernizare;

4. sprijin acordat pentru asigurarea dispozitivelor de ordine organizate de Inspectoratul Judetean de
Jandarmi Suceava §i Polifia municipiului Suceava cu ocazia adunarﬂor publice, mltmgurllor
demonstratnlor’

5. asigurarea misurilor de ordine cu ocazia evenimentelor organizate de Primdria municipiului Suceava;
6. asigurarea pazei bunurilor amplasate temporar cu ocazia diverselor actiuni si activititi pe raza
municipiului Suceava. ‘

7. verificarea §i solutionarea sesiziirilor primite de Politia mun. Suceava prin serviciul de urgentd 112 si
redirectionate Politiei locale;

8. participarea la sedintele asociatiilor de proprietari (la cererea acestora);

9. inménarea de citatii emise de Judecitoria Suceava sau afigarea de procese verbale la domiciliul sau
resedinta emise de diverse Institutii ale statului — nr. citatii/procese verbale 1221,

II. Serviciul Circulatie pe drumurile pu bllc

Potrivit Protocolului incheiat cu Politia Mun101p1ulu1 Suceava - Biroul Rutier, politistii locali din
cadrul Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice isi exerciti atributiile impreuni cu structurile
specializate ale Politiei Romane in patrule mixte, in patrule proprii i In puncte fixe unde supravegheazi
zonele atribuite pentru evitarea blocajelor in trafic .

Politistii locali din cadrul Serviciului circulatie pe drumurile publice si-au desfisurat activitatea Tn
perioada de referintd conform Planului stabilit la nivelul Directiei pentru anul 2020

Actiuni desfisurate / Indicatori de performanti
1. Verificarea integritfitii mijloacelor de semnalizare rutierd, functionarea semafoarelor, starea

indicatoarelor si a marcajelor rutiere de pe arterele principale:
- indicator de performanti stabilit prin H.C.L. nr. 22/2020 - Neinregistrarea de evenimente rutiere

cauzate de integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd;
- r, verificdri organizate — 365;
2. Participarea, impreuni cu unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea mésurilor de
circulatie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare,

actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,




dupd caz, precum si de alte activithfi care se desfigoard pe drumul public si implicd aglomerari de
. persoane:
— nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 22/2020 - 15;

— nr. actiuni organizate — 25;
3. Sprijinirea unitétilor/structurilor teritoriale ale Politici Roméne in asigurarea misurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza municipiului Suceava;

- indicator de performantd stabilit prin H.C.L. nr. 22/2020 - Participarea cu efective la asigurarea
masurilor de circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza municipiului
Suceava;

— 1r, acfiuni orgamzate -11;
4. Sprijin acordat unititii teritoriale a Politiei Roméne in luarca masurilor pentru asigurarea fluentei si
sigurantei traficului:
— nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr, 22/2020 - 365;
_ — nr. actiuni organizate — 365; '
5. Asigurarea, in cazul accidentelor soldate cu victime, a pazei locului acestor accidente si luarea primele
mésuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a fiptuitorilor si. daci se

impune, transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitar3:

- indicator de performanti stabilit prin H.C.L. nr. 22/2020 - Interventia operativi la solicitirile
privind accidentele rutiere;

- nr. accidente la care au fost asigurate masurile necesare — 22;

6. Constatarea contraventiilor si aphcarea sanctiunilor pentru incélcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis:

—indicator de performanta stabilit prin H.C.L. nr. 22/2020 - Diminuarea numdrului de autoturisme
parcate neregulamentar;
— nr. actiuni organizate — 365;

7. Constatarea contraven;iilor si aplicarea sancfiunilor pentru incdlcarea normelor legale privind masa

maximi admisi si accesul pe anumite sectoare de drum:
- indicator de performanti stabilit prin H.C.L. nr. 22/2020 - Reducere numarului de transporturi.

fard AST;
~ nr. actiuni organizate — 48;

8. Verificarca respectirii normelor rutiere de ctre pietoni, biciclisti, conducitori de mopede si_vehicule
cu tractiune animali: :

— indicator de performantd stabilit prin H.C.L. nr. 22/2020 - Diminuarea numaru1u1 de acc1dente
cauzate de traversiri neregulamentare;
—  nr. actiuni organizate — 24; _
9. Verificarea respectiirii normelor legale privind transportul public de c3ldtori in regim de taxi:
' —nr. actiuni stabilite prin H.C.L, nr, 22/2020 - 48;
—nr. actiuni organizate — 48; : '
10. Realizarea de actiuni privind siguranta circulatiei in baza unor planuri de actiune:
- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr, 22/2020 - 12;
— nr. actiuni organizate — 12;
11. Aplicarea prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stipin sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al Municipiului Suceava;
— nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 22/2020 - 24;
— nr. acfiuni organizate — 36;

II1. Biroul Disciplina in constructii si afisaj stradal

Poliistii locali din cadrul Biroului disciplina in constructii si afisaj stradal si-au desfisurat
activitatea in perioada de refetinti conform Planului stabilit la nivelul Directiei pentru anul 2020.

fn perioada de refering un numar 5 politisti locali din cadrul Biroului disciplina in constructii si
afigaj stradal au fost distribuiti n cadrul Serviciului ordine liniste publici si paza nr. 1 pentru completarea
efectivelor necesare pe perioada stirii de alerti.

Actiuni desfisurate / Indicatori de performanti ‘
1. Identificarea lucrdrilor de constructii executate fird autorizatie de construlre sau desﬁm;are, dupé caz.

1nclusw a constructiilor cu caracter provizoriu :




-nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 22/2020 - 96;

—nr. actiuni organizate — 148;
2. Identificarea persoanclor care nu respectd autorizatia de executare a lucrérilor de reparatii ale partii
carosabile si pictonale : '

—nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 22/2020 - 24;

—nr. actiuni organizate — 36;
3. Verificarea respectiirii normelor legale privind afisajul publicitar, afigajul electoral si orice altd forma
de afisaj/reclami, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a activititii

EConomice :
- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 22/2020 - 24;
- nr. actiuni organizate — 40; _
4. Participarea la actiuni de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fird autorizatie
pe domeniul public sau privat al municipiului Suceava ori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei
perimetrului si a libertitii de actiune a personalului care participi la aceste operatiuni specifice:

~indicator de performantd stabilit prin H.C.L. nr. 22/2020 - Partlclparea la actiuni de
demolare/dezmembrare/dinamitare la fiecare solicitare;

- nir, actiuni la care au participat politistii locali — 8;

5. Verificarea si solutionarea, potrivit competentelor. specifice ale autorititilor administratiei publice
locale a sesizdrilor cetitenilor privind nerespectarea normelor legale privind disciplina in constructii si-a
afisajului stradal. dupi cum urmeaza:

-indicator de performant¥ stabilit prin H.C.L. nr. 22/2020 - Solutionarea petitiilor in termenul
previzut de normele legale aflate in vigoare;

- nir, cereri, sesizdri, reclamatii solutionate — 118;

- nir. cereri, sesiziri, reclamatii In curs de solutionare - 6.

6. Verificarea si identificarea imprejmuirilor si constructiilor aflate in stare avansats de degradare:

- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 22/2020 - 12; :

- nr. actiuni organizate — 12;

7. Participarea, ca delegati, in comisii de receptie la terminarea lucrdrilor de constructii in mumc1p1u1
Suceava :

- indicator de performanté stabilit prin H.C.L. nr. 20/2020 - Eficientd si corectitudine in efectuarea
receptiilor la terminarea lucririlor de constructii; numérul actiunilor de participare in comisiile de
receptie;

- nir. actiuni orgamzate 155;

. Efectuarea de controale si colaborarea cu institutiile gubhce cu responsabilitéti in domeniul protejérii
monumentelor istorice conform prevederilor Legii nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice,

~ republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare:
- indicator de performanti stabilit prin H.C.L.. nr. 20/2018 - Rezolvare in termen si eﬁmenté in

efectuarea controalelor dispuse;
- or. actiuni orgamzate -12;

v Blroul Protectia mediului
Politistii locali din cadrul Biroului protectia mediului gi-au desfigurat activitatea in perioada de
referinti conform Planului stabilit la nivelul Directiei pentru anul 2020.
fn perioada de referinti un numdr 2 politisti locali din cadrul Biroului protectia mediului au fost
distribuiti Tn cadrul Serviciului ordine linigte public# si pazd nr. 1 pentru completarea efectivelor necesare
pe perioada stirii de alerti. : '
Actiuni desfisurate / Indicatori de performanti
1. Verificarea salubriziirii menajere si stradale:
- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 22/2020 - 180;
- nr. actiuni organizate — 180;
2. Verificarea respectirii normelor privind pdstrarea curédteniei in locurile publice:
- nr, actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 22/2020 - 180;
- . ac;iuni organizate - 180;
3. Verificarea igienizdrii surselor de apé, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora:
- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 22/2020 - 48;
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- nr, actiuni organizate — 48;
4. Verificarea respectérii obligatiilor privind intretinerea curiiteniei de citre institutiile publice, operatorii
economici, persoanele fizice si juridice:

- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 22/2020 - 120;

- nr. actiuni organizate — 120;

5. Verificarea respectarii prevederilor legale de mediu de citre operatorii economici, in limita

competenielor specifice autoritéfilor administratiei publice locale:
- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 22/2020 - 24

- nr. actiuni organizate — 30;
6. Verificarea §i solutionarea, potrivit competentelor specifice ale autoritifilor administratiei publice

locale, a sesizirile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor
de apd, precum si a celor de gospodirire a localitéﬁlo

- indicator de performantd stabilit prin H.C.L. nr. 22/2020 - Soiutlonarea petltnlor in termenul
previzut de normele legale aflate in vigoare;

- nr. cereri, sesizéri, reclamatii solutionate — 189;

- nr. cereri, sesiziri, reclamatn in curs de solutionare - 4.

7. Constatare contraventii si aplicare sanctiuni pentru ncilcarea normelor legale specifice protectiei

mediului, stabilite in sarcina autoritétilor administratiei publice locale:
- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 22/2020 - 60;

- nr. actiuni organizate — 60;

8. Actiuni pentru evidenta tuturor documentelor emise de autoritdtile administratiei publice locale si de
autoritilile din domeniul protectiei mediului privind documentatiile de urbanism, certificatele de
urbanism, autorizatiile de construire, avizele de tdiere si toaletare a arborilor, documentele de control si
stabilire a contraventiilor, precum si orice alte documente care au efecte asupra stirii spatiului verde,
gestioneazd si actualizeaz aceste informatii pentru Registrul local al spatiilor verzi:

- indicator de performantd stabilit prin H.C.L. nr. 22/2020 - Evidenta documentelor emise de
autoritatile administratiei publice locale si de autorititile din domeniul protectiei mediului care au
efecte asupra stérii spatiilor verzi;

: - nr. actiuni organizate — 82; - ‘ _
9. Controale tematice efectuate pentru verificarea in teren_solicitdrile privind taierile si toaletdrile de
arboti de pe domeniul public al munic6ipiului Suceava si ia m#suri pentru solutionarea acestora, potrivit

. Dispozitiei primarului municipiului Suceava: _
- indicator de performantd stabilit prin H.C.L. nr. 22/2020 - Verificarea in teren a tuturor

solicitérilor privind téierile i toaletdrile de arbori de pe domeniul public al municipiului Suceava;
- nr. actiuni organizate — 376;

Y. Blroul control act1v1ta11 comerciale

Politistii locali din cadrul Biroului control activititi comerciale 51 au desfigurat activitatea in
perioada de referinti conform Planului stabilit la nivelul Directiei pentru anul 2020.
In acest sens au fost prioritare activititile specifice de control al activitaii comerciale, potrivit
competentelor autoritatii publice locale.
Actinni desfisurate / Indicatori de performanti
1. Verificarea respectirii normelor legale privind desfagurarea comertului stradal:
- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr, 22/2020 - 48;
- nr. actiuni organizate — 87

2. Verificarea legalitatii activitétilor de comercnahzare a produselor desfisurate de operatori_economici,

persoane fizice si juridice autorizate si producétori particulari in piete agroalimentare, trguri si oboare:
- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr, 22/2020 — 5; '

" - nr. actiuni organizate — 20; :
3. Verificarea punctelor de Jucru apartindnd operatorilor economlcl care isi_desfiisoard activitatea in

municipiul Suceava din care:
- nr. puncte lucru stabilite prin H.C.L. nr. 22/2020 - 900,

- nr. puncte lucru verificate — 1.041;
4. Verificarea amplasirii materialelor publicitare si a locurilor de comercializare a produselor din tutun si
a béuturilor alcoolice in incinta unitatilor de invitiméant:

- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr, 22/2020 - 1;

- nr. actiuni organizate — 1;
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5. Verificarea si solutionarea, in conditiile legii a petitiilor primite in legfturd cu activitéti de productie
comerf sau prestiri de servicii desfisurate in focuri publice cu incdlcarea normelor legale, dupd cum
urmeaz; '

- indicator de performanti stabilit prin H.C.L. nr. 22/2020 - Solutionarea petitiilor in termenul
previzut de normele legale aflate in vigoare;

- nr. cereri, sesizéri, reclamatii solutionate - 36;

- nr. cereri, sesizdri, reclamatii in curs de solutionare - 0.

VIL. Serviciul Dispecerat supraveghere video

Politistii locali din cadrul Serviciul dispecerat - supraveghere video si-au desfigurat activitatea in
perloada de referintii conform Planului stabilit la nivelul Directiei pentru anul 2020.

fn acest sens au fost prioritare activititile specifice de furnizare a mforma\;ulor necesare
efectivelor Politiei locale aflate in cxercitarea atributiilor de serviciu si asigurarea pazei §i ordinii in
incinta sediului directiei prin intermediul personalului compartimentului.
Actiuni desfiisurate / Indicatori de performanti
1. Verificiri privind identificarea de persoane si autovehicule in baza locald si nationald de date

inregistrarea acestora si comunicarea celor intcresati, exclusiv in interesul serviciului §i cu respectarea

normelor legale si a procedurilor de lucru stabilite:
- indicator de performanta stabilit prin H.C.L. nr. 22/2020 - Verificarea in baza de date la solicitarea

personalului abilitat §i comunicarea informatiilor solicitate;
- nr. verificlri si identificiri de persoane efectuate — 1.678;
.- nr. verificdri si identificari de autovehicule efectuate — 1.919;
2. Actualizarea bazei de date existente si informarea politistilor locali privind persoanele urmirite,
bunurile si autoturismele declarate sustrase, comunicind elementelor din dispozitivul de ordine publicd
semnalmentele si datele de identificare cunoscute. In perioada de referinti a fost actualizatsi baza de date
privind evidenta persoanelor pentru care s-au dispus méasuri de ciutare, identificare si revocare, dupd cum
urmeazi: :
a) finregistréri persoane disparute/urmérite — 117,
b) inregistriri revocare persoane disparute/urmérite — 95,
3. Preluarea sesizirilor si trasmiterea acestora spre solutionare
- indicator de performantd stabilit prin H.C.L. nr. 22/2020 - Preluarca sesizérilor §i trasmiterea
acestora spre solutionare compartlmentulm/personalulm abilitat;
- nr. de sesizéri preluate/transmlse —1.154;
4, Verificarea la intrarea in serviciu, starea legiturilor de comunicatie cu personalul aflat in serviciu:
- nr. PV estimate prin H.C.L. nr. 22/2020 - 730;
- nr, PV intocmite - 730;
5. Activitatea de preluare a informatiilor transmise de politistii locali aflafi in serviciu cu privire la
evenimentele produse si participarea la solutionarea acestora prin mijloace specifice.
- indicator de performanti stabilit prin H.C.L. nr. 22/2020 - Preluarea informatiilor si comunicarea
* acestora Intr-un timp cét mai scurt organelor abilitate;
- nr. evenimente preluate si solutionate — 927;
6. Asigurarea pazei si securitatea armamentului, precum gi dlstrlbulrca acestuia_politistilor aflati in
serviciu, respectdnd intocmai regulile privind operatiunile cu armament, potrivit Regulamentului gi
procedurilor de Jucru aprobate:
- indicator de performanti stabilit prin H.C.L. nr. 22/2020 - neinregistrarea de evenimente negative;
- nu au fost inregistrate incidente;

7. Verificarea si solutionarea solicitirilor privind furnizarea inregistrérilor video surprinse de sistemul de

supraveghere video a municipiului Suceava:
- indicator de performantd stabilit prin H.C.L. nr. 22/2020 - Solutionarea solicitirilor in termenul

previzut de normele legale aflate in vigoare;
- nr. verificéiri evenimente efectuate in baza de date a Sistemuluvi de supraveghere video - 388;
fn urma celor 388 solicitari prin verificirile efectuate in baza date a Sistemului de supraveghere
video au fost eliberate un numir de 388 inregistriri (pentru unele solicitiri au fost eliberate mai multe
inregistriri). Toate au fost comunicate cu respectarca normelor legale si a procedurilor de lucru stabilite.




VIII.Serviciul evidenta persoanelor, instruire si_administrativ

Personalul serviciului evidenta persoanelor, instruire si administrativ a desfdsurat in cursul
pericadei de referinti activititi specifice domeniului de activitate. _
Personalul 1si desfasoard activitatea la sediul Directiei, cu exceptia cazurilor cind natura
atributiilor de serviciu presupun deplasarea la sediile altor institutii.
Actiuni desfiigurate / Indicatori de performanti
1. Primirea, inregistrarea, directionarea si expedierea corespondentei (adrese, note interne, cereri. sesiziri,
reclamatii):
- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 22/2020 - ori de cte ori e necesar, potrivit prevederilor legale;
- nr. documente procesate — pe adresa Polifiei Locale au fost adresate un numaér de 10.721 adrese,
note interne, cereri, sesiziri, reclamatii i pe pagina web a fost emise 9 comunicate/postari.

2. Gestionarea documentelor din arhiva generali. preluarea dosarelor pentru arhivd de la creatorii de
documente, punerea la dispozitia salariatilor a documentelor din arhjva generali:
matii): _
- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 22/2020 - ori de céte ori e necesar, potrivit prevederilor legale;
- nr. actiuni organizate — 8 actiuni de preluare, arhivare $1 pastrare a documentelor conform
prevederilor legare.

3. Gestionarea activitdtii personalului - colaborarea directd_pe linie de personal cu Serviciul Resurse

umane, programarea si organizarea testdrii_psihologice si a examinarii medicale anuale a personalului,
activitatea de elaborare a fiselor de aptitudini, organizeazi intocmirea rapoartelor/fiselor de evaluare a
performantelor profesionale:
- actiunt stabilite prin H.C.L. nr. 22/2020 ori de cite ori € necesar;
- actiuni organizate — lunar au fost intocmite fiscle de prezentd, au fost gestionate un numar de 120
de dosare personale, fige personale de aptitudini, evaluare profesionald, ssm, su, fise de post si situati
centralizatoare necesare.

4. Dezvoltarea competentelor angajatilor, ntocmirea Planului de pregitire profesionaldi a personalului
Politici locale, coordonarea procesului de pregétire profesionald, intocmirea documentatiei specifice
entru evidenta activitatilor de pregitire profesionali si a rezultatelor obtinute de politistii locali:

- actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 22/2020 - ori de céte ori ¢ necesar;

- actiuni organizate — a fost intocmit un plan anual de instruire, s-au susinut sedinte lunare de
instruire si pregétire profesionald si au fost intocmite instructiuni specifice in funtie de situatia
operativa §i particularitatile activititii desfasurate . _

5. Realizarea sintezei activitatilor, indicatorilor, centralizarea informdrilor. lunare privind activitatea
desfdsurats. indicatorii operativi si de performanti reallzap de compartlmentele functionale ale Dlrecpe

si realizarea sintezei acestora;

- . actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 22/2020 — 12 informdri lunare, 4 trimestriale si una anual;
- actiuni organizate — a fost intocmite 12 informdri lunare, 4 trimestriale si una anuali conform

planificérilor, suplimentar au fost intocmite 4 situatii suplimentare solicitate de ATOP si Politia
Municipiului Suceava.

6. Previzionarea necesarului de achizitii, intocmirea proiectului bugetului de venituri si_cheltuieli. si a

rogramului de achizitii publice (bunuri si servicii) pe anul urmétor;

- nr. documentatii stabilite prin H.C.L. nr. 22/2020 - 1;
L (1 documentatn intocmite — 1;

7. Gestionarea armamentului si munitiilor — a fost efectuatd conform prevederilor legale in domeniu,
controlul si indrumarea activititilor de aprovizionare, depozitare, conservare si intretinere a tehnicii,
exploatarea. evidentia si pastrarea in conditii de deplind siguranti a armamentului si munitiilor, precum si
a recipientilor cu substante iritant lacrimogene, pe baza reglementirilor in vigoare:

- nr. actiuni stabilite prin H.C.L. nr. 22/2020 — 4;
- nr. actiuni organizate — 4.

8. Gestionarea echipamentului individual, asiguri dotarea cu echlpament a_politistilor locali si tine

gvidenta distribuirii acestora;




- acfiuni stabilite prin H.C.L. nr. 22/2020 — intocmirea/actualizarea -evidentei distribuirii
echipamentului;
- acfiuni organizate — lunar a fost intocmit un centralizator si documentatii de evidentd a

echipamentului necesar si distribuit catre politistii locali.

Actiuni desfiisurate pe perioada stirii de nrgentd si alerti

Personalul politiei locale a executat o serie de activititi de asigurare a ordinii si linistii publice, de
verificare §i respectare a prevederilor Legii nr. 55/2020 si a Ordonantelor militare, dupéd cum urmeaza:

—1intocmirea, verificarea §i completarca bazelor de date cu persoanele aflate in autoizolare in
municipiul Suceava cu datele primite de la DSP in perioada martie - iunie 2020, cite o situatie in fiecare
zi (comasare baze de date DSP, Politia de Frontieri, CICCI);

—monitorizarea telefonicd a persoanelor aflate in autoizolare in muncipiul Suceava in perloada
martie — iunie 2020, cu o medie de 206 persoane/z1 in luna martie, 330 persoane/21 in luna aprilie, 122
persoane/zi in luna mai si 54 persoane/zi in luna iunie;

— intocmirea listelor de distribuire a hranei persoanelor aflate in autoizolare la domiciliu in perioada
martie — iunie 2020, cu o medie de 52 portii mincare/zi in luna martie, 60 portii méncare/zi in luna
aprilic, 14 portii méincare/zi in luna mai si 8 portii mancare/zi in luna funie;

~ distribuire hrana cétre persoanele autoizolate: zilnic 3 mese/zi (mic dejun prénz si cind) in
perioada martie — iunie 2020;

— supraveghere centru izolare — hotel Polaris — in perioada iunie — mai 2020 zilnic 8 ore/zi, cu un
numir de 2 politisti locali; : '

— supraveghere centru izolare — hotel Bucovina — in perioada aprilie 2020 zilnic 24/24 ore, cu un
numdr de 4 polifisti locali;

—supraveghere centru izolare Internatul Colegiului Spiru Haret (supraveghere cazare personal
medical §i centralizare hrand) - in perioada martie — mai 2020, zilnic 24/24 ore, cu un numir de 4 politisti
locali;

— asigurarea ordinii si linigtii publice la Spitalul Judetean Suceava (supravegherea accesului in sectia

-UPU) - in perioada martie — aprilie 2020 zilnic 24/24 ore, cu un numir de 4 politisti locali;

—supravegherea Centrul de Noapte “Lumind Lind” (supravegherea persoanelor fird adipost si
interzicerea parésirii acestuia) - in perioada aprilic — mai 2020, zilnic 24/24 ore, cu un numar de 3 polifisti
locali, si in perioada mai- iunie 2020;

—filtre acces intrarea/iesirea din zona carantinati (control acces 1n/d1n zona carantmaté) in perloada
aprilie — mai 2020, zilnic 24/24 ore, cu un numér de 17 politisti locali ( 9 politisti locali SCDP si 8
politisti locali de la OLPP1/2);

— filtre acces Spitalul Judetean / B-dul 1 Mai — statia OMV si intersectia Bulevardului 1 Mai cu str.
Universitatii (control acces spre Spitalul Judetean Suceava) in perioada martie — mai 2020, zilnic 24/24
ore; -
—filtru acces Spitalul Judetean - str. Scurtd (control acces spre Spitalul Judei;ean Suceava) in

pericada martie — mai 2020, zilnic 24/24 ore;

— monitorizare prin verificare la domiciliv a persoanelor autoizolate, pe baza listelor trimise de DSP:
Zilnic 8h, incepand cu luna martic 2020 pinX in prezent;

— verificarea respectiirii mésurilor pentru prevemrea si combaterea efectelor pandemlel COVID-19
la operatorii economici din municipiul Suceava prin actiuni organizate sub coordonarea Politiei
municipiului Suceava;

— verificarea respectiirii misurilor pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei COVID-19
in mijloacele de transport TPL si pietele agroalimentare Incepdnd cu luna mai 2020 pénd in prezent,
zilnic,

Concluzii si propuneri

fn sinteza activititii desfasurate de personalul Politiei locale Suceava pot fi relicfate o serie de
necesitdti pentru optimizarea activitétilor, dupd cum urmeazi:
- completarea efectivelor conform statului de personal;
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- completarea dotérii cu echipament individual si mijloacele tehnice a politistilor locali si dotirii
compartimentelor functionale conform necesarului inaintat de Directic prin propunerile formulate la
intocmirea Proiectului bugetului de venituri si cheltuieli aferent anului 2021;

- punerea la dispozitic a unui spatin adecvat pentru depozitarea echipamentului individual,
armamentului i munitiei; :

- sustinerea modificirilor legislative propuse de reprezentantii salariatilor si de conducerea directiei
privind numdrul politistilor locali pentru fiecare 1.000 de locuitori. Pentru fiecare localitate este de unul
pentru fiecare 1.000 locuitori, norma stabilitd prin Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 63/2010.
Pornind de la principiul descentraliziirii §i autonomiei locale, particularititii fiecirei localitdti (gradul de
infractionalitate, num#rul populatiei pe diverse grupe de vérsti, aria de extindere - acoperire, zone
turistice de atractie a cetétenilor fapt ce poate genera cresterea numarului de persoane de la o perioada la
alta, existenta centrelor universitare, modificari esentiale a numirului de someri, programul de lucru fiind
de 8/zi conform legislatiei muncii si nu 24/zi) propunerea este ca fiecare comunitate si dispund de
posibilitatea de a-si dimensiona efectivele de politie locald In functie de nevoile, necesititile si resursele
bugetare locale; :

- extinderea Sistemului de supraveghere video a Muncipiului Suceava;

- asigurarea resurselor financiare necesare aferente anului 2021, pentru cresterea capacititii profesionale
$i operative a personalului conform art. 18 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 155/2010 si participarea
personalului la cursuri de perfectionare pe domeniile de activitate a compartimentului din care face parte.

DIRECTOR EXECUTIV,
OVIDIU ROROFTEIL

" ./b
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