MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 54, cod: 720224
WWW,primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare a servicinlul social
“Cantina de Ajutor Social”

Consiliul Local al municipiului Suceava ;

Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat sub

nr. 26207/09.08.2021;

- Raportul cu nr. 26208/09.08.202 1 al Serviciului resurse umane;

- Avizul Comisiei economico-financiarg, juridics, disciplinard;

In conformitate cu Legea nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social, Anexa nr.9 -
Standardului minim de calitate aplicabil cantinelor de ajutor social din Ordinul MMIS nr.29/2019
privind aprobarca Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor vrstnice, persoanelor fird addpost, tinerilor care au pérdsit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate Tn comunitate, servicitlor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale si art.3 din
H.C.L. nr. 142/30.06.2021 privind actualizarea organigramei si a statului de functii pentra
Primaria municipiului Suceava;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) §i alin. (3} lit.c), art.139 alin. (1), art.196
alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completirile
ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare a serviciului social “Cantina
de Ajutor Social”, in formi actualizata, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarire.

Art.2. Primarul municipiului Suceava, prin Directia de Asistentd Sociala, va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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AnexalaHCL.nr........./..........2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL
"CANTINA DE AJUTOR SOCIAL"

Art. 1. Definitie:

(1) Regulamentul de organizare si functionare ¢ste un document propriu al serviciului social
"CANTINA DE AJUTOR SOCIAL", in vederea asiguririi functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii ~ privind  conditiile de admitere gi furnizare a  serviciilor  oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét
$i pentru angajatii Biroului Cantina de Ajutor Social din cadrul Serviciului Ajutoare Sociale -
Directia de Asistentd Sociala si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali.

Art. 2. Identificarea serviciului social:

Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL", cod serviciu social 8899 CPDH-1,
infiintat §i administrat de furnizorul Primiria Municipiului Suceava - Directia de Asistenti Sociald
cu sediul In municipiul Suceava, str. Petru Rares nr. 46, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 001126 din data de 23/05/2014, detine licenta de functionare definitiva
Seria LF nar. 0009477/03.11.2020, eliberati de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Art. 3. Scopul serviciului social:

Scopul serviciului social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" este acela de furnizare de
servicii sociale, gratuit sau contra cost, perscanelor aflate in situatii economico-sociale deosebite,

respectiv copii, tineri, pensionari, invalizi, bolnavi cronici si orice persoana care temporar nu
realizeazd venituri, care constau In pregitirea si servirca a doua mese/zi (prdnz si cind) in limita
alocatiei zilnice de hrani, de luni pana joi inclusiv pentru weekend.

Servirea hranei, conform Legii 208/1997, se acordd pe bazi de cerere si acte doveditoare
privind componenta familiei, veniturile membrilor familiei si alte acte necesare in funciie de
specificul fieclrui caz iar In situatia persoanclor aflate Tn imposibilitatea de a se deplasa la sediul
Cantinei se asigura transport gratuit la domiciliu.

Art. 4. Cadrul legal de infiin{are, organizare 5i functionare:



(1} Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a servictilor sociale reglementat de Legea
nr. 292/2011 a asistenfei sociale, cu modificdrile si completirile ulterioare, Legii nr. 208/1997
privind cantinele de ajutor social precum §i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa nr. 9 din cadrul ORDINULUI M.M.J.S. nr.
29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor firi adépost, tinerilor care au pirdsit sistemul de
protectie a copilului gi altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum gi pentru
serviciile acordate Tn comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale.

(3) Serviciul social "CANTINA DE AJUTQOR SOCIAL" este infiintat prin: Legea
nr. 292/2011 a asistentei sociale si H.C.L. nr. 243/2018 privind reorganizarea Directiei de
Asistentd Sociald, precum si legile speciale de aplicare a normativelor cadru.

Art. 5. Principiile care stau 1a baza acordirii serviciului social:

(1) Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" se organizeazi si
functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd
sociald, respectiv:

a) solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si mésuri de protectie sociald pentru depdsirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;
b) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative i, complementar, statul;
¢) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoanad are dreptul la asistentd sociald, in conditiile
previzute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit cireia fiecirei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd
si deplind a personalitifii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si
protectie impotriva oriciirui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuald, potrivit cireia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecdrui individ; acest principiu ia inconsiderare caracterul §i cauza unor
situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentald, precum si nivelul
de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consta inclusiv
in misuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea si implementarca
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se
implicd activ in viata comunititii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati
voluntare desfagurate in folosul persoanelor vulnerabile;

g) transparenta, potrivit cireia se asigurd cregterea gradului de responsabilitate a administratisi
publice centrale si locale fatd de cetdtean, precum si stimularea participérii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazd de mésuri si actiuni de
protectle socialid fard restnc‘;le sau preferlni;a fatd de rasa, na‘;lonalltate or1gme etnic, 1tmba, religie,
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cronicd necontagioasi, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizati;

i) eficacitatea, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activititi i obfinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

) eficienta, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport
cost-beneficin;

k) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cdreia fiecare persoana are dreptul de a face
propiiile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurindu-se cd aceasta nu amenin{ drepturile
sau interesele legitime ale celorlalti;
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1) activizarea, potrivit cdreia masurile de asistentd sociali au ca obiectiv final incurajarea ocupdrii,
in scopul integrdrii/reintegrérii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei si intdrirea nucleului
familial;
m) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociala, potrivit cdruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de rise social se poate acorda un singur beneficiu de acelasgt tip;
n) proximitatea, potrivit cdreia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului i mentinerea persoanei cit mai mult posibil in proprivl mediu de viaté;
0) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului potential
de functionare sociaia a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile
sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama largd de
masuri  §i  servicii din domenijul economic, educational, de sanitate, cultural etc.;
p) concurenta i competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calititii s erviciilor acordate si s beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;
q) egalitatea de sanse, potrivit ciireia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitatile de fmplinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de protectie
sociali;
r) confidentialitatea, potrivit céireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialititii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privati si
situatia de dificultate in care se afl3;
s) echitatea, potrivit ¢ireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazd de drepturi sociale egale;t)focalizarea, potrivit cireia beneficiile
de asistentfi sociala si serviciile sociale se adreseazi celor mai vulnerabile categorii de persoane si
s¢ acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;
u} dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit cdruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale de catre "CANTINA
DE AJUTOR SOCIAL"sunt urméitoarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
d) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;
e) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi
de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;
f) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociald.

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale:

(l) Benef1c1ar11 serkulor sociale acordate de "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" sunt:
ani-aflati-in-intretinereafamilit : B

persoand in mtretmere este sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoand singurd, luat in calcul

la ajutor social;

b) tinerii care urmeazi cursuri de zi la institutiile de Invitdmant ce functioneaza in conditiile legii,

pand la terminarea acestora, dar fard a depési vérsta de 25 ani, respectiv 26 ani pentru cei care

urmeaza studii superioare cu o duratd mai mare de 5 ani;

¢) persoanele care beneficiaza de ajutoare sociale sau bdnesti a ciror venit este de pini la venitul

net pentru o persoand luat In calcul la stabilirea ajutorului social

d} pensionarii;

e) persoanele care au implinit varsta de pensionare aflate in urmitoarele situatii: sunt izolate social,

3




nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri;
£} invalizi si bolnavi cronici;
g) orice persoand care temporar nu realizeaza venituri, pe o perioadd de cel mult 90 zile pe an;
h) in situatii de urgent orice persoané care nu are venituri, pe termen de 10 zile.

(2) Condiiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de "CANTINA DE AJUTOR
SOCIAL" sunt urmétoarele:
a) Solicitantul care se adreseaza Serviciului Ajutoare Sociale - Directiei de Asistentd Sociala. este
informat $i consiliat cu privire la actele necesare Intocmirii documentatiei in vederea acorddrii
serviciilor Cantinei de ajutor social. Stabilirea actelor necesare se face conform legii, in functie de
ituatia familiei/persoanei singure solicitanta, dupi o consiliere prealabild cu acestia,
b) Serviciile Cantinei de ajutor social se acordd pe baza de cerere gi acte doveditoare privind
veniturile, componenta membrilor familiei si alte acte necesare in functic de specificut fiecarui caz.
c) Cererea si actele doveditoare solicitate, se depune de céitre unul dintre membrii familiei si se
inregistrazd intr-un registru  special. Titularul serviciilor este persoana care a ficuf cererea iar
beneficiar sunt persoancle din familie care se incadreaza in conditiile previzute de lege.
d) In vederea solutiondrii cererii pentru acordarea serviciilor cantinei de ajutor social, primarul
dispune efectuarea anchetei sociale la domiciliul/resedinta solicitantului. Rispunderea asupra
continutului anchetei sociale revine persoanelor care au efectuat si semnat ancheta sociala.
¢) Anchetele sociale si contractele de furnizare de servicii sociale, incheiate cu beneficiarii sunt
disponibile, In copie, la sediul Cantinei.
f) Lunar documentatia fiecdrui beneficiar este verificatd din punct de vedere al completérii cu
documentele solicitate periodic, stabilindu-se mentinerea sau suspendarea acorddrii serviciilor
cantinei de ajutor social.
g) Pentru fiecare familie solicitantd ciruia i s-a stabilit dreptul la serviciile cantinei de ajutor social
se intocmeste contract de servicii sociale in doud exemplare, unul riméane la beneficiar unul la
furnizor,
h} Lunar, se intocmeste situatie centralizatoare cu beneficiarti cantinei de ajutor social , care servesc
masa gratuit sau contracost, care se aproba de Primar si se fransmite Cantinei de ajutor social
Suceava in vederea stabilirii necesarului de hrana si pregitirii acesteia in functie de numdrul de
portii aprobate.
i} in functie de situatia fiecarui beneficiar, dacd venitul familiei este peste nivelul venitului net lunar
pentru o persoand singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social, se intocmeste, referat pentru
plata contributiei de 30 % din venitul net /persoand.
i) Dupa stabilirea numiruiui de asistati din luna respectivd se genereazi tabel de prezentii pentru
beneficiarii care se deplaseaza la sediul Cantinei de ajutor social pentru a ridica hrana si semneazi
pentry confirmare.
k) Pentru persoanele singure netransportabile, in baza anchetei sociale efectuatd la domiciliu, se¢
distribuie hrana la domiciliu. Pentru acestea se intocmegte un tabel de prezenid ce va fi dus la
beneficiari odatd cu distribuirea hranei pentru semnétura de confirmare a primirii acestora.
1) Persoanele singure pentru care s-a dispus acordarea ajutorului social conform legii 416/2001
privind venitul minim garantat si care au vérsta de pensionare sau au boli cronice;
m) Termenul limitd de predare la Cantina de ajutor sosial a tabelelor nominale pentru masa gratuitd

:,s; Hasa<i Flata areeontrbatide30%rdirvenitat pepersoani-cste uttinrartncratoareatrechret
Tani,
n) Dupd data de 1 a lunii Tn curs, se admit modificari in tabelele nominale Tn ceea ce priveste
acordarea dreptulni la masé, in urmétoarele conditii:

@ in cazul in care persoana singurd sau unul din membrii familiei beneficiare s-a externat din
spital si anterior internarii a beneficiat de serviciile Cantinei de ajutor social;

¢ in perioada sirbatorilor pascale si de Criciun, prin suplimentarea numarului de beneficiari
se pot Intocmi liste sulpimentare, aprobate prin dispozitie de primar, cu indeplinirea conditiilor
legale de acordare, prevazute de lege;

e in cazuri de fortd majord, in situatii de urgentd si pentru cazuri deosebite (incendii,
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accidente rutiere, feroviare, aviatice, calamitati naturale, in urma cérora persoane singure sau familii
riman fird addpost si mijloace de subzistentd), cu aprobarea primarului se poate acorda masa la
Cantina de ajutor social;
o) Dupa data de 1 a lunii Tn curs, se admit modificari in tabelele nominale In ceea ce priveste
incetarea dreptului la masa.

(3) Conditii de incetare a serviciilor "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL"
a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in
mod direct sau prin reprezentant;
b) cénd se constatd prin anchetd sociald cd beneficiarul unic sau familia beneficiarului nu se mai
incadreaza in conditiile Legii nr. 208/1997, respectiv Legii nr. 416/2001 si H.G. nr.1.099/2001;
¢) decesul beneficiarului unic sau a unui membru al familiei beneficiare, fapt care ar obliga la
modificarea numdrului de portii acordate;
d) pentru cazurile in care se dovedeste ¢i beneficiarii vind produse primite;
€) in cazul Tn care persoana singurd sau unul din membrii familiei beneficiare este spitalizata, sau
internatd Infr-o unitate sanitard sau de ocrotire sociali;
f) pentru beneficiarii care au un comportament necivilizat;
g) nerespectarea in mod repetat de ciitre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioard a furnizorului de servicii sociale;
h) Incalcarea de cétre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile
sociale, dac este invocatd de beneficiarul de servicii sociale;
1) retragerea autorizatici de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;
j) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorol de servicii sociale a fost acreditat, in
mésura in care este afectats acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;
k) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, In mdisura in care este
afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;
1) reevaluarea cererilor pentru acordarea serviciilor cantinei de ajutor social se face anual sau ori de
cate ori este necesar, prin efectuarea anchetei la domiciliu. Se infocmegte o noud ancheti sociald in
care se consemneaza aspectele noi care au aparut de la data efectudirii ultimei anchete sociale. in
functie de situatia existentd se menfine sau inceteazi dreptul de a beneficia de masa la Cantina de
ajutor social.

(4) Conditii de respingere a serviciilor "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" :
a) Solicitantul nu se incadreaza in conditiile de acordare, potrivit legii;
b) Tn cazul in care prin ancheta sociald se constati anumite aspecte care nu corespund cu realitatea
si cu cele declarate de solicitant, in cerere;
c¢) Cererea nu este fnsotitd de toate documentele justivicate, solicitate.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizaie de ""CANTINA DE AJUTOR
SOCIAL"aun urmitoarele drepturi:
a)sd li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori socials;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa 11 8¢ a51gure pastrarea confi den‘;lahta’;n asupra mformatulor furmzate 51 prlmlte

au generat sﬁuatla de difi cu]tate
¢) si fie protejati de lege atat ei, cét si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;
f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) s& participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h} s li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de "CANTINA DE AJUTOR
SOCIAL au urmitoarele obligatii:
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicali si
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economicé;

b) s participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a servictilor
sociale;

¢) sd contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata setviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului §i de situatia lor materiali;

d) s comunice orice modificare intervenitd in legituri cu situagia lor personald;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7: Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" sunt
urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:
1. reprezintd furnizorul de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiard;
2. acordarea de servicii sociale de calitate persoanelor aflate In dificuitate din punct de vedere
economic social, medical deosebite ;
3. prepararea st distribuirea hranei perscanelor defavorizate in conditiile legii;
4. aprovizionarea si gestiomarea resurselor financiare disponibile cu eficientd maxima;
5. asigurarea satisfacerii cerintelor si astepatarilor beneficiarilor prin furnizarea de servicii
conforme, de calitate, cu respectarea prevederilor si reglementarilor legale in vigoare.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publiculni
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
L. informarea i consilierea beneficiarilor cu privire la actele necesare intocmirii documentatiet in
vederea acordarii serviciilor cantinei de ajutor social; stabilirea actelor necesare se face conform
legii, In functie de situatia familiei/persoanei singure solicitantd, dupd o consiliere prealabild cu
acestia;
2. Cantina pune la dispozitia beneficiarilor / reprezentantilor legali / conventionali (ai
beneficiarului/ai familiei acestuia) sau oricéirei alte persoane interesate materiale informative
privind serviciile oferite;
3. Cantina asigurd informarea beneficiarilor / reprezentantilor legali / conventionali cu privire
la regulamentul de organizare si functionare al serviciului respectiv, precum si asupra drepturilor si
obligatiilor beneficiarului;
4. prin conducerca Directici de Asistentd Sociald si a Serviciului Ajutoare Sociale se elaborcazi
rapoarte de activitate prezentate consiliului local si sefilor ierarhici/mass-media/ rapoarte statistice
solocitate de alte institutii,
¢) de promovare a drepturifer beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
1. furnizeazi serviciile cu respectarea drepturilor si obligatiilor beneficiarilor;
2 personalul cantinei cunoas

s¢ iau misurile previazute de lege in situatia In care au loc incidente deosebite;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizavea urmitoarelor activitagi:

I. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate n procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri pericdice a serviciilor prestate;

3. asigurarea de servicii de intretinere gi functionare ;

4. efectuarea operatiunilor de deratizare / dezinsectie /dezinfectic la nivelul cantinei si a celorlalte
spatii anexe;

5. efectuarea curdteniei generale spatiile care deservesc Cantina de ajutor social;

6. realizarea lucrdrilor de reparatii la instalatiile electrice, sanitare, gastronomice prin furnizorul
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desemnat de prestari servicii;

7. efectvarea analizelor medicale/controlul medical periodic/completarea carnetului de sdnétate
pentru personalul Cantinei;

8. participarea periodicd a angajatilor Cantinei la cursurile de pregétire profesionald/ de igiena,
organizate de furnizori acreditati si agreti de Directiei de Sinitate Publicd a Judetului Suceava;

9. dotarea cu produse igienice (prosoape, detergenti, minusi de unicd folosintd, etc.) pentru
personalul Cantinet;

10. organizarea echipei de bucitari, stabilirea unui mod de lucru mai eficient prin stabilirea de
atributii la toate fazele procesului de pregitire si servire a hranei pe bazi de program,

1. conform listei de investitii/bugetului aprobat, achizitionarea obiectelor de inventar / aparatura
gastronomici, electrica si alte dotéri necesare functiondrii Cantinei in parametri optimi;

11. obtinerea autorizatiei de transport alimente pentru autoutilitara din dotarea Cantinei.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. stabilirea necesarului de alimente si produse agroalimentare;
2. efectuarea comenzilor / contactarea furnizorilor in vederea aproviziondrii conform meniului
aprobat si clauzelor contratcuale;
3. efectuarea permanentd a receptiel miarfurilor de citre Comisia de receptie a Cantinei de ajutor
social numitd prin Dispozitie;
4. intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitii produse (alimente, materiale de curatenie i
intretinere, consumabile birou, ete.);
5. intocmirea si inregistrarea corectd, in figsele de magazie a produselor alimentare/nealimentare din
gestiunea Cantinei;
6. intocmirea Listei zilnice de alimente, in conformitate cu meniul stabilit de bucétar, in vederea
eliberdrii alimentelor din magazie, cu exceptia zilelor in care este necesarii acordarea harnei reci
pentru o pericadi cuprinsd intre 2-7 zile;
7. intocmirea listei zilnice de alimente ce se face cu participarea persoanelor care solicita, primesc,
confirma si calculeaza necesitatea eliberdirii produseior, in vederea prepardrii hranei;
8. mentinerea sub observatie si verificarea stocului de alimente din magazie, prezentarea fiselor de
magazie in vederea contrasemndrii acestora de cétre comisia de inventariere anuala;
9. imbunatitirea si divesificarea meniului prin introducerea de alimente specifice sezonului, sau
sérbatorilor traditionale;

10. verificarea periodicd a termenele de valabilitate ale produselor din magazia Cantinei, urmérirea
si stabilirea meniului cu Tncadrarea In plafonul aprobat prin lege, respectiv 12 lei/asistat, urmdérirea
ca produsele livrate si fie insotite de facturd, aviz de insotire a mirfii, documente de conformitate;
11. efectuarea receptiei cantitative si calitative a produselor prin intocmirea N.LR.-lui de citre
persoanele desemnate prin dispozitia de primar.

Art. 8. Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" functioneazid ca si Birou In
subordinea Serviciului Ajutoare Sociale din cadrul Directiei de Asistenta Sociala cu un numér de

personat de foposturi comractmate, conformT art. 3dim H-ClEm = 2/36:06:202 T privind-actuatizarea
organigramei §i a statului de functii pentru Primédria municipiuluio Suceava, din care:
a) personal de conducere: conducerea este asigurati de geful de serviciu al Serviciului Ajutoare
Sociale si de catre seful de birou, deoarece Biroul Cantina de ajutor social este n subordinea
acestui serviciu;

b) personal de specialitate - | post de magaziner;

¢) personal de deservire — 1 post de gofer, 4 posturi de bucatar, brutar si 3 posturi de muncitor
necalificat;

d} voluntari: nu activeazi voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar: 1/36 (raportat 1a 400 de beneficiari, numar maxim anual).



Art. 9, Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: conducerea este asiguratd de seful de birou al Biroului Cantina de
ajutor social gi de seful de serviciu al Servicinlui ajutoare sociale.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

A. Seful de serviciu al Serviciului ajuioare sociale;

1. Asiguri coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizérii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

2. Organizeaza, coordoneazi si controleazi activitatea din cadrul Serviciului Ajutoare Sociale
si din cadrul Biroului Cantina de Ajutor Social;

3. Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

4. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi perfectionare;

5. Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societdii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a insttumentelor proprii
de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspundd nevoilor persoanclor beneficiare;

6. Tntocmeste raportul anual de activitate;

7. Vizeazi si transmite lunar dispozitia de aprobare a num#rului de beneficiari, tabele
centralizatoare cu asistatii Cantinei de Ajutor Social precum si tabelul de prezentd a titularului
beneficiar al serviciitor Cantinei prin care se confirma ridicarea hranei;

8. Raspunde de incadrarea in cheltuielile efectuate conform prevederilor bugetare aprobate
anual; ‘

9. Organizeazi activitatea de primire si solutionarea cererilor i petitiilor repartizate Serviciului
ajutoare sociale si Biroului Cantinei de ajutor social;

10. Contribuie la fundamentarea cheltuielilor din bugetul local pentru capitolul ** Asistentd
sociald”- Cantina de Ajutor Social;

11. Raspunde alituri de membrii Comisiei de Evaluare de lucrarile efectuate la Cantina de
ajutor social, pentru a se incadra In termenele stabilite, conform documentelor intocmite (contracte
de achizitie, licitatii, lucriri de reparatii);

[2. Se preocups, Tmpreund cu seful de birou al Biroului Cantina de Ajutor Social, de dotarea
acestui Cantinei cu utilaje si echipamente corespunzitoare, colaboreaza cu societitile comerciale, in
vederea achizitiondrii produselor necesare, cu respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile
publice;

13. Intocmeste si redacteaza referatul de necesitate si caietul de sarcini in vederea Incheierii
contractelor de achizitii, lucriri si prestari servicii specifice Serviciului;

14, Intocmeste si redacteaza planul anual de achizitii pentru Serviciu! ajutoare sociale si Biroul
Cantina de ajutor social tindnd cont de obiectivele propuse, gradul de prioritate a obiectivelor si
estimdrile cu privire la fondurile ce urmeazi sa fie alocate din bugetul anul dar si a normei de hrana

I cazul produselor alimentare,

15. Semneazi, la propunerca angajatului responsabil din cadrul Biroului Cantinei de ajutor
social, referatul de necesitate pentru achizitia de produse/servicii/lucrari;

16. Verifici si semneazi listele zilnice de alimente pentru Cantina de ajutor social;

17. Verificd si semneazi referatele de decont cu mentiunea “Bun de platd” in cazul achizitiilor
directe;

18. Verifici, semneazi si prezintd spre avizare directorului Directiei de Asistentd Sociald
comenzile intocmite de angajatul responsabil din cadrul Biroului Cantina de ajutor social, in
vederea aprovizionirii cu produse;

19, Propune spre aprobare conducerii, realizarea de lucrari/servicii de intretinere gi reparatii,



precum si de functionare corespunzitoare a Cantinei de ajutor social;

20. Colaboreazd cu Compartimentul achizitii publice - Serviciul patrimoniu, cu privire la
produsele/serviciile/lucrarile achizifioanate, urmdrirea cantitafilor conform Planului anual de
achizitii, stabilirea CPV-urilor, Tntocmirea documentatiilor necesare achizitiilor si  elaborarea
documentelor constatatoare de indeplinire a obligatiilor contractulale ale furnizorilor, la incheierea
contractelor;

21. Rispunde de angajarea, lichidarea si plata cheituielilor cu alimente/produse/servicii/lucrari
pentrn Serviciul ajutoare sociale si Biroul Cantina de ajutor social;

22, Conluereazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei de Asistentii Sociald, compartimente
functionale din executivul Primiriei municipiului Suceava si cu institutii de profil, in scopul
solutiondrii eficiente a cererilor inregistrate in cadrul Serviciului ajutoare sociale;

23. Raspunde de coordonarea activititii profesionale a salariatilor din cadrul Serviciului ajutoare
sociale $i din cadru! Biroului Cantina de ajutor social;

24. intocmeste si actualizeazii fisele postului pentru personalul de execufie din structura
Serviciului si pentru seful de birou al Biroului Cantina de ajutor social si realizeaza, conform legii,
evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie al Serviciului si sef
de birou al Biroului Cantina de ajutor social;

25. Intocmeste si propune spre aprobare si avizare actualizarea Regulamentul de organizare si
functionare a serviciului social furnizat prin Biroul Cantina de ajutor social;

26. Avizeaza cererile pentru concedii de odihna si alte categorii de concedii pentru salartatii din
subordine si le supune aprobarii sefilor ierarhici;

27. Deleaga atributiile de serviciu personalului din subordine prezent, cind Tnregistreaza
Intreruperi n activitate din diferite motive: concediu de odihna san alte categorii de concedii,
deplaséri, delegatii, concedii medicale, g.a.;

28. Urmdreste aducerea la indeplinire a Hotararilor Consiliului Local, dispozitiilor Primarului si
a notelor interne din domeniul de activitate specific Serviciului;

29. Informeazd conducerea asupra problemelor constatate i propune misuri pentru
imbunétitirea activitatii din cadrul Serviciului ajutor social si in cadrul Biroului Cantina de ajutor
social;

30. Raspunde si asigurd confidentialitatea informatiilor existente in documentatia Serviciului
ajutoare sociale §i in cea a Biroului Cantina de ajutor social;

31. Studiazi legislatia specificd administratiei publice locale/asistentei sociale;

32. Elaboreaza documentele SCIM pentru Serviciul ajutoare sociale si Biroul Cantina de ajutor
social, respectiv obiectivele, activitatile, actiunile, macheta riscurilor, stabileste responsabilii si
termenele de indeplinire, procedurile de lucru specifice care implicd cunostinte de strictd
specialitate, chestionarul privind evaluarea  staduiului si implementarea controlului intern
managerial;

33. Indeplineste si alte atributii pe cale ierarhica.

B. Seful de birou al Birouului Cantina de ajutopr social :
. Organizeazi, coordoneazi si controleazi activitatea din cadrul Biroului Cantina de ajutor
social, inpreuna cu seful Serviciului ajutoare sociale;

Prim diaputjlic e }Jlilual, 1lldCP;IIIC§LC fuuuiia de gcaLiuucu, (i aili‘l}u‘;ii kniut,ipalc de
serviciu privind primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri aflate in administrarea Cantinei
de Ajutor Social Suceava,

3. lsi desfagoard activitatea sub conducerea sefului Serviciului ajutoare sociale, raspunde de
gestionarea §i intrefinerea bazei materiale a Cantinei de Ajutor Social, rispunde de buna
organizare a activitiiii personalului Cantinei;

4. Réaspunde nemijlocit de gestionarea materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe

din gestiunea Cantinei de Ajutor Social, asigurind securitatea acestora, prin punerea in

aplicare a programului informatic Gestmat;



10.

11

12

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20,

21.

22,

24.

25.

. HIIPITU U 5C10 ETV LU dJUlOdEC SOCHRRD, COIqDUITdZd L OIMpd C

Face propuneri 1 supune spre aprobare programul de aprovizionare a Cantinei cu alimente,
produse agroalimentare, obiecte de inventar;

Asigurd aprovizionarea corespunzitoare a Cantinei cu produse necesare pregétirii hranei, in
cantiti{ile necesare prepardrii hranei, cu respectarea incadrérii in valoarea sumei aprobate de
legislatia In vigoare pentru alocatia de hrand pentru asistatii sociali si raspunde de
depozitarea alimentelor In conditii de igieni;

intocmeste corespunzitor documentele necesare aproviziondrii cu alimente, produse
agroalimentare, materiale, servicii, respectiv Referatul de necesitate $i Comanda prin
completarea cu toate informatiile solicitate prin formulare, semneaza la intocmit/gestionar,
conform legislatiei in vigoare;

Participa la stabilirea meniul zilnic, 1 afiseazd pentru a fi adus la cunostinta asistatilor,
rispunde de respectarea acestuia, de cantitatea si calitatea hranei preparate si servite;
Participd la receptia alimentelor/serviciilor achizitionate la Cantinei de Ajutor Social,
intocmeste lista zilnicd de alimente, bonuri de consum pentru materiale, pe care le prezinta
spre aprobare conducerii Directiei de Asistentd Sociald;

Elibereazi alimentele din magazie In baza necesarului privind cantitifile solicitate de citre
bucitar i opereaza in fisele de magazine miscirile zilnice ale materialelor;

Asigurd scoaterea din magazie a alimentelor necesare prepardrii hranei, conform meniului
stabilit, intocmeste lista zilnica de alimente scoase, cu respectarea formularului conform
fegislatiei in vigoare;

Face propuneri cu privire la dotarea Cantinei cu materiale de curitenie, obiecte de inventar,
mijloace fixe necesare;

Rispunde de buna functionare a instalatiilor, aparatelor, maginilor din dotare, face propuneri
pentru intretinerea si repararea acestora;

Verificd si confirma prin semndtura foile de parcurs ale autoutilitarei care deserveste Cantina
de Ajutor Social si le prezinta, spre aprobare, conducerii Directiei de Asistentd Sociald;
instiinteaza si propune sefului ierarhic achizitionarea sau casarea unor obiecte de inventar,
mijloace fixe pentru Cantina de Ajutor Social;

Rispunde de transmiterea zilnicd, cdtre Serviciul financiar-contabilitate, a documentelor
justificative privind gestionarea alimentelor;

Rispunde de incadrarea cheltuielilor efectuate conform prevederilor bugetare aprobate
annal;

Asigura instruirea personalului pe linie de situatii de urgents, sdnétate si securitate in munci
si confirmi efectuarea instruirilor pe bazi de semniituri;,

Raspunde de respectarca normelor de igiend, verificd rezultatele analizelor periodice ale
personalului, le consemneazd in carnetul de sinitate si se asigurd de participarea
personalufui la cursurile de igieni;

Pune in aplicare procedurile operationale si de lucru specifice Cantinei de Ajutor Social;
Propune spre aprobarea sefilor ierarhici masuri ce se impun pentru buna desfisurare a
activitatii din cadrul unitatii;

Prezinta spre aprobare, pentru angajatii Cantinei, cererile pentru efectuarea concediilor de
gdihné sau a altor categorii de concedii, cererile de recuperare a timpului lucrat suplimentar,

publice-Serviciul patrimoniu, cu privire la produsele/serviciile/lucrarile achizifioanate,
urmirirea cantitdtilor conform Planului anual de achizitii, stabilirea CPV-wrilor, Tntocmirea
documentatiilor necesare achizitiilor si elaborarea documentelor constatatoare de Tndeplinire
a obligatiilor contractulale ale furnizorilor, la incheierea contractelor,

Gestioneaz3 si urmireste efectuarea lucrarilor in termenele stabilite, conform documentelor
intocmite: contracte, licitatii, revizii, lucriri;

Periodic face punctajul cu Serviciul financiar, contabilitate privind incadrarea In creditele
bugetare aprobate, privind stocurile de alimente;
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26. Raspunde si asigurd confidentialitatea informatiilor din documentatia existenta la Cantina de
Ajutor Social;

27. Respectd normele de sénitate si de securitate a muncii, precum si normele privind situatiile
de urgentd;

28. Respecta prevederile Codului de conduita a personalului contractual;

29. Foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru realizarea atributiilor de serviciu;

30. Studiaza legislatia specifica administratiei publice locale/asitentei sociale;

31. Indeplineste si alte atributii pe cale ierarhica.

Art. 10. Personal de specialitate

Magazinerul:

1. Coordoneaza activitatea de receptie, depozitare, gestionare si pregiteste comenzile pentru
livrari;

2. Gestioneaza registrele de marfi ale depozitului (intrari, iegiri, inventare),

3. Asigura pastrarea alimentelor si materialelor pe sortimente, pe tipuri si dimensiuni, in
conditii corespunzétoare, specifice fiecarui tip;

4. Elibereazi alimentele din magazie in baza necesarului privind cantitatile solicitate de cétre
bucitar, opereaza in fisele de magazie miscarile zilnice ale materialelor;
Urméreste menginerea stocurilor in limitele optime si ia masurile necesare In acest sens;
Intocmeste documentatia necesard mentinerii unei evidente exacte a produselor;
Inventariazi periodic marfa din depozit;
Este responsabil de operarea zilnicd, in programul specific de gestiune, a datelor de
stocuri;

9. Este responsabil de incdrcarea, descarcarea mérfii in/din depozit;

10. Receptioneazd marfa primitd si intocmeste nota de receptie ;

11. Intocmeste fise de magazie pentru fiecare sortiment de alimente;

12. Scade zilnic alimente din fisa de magazie conform listei zilnice de alimente;

13. Respectd normele de sindtate si de securitate a muncii, precum si normele privind situatiile
de urgenta,

14. Respectd prevederile Codului de conduita a personalului contractual;

15. Foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru realizarea atributiilor de serviciu;

16. Studiazi legislatia specifici administratici publice locale/asitentei sociale;

17. Indeplineste si alte atributii pe cale ierarhicA.

SN

Art. 11. Personalul de deservire: asigura activitiitile auxiliare serviciului social, prepararea
hranei, transport:

a) Bucitar, brutar:

1. Calculeazi necesarul privind cantititile de alimente tinind cont de meniul zilnic si de
numirul de beneficiari, intocmeste lista cu necesarul de alimente pe care ¢ semneazi, o inainteaza
gestionarului pentru eliberarea alimentelor din magazie;

7. Semncaza lista ziINicA 1a primirea alimentelor din magazia de alimente, asistat e gestomnar
si persoana desemnati sa confirme primirea acestora;

3. Raspunde de asigurarea faptului c¢d alimentele nu vor afecta consumatorul dacid este
preparat sau consumat conform indicatiilor, prin verificarea aspectului alimentelor, etichetelor,
datei de expirare;

4. Prepara hrana in conformitate cu meniul zilnic stabilit, in conditii de igiend impuse prin
normele europene, rispunde de calitatea hranei preparate;

5. Colecteazi probe din meniul preparat zilnic i le pistreaza in conditii optime timp de 48
ore, pentru eventualele controale si verificiri;
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6. Rispunde de folosirea eficienti a produselor alimentare necesare pregitirii hranei in
conditii de igiend deosebite si conform mentului stabilit;

7. Desfiigoard lucriiri de conservare i depozitare a produselor alimentare §i agroalimentare;

8. Impreuna cu seful biroului Cantinei, se preocups de diversificarea meniului prin stabilirea
de noi retete si introducerea de alimente de sezon;

9. Informeaza zilnic seful ierarhic daca au apirut deficiente in procesul tehnologic;,

10. Distribuie hrana asistatilor in baza listelor intocmite lunar de ctre persoana responsabili
din cadrul Serviciul ajutoare sociale i solicitd semnétura acestora pe tabelul de pre zenti pentru
confirmarea primirii alimentelor;

11, Raspunde de efectuarea curiteniei la locul de munci cat si de obligativitatea purtérii
zilnice a halatului alb si curat;

12. Raspunde ca toate obiectele, accesoriile si echipamentele tehnologice care intrd in contact
cu alimentele sa fie mentinute in stare corespunzatoare de curdtenie si acolo unde este cazul sé fie
dezinfectate. Curifenia si dezinfectia si fie efectuate cu o frecventa suficientd pentru a evita riscul
contamindrii, Depozitarea si pastrarea ustensilelor si accesoriilor se va face in locuri special
amenajate ferite de contaminare;

13. Raspunde de péstrarea in conditii optime a obiectelor de inventar din cadrul Cantinei;

14, Are obligatia de a respecta normele de igiend, respectiv sd facd analize medicale anual,
care vor fi prezentate sefului ierarhic care le consemneaza in carnetul de sdndtate, si participe o
datd la doi ani cursurile de igiend,

15. Asigurd un climat favorabil de muncd in cadrul colectivului;

16. Respectd programul de lucru si-l1 foloseste integral pentru indeplinirca obligatiilor de
serviciu, asigurnd un climat corespunzitor in relatiile cu asistafii;

17. Executi orice alte sarcini de serviciu repartizate de gefii ierarhici precum si pe cele
stabilite prin dispozitie de primar;

18. Pentru eventualele sustrageri de alimente raspunde direct in fata organelor de control si a
conducerii institutiei;

19. Pentru nerespectarea celor mengionate in fisa postului raspunde direct in fata organelor de
control ¢t §i a conducerii institugiei; o

20. Respectd normele de sinitate §i de securitate a muncii, precum si normele privind
situatiile de urgenta,

21. Participa lunar la sedintele de instruirea personalului pe linie de situatii de urgentd si
sndtate si securitate in munci si confirmi participarea pe bazi de semn#turd.

b} Personal necalificat pentru pregitirea prealabila a alimentelor, curftenie/igienizare:

1. Rispunde de pregitirea materiilor prime necesare pentru buna desfagurare a procesului
tehnologic, informeazi zilnic seful ierarhic de deficientele apérute in procesul tehnologic;

2. Raspunde de asigurarea faptului ¢a alimentele nu vor afecta consumatorul dacad este
preparat sau conusumat conform indicatiilor, prin verificarea aspectului alimentelor, etichetelor,
datei de expirare;

3. Pregéteste produsele de baza necesare pregatirii hranei in conditii de igiend deosebite si
conform meniului stabilit; informeazi zilnic seful ierarhic de deficientele apdrute in procesul

ICIMIOIOEIC,

4. Raspunde de efectuarea curdfenici la locul de munci, cét si de obligativitatea purtarii
zilnice a halatului alb si curat;

5. Are obligatia de a respecta normele de igiena, respectiv sd faca analize medicale anual, care
vor fi prezentate sefului ierarhic care le consemneaza in carnetul de sinatate, si participe o dati la
dot ani cursurile de igieni;

6. Rispunde de pastrarea in conditii optime a obiectelor de inventar din cadrul Cantinei;

7. Raspunde ca toate obiectele, accesoriile si echipamentele tehnologice care intréd in contact
cu alimentele sa fie mentinute in stare corespunziitoare de curfifenie si, acolo unde este cazul,
dezinfectate. Curdtenia si dezinfectia s fie efectuate cu o frecventd suficientd pentru a evita riscul
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contaminarii. Depozitarea si pastrarca ustensilelor si accesoriilor se va face in locuri special
amenajate ferite de contaminare;
8. Asigurd un climat favorabil de muncy in cadrul colectivului;
0. Respectd programul de lucru si-l foloseste integral pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu, asigurind un climat corespunzitor in relatiile cu asistatii;
10. Executd orice alte sarcini de serviciu repartizate de sefii ierarhici precum si pe cele
stabilite prin dispozitie de primar;
11. Pentru eventualele sustrageri de alimente raspunde direct in fata organelor de control si a
conducerii institutiei;
12. Pentru nerespectarea celor mentionate in figa postului rispunde direct in fata organelor de
control cat gi a conducerii institutiei,
13. Respectd normele de sfnatate si de securitate a muncii, precum si normele privind
situatiile de urgenia;
4. Participd lunar la sedintele de instruirea personalului pe linie de situatii de urgentd si
séndtate i securitate in muncd si confirma participarea pe bazi de semnéturi.
d) Sofer.

I. Efectueazd aprovizionarea Cantinei de Ajutor Social, in baza foii de parcurs, transportd
hrana la punciul de distribuire aflat la sediul din Burdujeni, transporta hrana la domiciliul asistatilor
imobilizati, care nu se pot deplasa la sediul Cantinei;

2. Rispunde de pastrarea Tn condifii optime a inventarului autoturismutui, de consumul rational
de carburanti;

3. Informeazi zilnic seful ierarhic de deficientele apidrute in intretinerea si functionarea
aatoturismului;

4. Raspunde de modul de pastrare si folosire a autivehicolului din dotare, de mentinerca
acestuia in perfectd stare de functionare si curdtenie;

5. Executd reparatiile curente ale autoturismului;

6. intocmeste fisa activitatii zilnice pentru autoutilitara din dotarea unititii, pe care o prezintd
spre aprobare, conducerii Directici de Asistenta Sociald;

7. Prin dispozitie de primar, este desemnat ca membru in comisia de receptie a bunurilor §i
serviciilor achizitionate la Cantina de Ajutor Social Suceava. Conform prevederilor O.M.E.F. nr.
3512/2008, comisia de receptie intocmegte la momentul efectudrii receptiilor de bunuri si servici,
Note de infrare, receptie si constatare de diferente, pe care le semneazd. Nota de receptie si
constatare de diferenie se Intocmeste de cétre comisia de receptie legal constituiti, in douvd
exemplare, la locul de depozitare sau in unitatea cu amanuntul, dupd caz, pe miasura efectudrii
receptiei. In situatia in care la receptie se constati diferente, Nota de receptie si constatare de
diferente se Intocmeste in trei exemplare. In cazul in care bunurile materiale sosesc n trange, se
intocmeste cite un formular pentru fiecare trangd, care se anexeazi apoi la facturd sau la avizul de
insotire a méirfii;

8. La receptie, are obligatia de a verifica atit din punct de vedere cantitativ, cit si calitativ
produsul/serviciul livrat si dacd acesta nu corespund specificatiilor, consemneazi si propune
respingerea acestuia;

9. Este reeponsabll pentru ca NIR-urile mtocmlte sd fie comp]etate cu toate datele cerute prin

lllUllbdl.ld lUllllU,idlulLll .?I anurte,
constatirile comisiei de receptie referltoare la 1dent1ﬁcarea si verificarea cantitativi si calitativd a
bunurilor, denumirea completd a produselor care trebuie s fie la fel ca in contract, comanda,
facturd, fiind consemnate toate elementele de identificare ale acestora;

10. Are obligatia de a respecta normele de igiend, respectiv sa faci analize medicale anual, care
vor fi prezentate sefului ierarhic care le consemneazi in carnetul de sinitate, sd participe o data la
doi ani la cursurile de igiené;

1. Asigurd un climat favorabil de munci in cadrul colectivului;

12. Respectd programul de lucru si-l foloseste integral pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu;
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13. Executid orice alte sarcini de serviciu repartizate de sefii ierarhici precum si pe cele stabilite
prin dispozitie de primar;

14. Pentru nerespectarea celor mentionate in fisa postului este direct rdspunzitor in fata
organelor de control ¢ét i a conducerii institutiei;

15. Respecti normele de sinatate si de securitate a muncii, precum si normele privind situatiile
de urgenti;

16, Participa lunar la sedintele de instruirea personalului pe linie de situatii de urgentd si
sdnitate i securitate in munca si confirma participarea pe baza de semnétura.

Art. 12. Finantarea serviciul social "CANTINA DE AJTUTOR SOCIAL"

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, se are in vedere asigurarea resurselor necesare
acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Suceava,

b) contributia persoanelor beneficiare, dupi caz;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din taré si din
striindtate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul I Mai nr. 54, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. 26207 din (9.08.2021

REFERAT DE APROBARE

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit.c), art.139 alin. (1),
art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. or.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
$i completirile ulterioare si in conformitate cu dispozitiile Legii nr.208/1997 privind
cantinele de ajutor social, Anexa nr.9 - Standardului minim de calitate aplicabil
cantinelor de ajutor social din Ordinul MMIS nr.29/2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice,
persoanelor fard addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum §i pentru serviciile acordate n
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale, propun Consiliului
Local al municipiuiui Suceava adoptarea proiectului de hotardre Inaintat privind
actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare a serviciului social “Cantina de
Ajutor Social”

Projectul de hotirdre a fost initiat in baza art.3 din H.C.L. nr.142/30.06.2021
privind actualizarea organigramei si a statului de functii pentru Primdria municipiului
Suceava, ca urmare a faptului ¢, la nivelul Directici de Asistentd Sociald, Cantina de
ajutor social - compartiment in subordinea Serviciului ajutoare sociale, furnizor de
servicii  sociale fard personalitate juridicd, cu activitate reglementatd de Legea
nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social, cu 10 posturi de executie, s-a reorganizat
n Biroul Cantina de ajutor social, fard modificarea numérului de personal si cu o singurd
transformare a unui post vacant prin care s-a infiintat postul de sef birou.

Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL", cod serviciu social 8899
CPDH-I, infiintat gi administrat de furnizorul Priméria Municipiului Suceava - Directia
de Asistentd Sociala cu sedinl In municipiul Suceava, str. Petru Rares nr. 46, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 001126 din data de 23/05/2014,
detine licenta de functionare definitivd Seria LF nr, 0009477/03.11.2020, eliberati de
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Potrivit celor prezentate mai sus, cste necesard aprobarea, in formd actualizati, a
Regulamentului de Organizare si Functionare a serviciului social “Cantina de Ajutor
Social”, potrivit modificirilor propuse in structura organizatoricd si de personal a
Cantinei de Ajutor Social, forma actualizati a acestuia fiind cea prezentatd in Anexa la
proiectul de hotrére, care face parte integranti din acesta.

Fala de cele prezeniate, rog NOTArail.
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RAPORT

Proiectul de hotirdre prezentat este initiat de Primarul municipiului Suceava si Tnaintat
spre aprobare Consiliului local al municipiului Suceava in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2)
lit. a) si alin.(3) lit.c), art.139 si art.196 alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu completirile ulterioare si in conformitate cu dispozitiile Legii nr.208/1997
privind cantinele de ajutor social si Anexa nr.9 - Standardului minim de calitate aplicabil
cantinelor de ajutor social din Ordinul MMIS nr.29/2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice,
persoanelor fird adipost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate Tn
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat i cantinelor sociale.

Proiectul de hotarire cuprinde propunerea privind actualizarea Regulamentului de
Organizare si Funcfionare a serviciului social “Cantina de Ajutor Social” ca urmare a faptului
cd, prin art.3 din H.C.L. nr.142/30.06.2021 privind actualizarea organigramei si a statului de
functii pentru Primiria municipiului Suceava, la nivelul Directiei de Asistentd Sociald, Cantina
de ajutor social - compartiment in subordinea Serviciului ajutoare sociale, furnizor de servicii
sociale fird personalitate juridicd, cu activitate reglementaty de Legea nr.208/1997 privind
cantinele de ajutor social, s-a reorganizat in Biroul Cantina de ajutor social.

Potrivit referatului de aprobare al Primarului municipiului Suceava si a celor prezentate
mai sus, consideriim necesar si oportun ¢a proiectul de hotérdre initiat de Primarul municipiului
Suceava sa fie aprobat in forma inaintata.

Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social “Cantina de Ajutor
Social”, actualizat, se constituie in Anexa la proiectul de hotérére si fac parte integranti din
acesta.

Fati de cele prezentate, rugim analizati i hotaréti.

Séfserviciu,
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