MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 54, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE

privind transformarea unor posturi in statul de functii
al Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava

Consiliul L.ocal al municipiolui Suceava ;

Avind Tn vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului municipiulni Suceava Inregistrat sub

nr. 26307/09.08.2021;

- Raportul cu nr. 26308/09.08.2021 al Serviciului resurse umane;

- Avizul Comisiei economico-financiars, juridicd, disciplinard;

- Adresa Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava inregistratd la Municipiul

Suceava sub nr. 26106/06.08.2021;

In baza 0.U.G. nr.21/2007 privind institutiile i companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic cu modificérile st completarile ulterioare,
O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd §i a Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) §i alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.196
alin.(1) lit.a) si art. 554 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi
completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. La nivelul Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava, institutic publicd de
spectacole de subordonare locald, cu personalitate juridica, pentru promovarea salariatilor
contractuali de executie care la data de 15 iulie 2021 au sustinut examen de promovare in gradul

profesional urmitor si au fost declarati “Admis”, se aprobd transformarea corespunzitoare a
posturilor — functii contractuale ocupate de acestia, prin transformarea gradului profesional definut
in gradul profesional imediat superior, dupd cum urmeaza:

ay la Compartiment Secretariat literar §i impresariat artistic, Directia Spectacole, programe
si proiecte - 1 post de secretar literar, gradul profesional Ise transformi n secretar literar, gradul
profesional IA;

b) la Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice - 1 post de expert,
gradul profesional I se transformai in expert, gradul profesional [A.



Art.2. Potrivit art.1 se aprobd statul de functii al Teatrului Municipal “Matei Visniec”
Suceava, in form# actualizatd, conform anexei care face parte integranté din prezenta hotarére.

Art.3. Primarul municipiului Suceava, prin Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava,
va aduce la indeplinire prevederile prezeniel hotirari.

INITTATOR,
PR"?M‘”?%

AL MUNICIPIULUY
Ciutac

SECRETAR GENE
' Jr.




Teatrul Municipal ,, Matei Vigniec' Suceava

STAT DE FUNCTI

Anexa la HCL or. ............ din

Nr.y Numele, prenumeles VACANT, Funciia contractaali Treapla pro- | Nivelui
Structura Anexa la Legen 1533/2017 privind

crifiemporar VACANT, dupé caz de conducere de exsculie fesionald/grad studiilor fncudrarcu pe Munctii

! Munager {Dircetor general) GR.11 § Ancaa ar. YULCap ILILA, PoLIV liL o)
L DIRECTIA SPECTACOLE, PROGRAME S1 PROIECTE

Directer speciecole progrune GR.N S lAncx arVILCapLLLA, PeLIV lit a)

3 51 proiecte
L1, Compartiment Arfistic

3 Aclor gradul 1A 5 Anexa nr.IL.Cap.0 Petllit. b}

4 Aclor gradul 1A S Anexa nr I Capd PeLILlit. b)

5 Aclor gradul 1A § Anexa nrLCap.§ PeLILlit. by

6 Actar gradul | 8 Anexa nr.Jl Cap.] PeLlLlit. b)

7 Actor gradul 5 Anexa nr.11,Cap.] PeLLIiL b)

8 Actor radul T S |Anexanrdil.Cap.l PeLlgli b

2 Actor gradul { 5 Anexa nr11L,Cap.d Pet1Llit. b)

10 Actor aradut { 5 Anexa nr]ILCap.} PeLlLlit b)

I Actar gradul { s Anexa nr.1I1,Cap.] PetILlit. b)

12 Actar gradul { S |Anexunrdll,Cap.] PellLlit. b)

I.2. Compartiment Secrctariat literar si impresariat artistic

13 Anexa nr.l{1.Cap.1 PeLLlit. b)

14 Tmpresar a gradul s Ancxa nr.jil Cap. | PetlLlit. b)

3. Serviciud tehnic de scen

15 Sef serviciu GR.I S Anexa nr.l1.Cap.} PcL1ilit, &)

16 Reygizor scen gradul 11 s Ancxa i1 Cap. PerIhlit b)

17 Operator lunini treapia 1 M/G  |Anexa ne1H,Cap.] PeILlit b)

18 jvacant QOperator lumini treapta 191 M/G  |Ancxa nrl1LCap.] PeLillit b)

19 Operator sunct reapla 1 MG {Ancxa nrll].Cap.] PerlLlit. by

20 Operator sunct treapta 11 M/G  JAnexa arLCap.l Peulllit. by

21 Operator intagine renpla 1 M/G | Anexa nr 111 Cap.) PellLlit b)

a2 Recuziter wreapla | MG |Anexa nr 111.Cap.d PeLlLhL b)
Munciter din activitatea spectfica
[nstitiilor de spectacole sau

23 concerte treapta 1 MIG  |Ancxa nelil Cep.I PeLlLliL b)
Muncitor din activitatea specifica
institutiilor de spectacole sau

24 CONCETis treupta 13 M/G | Ancxa nedilLCapd Petillit. b)
Muncitor din activitatea specifici
instiwfiilor de spectacole sau

25 concerte Lrcupla 11 MG [Anexa nrd,Cap.] Pctlllit. b)
Muncitor din activitatea specificd
institujiiler de spectacole sau

26 conceric debutant MG | Anexa ardlL,Cap.] Petlllit b)

27 Supraveghelor sali M/G  [Anexa nrdll.Cap.] PeLIlLEL b)

28 Plasaror sald MG [Anexa nrlil.Cap.] PetiLliL b)

L4. Compartiment Programe, Proiecte culturale

I I )

2] { | Expert gradul [ 5 JAnexa orVILCap IiliLA, PoLV it b)

I1. Compartiment Secretariat si arhivd

30 | Referent de speciaiitale gradu] 11 S Anexa nr VILCap. [LLLA, Pel IV il b)

111, Compartiment Resurse Umane

31 Consilier gradul 1A 8 Anexa YU Cap ILTLA, PeLIV.liL b)

32 [vacant Referent de speciddilate gradul il 5 Anexa nr VIILCap LA, PellV L b)

IV. Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii public

e

33

V. Contabil sef

Ancxu ne.VILCap.LIiLA, PetlV lit b)

34

Cantabi] sef

GR.II

Anexa nr. VILCap )1t A, Pet.IV it a)




Teatrul Municipal ,, Matei Vigniec" Suceava

Anexa la HCL nr. ............ din 2021
STAT DE FUNCTII
N Numele, prenumeles VACANT, Funepia contractuala Treapty pro- | Nivelui
Structura Anexa la Legea 153/2017 privind

crl.ftemporar VACANT, dupd caz de conducere de execulie fesionald/yrad] studiilor meadrarea pe fonctii
V.1. Compartiment Financiar Contabil
33 Consilier gradul | 5 Ancxa nr.VI1L.Cap 3LHLA, PetdVUit b)
36 Casier M [Anexa ar VILCap.ILILA, PetIV it b)
V.2 Compartiment Achizitii publice si Investifii
37 [vacani Inspector de specialitate gradul 1A 5 Anexa nr.VIILCapLILA, PelV AL b)
V.3 Compartiment Administrativ
38 [vacant | Magaziner MIG | Anexa nr.VIN,Cap lLELA, PetlV L b)

Nr. tetal funetii contracéale 38

diny care: de conducere 4

de execulic




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. 26307 din 09.08.2021

REFERAT DE APROBARE

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin(3) lit.c), art. 196 alin.(1) lit.a) si art.
554 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, ca modificdrile gi completirile ulterioare
si in baza O.U.G. nr.21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificérile si completarile ulterioare, O.U.G.
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd si a Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare, propun Consiliului Local al municipiului Suceava adoptarea proiectului de hotirére
fnaintat privind transformarea unor posturi in statul de functii al Teatrului Municipal “Matei
Vigniec” Suceava, institutie publici de spectacole de subordonare locald, cu personalitate juridica.

Proiectul de hotarére se referd la transformarea a 2 posturi contractuale ocupate din statul
de functii al Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava, pentru promovarea titularilor
posturilor respective, care la data de 15.07.2021 au sustinut examenul de promovare in gradul
profesional imediat urmétor si au fost declarafi “Admis”.

Propunerile de transformare a posturilor sunt urméitoarele:

a} la Compartiment Secretariat literar i impresariat artistic, Directia Spectacole, programe
si proiecte - 1 post de secretar literar, gradul profesional I s se transforme in secretar literar,
gradul profesional IA;

b) la Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine gi Relatii publice - 1 post de expert,
gradul profesional I se transforma in expert, gradul profesional IA.

Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava, prin managerul siu, cu adresa inregistratd la
Municipiul Suceava sub nr.26106/06.08.2021, a inaintat primarolui municipiului Suceava,
propunerea privind initierea unui proiect de hotéirdre privind transformarea a 2 posturi
contractuale, anterior precizate, in vederca promovirii titularilor posturilor respective, cu
documente justificative privind procedura desfasuratd conform actelor normative in vigoare §i cu
mentiunea ci modificarea solicitatd se face cu Tncadrarea in bugetul aprobat pentru cheltuielile de
personal pe anul 2021.

Propunerea prezentatd are ca scop punerea in aplicare si finalizarea procedurii specifice
privind dreptul personalului contractual de a-gi dezvolta cariera prin promovare In grad
profesional. Transformarea posturilor pentru promovarea in grad profesional se face conform
art.554 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

TOMTivil ransionmarilor dc posturl propusc cstc nocesara aclualizarca statuiul de funclii al
Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava, conform anexei la proiect care face parte integrants
din acesta,

Fatd de cele prezentate, rog hotarati.

INITIATOR




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 54, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

erviciul resurse umane

Nr. 26308 din 09.08.2021

RAPORT

Proiectui de hotérire prezentat este initiat de primarul municipiului Suceava §i inaintat
spre aprobare Consiliului local al municipivlui Suceavain temeinl prevederilor. art, 129 alin.
(2) lit. a) si alin.(3) lit.c) si art. 554 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile 5i completirile ulterioare, avind la bazd O.U.G. nr.21/2007 privind institutiile i
companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfAgurarea activititii de impresariat
artistic, cn modificdrile si completérile ultericare, O.U.G. nr.189/2008 privind managementul
mstitutiilor publice de culturd si Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Proiectul de hotarire se referd la transformarea in statul de functii al Teatrului
Municipal “Matei Vigniec” Suceava, institufie publici de spectacole de subordonare locald, cu
personalitate juridica, a 2 posturi contractuale ocupate, pentru promovarea titularilor posturilor
respective care la data de 15.07.2021 au sustinut examenul de promovare in graduol profesional
imediat urmitor gi au fost declarati “Admis”, respectiv:

a) la Compartiment Secretariat literar §i impresariat artistic, Directia Spectacole,
programe si proiecte - 1 post de secretar literar, gradul profesional I si se transforme in secretar
Titerar, gradul profesional IA;

b) la Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice - 1 post de
expert, gradul profesional 1 se transforma Tn expert, gradul profesional TA.

Propunerea prezentatd are ca scop punerea in aplicare si finalizarea procedurii specifice
privind dreptul personalului contractual de a-si dezvolta cariera prin promovare in grad
profesional. Transformarea posturilor pentru promovarea in grad profesional se face conform
art.554 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Potrivit documentatiei prezentate de Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava
examenul de promovare s-a organizat si desfiisurat cu respectarea actelor normative in vigoare
in materie, promovarea personalului ficfindu-se cu incadrarea in bugetul aprobat pentrn
cheltuielile de personal pe anul 2021, drept pentru care considerfim necesar si oportun c¢a
proiectul de hotardre inigiat de primarul municipiului Suceava s fie aprobat in forma inaintata.

Statul de functii actualizat al Teatruloi Municipal “Matei Visniec” Suceava se constituie
in anexa la proiectul de hotérdre si face parte integralid din acesta.
Fatd de cele prezentate, rugdm analizati i hotarasi,

Sefiserviciu,
Mirela Pzipbjnsehi

£



Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava

str. Dragos Voda nr. 1 Suceava frm e
CIF: 35143372 LBAL AP 1t p e
tel: 0330 803 995 g W“”,ﬂ_@”‘i” &
office@teatrulmateivisniec.ro L
;‘ 3{ 130 i, fuft o
Nr.2564 din 06.08.2021 D EC{ Bvagictt v e oZG fos
e L
Citre,
CONSILIUL LO AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI SUCEAVA
- In atentia Domnului Primar -

Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava a fost inflintat in baza H.C.L. nr.246/24.09.2015, iar prin
H.C.L. nr.27 din 25.02.2016 a fost aprobat statul de functii cu un nr. de 31 posturi — functii contractuale,
din care 4 functii de conducere, precum si organigrama institugiei de spectacole.

Prin H.C.L. nr. 381 din 19.12.2019 a fost aprobat statul de functii cu un nr. de 38 posturi — functii

contractuale, din care 4 functii de conducere.

Conform prevederilor Art. 41 alin (2) si alin (7) din HotirArea nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
- cu modificarile si completdrile ulterioare §i ale Art. 554, alin (2) si (3) — Incadrarea si promovarea
personalului contractual din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, promovarea personalului contractual se face, de reguls, pe un post vacant, iar, in
situatia in care nu existi un asemenea post, sc face prin transformarea postului din statul de functii in care
acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior. Promovarea personalului contractual din sectorul
bugetar in grade sau trepte profesionale se face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de
seful ierarhic §i aprobat de conducitorul autorititii sau institutiei publice.

In baza prevederilor Art. 31 alin (6) din Legea — cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice cu cu modificirile si completirile ulterioare si ale Art. 554 alin(5) — Incadrarea si
promovarea personalului contractual din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
si completrile ulterioare, promovarea in grade sau trepte superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul ,,foarte bine” cel pufin de dous ori in

ultimii 3 ani de activitate, de catre 0 comisie desemnaia prin dispozific a ordonatorului de credite
bugetare, din care face parte reprezentantul salariatilor, daci in statute sau legi special nu se prevede
altfel.

In data de 15 .07.2021, a fost organizat examenul de promovare in grade profesionale imediat superioare
celor definute pentru personalului contractual din cadrul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava in
conformitate cu prevederile Anexei nr.1 la Decizia nr.22 din 29.03.2017 privind aprobarea Procedurii de
organizare §i desfisurare a examenului de promovare a personalului contractual din cadrul Teatrului
Municipal ,Matei Vigniec” Suceava, in baza Referatelor de evaluare individuale intocmite de gefii
ierarhici §i aprobate de Managerul institutiei precum i a referatului intocmit de Contabilul sef privind
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incadrarea in cheltuielile cu personalul aprobate in buget conform Hotarérii Consiliului Local nr, 27 din
25.03.2021.

Potrivit Rapoartelor finale ale examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, au fost declarati ,,admis™ angajatii de pe urmétoarele posturl:

Nr Denumirea Gradul profesional pentru | Nrsi data Raportui

C rt Denumire Compartiment functiei care s-a organizat examenul | final al examenului
: contractuale

L. Compartiment Secretariat literar §i Secretar literar 1A 2447/16.07 2021

impresariat artistic din cadrul Directiei
Spectacole, programe si proiecte

2. Compartiment Marketing, Comunicare, Expert 1A 2448/16.07.2021
Imagine §i Relatii publice

in conformitate cu art. 6 coroborat cu art. 14 din Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului
Municipal ,Matei Vigniec” Suceava — Anexa nr. 3 la HCL. nor 307 din 17.12.2020, Structura
organizatoricd, numdrul de personal si bugetul se aprobd prin hotdrdre a Consiliului Local al
Municipiului Suceava (HCL), tn raport cu obligatiile sau programele stabilite, astfel incdt sd se asigure
indeplinirea in mod corespunzdtor a atributiilor §i activitdtilor specifice.

Avand in vedere cd, potrivit art. 129 alin. (3) lit. ,,¢” din Ordonanfa de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Consiliul Local aprobi, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea
si statul de functii ale institufiilor publice de interes local, vd rugam a se initia un proiect de hotiriire,
care si fie supus dezbaterii in sedinta de Consiliu Local, privind modificarea Statului de functii al
institutiei de spectacole — Teatrul Municipal ,, Matei Visniec” Suceava, prin transformarea a 2 posturi
pentru candidatii care au fost declarafi ,,admis” la examenul de promovare in grad profesional imediat
superior, sustinut in data de 15.07.2021, pentru care sefii ierarhici au intocmit referate de evaluare, dupi
cum urmeaza :

a) 1 post de Secretar literar, gradul profesional I din cadrul Compartimentului Secretariat literar si
impresariat artistic — Directia Spectacole, programe si proiecte se transformd in Secretar literar,
gradul profesional IA;

b) 1 post de Expert, gradul profesional I din cadrul Compartimentului Marketing, Comunicare,
Imagine si Relatii publice se transforma in Expert, gradul profesional 1A;

Concomitent cu transformarea gradelor profesionale se completeaza figa postului cu noi atributii
corespunzitoare nivelului gradului profesional pentru care s-a efectuat promovarea.

Functiile contractuale de executie a caror transformare o solicitiim, in ceea ce priveste gradul profesional,
au fost stabilite din punct de vedere al incadrarii, cu respectarea prevederilor din Legea — cadru 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu cu modificarile si completarile ulterioare.

Transformirile solicitate se incadreaza in numarul total de 38 de posturi aprobat prin H.C.L. nr.381 din
19.12.2019, din care 4 functii de conducere §i in cheltuielile de personal aprobate in buget conform
Hotirarii Consiliului Local nr. 27 din 25.03.2021 privind aprobarea Bugetului General Centralizat
al Municipiului Suceava pe anul 2021. |

Totodatd, va aducem la cunostintd ca, potrivit art. 21 lit. ,e” din Regulamentul de organizare si
functionare al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava — Anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 307 din
17.12.2020, propunerea de modificare a Statului de Sfunctii al institutiei de spectacole — T eatrul
Municipal |, Matei Visniec” Suceava, prin transformarea celor patru functii contractuale de execufie, a
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fost supusd avizirii Consiliului Adminjstrativ al Teatrului, in sedinta din data de 10.05.2021, care a avizat
aceastd modificare conform Deciziei nr. 58 din 22.07.2021.

Fati de cele sus-mentionate, vd rugdm s3 analizati si s dispuneti in consecinta.

Anexim la prezenta adresa:
- Decizia nr. 58 din 22.07.2021 privind avizarea propunerii de modificare a Statului de functii al
Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava;
- Statul de functii — Anexa la H.C.L. nr.121 din 27.05.2021;
- Proiectul de Stat de functii care cuprinde modificirile ce urmeaza a fi supuse aprobirii Consiliului
Local al municipiului Suceava.

Cu respect si consideratie,

Manager
. i
. H (

Carmen V}éﬁnﬁnicafSTEICIUC

é

! / {/WNM h
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Teatrul Municipal ,Matei Yisniec” Suceava

str. Dragos Voda nr. 1 Suceava '3
CiF: 35143372
tel: 0330 803 995
office @teatrulmateivisniec.ro tor
DECIZIA
Nr. 58 din data de 22.07.2021, i

privind avizarea propunerii de modificare a Statului de functii
al Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava

Avand in vedere:

- Rapoartele finale ale examenului de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut,
inregistrate cu ar. 2447 $1 2448 din 16.07.2021, :
- Referatul nr. 2463 din 19.07.2021 intocmit de Compartimentul Resurse umane;
- Referatul de aprobare nr. 2223 din 23.06.2021 intocmit de Contabilul sef;
- Procesul Verbal nr. 2481 din 21.07.2021 al Consiliului Administrativ al Teatrului Municipal “Matei Visniec”
Suceava;

in baza:

- prevederilor Art, 41 alin. (1) - (2} si alin (7)-(9) din Hotérdrea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului
— cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant san temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ultetioare;

- prevederilor Art. 554 alin. (2)-(3) si alin. (5) — Incadrarea si promovarea personalului contractual din QUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederilor Art. 31 din Legea — cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederilor Art. 12 din O.G. nr. 21/2007, privind institatiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfisurarea de activitati de impresariat artistic, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederilor Art. 5 alin.(2) lit. b) din Contractul de Management nr. 43610 din 23.12.2019, incheiat cu
Municipiul Suceava;

- prevederilor art. 129 alin. (3) lit. ,.c” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- prevederilor art. 6 coroborat cu art. 14 din Regulamentul de organizare i functionare al Teatrului Municipal
,Matei Visniec” Suceava — Anexaar. 3 l]a H.C.L. nr. 307 din 17.12.2020;

in temeiul prevederilor O.G. nr. 21/2007, privind institutiile § companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfigurarea activitafii de impresariat artistic, cu modificérile si completarile ulterioare i ale art. 31 Pet.L,
alin. (2), lit.z) din Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava, asa
cum a fost modificat si completat prin Hotirirea Consiliutui Local al Municipiului Suceava nr. 307 din 17.12.2020;

Doamna Carmen Veronica Steiciue, Manager 2l Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, in
baza Contractului de management nr. 43610 din 23.12.2019 incheiat cu Municipiul Suceava,

Emite prezenta
"DECIZIE

- Art.1. Se avizeazd modificarea Statului de funciii al institufiei de spectacole — T eatrul Municipal ,, Matei Vigniec”
Suceava, prin transformarea a 2 posturi pentru candidatii care au fost declarati “Admis™ la examenul de promovare
in grad profesional imediat superior, sustinut in data de 15.07.2021, pentru care sefii ierarhici an intocmit referate .
de evaluare si au modificat fisele postului, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de Secretar literar, gradul profesional I din cadrul Compartimentului Secretariat literar §i
impresariat artistic — Directia Spectacole, programe si proiecte se transforma in Secretar literar, graduf
profesional LA;
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Teatrul Mumnicipal ,, Matei Visniee” Suceava ’ Anexa la HCL nr..f'f..’.'..(...ﬁ.din 27.05.2021

STAT DE FUNCTIE
NT. Funcjie contractuald Treapta pro- | Nivelui
Stroctums Anexa la Legea 153/2017 privied

en de conducere de execinjie festonali/pradyl stugiilor incadrarea pe Tuoche

1 M {Director generml) GR.IT L} Anexy nr.VIH,Cop ILELA, PeLIV.]IL o)
LDIRECTIA SPECTACOLE, PROGRAME $1 PROIECTE

z Direcior l GrI —[ 8 ‘ Anexo o VAL Cap. ILJiL A, PeL TV bL )
L1. Compartiment Arlistic

3 Actor eradul 1A 5 Anexa ur. ), Cap.I PetILliL b)

4 Actar grodul {A s Arexa o [81,Cap.J PerILlL b)

5 ! 5 Arexa »r.ILCap.] PetILIIL b)

6 Actor gradul | s Anexo onTILCap.I PeiILliL b

7 Actor gradul | 3 Anexa or. 11L.Cap.] PerL Bl b}

3 7 Acier radul 1 5 Anexa ne LGl PouILlit b)

9 Acior gradal 1 s Anexa nrIULCop.I Fe (LI b)

10 Acior gradol 1 5 Apexa nel1,Cap.T PerlLiL b)

3l Acior gradul [ 5 Anexa nr.U1LCap.] PeLILit, b)

12, 5 Anexa ar.U1L,Cap.] PallLbL b)

L2, Compartiment Secreiariat Hierar si impresaciat setistic
13 Secresar berar gradut | 5 Anexa or.1[,Cap,[ PeIl )il b}
14 Impresar ardstic grado! § 5 Anexs ur1LCap.E PeLdl it b)

1.3, Serviciul tehnic 4e scend

15 Sef servicio GR. 3 Anexa nr.JU,Cap.] Peull lil. 5)
5 - Regizor sccnf gradul IT 5 Ancwa nrHLCap.] PeLILli b)
17 Operator lursing treapia } MG Anexa nir L1, Cap.] PeLIE L. b)
18 ’ - Opeator lumini weapm BT | MG Anexz nr.111,Cap,! Pl i B)
18 Opesrater sunel Ireapia } MO Anexa ar 01,Cap.} Pet1LJiL. b)
Y Operior sunet weapta I | MAG Anexa or.01,Cop.t Ber T 8
21 Operator imagine reapia L MG Anexa o H1,Cap.! PelLiit B}
22 Recuziler treapa MIG Anexa o H1,Cap.| Peullic b)
Munciler din eclivitates specifics
23 instilufiilor de spectecele s weaptz [ MG Anexa arfIL,Cep.] PeL 1) (L b)
COnCeris
Muncitor din activitaten specifici
24 insvilniflor e spestacale sau treapta 11 MG Ancaa eI Capd Pel ). by
concene
Muncitor din getrvitaten specifick
25 instilufitlor de spectacale say tregpta 1 M/G Anexa nr.J1,Cap.] PeLilliL ®)
concerie
Mumcitor dirs ectivitatea specifich
25 inslingiflor de spectacale sy debutanl MG anexa nr.ELCap.] Pei Ll b)Y
corncens
27 Suprovegheior 38)i MG Aceza nrllLCap.d Poe il b}
28 Plasslor sald MG Anexa nr.(1,Cap.} Perf1LNL B)

1.4, Compartiment Programe, Proizcte culiurale

2

29 i s | Anexa nr. VUL Cap.fL11L A, Pel TV IiL b)Y
Li. Compartiment Secretarizt gl erhive

30 } . Referent de specinlitate I pradul 11 l 5 | Anexa nr. VI Cap ITHLA, PeliViL b)
IEE. Compariment Resurse Ymane

31 Consilier gradul 1A 3 Ancaa nr.VIIL.Cap HLIILA, PetiV.IH b)
a2 Refercnt de specialilae gradol 11 5 Anexa ar. VTH,Cap ILILA, PeldY li. b}
I¥Y. Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine i Relafii publice

33 | ’ Expen, l gradol I l § | Anexa nr.VIH,Cap.ALIiLA, PeLTV,IL b)

V. Contabil gl

ﬂ J Contabil se J l GR.I I 5 l Anexa or.¥I11,Cap.1LliLA, PeLlV lit. )




Teatral Municipal ,, Matel Visnlee” Sueeava Ancxa la HCL nr.._.._din 27052021 '

STAT DE FUNCTII
NrJ - Funrciis contrachualg Treapta pro- | Mivelui -
Strectura i . Anexa la Legeo 15372017 privind
7l de conficers '; de execatie fesionai®/grad studiilor incadrares pe luncyii
V.1. Compartimmentul Financier Contabil
e Consilier geaduil 5 Anexa ur. VIL).Cap. LI, A, PCLIV lit. b)
6 Coxier L4 Anexo nr, VI Cop LA, Pel IV il b)

V.2 Comperifmentul Achizigii publice 5i Investiii

| |

V.3 Compsariimentul Administrativ

3| |

Anexa nr. VHL,Cap.[LJiLA, Pl 1V )it b)

Anean ne VILCap JLILA, PelIV . b)

Nr, tolal funetil comtractuale 38
din care: e conducere 4
de executie 34




Teatrul Municipal ,, Matei Visniec” Suceava

.

Anexa la Decizia nr. 58 din 22.07.2021

I
e =
STAT DE FUNCTIR T ST
‘\
Nr.j Numele, prenunele/ VACANT, Functia contractuald Treapta pro- { Nivelui
Structura Anexa la Legea 153/2017 privind
crtjtemporar VACANT, dupd caz de conducere de executie fesionala/gradd studiilor incadrarea pe functii
1 Manager (Director general) GR.II 8§ |Anexa ar. VI, Cap.ILlit A, Pet. bV lit. a)
1. DIRECTIA SPECTACOLE, PROGRAME §1 PROIECTE
Diirector spectacole programe §i : "
5 profects GR.II S [Anexa nr.VIILCapJLLitA, Pct.TV lit. a)
I.1. Compartiment Artistic
3 Actor gredul IA S |Anexa oriCap.t PetILlic b)
4 Actor eradul [A S |Anexa ar.HTl,Cap. PeriLlit. 5)
£ Actor gradul [A S |Anexa prlLCap. Petlilit. b)
6 Actor gradul I S |Anexa nr.lILCap.l Pet.ILJit. b}
7 Actor eradul S FArexa nr.0L,Cap.] PetILLit. b)
8 Actor gradul 1 §  ]Anexa nr.H1,CapI PetILlit. b)
9 Actor aradul [ S |Anexa nrILCap. PetILlic b)
10 Actor gradut I S |Ancxa orlll,.Cap. PetlL lit. b)
1] Actor ermdul [ S |Ancxa ar1IL,Cap.l PotkLlit by
. Actor gradul 1 S Anexa nr. i, Cap.] PetILlit b)
1.2. Compartiment Secretariat literar si impresariat artistic
13 Secretar literar gradul LA s Anexa or.J1LCap.I Pet.ILlit. b)
14 Impresar artistic gradul [ S |Anexa nrlll,Cap.] PetILlit b}
1.3. Serviciul tehnic de scend
15 Sef serviciu GR.II S fAnexanrlILCap.T PetILlit. a)
15 Regizor scend gracul It §  Anexa nrlilCap.l Pet1Llit. b)
17 Operator lumini treapta 1 M/G  |Anexa nr.f1,Cap.l Pet.ILiit. b)
i3 Operator lumini treapta 1 M/G |Anexa nr.ll1,Cap.I PotILlit. b)
19 Operator sunet treapta | M/G  |Anexa nr.lil,Cap.i PetLjit, b}
20 Operaior sunet treapta [T MAG  |Anexa nr.111,Cap.] Pet.iLlit. b)
2 Operator imagine treapta M/G  jAnexa eIl Cap.] PetILlit. b)
22 Recuziter treapta 1 M/G |Anexa nrlllCap. PeilLiit. b)
Muncitor din activitatea specificd
institugislor de spectacole sau
23 concerte weapta [ M/G |Anexa nr.JILCap.l Pet.ILlit, b}
Muncitor din activitatea specificd
o institfiilor de spectacole sau
- acant concerte treapta 11 M/G  |Anexa nr.IILCap.l Pet1 lit. b)
Muncitor din activitatea specifica
institutiilor de spectacele sau
25 concerte treapta [1 M/G  |Anexa nr.i11,Cap.I Pet.ILlit. b)
Muncitor din activitatea specificd
institufiilor de spectacole sau
26 jvacant concerte debutant M/G  |Anexa or.1i,Cap.] Peril lit, b)
27 {vacant Supraveghetor sald MG fAnexa nelll,Cap 1 Petllit b)
28 | vacant Plasator said M/G |Anexa nrlIE,Cap.] PetlLlit b)
L4. Compartiment Programe, Proiecte culturale
28 Expert gradul [ S |Anexa nr.VIHLCap L linA, PetIV il b)
IL Compartiment Secretariat i arhivi
30 Referent de specialitate gradul 11 S tAnexanr.VIILCap.ILlit.A, PetIV lit. b)
11i. Compartiment Resurse Umane
31 Consitier gradul 1A s |Anexa nr.VIILCap Lt A, PetIV lit. b)
32 | vacant Referent de speciatitate gradul £ S Anexa ar, VIILCap. ILICA, Pct.IV lit. b)
IV, Compartiment Macketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice
33—| Expert gradul 1A S |Anexa nr.VIH Cap.iLlit., PetIV liL by
¥. Contabil gef
34 Contahil sef GR.II S  {Anexa nr.ViLLCap.ILtit, A, PeriV it 2)




-

Teatrul Municipal ,, Matel Vigniec" Suceava

a

Anexa la Decizia nr. 58 din 22.07.2021

STAT DE FUNCTII
Nr.| Numele, prenumele/ VACANT, Functia contractuald Treapta pro- | Nivelui

Structura Anexa la Legea 153/2017 privind
crt.jtemporar VACANT, dupi caz de conducere de executie fesionald/grad} studiilor incadrarea pe funcii
V¥.1. Compartimentul Financiar Contabil
35 Caonsilier gradui I 3 |Anexa nr.VIILCapILlit.A, PetIV ]t b)
36 Casier M FAnexa nr.VUi,Cap.fLlitA, PetlV liL b}

V.2 Compartimentul Achizitii publice si Investitii
37 Enspector de specialitate gradul IA S Amexa ne VIILCap Lt A, PetIV lit. b)
V.3 Compartimentul Administrativ
38 Magaziner M/G | Anexa nr VIILCap.ILYLA, Bet IV lit, b)
Nr. total functii contractuale 18
din care: de conducere 4
o de executie 34




Teatrel Municipal ,,Matei Visniec” Suceava
Str. Dragos Voda Nr. 1 Suceava

CIF: 35143372 ’
tel: $330 803 995
office@ieatroimateivisniec.ro

Nr. 2223 din 23.06.2021

Citre, 5

Compartimentul Resurse Umane
REFERAT

Vi fac cunoscut prin prezenta ci, in urma solicitaril ficute de Compartimeniul Resurse umane prin Nota
Tnternd nr. 2217 din 23.06.2021 privind situatia personalului contractual Incadrat in structura proprie, care
indeplineste conditiile de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare, influentele
financiare generate de promovarea personalului contractual ar presupune cheltuicli suplimentare care in
acest moment se incadreazi in cheltuielile de personal aprobate fn buget in buget conform H.C.L. nr. 27
din 25.03.2021 privind aprobarea Bugetului General Centralizat al Municipiului Suceava pe anul 2021.

Contabil - sef,

Lilianz Piskirita




