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PROIECT
Hotéarire
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management pentru Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec'" Suceava, a Caietului de obiective, a
contractului de management, precum si a comisiei de concurs si a celei de solutionare a

contestatiilor
Consilul Local al municipiului Suceava;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat cu nr
qu’bflfdm lg.zQ&.-ﬁl%portul Directiei Contencios Administrativ Juridica si Administrativi si
al Serviciului Resurse Umane inregistrat cu nr.é %% dinld vg-%ibagaAvizuI comisiei economico-
financiara, juridica, disciplinara; .-

In baza art. 18 alin. (1), (2) si (3) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum i desfgurarea activititii de impresariat artistic;

In temeiul art. 4, art. 6, art. 7, art. 9, art. 11, art. 12, art. 16 alin. (1) si (2), art. 17 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura;

in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare §i desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului
cadru de organizare §i desfisurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului
de management;

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (7) lit. d) si art. 139 alin. (1) si
art. 196 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE
Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de

management pentru Teatrul Municipal ,Matei Visniec" Suceava, aflat in anexa nr. 1 la prezenta

hotarare.



Art. 2 Se aproba Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management pentru
Teatrul Municipal ,,Matei Visniec" Suceava, aflat in anexa nr. 2 la prezenta hotarare.

Art. 3 Se aprobd Anunful public privind concursul de proiecte de management pentru
Teatrul Municipal ,,Matei Visniec™ Suceava, aflat in anexa nr. 3 la prezenta hotarare.

Art. 4 Se aproba contractul cadru de management care va fi incheiat intre cstigatorul
concursului de proiecte de management pentru Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava si
Primarul municipiului Suceava in calitate de ordonator de credite, aflat in anexa nr. 4 la prezenta
hotarare.

Art. 5 (1) Se aproba constituirea comisiei de concurs in urmitoarea componenta:

L. prof. dr. Stefana Pop-Curseu - Director Artistic al Teatrului National Cluj-Napoca
2. prof. univ. dr. Alexandru Boureanu - Manager la Teatrului National ,,Marin
Sorescu” Craiova
3. Reprezentant desemnat de citre Consiliul Local al municipiului Suceava
(2) Secretariatul comisiei de concurs este compus din:
I. Iftimie Paul Daniel - Director Directia Contencios Administrativ, Juridicd sl
Administrativa
2. Mirela Dziubinschi - Sef Serviciu Resurse Umane
3. Carmen Greceanu- Sef Serviciu Financiar - Contabilitate
(3) Se aproba constituirea comisiei de solutionare a contestatiilor in urmdtoarea
componenta:
I. prof. univ. dr. Aurelian Bilaifa - rector Universitatea Nationald de Arta ,George
Enescu” din lasi
2. conf. univ. dr. Octavian Jighirgiu - prodecan Universitatea Nationala de Arta
,»George Enescu” din lasi
3. Reprezentant desemnat de cétre Consiliul Local al municipiului Suceava

Art. 6 Se aprobd desemnarea doamnei Angela Zarojanu pentru asigurarea managementului
Teatrului Municipal ,Matei Vigniec" Suceava pana la semnarea noului contract de management
atribuit prin procedura previzuta de legislatia in materie.

Art. 7 Se aproba contractul de management al Teatrului “Matei Visniec” Suceava pentru
perioada asigurérii interimatului, aflat in anexa nr. 5 la prezenta hotirére.

Art. 8 Se imputerniceste domnul primar Ion Lungu sa semneze contractul de management al
Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava pentru perioada asigurdrii interimatului.

Art. 9 Prevederile prezentei hotirdri vor fi duse la indeplinire de Primarul municipiului

Suceava prin aparatul de specialitate, precum si de persoanele nominalizate in prezenta hotarére.
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Nr. @32 din \6-02.20272

REFERAT DE APROBARE

Prin Hotdrarea nr. 246 din 24.09.2015, Consiliul Local al municipiului Suceava a
aprobat infiinfarea institufiei de spectacole cu denumirea Teatrul Municipal ,,Matei Visniec"
Suceava, persoand juridica de drept public care realizeaza si prezinta productii artistice.

Potrivit dispozifiilor legale incidente in materie, managementul institutiilor publice de
cultura urmeaza a fi incredintat in baza unui concurs de proiecte de management organizat in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008.

Cele expuse mai sus reies din dispoziiile art. 18 din O.G. nr. 21/2007 privind
institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile §i completirile ulterioare, cét si din cuprinsul art. 4 din O
U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare, care arati cd in vederea incredihtérii managementului instituiilor
publice de culturd, autoritatea organizeaza concurs de proiecte de management, in conditiile
ordonantei, iar castigatorul concursului incheie contract de management cu autoritatea si este
remunerat din bugetul institutiei.

Pregatirea concursului de proiecte de management implici elaborarea si aprobarea
regulamentului de organizare si desfasurare a concursului, de solutionare a contestatiilor,
precum si a caietului de obiective, acesta din urma fiind structurat pe baza modelului-cadru.
De asemenea, potrivit dispoziiilor art. 6 din O U.G. nr. 189/2008, autoritatea in subordinea
careia functioneaza institutia de culturd va desemna componenta comisiei de concurs sl a
celei de solutionare a contestatiilor.

In conformitate cu prevederile art. 16 alin. (2) din OUG nr. 189/2008, autoritatea
desemneazi comisia de concurs care este compusa din reprezentanti ai autorititii, in proportie

de o treime si din specialisti in domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doud



datele privind desfasurarea Ctapelor de concurs, se stabiliesc astfel incat si asigure :
a) minim 21 de zile calendaristice pentry claborarea proiectului de management;
b) intre 7 si 14 zile calendaristice pentry analizarea acestora de citre membrij

comisiei de concurs ¢

Avénd in vedere decesul, la data de 01.11.2021, a doamnei Carmen Veronica Steiciuc,
contractul de management al acesteia a incetat de drept, astfel incat prin HCI, nr.
262/08.11.2021, pentru: conducerea interimara a Teatrului Municipal “Matej Visniec”
Suceava fost desemnatd doamna Angela Zarojanu,

Potrivit art. 7 alin, (3) din Ordonanta de Urgenfd a Guvernuluj nr, 189/2008, astfel
cum a fost modificati si completatd, in cazurile in care contractul de management inceteazj
Inainte de lermen, autoritatea publicd are obligatia sa demareze procedurile in vedereg
organizarii concursuluj de management in termen de 120 de zile de la data constatari cauzei
de incetare. Contracty] care a fost incheiat cu Carmen Veronica Steiciuc a incetat la data de
01.11.2021, astfel incat se impune demararea procedurii de organizare a concursului.

Fafa de cele mai sus aratate va propun spre aprobare Proiectul de hotarare privind
aprobarea Regulamentulyj de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
Mmanagement pentru Teatrul Municipal , Matej Vigniec" Suceava, 3 Caietuluj de obiective, g
contractului de Mmanagement, precum si a comisiej de concurs si a celej de solutionare a

contestatiilor,
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Directia Contencios Administrativ Juridica si Administrativa
Serviciul Resurse Umane

Nr. 6333 Din 18.02. 2022

RAPORT

al serviciului de specialitate

Consiliul Local al municipiului Suceava, prin Hotararea nr. 246 din 24.09.2015 a
aprobat infiinfarea institutiei de spectacole cu denumirea Teatrul Municipal ,,Matei Visniec"
Suceava, persoana juridicd de drept public, care realizeaza si prezintd productii artistice.

Potrivit dispozitiilor art. 18 alin. (1) din O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarca activititii de impresariat
artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, conducerea institutiilor de spectacole sau
concerte este asiguratd de catre un director general sau, dupa caz, de un director, persoana
fizicd, ori de catre o persoand juridica de drept privat. La alineatele (2) si (3) ale art. 18 din
acelasi act normativ se aratd cd, in cazul institutiilor de spectacole, conducerea este
incredintata in baza unui concurs de proiecte de management organizat in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, iar cdstigatorul concursului incheie un contract de management
cu ordonatorul principal de credite al autoritatii publice in subordinea cireia functioneaza
institutia respectiva.

In sensul celor de mai sus sunt si dispozitiile art. 4 din O. U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile si completirile ulterioare, care
aratd cd in vederea incredinfirii managementului institufiilor publice de culturd, autoritatea
organizeazd concurs de proiecte de management, in condiiile ordonantei, iar castigitorul
concursului incheie contract de management cu autoritatea si este remunerat din bugetul

institutiei.



Pentru pregétirea concursului de proiecte de management, autoritatea va elabora si
aproba regulamentul de organizare si desfasurare a concursului, precum si caietul de
obiective, acesta din urma fiind structurat pe baza modelului-cadru fiind aprobat de catre
autoritate. De asemenea, potrivit acelorasi dispozitii ale art. 6 din O. U.G. nr. 189/2008, va fi
desemnata componenta comisiei de concurs si a celei de solufionare a contestatiilor.

Desfagurarea concursului de proiecte de management, potrivit art. 16 alin. (1) si (2)
din O.U.G. nr. 189/2008, impune infiintarea, la nivelul autoritatii, a unei comisii de concurs
aceasta fiind desemnatd de autoritate $i compusa din reprezentanti ai autoritatii, in proportie
de o treime si din specialisti in domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doua
treimi.

in aplicarea prevederilor art. 17 alin. (1) din ordonantd, comisiei de concurs ii va fi
asigurat un secretariat format din cdte un reprezentant de la compartimentul juridic,
compartimentul economic si de la compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de
lucru al autoritéfii.

Pana la finalizarea procedurii mai sus descrisa, pentru asigurarea conducerii institutiei
de cultura, in aceastd perioadd este necesard numirea unei persoane care si asigure
intermiatul conducerii.

Avénd in vedere cele mai sus aratate, consideram ca Proiectul privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de management pentru
Teatrul Municipal ,,Matei Visniec" Suceava, a Caietului de obiective, a contractului de
management, precum si a comisiei de concurs si a celei de solutionare a contestatiilor,

indeplineste conditiile de legalitate pentru a fi adoptat.

Director Executiv Sef Serviciu
Paul Iftimie Mirela /iy@nschi
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Anexanr. 1 la HCL nr. din 24.02.2022

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management
pentru Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava

CAPITOLUL I: Dispozitii generale
Art. 1

Concursul de proiecte de management pentru Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec™ Suceava,
aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului Suceava denumitd in continuare autoritatea, se
organizeazi in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgen{i a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si
completirile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile
prezentului regutament.
Art. 2

(1) Concursul de proiecte de management se desfagoara conform cerintelor cuprinse in anuntul
public, al cirui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din
ordonanta de urgenti, publicat pe pagina de internet a institutiei i a autoritatii si afisat la sediul celor
doua entitafi.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management pentru Teatrul
municipal ,,Matei Vigniec” Suceava;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapi;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului
de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si condiiile
de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune injelegeri a
cerintelor concursului).

CAPITOLUL II: Organizarea si functionarea comisiei de concurs
Art. 3
(1) Pentru desfisurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritaii se
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infiinteaza o comisie de concurs.

(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin hotirire si este compusd din
reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime si din specialigti in domeniul de activitate a
institutiei, in proportie de doua treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneazd si secretariatul
comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate tindnd cont de
domeniile de activitate previzute in legile speciale care reglementeazi activitatea specifica a fiecérei
institufii pentru care se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
de a depune, la momentul ludrii la cunostinta a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidentialitate gi impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul
regulament, Declaratiile se pistreazd la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea
concursului.

(S) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidentialitigii informatiilor de care iau cunostinta pe durata derularii concursului, potrivit
legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld In
urmatoarele situafii:

a} este sof, ruda sau afin, pand la gradul al I'V-lea inclusiv, cu persoanele care au competenia
legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b} a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institufia publicd de cultura pentru care se organizeaza concursul de proiecte
de management;

¢)aavut In ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin so{/sotie,
cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sd informeze de indata autoritatea, care va
dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei
de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuti la
alin. (3), autoritatea va dispune, prin hotarare, incetarea calita{ii de membru al comisiei de concurs gi
inlocuirea acestuia.

(10) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civil ori penald,
potrivit legii.

Art. 4

(1) Comisia de concurs are urmdtoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei
de evaluare, noteazd fiecare candidatura, atdt pentru calitatea proiectului/proiectelor, cét si pentru
interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate, potrivit



prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor §i céstigatorului concursului si
face recomandéri privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului prevazut in art. 11 alin, (2) lit. d) din ordonanta de urgen{3;

e} certifica, prin semnéturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs;

(2) Ponderea criteriilor gi subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validatd de catre membrii comisiei.

Art. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligafia exercitdrii mandatului cu respectarea
urmétoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢} asigurarea egalitdtii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

¢) principiul imparfialita{ii si independentei, care obligé la o atitudine obiectiva, neutr faga de
orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminérii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritafii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament, precum
si confinutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sd aduci la cunogtinta autoritafii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau imparialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sa respecte
confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sd reia procedura notarii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-
cadru;

e) si nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfasurarii procedurilor
si etapelor concursului;

g) s informeze de Indatd autoritatea in cazul existenfei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6
(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmétoarele situafii:
a) dupai finalizarea concursului de proiecte de management;
b) 1n cazul inc&lcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;
¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;
d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicata in scris autoritétii;
e) retragerea motivati a mandatului membrului de citre autoritatea care 1-a desemnat;
f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuti la art. 3 alin.



(4) sau nu st-a indeplinit obligatia prevazuti la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneaza o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgenid.

(3) In cazurile prevazute la alin, (1) lit. b)-h), daca au loc dupa inceperea primei etape, autoritatea
va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.
al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor previzute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

Art, 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant al compartimentului
juridic, al compartimentului economic si al compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de
lucru al autoritatii.

Art. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmitoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului;

b) wverifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatii
sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunica rezultatele;

¢} elimind din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele
care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele de
management care confin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de
urgentd, si 1i Ingtiinfeazd pe candidafii in cauzi. Autoritatea va detalia in anunful public care sunt
aspectele ce pot fi considerate indicii in sensul art. 13 din ordonanta de urgentd, aplicabile atat pentru
formatul pe suport hértie, cét st pentru formatul electronic al proiectului de management.

1) identificd generic i aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar fieciruia,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurarii
confiden(ialitatii asupra identita{ii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozifia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare
au fost admise, asigurdnd confidentialitatea identitétii autorilor;

J) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si a subcriteriilor acestora,
astfel incdt notarea sd se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/rdspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

1) centralizeazd documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatulul acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare
si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;



m ) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecirei etape a concursului nota
fiecarui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10 alin.
(5

q) aduce la cunostina candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapa a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea acesteia la sediul autoritaii si al
institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturé, dupa caz;

r) calculeaza nota fiecrui candidat gi redacteazid procesul-verbal final al concursului, la care
se anexeaz4 raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art.
19 alin. (8) din ordonanta de urgent{a, si asigurd afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei
publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoriti{ii, dupd caz;

) asigurd transmiterea contestatiilor cétre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenta;

CAPITOLUL III: Analiza si notarea proiectelor de management
Art. 9

(1) Membrii comisiei studiazd individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila de evaluare
individuala a membrului comisiei, intocmité pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea gi notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor previzute in
caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmiri modul in care proiectul de
management raspunde cerinfelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele criterii
generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care Tsi desfdgoard activitatea institutia i propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitafii institutici publice de cultura si, in functie de specific, propuneri privind
Imbunétitirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei publice de culturd §i propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapet
interviului, care are caracter public.



(5) Comisia isi destisoard activitatea In sedinte, organizate la sediul autoritafii, in cadrul
cdrora membrii acesteia;

a) analizeazi caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile §i
subcriteriile in baza cérora se noteazd proiectele de management i interviul;

b} dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management-pentru prima etapd a concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - susinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de citre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor
si castigdtorului concursului i face recomanddri privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, daca este cazul.

6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin o zi
inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedinfele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea elimindrii din comisie §i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusi in calitate de
membru.

(8) Interviul se inregistreazi de cétre autoritate pe suport audio sau se consemneaza in rezumat
de catre secretariatul comisiei §i este semnat la final de citre candidafi.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 4
ore inainte de desfisurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul sd intervind in cadrul discutiilor gi/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare
a interviului.

Art. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu)
la 10 (zece), pentru fiecare etapi.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doui zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte reprezint
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarel candidaturi se calculeaza prin media aritmeticid a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
X - nt. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se Inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de céte ori se constata
ca existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru
fiecare etapd in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale cror proiecte de management
au obfinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat céstigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca
aceasta s fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai mulfi candidati obtin medii egale, este declarat castigator candidatul
care a obfinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai mul{i candidafi obtin medii egale, atat la evaluarea proiectului
de management prezentat, ct si la interviu, comisia de concurs va introduce o probi serisd pentru
departajare din bibliografia de concurs.



(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut 0 medie de minimum 7, procedura de concurs
se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de
urgenta.

(1) In cazul in care céastigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in
scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daca partile nu
convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucriitoare de la data
aducerii la cunostinta publici a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are
dreptul sd negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu
condifia ca acesta sa indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgenti.

CAPITOLUL IV: Solutionarea contestatiilor
Art, 11

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea §i desfasurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde
acesta nu existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritigii, in termenul stabilit prin
calendarul de concurs, termen care nu poate depési 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta
candidatilor a rezultatului concursului.
Art, 12

(1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucratoare de la data expirérii termenului
pentru depunerea contestafiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in
vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numar impar de membri,
numifi/desemnati prin hotdrdrea autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestagiilor membrii care au facut parte
din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se¢ aplica in mod corespunzitor
prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiet;

b) verificd masura in care contestatia este formulata cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea §i desfiisurarea concursului;

c¢) analizeazi contestatia depusa;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solufionare a contestatiilor;

€) comunici contestatarului si autoritatii rezultatul solutionirii contestatie.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului
Art. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi
caz, de la data solufiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostinta public3, prin grija autoritifii, prin afisaj la sediul
autoritatii si al institufiei, precum §i pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.

CAPITOLUL VI: Analizarea noului proiect de management al managerului care a obtinut, in
urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9
Art. 14



(1) Prezentul capitol stabileste in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4, art. 19 alin.

(5) siale art. 431 din ordonanta de urgenta procedura de analizare a noului proiect de management al
managerului care a obtinut, in urma evaluarii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, in scopul
verificirii conformitatii noului proiect de management cu cerinjele caietului de obiective Intocmit de
autoritate. Noul proiect de management care este conform cu cerinfele caietului de obiective
constituie baza incheierii unui nou contract de management.

(2) Analizarea conformitaii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se
realizeaza prin stabilirea urmatorului calendar:

a) data depunerii proiectului de management de citre manager;

b) perioada de analiza a proiectului de management - prima etapi;

¢) sustinerea noului proiect de management - a doua etapi;

d) data aducerii la cunostinfa managerului a notei obtinute si afisarea acesteia;

e) termenul de depunere si solutionare a contestatiilor;

f) aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al analizirii si a altor informatii de interes
public, dupi caz.
Art. 15

(1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in urma evaluirii
finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeazi de citre o comisie de concurs, desemnati
de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupa caz.

(2) Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs i a
comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respectia in mod corespunzitor
prevederile art. 3-7, ale art. 8, cu exceptia lit. c), ¢), f) si g), si ale art. 16.

(3) Analizarea §i notarea noului proiect de management se realizeazi cu respectarea
corespunzitoare a prevederilor art. 9-13, iar daca proiectul de management a obfinut ca urmare a
evaludrii nota minima 7, managerului i se incheie un nou contract de management, in conditiile legii.

(4) In cazul in care, in urma analizirii noului proiect de management depus, managerul nu a
obfinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizarii unui concurs de proiecte de
management, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VII: Dispozitii finale
Art. 16

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgents, de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare §i diurnd, dupa caz, plitite din bugetul autoritaii, pe baza unor
contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil,
Art. 17
Toate documentele aferente organizarii i desfisuririi concursurilor de proiecte de management se
inregistreazd §i se pastreaza in arhiva autorititii, conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 18
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.



ANEXA nr. 1: DECLARATIE privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemmatul(a), ....................l , membru in comisia de concurs/de solutionare a
contestatiilor/secretariat .................. , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sot, rudi sau afin, pani la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care
au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalii membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs,

b) nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru care se organizeaza concursul de proiecte
de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) méa angajez s pistrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinti pe durata
derulérii concursului, potrivit legii.

Confirm cé, In situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ¢ ma aflu in una din
situatiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la
aceasta situatie si ma voi retrage.
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Anexanr.2la H.C.L.nr. din

CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Local al municipiului Suceava
pentru Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava

Perioada de management este de 5 ani, incepand cu 15.05.2022

CAPITOLUL I:

Tipul institutiei publice de culturd, denumita in continuare Teatrul Municipal .Matei Visniec” Suceava, este: institutie de spectacole de
repertoriu.

Teatrul Municipal .,Matei Visniec” Suceava a fost infiinat prin HCL nr. 246/2015 si functioneazi in conditiile legii ca institutie de spectacole de
repertoriu, cu personalitate juridica proprie, sub autoritatea administrativa a Consiliului Local al municipiului Suceava.

In sensul prevederilor din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007, privind institutiile publice de spectacole si concerte, precum si desfagurarea
activititii de impresariat artistic, cu modificarile st completarile ulterioare, Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec™ Suceava este o institutie publica
de culturd, de interes local din municipiul Suceava, persoani juridica de drept public, care realizeaza i prezinta productii artistice i functioneaza
ca institutie de spectacole de repertoriu, fiind inregistrata in Registrul Artelor Spectacolului, Sectiunea: institutii de spectacole sau concerte, in
baza Deciziei de aprobare nr. 122/ 10.12.2015, cu Certificatul de inregistrare seria C nr. 0000548.



Finantarca Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava se realizeazd cu subventii de la bugetul local al municipiului Suceava s1, partial, din
venituri proprii.

Conform actului de infiin{are/organizare al institutiei, obicctivele institutici sunt urméatoarcle:

- Promovarea prin mijloacele specifice artei spectacolului a valorilor roméanesti si universale;

- Promovarea culturii roménesti In strdinitate prin organizarea de spectacole specifice si participarea la festivaluri si turnee internationale;
Selectionarea, promovarea si perfectionarea artistilor in cadrul teatrului;
Deschiderea unor noi perspective in vederea intelegerii si interpretarii valorilor clasice, moderne si contemporane, romaénesti si universale.
Réspandirea si dezvoltarea valorilor artistice;
Elaborarea repertoriului avand in vedere si cerintele spectatorilor;

Pentru realizarea acestor obiective, Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava indeplineste urmatoarele activitagi specifice:

realizeaza spectacole de teatru profesionist, asigurd montarea de spectacole de diverse facturi, pentru toate categoriile de spectatori;
organizeaza i participi la evenimente cultural-artistice;

colaboreazi si realizeazi proiecte comune cu artisti din spatiul teatral i institutii din tara §i striinitate;

participa la turnee, festivaluri si alte manifestéri culturale organizate In tara si in striindtate.

CAPITOLUL H:

Misiunea Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava, In calitate de institutie de spectacole de repertoriu profesionisti, este aceea de a
contribui la dezvoltarea culturald a comunititii, de a pune in valoare patrimoniul national si universal al literaturii dramatice si a artei
spectacolului, de a satisface nevoia de teatru de calitate, {inind cont atit de traditia scenei roménesti de teatru, cét si de tendintele artei teatrale
contemporane, prin realizarea si prezentarea unor productii teatrale performante, diverse, moderne, inovatoare, din zona genului dramatic sau
liric, spectacole de teatru dans, non-verbale, vizuale, muzicale, pentru scend sau spatii neconventionale, precum §i a altor activitafi teatrale de
anvergurd, asigurand o prezenii constanti a institutiei in circuitul cultural local, national, european §i international.

CAPITOLUL IIT:

Situat in partea de NE a Romaniei, 47°40°38" latitudine nordica si 26°19°27" longitudine estica, aproximativ in centrul Podisului Sucevei - pe
dous trepte de relief: un platou a carui altitudine maximai atinge 385 m pe Dealul Zamea, lunca si terasele rdului Suceava, cu altitudine sub 330
m, municipiul Suceava este si resedinta de judet, in acelasi timp fiind cel mai important oras din sudu! Bucovinei. Conform Raportului privind
starea economica si sociala a judetului Suceava in anul 2018', publicat de Institutia Prefectului-Judetul Suceava in martie 2019, judetul Suceava
are o suprafata de 8.553 kmp. (3,6% din suprafata tirii) fiind al doilea ca marime din tara. Judetul Suceava se invecineaza la nord cu Republica
Ukcraina (frontiers de stat), la sud cu judetele Mures, Harghita si Neamt, la vest cu judetele Maramures si Bistrita Nasaud, iar la est cu judetele
Botosani si lasi. Suprafata municipiului Suceava: 5210 ha. Populatia municipiului: 105.865 locuitori, din care: 50.684 barbati si 55.181 femei
(dupa ultimul recensdamant din 2002).

Raportul privind starea economici gi sociald a judetului Suceava in anui 2019, Institutia Prefectului-Judetul Suceava, martie 2019,



Ciile de acces in municipiul Suceava sunt: aeriene: Aeroportul International ,.Stefan cel Mare”, situat la 14 km de municipiul Suceava, cu
posibilitati pentru traficul international si asigurare, la cerere, a serviciilor de vama-granita; rutiere: E 85 Bucuresti - Suceava — Siret, E576
Suceava - Vatra Dornei; DN29 Suceava - Botosani; DN29A Suceava — Dorohoi; feroviare: magistrala Bucuresti - Suceava - Vicgani - Kiev -
Varsovia - Moscova; calea feratd Cluj - Suceava - lasi.

Descoperirile arheologice atesta, pe locul actualului oras, existenta unor aseziri ale dacilor liberi. Sapaturile din preajma Cetatii de Scaun au
confirmat o veche asezare din perioada neoliticului timpuriu, de acum 7000 de ani, de tipul culturii Crig. Pentru primele secole ale erei noastre, s-
au descoperit vestigii ale dacilor liberi, din sec.II - TII e.n., care prin tipul locuintelor, tehnica ceramicii - dovedesc vechi traditii dacice precum si
influenta civilizatiei romane. Din vremea migratici popoarelor dateaza vechile agezari satesti, aici constituindu-se primul nucleu al viitorului oras
medieval. Transformarea asezarii rurale in asezare urbani isi atinge apogeul in sec. XIV-lea. Suceava devine, pentru mai bine de doud secole,
capitala Moldovei (din 1388 - 1566) si este cel mai important centru al productiei de marfuri si al schimbului intern si extern, aici afldndu-se
vama principald a tarii, pe unde erau obligate si treaci toate caravanele de negustori. Apogeul strilucirii Sucevel este atins insid in vremea
marelui domnitor Stefan cel Mare (1457-1504), acesta acordéndu-i o atentie sporitd si ingrijindu-se de dezvoltarea sa economica si culturala.
Urmasii lui Stefan cel Mare - Bogdan cel Orb, Stefini{i Voda, dar mai ales Petru Rares, au continuat politica inaintasilor, contribuind la ridicarea
nivelului de dezvoltare economica, artistici si culturald a Sucevei. In vremea domnitorului Vasile Lupu (1634 - 1653) apare un nou moment de
inflorire economica si culturald. in 1775, Nordul Moldovei intrd sub stipanirea Austriei, sub stipénire Habsburgica acest teritoriu e denumit
Bucovina. Din anul 1868 Suceava devine resedint de judet. In perioada interbelica, Suceava - regedinta judetului cu acelasi nume, se dezvolta
lent din punct de vedere economic. Dupé cel de-al doilea razboi mondial, Succava cunoaste o dezvoltare economico-sociald sub regimul
comunist. In plan cultural, orasul infloreste in anii 70-80. in perioada 1984-1990, la Suceava a functionat un teatru profesionist, ca o
sectie/ramura a Teatrului National ,,Vasile Alecsandri” din lasi, cu sediul in cladirea Dom Polski.

Orasul Suceava a avut mereu o agenda culturald bogata, lucru dovedit de numeroasele evenimente internationale care au avut loc In oras 1 in
imprejurimi. Pentru a consolida eforturile in acest domeniu, orasul a dezvoltat Strategia Culturala si Creativa a Sucevei menita si dureze din
2015 pana in 2025. Scopul acestui document este de a facilita renasterea orasului si de a oferi noi perspective culturale, economice $1 sociale,
punand accent pe folosirea metodelor pentru a regandi i a conferi un nou design vietii culturale intr-un mod durabil. Obiectivul strategiei este
implicarea tuturor partilor interesate, de a le oferi posibilitatea dezvoltarii de programe, obtinerea finantarii i furnizarea unei oferte dinamice
pentru cetdtenii si vizitatorii orasului.

Viata culturald din Suceava a fost si este una bogata, constdnd intr-o varictate de evenimente pentru diferite arte, de la festivaluri grandioase la
actiuni restrnse, cum ar f1 lansari de carte, expozitii sau mici concerte. O trasdturd interesanta a profilului cultural al Sucevei este volumul
remarcabil al elementelor de folclor, mai ales cel traditional, in muzica, dans gi mestesuguri variate. Calitatea acestora a fost mereu un punct
forte, in special cu contributia grupurilor etnice locale, cum ar fi polonezii sau ucrainenii. Deoarece nu exista in Suceava un teatru si 0
filarmonica, in 2015 s-a infiintat printr-o Hotérdre a Consiliului Local, Teatrul Municipal ,.Matei Visniec”, care este o institutie de spectacole de
repertoriu, singurul teatru profesionist din judet.



Perspectiva strategica prezentatd in Strategia de Dezvoltare Culturala si Creativa a municipiului Suceava 2015 — 2025% precizeazd modalitatea de
a dezvolta domeniul cultural care ar trebui sa urmeze o abordare institutionalizatd. Propunerea municipalititii nu este o rezolvare rapida a
situatiei curente, ¢i mai degrabd o abordare pe termen lung care valorifica tot capitalul disponibil. Pentru o renastere culturald a orasului, este
necesari revizuirea felului in care functioneaza domeniul cultural, mai exact, dintr-o dependenta financiara, la un punct de auto-sustinere. Pentru
a fi realizat acest deziderat, focalizarea trebuie axata pe apropierea dintre cererea si oferta culturala.’

Obiectivul strategic general al municipiului Suceava pentru domeniul cultural pand in 2025 este imbunititirea calitatii vietii, a cetdtenilor sia
vizitatorilor, printr-o viatd culturala diversa si dinamica. Detaliile sunt asigurate de obiectivele specifice: ,,1. Dezvoltarea infrastructurii culturale
si creative a orasului prin modernizarea, expansiunea si constructia de noi obiective care vor servi drept gazdd pentru activitdtile culturale si
creative. 2. Comunicarea extinsa si colaborarea dintre: autoritatile locale si judetene, institutiile educationale incluzind Universitatea "Stefan cel
Mare” din Suceava, socictatea civila, intreprinderile locale cu scopul de a dezvolta o agendd culturald bogatd, de perspectiva a orasului. 3.
Intirirea capacitdtii institutionale a autorititilor publice si a organizatiilor pentru dezvoltarea de durati. Aceastd abordare implicd reducerca
dependentei institutiilor culturale de un sistem subventionat si le ajutd si devind profitabile. 4. Consolidarea mostenirit culturale si istorice
(tangibila si intangibila) prin intermediul actiunilor de restaurare, pdstrare, protectie, cu scopul de a asigura accesul viitoarelor generatii la
patrimoniul local. 5. Deblocarea potentialului mostenirii culturale existente. incluzdnd in mod special relatia Sucevei cu actiunile culturale din
Bucovina si initiativele care evidentiaza valorile si frumusetea acestei regiuni. 6. Promovarea inovatiilor in domeniul educational ca pilon central
in crearea si transmiterea culturii. Acest obiectiv implica largirea scopului institutiilor educationale si contribuie la crestere rolului lor in viata
culturald a orasului. 7. Identificarea si exploatarea oportunititilor de finantare pentru domeniul cultural, incluzénd, dar nelimitdndu-se la
finantarea de la nivel national, fonduri structurale, europene sau din alte surse internationale, burse si competitii private, donatii, imprumuturi
preferentiale sau folosind posibilititile asigurate de piata de capital. 8. Explorarea identitdtii culturale locale intr-un context multicultural, cu o
puternicd influentd europeana, deschiderea catre un dialog si generarea unor conexiuni stabile cu parteneri striini la orice nivel, de la institutii
municipale sau guvernamentale pand la ONG-uri, universititi, institutii §i persoane preocupate de domeniul cultural si creativ.”™

fn municipiul Suceava se regisesc in prezent institutii politico-administrative si culturale, publice, private, organizatil non-guvernamentale care
activeaza in spatiul cultural, cultural-social, cultural-educational, toate acestea sustinind o oferta culturald valoroasi §i permanenta.

Barometrul de Consum Cultural elaborat anual de Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald are ca principal obiectiv analiza
sectorului cultural din Romania din perspectiva indicilor de consum cultural. Studiul a fost conceput ca un instrument de lucru util pentru
specialistii din sectoarele culturale si creative, o analizd relevanta pentru reprezentantii autoritatilor publice centrale si locale. Conform
Barometrului de Consum Cultural 2017°, patrimoniul cultural imaterial este, prin definitie, o entitate vie, iar capacitatea lui de a se modifica
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3 https://www.capitalaculturala2021.ro/Files/dosare fsuceava/Suceava%202021%20Romana.pdf, pag. 8.
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permanent ca raspuns la evolutia istorica si sociald a creatorilor gi transmitatorilor lui reprezinta una dintre caracteristicile esentiale ale acestuia.
De asemenea, ,identificarea comunitatilor de consum cultural public la nivelul unei societati joacd un rol deosebit de important in formularea
unor _uo_::u publice. Tipurile emergente de comunititi de consum cultural nu reprezinta doar reflexii ale accesibilitatii infrastructurii publice, ci
si cadre prin intermediul carora se creeazi si se recreeaza structurile sociale. Comunitatile de consum cultural reprezintad mai mult decat o simpla
mmmgn:ﬁ:o a publicului. Acestea oferd indicii asupra valorii pe care membrii unei societati o atribuie diferitelor forme de implicare in activitati
culturale si de petrecere a timpului liber. O cunoastere a comunitatilor de consum cultural faciliteaza familiarizarea cu stilurile de viata adoptate

de membrii unei societati, dar permite, totodati, si realizarea de inferente privind institutiile sociale ce guverneaza un anumit spatiu social. 6

INCFC analizeaza frecventa de participare la activitdti de divertisment pasiv, in functie de diverse variabile, cum ar fi genul, varsta, nivelul de
educatie si venitul. Conform Barometrul de Consum Cultural, la nivel national, in 2017, ,rata de participare la activitati cu dimensiune culturala
descreste progresiv la nivelul categoriilor de varsti, astfel incat cel mai ridicat procent de persoane care participa anual la activitidti culturale se
regaseste in randul respondentilor cu vérsta cuprinsa intre 19 si 29 de ani, iar cel mai scizut grad de participare caracterizeaza respondentii cu
vérsta de peste 65 de ani.”” De asemenea, ,.gradul de implicare in activititi cu o dimensiune culturala apare diferentiat si in functie de educatie:
cu ¢ét ultimul nivel de studii atins de respondenti este mai inalt, cu atét frecventa participérii este mai mare. In general, procentul persoanelor
care participd anual la spectacole artistice sau care consuma produse ale institutiilor culturale este mai ridicat in rAndul respondentilor cu educatie
superioard decit in rdndul celor cu educatie medie sau scizuta. In acest sens, cel mai mare decalaj poate fi observat in cazul participarii la
spectacole de teatru: procentul persoanclor cu educatie superioard care au participat In ultimul an la o piesd de teatru este cu 32% mai mare decat
procentul inregistrat in randul respondentilor cu educatie scdzutid. Totodatd, nivelul educational reprezinta un factor de diferentiere al
comunititilor de consum si in ceea ce priveste rata de participare la celelalte activitati culturale. [...] Aldturi de vérstd si educatie, venitul
reprezintd o variabili in functie de care se diferentiazi frecventa de participare la activitati cu o dimensiune culturala. Ca atare, cel mai mare grad
de participare poate fi regisit in rindul persoanelor care au un venit lunar peste salariul mediu net. Decalaje mai reduse caracterizeaza practica
mersului la bibliotecd: procentul persoanelor cu venit ridicat care merg anual la bibliotecd este cu 7% mai mare decit cel al persoanelor cu venit
scazut. OoEvaﬂ:\ diferenta dintre cele dous categorii de persoane clasificate in functic de nivelul venitului este de 31% in cazul participérii la
piese la teatru si de 33% in cazul practicii de vizitare a monumentelor sau siturilor arheologice. 8

Rata de participare, la spectacolele de teatru in Suceava este mai mare pentru consumatorii actului cultural care au locuinta in municipiul
Suceava, comparativ cu cea a persoanelor care provin din alte orage din judet sau din mediul rural. De asemenea, in municipiul Suceava, gradul
de participare la activititi de divertisment sau relaxare este mai mare decét gradul de participare la activiti{i cu o dimensiune culturala.

6 Apud Neil MacKinnon si David Heise, Self, Identity, and Social Institutions,New York: Palgrave Macmillan, 2010, pag. 139.
7 Idem. Pag. 143.

§ Idem. Pag. 143.



Teatrul Municipal ,.Matei Visniec” Suceava isi desfigoard activitatea in cladirea Centrului Cultural al Municipiului Suceava, impreund cu
Cinematograful ,,Modem™.

CAPITOLUL IV: Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referinti, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevéizute in anexa nr. 1;
- statul de functii al institutiel - prevdzut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.

4.1.Scurt istoric al institutiel, de Ia infiintare pana in prezent

Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava este una dintre cele mai tinere institutii teatrale din Romdnia, o institutie publica de spectacole de
repertoriu de importanta regionald si nationala, gazda a manifestirilor culturale si partener al altor institutii publice sau independente de culturi si
arti. Teatrul sucevean realizeazi spectacole de teatru profesionist, pentru toate categoriile de spectatori, colaboreazd si realizeazd proiecte
comune cu artisti si institutii din tard si din striinitate, participa la tumee, festivaluri si alte manifestari culturale.

Infiintat prin Hotararea Consiliului Local nr. 246 din 24 septembrie 20135, teatrul sucevean reprezintd implinirea unei vechi nevoi a comunitatii,
devenitd stringenta de-a lungul anilor - aceea de a consuma teatru. Inscris in Registrul Artelor Spectacolului in decembrie 2015, teatrul sucevean
este inaugurat in luna ianuarie 2016, in prezenta dramaturgului bucovinean Matei Vigniec, al cirui nume il poartd. Nascut la Rédauti, In
Bucovina, Matei Visniec este una dintre vocile cele mai subtile si consistente pe care le auzim astdzi in Europa, dar si cel mai jucat dramaturg
romén pe scenele lumii.

Prin H.C.L. nr. 307 din 17.12.2020 a fost aprobat aprobata actualizarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de organizare s1
functionare pentru Teatrul Municipal "Matei Visniec” Suceava.

Una din principalele realiziri ale Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava este spectacolul ,,Céntareata Cheald”, de Eugéne Ionescu, regia
Alex Bogdan, scenografia Tudor Prodan, care a avut premiera in datele de 16, 17 si 18 aprilie 2021. Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava
a participat pentru prima dati la Festivalul National de Teatru, editia 2021, cu spectacolul , Cantareata Cheald” care a fost programat in cadrul
sectiei Clasic. Recreat si a fost disponibil pentru vizionare pe 11 si 12 noiembrie, incepand cu ora 00:00, in mediul online, pe www.fnt.ro..
In perioada 2019 — 2021 Teatrul Municipal Matei Vigniec Suceava a realizat 16 spectacole, productii proprii. A participat 1a 17 festivaluri de
teatru in fard si striinatate, relizand turnee la teatre din Roménia dar si la Teatrul National Satiricus Ion Luca Caragiale, in Chisinau, Republica

Moldova.

Un atu al teatrului din Suceava este evenimentul teatral international Zilele Matei Visniec, desfisurat vreme de sase ani in mai multe judete din
nordul tarii, cu un puternic impact la public, cu mii de participanti, care a asezat Suceava si Bucovina pe harta artei dramatice. Evenimentul s-a
transformat, incepand cu 2017, in Zilele Teatrului Matei Visniec si s-a bucurat inca de la inceput de patronajul Ministerului Culturii, promovand
arta interpretativi contemporand si oferind publicului timp de o saptimana un program intens de spectacole diverse, pentru toate categoriile de
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public. Festivalul teatrului sucevean ,.Zilele Teatrului Matei Visniec™ se bucurd in fiecare an, in luna mat, de prezenta dramaturgului Matei
Visniec si a invitatilor sii, personalititi remarcabile din spatiul teatral romdnesc si international. In cadrul programelor si proiectelor
implementate aici, sunt invitate la Suceava spectacole de teatru de genuri diferite, concerte §i alte evenimente culturale din sfera teatrala,
concepute pentru spatii conventionale si neconventionale, pentru toate segmentele de varstd si categoriile sociale. Teatrul Municipal ..Matei
Visniec” Suceava este prezent si in viata culturald a Sucevei, prin parteneriate cu alte institutii de culturd, prin recitaluri, spectacole lecturd, work-
shopuri, conferinte, dezbateri, lansari de carte, expozitii de fotografie, picturd, instalatii. Pentru spectacolele sustinute In ultimii trei ani, atat pe
scena proprie, cét si in spatii neconventionale, in festivaluri de gen, turnee, in tari si in stréinatate, teatrul sucevean s-a bucurat de un numdr total
de peste 5.400 de spectatori.

Potrivit ratiunii de infiintare ca institutie, Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava promoveaza si dezvoltd prin mijloacele specifice artei
spectacolului, valorile roménesti si universale si le dezvoltid. Nu in ultimul rand, TM.M.V.S. 1si elaboreaza repertoriul avdnd in vedere cerintele si
necesititile spectatorilor, selectioneaza, promoveaza si perfectioneazi artistii in cadrul teatrului, deschide noi perspective in vederea intelegerii
interpretarilor valorilor clasice, moderne si contemporane, roménesti si universale.

4.2.Criteril de performanta ale institutiei in ultimii trel ani:

N, SR Anul Anul 2021 A091 2021
ort ndicatori de performanta 2020 mofo_-ﬁ.wo”

1. Oro:Eo: pe beneficiar (subventie + venituri-cheltuicli de

o o..mv:m:\ ar. m_o beneficiari . S R

2. Fonduri saamE_uE,mmU:o ma,mmo QQV.

. Z:EmH n_o mo:<:mﬁ m_uoﬁmoo QBBER Bmmon: oouﬂoacoﬁc

..ﬂ.,.“Zcbama n_m mﬁm:? Bo&m Q(E,m oonEEomﬁ Qn Eom&

_anﬁ de vozomﬁm: zmﬁ_mﬂ:o:

umar ao vms_wmo_m: platitori

_ZcBmH go Rvamoam?

wmar de ﬁao_moﬁo\moﬁ:E oEEBHo ,

6.000 5. 000
* Premiera mumoﬂmoo_c_E Micul WEE a fost anulata din cauza @ms%ﬁ_ﬁ sia fost realizatd in 2021

GEEE ‘proprii din moﬂSSﬁm de baza

“<Q.EE.H ﬁao?: din alte moﬂSEﬂ

** Din care 13.992 spectatori la spectacolele online difuzate gratuit.



#** Din care 104 spectatori la spectacolele online difuzate
#x+% Avind in vedere situatia epidemiologica generata de infectia cu virusul SARS- Cov-2 participarea publicului a fost impusi la 30% din

capacitatea maxima a spatiului

4.3.Scurts descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Patrimoniul Teatrului Municipal , Matei Visniec” Suceava este format din totalitatea drepturilor si obligatiilor asupra unor bunuri mobile si
imobile aflate in proprietate publica, dupa caz, pe care le adminisireazd in condiiile Jegii. Patrimoniul poate fi completat prin achizitii,
transferuri, donatii ale persoanelor fizice sau juridice, sponsoriziri, sau alte modalitati, in conditiile legii. Bunurile mobile si imobtle aflate in
administrarea teatrului se

gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutici fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege, in
vederea protejarii acestora.

4.4.Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

‘Proiectul: Extraterestrul care isi doreaca X
‘amintire o pijama

Proiectul: Tigrul din orasul nostru - reluare
spectacol

Proiectul: Extraterestrul care is1 dorea ca
amintire o pijama — adaptare pentru
deplasarea in turnee :

regia Botond Nagy




Proiectul: Ursul pacalit de vulpe — Teatrul - x
‘Luceafarul lasi

Luceafarul [asi

Proiectul: I am You — un proiect Indie Box —: X
cu Cristina Leonte

, -Proiectul: Coaste din viata lui Adam - : X
Compania Rotart Entertainment :

3. Programul: Zilele Matei Visniec ; X

de mapping pe cladirea TMMVS. realizator:
Andrei Cozlac

eatru mobil in autobuz - Teairu —~ x
, vag, de Matei Vigniec, regia Alex Nagy. Tl



o T. 9025 OH?.B@QIW csﬂm moc_ﬁﬁmﬁou

~ Proiect: Alice in Oglindiria, spectacol pentru-
copii, Teatrul pentru copii si tineret
Luceafarul lasi.

Dramaturgilor Roméani Bucuresti

tai, de Matei Visniec, regia Serge Barbuscia, )
Théatre Du Balcon Avignon.

Proiectul: Teatru vag, de Matei Vigniee, x
regia Alex Nagy, TIP Bucuresti

Concert electro acustic, cu Tibor Cari

Vlad Cepoi, Teatrul Mihai Eminescu din
Botosani.

ale lui Edward Gant, regia Dragos
: Alexandru Musoiu, Teatrul Dramatic ., Fam
‘Tardini” Galati

waowo&”.‘%mmmm%w_mm, de Saviana m_”mwmwoF
regia Mircea Tiberian, Teatrul

" Proiect: Omul bun din Sicivan, de Bertolt Cx

Brecht, regia Anca Bradu, Teatrul National
Radu Stanca Sibiu

iinvitata: Catdlina Beta
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in acecasi barci, de Matet Visniec, regia
Zalan Zakarias — Teatrul "Tomesa Sandor”
din Odorhetu Secuesc.

concert cu Tibor Cari

Théatre de 'Echappée din Laval

~ Proiect: Tapis, spectacol pentru copii,

wwﬁ:mwc,o de 'Echappée din Laval

~ “Proiect: Trix Show — spectacol non-verbal,

Teatrul ,,Aureliu Manea™ Turda

Mms_.h.mmnmmmm_o: Chisinau, Republica
‘Moldova

”.mrmwom@omﬁ Teatrul “Aureliu Manea”
Turda

mmﬂommm Andrea Gavriliu

Proiect: Mincinosul, de Goldoni, regia

“Vasile Nedelcu — Teatrul “Sica

‘Alexandrescu” Brasov

11



| O:m.u. Paris, W.wm,im

pasim peste cadavre, de Matei Visniec, regia.
Razvan Muresan, Teatrul National Cluj -
Napoca

Proiect: TIBA, foarte putin dupi citeva

.scene” de William Shakespeare, regia:

MMOOmBE Panaite, Teatrul Studentesc
‘Fabulinus

Proiect: Scripcarul pe acoperis, de Joseph
Stein, adaptare dupé povestirile lui Sholom
‘Aleichem, regia Koresmaros Gydrgy.
‘Teatrul Regina Maria Oradea

‘de Ada Milea, dupa Ton Creanga, Teatrul
‘Tineretului Piatra Neamt

4. Programul: Conferinte

“Proiectul: Zece neimpliniri ale teatrului : X
romanesc — cu Cilin Ciobotari, critic de




timpului - Redactia Dilema. Moderatori:
Sever Voinescu si George Banu

 Proiectul: Teatrul in cetate: scoalia

‘Proiectul: Intalnire cu Mihai Maniutiu si ‘
-cartile sale. - conferintd urmata de lansare
“de carte

democratiei $i dimensiune identitara a
Europei. Moderator Matei Visniec. Invitati:
George Banu, Mihai Méniutiu, Mirel Talos,
Alain Timar, Serge Barbuscia.

noastre. Sever Voinescu $1 Andrei Comea
(Redactia Dilema)

Proiect: Teatru fard m,ozammmwgﬁﬂmﬁ” Emile

o — %ﬁomwm-ﬁ:_ﬁ:::.ﬁ_ ,..

Lansman, Evelio Mifiano Martinez, Jozefina -
Komporaly, Beppe Rosso. Moderator Matei
Visniec (masé rotundi).

esteticului in social - Moderator: Oltita
Cintec, critic de teatru

manomooﬁ_&“ Participarea cu recitaluri de |

‘poezie si depunerea oficiald de aranjamente
florale omagiale in cadrul evenimetelor
‘culturale si istorice in decursul anului 2019

* Proiectul: Concurs :m_nosmm ammmmwmmﬂ.immm m

Matei Vigniec — editia a Vl-a
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~ Proiectul: Expozitie :mE.oE colorate™

Proiectul: Festivalul literar ,.Dor de
Eminescu’-lectura din lirica eminesciana

Proiectul: Atelier de initiere in arta actorului,
‘cu Clara Popadiuc ,

curs de specialitate sustinut de Carolina
“Pizzaro

mmmﬁoﬁ Luana Popa — in ZTMV

, 30808_ fntalnire cu Constantin Chiriac mH
cartile sale. Recital “Domnule si frate
‘Eminescu” —in ZTMV
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10.

Usv

‘sub Lupa — ianuarie 2020

sub Lupa ~ februarie 2020

Teatrul de Artd Bucuresti

" Proiectul: Teatru de repertoriu — Teatru de

Artd Bucuresti

~ Proiectul: Motanul incaltat- Teatrul

‘Luceafarul lagi - ANULAT

Proiectul: H.AH. - Hidden Abuse Holdins
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~ Proicctul: Pisici pe Esplanada

12.

. 3.902 .O.H.m,tmE - Teatrul HcOmwwmww._. t_.m.mm‘ N
ANULAT

Proiect: A truth, a lie a list of possibilities —
Andreea Novac, in cadrul turneului Online

. 100 Good Not To Show It” al Asociatiei
Developing Art - ONLINE

wfanmmm Novag, in cadrul turneului Online
., 100 Good Not To Show It” al Asociatiel
Developing Art - ONLINE

Programul: Stagiunea in aer liber 2020

Noaptea arabi -spectacol lecturd -
'PREMIERA

" Programul: in loc de Zilele Teatrului
Matei Visniec 2020 ONLINE

concept de Botond Nagy dupa Beamarchais
in dramaturgia Jui Kali Agnes. Regia:
Botond Nagy.
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" Profectul: ,170 de ani de la nasterea lui

" Proicctul: Povestea Soarelui — recital/lansare
:album Doina Lavric-Parghel

”wgzzsmﬂos Synge, regia: Antonellei Cornici;

‘Pisici — versuri: Bobi Dumitras si Bobo
‘Burlacianu, regia: Bobo Burlicianu;

wwommm” Anca Bradu;

.Wﬁan_on Lucanu;

Fernando Krapp mi-a scris aceastd scrisoare, :

.de Tankred Dorst si Ursula Ehler, regia:

Alexander Hausvater.

m._.om..m..::_ Cultural

Eminescu” - participarea la eveniment si
depunerea oficiald de aranjamente florale

:omagiale

Asociatia Frilensar.ro

“dans contemporan online, condus de
“Andreea Novac, in cadrul turneului Online

‘ D'ale carnavalului, de I. L. Caragiale, regia:
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o .U?&o?&m >n

‘Proiect: Nu o lua personal - Un performance x
despre eventualitatea emotiilor - _

in cadrul turneului Online ,.Too Good Not
To Show It” al Asociatiel Developing Art

15, Programul: Expozitii si lansare de ecarte - x

Proiectul - Lansare de carte ,.Industria : m X
‘linistirii adultilor” a Anastasiei Gavrilovici ;

si ,,Poesis international” - editura Max

Blecher

" Projectul: Lansare de carte ,,l.umea ,
‘majestatii sale. Jubileul Custodelui Coroanei-
Roméne” - de Alexandru Muraru si Daniel
‘Sandru

H:mﬁ:mﬁ memﬁcm val mvmoﬁmoo_ Hmo Eu.w G i R

Cosmin Panaite, aer liber

‘Micul Prin{ — o experientd muzical —vizuala,
directia de scena si muzica Tibor Cari




O noapte furtunoasd, regia Madalin Hincu
~ Insultati Belarus(ia) — spectacol lectura

17. Programul: _.wv_m,.nmm._,_n_ow_m _:___,\_mma_ __

.uuaoﬁoﬁc_ >:.§ ca Nmﬁmam - Ham.:.& ﬁm:ﬂ:f
‘copii si tineret ,,Luceafarul” lasi .

~ Proiectul Verde taiat — Asociatia Proteatru

Zalau

"~ Proiectul ANNA - spectacol muzical
coregrafic — Omnia Balet Suceava

Proiectul Povestea regelui suparat pe clovn,.
‘Teatrul pentru copii si tineret :<mm:moro
Botosani

8. -J.om—.uE:_ mamq:-:mm in aer ___.x:. Ncuc

Hq}ZHOCFa:ﬁm _u _om: rmNmHomon _.ommm
‘Cosmin Panaite, aer liber

o mem_ooama_m lui Uo: Ozmﬂo_um_ sia WOm:Q. u

19. Programul Spectacole online

Un playboy de womﬁo deal

_ Tigrul din orasul nostru

Curéand aici va fi pustiu

'KEBAB

" HLAH. - Hidden Abuse Holdings
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e

Fernando Krapp mi-a scris aceastd scrisoare

" SPECTACOLE PROPRII

__”_Zomgom araba o o ”_ ” X

‘pijama

D’ale carnavalului . : : X

Em::m:_wﬁmﬂcmcmv e B e

‘Matei Visniec 2021

" Autoportret — Teatrul Studentesc Fabulinus

“Orasul

‘Suceava

20



‘Bani din cer — Teatrul Mihai Eminescu -
Botosani

 SPECTACOLE ONLINE

Omul de zdpada care voia si intdlneasca
soarele — Teatrul Vasilache Botosani

R, EﬁoE_%Rma_o\,_,omﬂacﬂao Ve
Resita

~ Printul fericit — Teatrul Luceafirul lasi

‘Eminescu - Chisiniu

'ALTE EVENIMENTE ONLINE

In singuritatea owB.szoﬁ de bumbac

Bacovia

Ummvﬁ dragoste, Hmwﬁwmw alte ,omﬁmm.ﬁowmm _

Teatrul A.Manea Turda

Motanul .m:om:m: — Teatrul 7?39@&
Bacovia

Tipografic majuscul — Teatrul Odeon
Bucuresti

" Decomposed Theatre - Trap Door Theater
_ ‘Chicago
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et >Eo_uo_d.9 - Gw< o Hmmﬁc_ . wﬁcaoaomo

‘CONVORBIRI ONLINE

>E.Om8.@ |

‘Constantin Chiriac

Convorbiri despre teatru Calin Ciobotari ¢

“George Banu

- M@o_:«oﬂgn %w.?.m teatru Om:m.go.mmmma,mn

”.\ﬁmzﬁ. dans contemporan — Asoc. PETEC si :

" Convorbiri despre teatru Cilin Ciobotari cu
Ton Caramitru

Petru Hadéarca

Octavian Saiu

" Programul: Workshop

‘Indie Box

" Programul: Spectacole Colaboratori

Fabulinus Suceava
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B zoS:m e .m” B .
spectacol dans contemporan — Asociatia :
PETEC si Indie Box

odics o the §o<mwm5m5mwO9om .
‘Trilogy — spectacol dans contemporan —
:Asoc. PETEC si Indie Box

2 WHGMHMEF__Fw:mN..mQ&nsHHo SRS . -

Lansare carte — Alexander Hausvater

, Valori ale literaturii franceze — Lansare de
‘carte - Institutul francez Iasi - Spatiul
expozitional

B e Y s e e
 Cuvinte intrupate 2.0. Scena la cutie. Extrase’ . o x
«din universul dramaturgic al lui Matei
Visniec — INSTALATIE - Asociatia Un
-concept Luna

25.
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lon Caramitru si locul sau in cultura romand
- masa rotunda cu Calin Ciobotari, Carmen
Mihalache, Marius Rogojinschi si Carmen
‘Veronica Steiciuc

al Colegiului Ciprian Porumbescu in
parteneriat cu Alianta franceza

Micul Print — Premierd 2 N

ul minimal realizat pe ultimii 3 ani
. N

. . 3 . * proiecte :
Nr. Scurtd descriere a ¢ ,ﬁ _

programului in cadrul
: program

oy, Olut
. Anul 2019
Premiera. O piesd de 1 ‘ Portretul
Slawomir teatru cu tematica
Mrozek filosofica, politica si
. “‘Dramaturgie -psihologica
. polonezd

Denumirea
proiectului

contemporani  spectacol cu povesti Asi dorea  ca
romana de Matei - de adormit copiii si = ‘amintire o pijama
Visniec “de trezit ugor parintii,: ;

‘un spectacol pentru

‘toatd familia

. Adaptari

RV

‘spectacol pentru a isi dorea

previzut pe
program” (lei)

Dramaturgie ~ Premiera.Un 1 Extraterestrul care 140.000

-Adaptarea unui i Extraterestrul care 0

Buget

‘Buget consumat
+la finele anului -
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putea participa la ” amintire o pijam
Festivalurile de
“Teatru organizate in

tara : :
4, Drami Premierd. Un : ‘H.AH.— Hidden 150.000 mm 166.650
Un spectacol concept de Botond “Abuse Holdings :
despre abuz si  Nagy dupi o idee de & .
violentd ‘Beaumarchais, un

spectacol puternic,
incarcat de emotie si
poezie, realizat intr-o*
“manierd modernd

«Colocviu teatral. -Spectacole lecturd 1
‘Spectacol lecturd construite pe texte ‘comunismului
-realizat cu ocazia :semnate de Matei
implinirii a 30 de Visniec, texte care,
ani de la ciderea cu umor si fantezie,
comunismului in dar si pe baza de
Roméania ‘mirturii si de
experiente triite,
realizeaza
o radiografie a
acestei forme
sofisticate de utopie
care a fost
o comunismul
6. i Zilele Teatrului | Editia a [1l-a.
‘Matei Visniec  :Teatrul si democratia

..... _UGMHm(.N.W LA e b.NO.OOO S

7. ‘Turneu in Ucraina la 1 Turneu la Cernauti :50.000
Cernauti ; cu spectacolul

. : “..Noapte buna,

‘taticule!™, adaptare

_dupd Joyeuses
‘Paques, de Jean

“Poiret, in regia lui
-Alexandru Grecu

Turneu




Aml2020 o
‘curand aiciva fi  100.000

1. Poem Premiera.

‘documentarin  Valorificarea istoriei pustiu
-regia lui Daniel “locale, .
~Chirila postcomuniste si

evidentierea

rupturilor care
framanta zi de zi
‘societatea actuala

2. iSpectacol Premierd anulata!

muzical de

Antoine de Saint In cutarea copildriei

pierdute am ajuns la
“un pamflet impotriva "
varstel adulte,

— Exupéry, in
regia lui Tibor

-Céri, compozitor . . .
si pianist /intocmit cu poezie

‘tandra si m:ﬁo_mnomczo.u
simpla, intr-un :
univers sonor
transcendental.

Premierd nationala.

oy

3. Tragicomedie de 1 Tragicomedia lui 115.000

autorul spaniol H “Don Cristobal si a
Este o poveste i

Federico Garcia v WWWOm:om
‘Lorca, tradusa mum::,mm_m, ::.am ..
pentru prima data dragostea si lupta
+n limba romani -pentru vointa liberd
regia Zalan m:&:m toate
Zakarias obstacolele
4. Basm dramatic. Premiera in aer liber. '1 Noaptea arabi-
Spectacol lecturd “ ‘spectacol lecturd
de Roland -Un text in care :
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‘Schimmelpfennig realitatea si

1, regia Zalan fantasticul, oniricul,

Zakarias basmul, se m
‘intrepatrund cu atita |
“intensitate si rigoare
“logicd, incét s-ar zice
‘cd avem de-a face cu
o singura realitate, In :
care totul e posibil

5. Miniproductie H Afurisila 2,000
- ‘muzicald de . H. #honeybunnymusi

:Premiera online,

“Maricica iEste o jucdrie c
: smuzicald sublimi, un-
-Belearta, regia  :spectacol plin de
‘Cosmin Panaite tandrete muzicala si
. de poezie.
6. Teatru post “Premiera. 1 Noaptea arabi ~ :53.000

dramatic de _
‘Roland “Textul dramatic se

Schimmelpfennig:contopeste cu epicul,
- dramaticul si :
“poeticul fiind :
elemente esentiale ce:
caracterizeaza :

spectacolul

Povestea Soarelui 5.000 4255

7. ‘Recital si lansare Interpreta Doina
de album “Lavric-Parghel intr-
arn recital inedit cu



“Povestea Soarelui

8. mv@oﬂmoo,_, invitat m,m.vmoﬁmoo,_ Clovnii al # o 0_95: , 2,000
Pentru copil ‘Teatrului Luceafirul .
«din lasi :
mé::sw_:o f .mmv,omﬁmmom lectura - .....Wmﬁmc\#ommm 0 0

mmﬁmmqm_m online  yrecitare poezii/ , .
: #lucariiOnline

‘monolog/ .

videoclipuri #StareDePoczic
Muzeul
Craciunului

:M-o trimis mama
“la capre!

| ﬁoama_o\mﬁmoﬁoo_vwo::o& W moooo - wm _mx.__

experimental - O poveste profund
‘de Florin .umana, a relatiilor
Liazarescu “de familie, a
Regie: Cosmin abuzurilor. a
Panaite “supravietuirii, a
‘supdririlor pe care
Parteneriat cu Je ducl in spate o
Universitatea 'viagd, a sperantelor
» Tg.Mures ingropate de lipsuri -
* Aaer liber | S L L
2. Comedie clasicd- Premierd ) O cautcu 10.000
One man-show O adaptare dupd Aumanarea :

O CAUTCU ‘povestea Ivan

LUMANAREA, -Turbinci de lon

dupa fvan .Creanga in stil
. Turbinca, delon Commedia de'll



Creangi “arte, unde

Regie: Rézvan personajele si
-Banut -actiunea capitd o
{scend/online) “.Ho_:.m.mdoaoq:w
Draméd/comedie  ‘Premiera

Teatru al Un teatru nu al
absurdului absurdului, ci al

de Eugene lonesco M_.om_ itatii rostite intr--
Regie: Alex un loop nesfarsit de
Bogdan conflicte si :
(scend/online) “platitudini sociale si;

familiale, extrem de*
‘diferite, dar mereu
aceleasi.

‘Spectacol muzical Premiera
~Un concept ,,Fard .Un spectacol

Zahar” “concert construit de
‘Regie: Bobo ‘Fara Zahidr (adicd
Burlacianu “Bobo Burlacianu si
(scen@/online) ‘Bobi Dumitras) ce

‘exploreazi. intr-o
formula ironic-

‘poeticd, universul
plin de neprevizut
‘al celor mai iubite

de Antoine de O Poveste (cu

Saint — Exupéry, :simboluri, cu

‘in regia lui Tibor personaje-metaford):

“Céri, compozitor si'despre prietenie,

‘pianist dragoste, tainele

: sufletului, calatorii
‘5t experiente
initiatice, despre
cunoastere si despre;
-obtuzitatea.

‘ciudatenia

: Cantireata cheald

. H ’

29



oamenilor mart, in
contrast cu

puritatea si
candoarea unui
‘micut si misterios
spersongj coborat de .
‘pe un asteroid

Premierd m ‘O noapte 134.692
de lon Luca " Un spectacol ca un furtunoasa 2
Caragiale final-epilog In care
regie: Madalin trecutul ia forma
Hincu ‘unui prezent

continuu, iar
retetele de succes
¢e au facut din

u upén
“Dumitrache&Comp
" adevarate VIP-uri
“ale timpului lor dau :
de gandit asupra
modelelor™ de
astazi si asupra
nelinistitoarelor
‘comuniciri pe care
‘Roménia
‘prezentului le
‘intretine cu
Roménia de ieri

o m_w_..mq:mo_,m in2022

“One man show
‘dupa Aventurile
Baronului
:Munchhausen, de
.Rudolf Erich ,
“Raspe, dramatizare:
Alexa Bicanu .
Regie: Ovidiu
Caita




Amnm:m.\o:,:m.a.\mﬁ

et A e L
Teatrului Matei international de

B Visniec Suceava nmm.ﬁ.q:

9  Ziva TMMVS-

6 ani de existenta
{premiera, invitati,
-dezbateri, expozitii,
sconferinte

_o m_”ﬁc:ewm. - .wx_,.:w:m: E,Ormmm:wc Z

*Bugetul alocat pentru programul minimal.

4 6. Alte informatii

Festival

Festival de week- 40.000
tend :

S ﬂmmim Q:m_:w: 20,000

©100.000

30717

Institutia de spectacole de repertoriu suceveand isi desfisoara activitatea in baza Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin
Hotirarea Consiliului Local nr. 146/2018 si este structuratd in opt compartimente: Compartimentul Artistic, Biroul tehnic de scend,
Compartimentul Programe, Proiecte culturale, Compartimentul Financiar Contabil, Compartimentul Resurse umane, Compartimentul Marketing,

Comunicare, Imagine si Relatii publice, Compartimentul Achizitii publice si Investitii $i Compartimentul Aministrativ.

Analiza statului de functii in perioada 2019 — 2021 : (pe numar de posturi aprobate)

Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021

Nr. )

ort Posturi

] aprobate | ocupate | aprobate | ocupate | aprobate | ocupate

Numirul de personal la 31 decembrie 31 30 38 33 38 37
1. Personal de conducere 4 4 4 4 4 4
2. Personal artistic 12 12 13 12 12 12
3. Personal tehnic de scend 8 7 11 14 14 14
4. Personal administrativ 7 7 10 12 12 11
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Scurta descriere a posturilor din institutie la finalul anului 2021:

Denumire functie

Nr. persoane

Total functii de conducere, din care:

4

Manager(director general)

Director spectacole,programe $1 proiecte

Contabil sef

Sef serviciu

Functii de executie de specialitate, din care:

12

Actor

10

Secretar literar

Impresar artistic

[am—

Functii de tehnice de specialitate, din care:

Operator lumini

Operator sunet

Operator imagine

Recuziter

Muncitor din activitatea specificd institutiilor de
spectacole sau concerte

o fet | e | 2| D

Regizor scend

—

Supraveghetor sald

—

Plasator sala

p—

Total personal administrativ, din care:

Expert

Consilier

Inspector de specialitate

Casier

Magaziner
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Referent de specialitate 2
Total posturi ocupate 37
Total posturi vacante 1
Total posturi aprobate stat de functii 38

Alte informatii privind managementul resurselor umane din institugie:
a) Premii acordate pentru motivarea personalului

Anul 2019
Anul 2020

Anul 2021

b) Promovarea personalului
Anul 2019

-3

Anul 2020

-3

Anul 2021

-6

¢) Perfectionare personal:
Anul 2019

- Performant& in sectorul public. Abordari practice in contextul modificarilor legislative: Resurse umane si Managementul Sistemului de Control

intern/ Managerial;

Performanta in sectorul public. Abordari practice in contextul modificarilor legislative:

1

investitii publice;

Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal;

Atestat Impresar artistic- formare profesionald pentru ocupatia de Impresar artistic;

Workshop ,,Movement of the every within™;

Achizitti publice §1 Administrarea patrimoniului $i
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- Workshop — training tluminatul scenic, efecte scenice, efecte vizuale, programare/ operare consola lumini:

Anul 2020
- Formare profesionala in domeniul Protectiei datelor, avdnd ca temai: ,,Regulamentul general pentru protectia datelor (GDPR)- EU 2016/679™

- Management i Antreprenoriat Artistic

Anul 2021
-Curs de specializare- modul ..Organizator spectacole”

d) Modificare nr. personal:
Anul 2019
- 31 posturi aprobate - 31 angajati

Anul 2020
-38 posturi aprobate, - 33 angajati

Anul 2021
-38 posturi aprobate - 37 angajati

Sediul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” este in Suceava, str. Dragos Vodanr. 1.
Institufia nu are sectii/filiale.

CAPITOLUL V: Sarcini pentru management
Managementul va avea urmaétoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1. Realizarea misiunii si obiectivelor institutiei in baza unui program cultural profesionist, pentru sustinerea unui profil institutional propriu si
crearea unui cadru optim al desfdsurdrii activititii curente la standardele unui teatru de repertoriu profesionist, care raspunde nevoilor
comunitatii;

2. Promovarea pe plan national i international a valorilor artistice autohtone si universale din domeniul artelor spectacolului;

3. Asigurarea unel dimensiuni europene In calitatea actului teatral construit si prezentat pe scena teatrului sucevean.

4. Realizarea unor studii care vizeazi cunoasterea categoriilor de beneficiari si crearea de programe care sé atragd noi categorii de public spre
sala de spectacole, in vederea cresterii indicatorilor de consum cultural, precum si a fidelizarii publicului;
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5. Asigurarea promovarii inovatiet, precum si a noilor metode de comunicare a actului artistic;

6. Elaborarea si1 aplicarea unor strategii specifice, in masuré si asigure desfisurarea in conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a
institutiei;

7. Realizarea unel strategli moderne de marketing si comunicare a activitdtii institutiei, pentru cresterea vizibilitatii teatrului sucevean la nivel
local, national, european si international, precum si intensificarea schimburilor culturale cu teatre din tara si striinitate;

8. Gestionarea st administrarea corectd, eficientd, in conditiile legii, a bugetului si patrimoniului institutiei;

9. Asigurarea respectarii destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

10. Implementarea unor strategii financiare de crestere a veniturilor proprii din activitatea de bazi si reducerea costurilor pe beneficiar;

11. Atragerea de finantari §i cofinantiri nationale si/sau internationale, precum si de sponsoriziri pentru finantarea unor proiecte culturale;

12. Ralierea la standardele europene privind dotérile necesare si echipamentele institutiei; asigurarea dezvoltarii infrastructurii prin identificarea
corectd a necesititii comunitatii si gasirea de solutii pertinente pentru noi spatii de joc (sala studio) si a scenotehnicii necesare pentru desfasurarea
optima si in sigurantd a activitatii institutiei, dar si privind calitatea serviciilor culturale oferite si adiacente (vinzare bilete, promovare, marketing

etc.)

13. Asigurarea participarii personalului institutiei la programe de formare si specializare profesionald continua, la cursuri/burse/stagii de
specialitate, tindnd cont de contextul cultural actual si schimbarile impuse de teatrul modern;

14. Asigurarea diversificarii oferter culturale a institutiei, prin realizarea de proiecte si programe complementare activitatii de baza (proiecte
educationale, sociale etc.), avind ca scop intensificarea legaturii cu comunitatea locald, precum si continuarea proiectelor existente;

15. Asigur colaborarea cu alte institutii culturale prin actiuni interdisciplinare cu scopul de a oferi comunitatii alternative educationale;
16. Crearea unui program de educare prin teatru pentru copii si tineret, in parteneriat cu institutiile de Invatamant si alte institutii de cultura;
17. Stabilirea de méasuri privind protectia muncii si facilitarea cunoasterii de cétre salariati a normelor de securitatea muncii;

18. Intrunirea periodica a Consiliului Administrativ gi a Consiliului Artistic in vederea realizirii principalelor atributii ale acestora:

35



19. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivi din aprobarea proiectului de management si in conformitate cu dispozitiile/hotararile autoritatii,
respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si In reglementarile care privesc functionarea institutiei;

20. Transmiterea cétre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicarilor necesare

CAPITOLUL VI: Structura si continutul proiectului de management

SUBCAPITOLUL I:

Proiectul ntocmit de candidat este limitat la un numir de 60 pagini + anexe si trebuie s3 contind punctul de vedere al candidatului asupra
dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute
in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12
alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 189/2008, avand in vedere urmitoarele prevederi, care reprezinti totodati st criteriile generale de analizi si
notare a proiectelor de management:

a)analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoara activitatea institufia $i propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional
existent:

b)analiza activitatii institugiei $1, in functie de specific, propuneri privind imbunitatirea acesteia;

c)analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;

d)analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e)strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de
autoritate;

flo previziune a evolutiel economico-financiare a institugiei publice de cultur3, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum $i a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse,

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa confini solufii manageriale concrete, In vederea functionérii $1 dezvoltarii
institutiel, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

SUBCAPITOLUL II:

A)}Analiza socioculturald a mediului In care isi desfasoard activitatea institutia si propuneri privind evolufia acesteia in sistermnul institutional
existent:

l.institugti, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi comunitati;

2.analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari);

3.analiza imaginii existente a institugiei §i propuneri pentru imbunétitirea acesteia;

4.propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte surse de informare);

S.grupurile-tinta ale activitagilor institutiei pe termen scurt/mediu;
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6.profilul beneficiarului actual.
B)Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatitirea acesteia:

1.analiza programelor §1 a proiectelor institutiei;

2.concluzii:

2.1.reformularea mesajului, dupi cag;

2.2.descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C)Analiza organizirii institutiei i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz:

1.analiza reglementérilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2.propuneri privind modificarea reglementirilor interne,

3.analiza capacititii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau externalizate;

4.analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei, propuneri de imbunatatire;

S.viziunea proprie asupra utilizarii institufiei delegarii, ca modalitate legali de asigurare a continuititii procesului managerial.

D)Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1.analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1.bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2.bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2.analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dup caz,
completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. Programul/proiectul Devizul estimat - Devizul realizat Ocmwﬂ vajiL,
ert. _ ., comentarii, concluzii .
e |

3.l.analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica institutiei (in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile
de culturd - spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate:
pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2.analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;

3.3analiza veniturilor realizate din prestéri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritiifi publice locale;

4.solutii i propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor:

4.1.analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
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4.2.analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3.analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4.ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele individuale de munc# (drepturi de autor, drepturi
conexe, contracte si conventii civile);

4.5.cheltuieli pe beneficiar, din care:

(a)din subventie;

(b)din venituri proprii.

E)Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

1.viziune,

2.misiune;

3.obiective (generale si specifice);

4.strategia culturala, pentru intreaga perioadi de management;

S.strategia si planul de marketing;

6.programe propuse pentru intreaga perioadi de management;

7.proiectele din cadrul programelor;

8.alte evenimente, activitd{i specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F)Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturs, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebuj alocate de citre
autoritate, precum $i a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

- Nr.
- crt.

1.

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

. TOTAL CHELTUIELL din care

Categorii

TOTAL VENITURI, din care
1.a. venituri proprii, din care
‘1.a.1. venituri din activitatea de bazi
‘1.a.2. surse alrase

“1.a.3. alte venituri proprii
-1.b subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
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””w @ Qﬁ::_n: cu UEE: mm servicit, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intrefinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

N Numarul estimat al Um:mmo_mﬂ:o_. wm:ﬂ.: waﬁomam Em:mmmﬂ:msg_ﬁ
2.1.1a sediu;

2.2.1n afara sediului.
3. wwom::::_ S::Em_ om:BmH _pentru erioada de ‘management aprobatd

Nr. ?d-moﬁ in

Nr.” Scurti descriere a : Denumirea
: Program . ¢ cadrul . :
crt. programului proiectului
S U B S _programului - T
1

Buget previzut pe
programa (lei)

CAPITOUL VII: Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de autoritatea publica sau de la Teatrul
suplimentare, necesare elaboririi proiectelor de management astfel:

Municipal "Matei Visniec” Suceava informati

-Priméria municipiului Suceava numarul de telefon 0230212696/int. 152, fax 02030520593, e-mail: primsv@primariasv.ro.
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-Teatrul Municipal "Matei Vigniec” Suceava numir de telefon 0330 803 995, e~-mail: office@teatrulinateivisniec.ro
CAPITOUL VIII:

Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

Anexa 1 la Caietul de obiective Teatrul Municipal Matei Visniec - Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale TM.M.V.S.

Anexa 2 la Caietul de obiective Teatrul Municipal Matei Vigniec - Statul de functii al TMMVS

Anexa 3 la Caietul de obiective Teatrul Municipal Matei Vigniec -Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei de culturd pe ultimii trei ani
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B MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. BA, cod: 720224
Www.primariasy.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

HOTARARE
privind actualizarea organigramei, statului de functii siaRegulamentului de Organizare si
' Functionare pentru Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava;

Aviand in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat sub

nr. 38357/14.12.2020;

- Raportul cu nr. 38358/14.12.2020 al Serviciului resurse wmarne;

- Avizul Comisiei economico-financiar, juridicd, disciplinari; '

- Adresa nr. 2212/09.12.2020 a Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava
Inregistraté la Municipiul Suceava sub nr. 38037/09.12.2020;

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.21/2007 privind institufiile §i companiile de
spectacole sau concerte, precum §i desfigurarea activitd(ii de impresariat artistic cu
modificirile si completirile ulterioare, O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institufiilor
publice de culturd, Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile §i completirile ulterioare 31 In baza HL.C.L. nr. 334/28.11.2019 privind
aprobarea rezultatului final al concursului de proiecte de management pentru Teatrulni
Municipal “Matei Vigniec” Suceava, a proiectului de management $i a duratei acestuia;

n temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) gi alin. (3) lit.c), a:t.139 alin. (1,
art.196 alin. (1) lit. ), art. 540 si art. 543 din O.U.G. nr.572019 privind Codul administrativ,
cu modificérile §i completirile ulterioare ‘

HOTARASTE:

Art.1. La nivelul Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava se aprobé urmétoarele
transformiri sifsau mutiri de posturi vacante:

a) 1 post contractual de Consultant attistic gradul 1A din cadrul Compartimentului
Secretariat literar §i impresariat artistic se mutd in cadnl Serviciului tehnic de scen si se
transformi in Supraveghetor sali; _

b) 1 post contractual de Consilier gradul TA din cadrul Compartimentulyi financiar
contabil se mutd i cadrul Setviciului tehnic de scena $i se transforma 1o Plasator sali;

¢) 2 posturi de Muncitor din activitatea specifici institutiilor de spectacole sau
concerte, treapta I din cadrul Serviciului tehnic de scend se transform, dupi cum urmeaz:

- 1 post in Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau concerte,
treapta II; _ '

-1 post In Muncitor din activitatea specifici institufiilor de spectacole sau concerte
debutant.

Art.2, Potrivit art.1, se aprobi in formi actualizat organigrama §i statul de functii
pentru Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava, conform Anexelor nir. 1-2.



Art.3. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului Municipal
“Matei Vigniec” Suceava, In formi actualiats, conform Anexei nr.3.

Art4. Anexele nr.1-3 fac parte integranti din prezenta hotirfre.

Art.5. Prezenta hotiiréire intr in vigoare incepand cu data de 1 ianuarie 2021,

Art.6. Primarul municipiului Suceava, prin Managerul Teatrului Municipal “Matei
Vigniec” Suceava, va aduce la tndeplinire prevederile prezentei hotarari,

-

CONTR A -
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI
I I UTAC




ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA

MUNICIPIUL SUCEAVA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

Anexanr. 3 1a HCL nr. 307/17.12.2020

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL TEATRULUI MUNICIPAL
»MATEI VISNIEC” SUCEAVA

CAPITOLULI - Dispozitii generale

Art. X Prezentul Regulament stabileste normele de organizare §i functionare ale institutici de
spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, denumit in continuare Teatru.

Art, 2. Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava este o institufie publicsi de culturd de interes local
a4 Municipiului Suceava, infiinfatd prin H.C.L. nr. 246/2015, cu personalitate juridic proptie, sub
autoritatea administrativa a Consiliului Local Suceava. :

Art. 3. Teatru] Municipal ,Matei Vigniec” Suceava este o instituie de spectacole incadratd la
categoria ,,institutii de spectacole de repertoriu”, conform prevederilor O.G. nr. 21/2007, privind
institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitatii de impresariat
artistic, aprobatd prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile §i completarile ulterioare, avand specificul
§i funcfionénd in baza regulilor cuprinse n prezentul regulament, desfisurindu-gi intreaga activitate
cu respectarea legislatiei aplicabile domeniului de activitate.

Art, 4. (1) Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava este finanfat cu subvenii de la bugetul local,
acoperindu-si o. parte din cheltuieli §i din venituri extrabugetare (venituri proprii).

(2) Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava realizcaza venituri proprii in principal din incasirile
provenite din vinzarea biletelor de spectacol. Teatrul mai poate obtine venituri din donatii si
sponsorizéri de la persoanele fizice sau juridice, din onorarii provenite din participari la festivaluri
sau alte proiecte teatrale, schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, dupi caz, cu
respectarea dispozitiilor legale.

Art, 5. Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava are sediul in Suceava, str. Dragos Vodi nr. 1.
Toate documentele, facturile, anuntirile, publicatiile, vor confine denumirea completd a instituiei §i
indicarea sediului.

Art. 6. (1) Structura organizatorici, numarul de personal §i bugetul se aprobs prin hotirére a
Consiliului Local al Municipiului Suceava (HCL), 1 raport cu obligatiile sau programele stabilite,
astfel incét sk se asigure tndeplinirea tn mod corespunzitor a atribugiilor si activitatilor specifice.

(2) Structura organizatorica a teatrului este prezentatd prin organigrama si cuprinde: directii, servicii,
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compartimente, birouri, care pot fi: de conducere, de specialitate §i funcfionale.

CAPITOLUL II - Misiune si viziune. Obiect de activitate

Art, 7. (1) Misiunea Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava, in calitate de institufie de
spectacole de repertoriu profesionistd, este de a contribui la dezvoltarea culturald a comunitaiii, de a
pune in valoare patrimoniul national si universal al Hteraturii dramatice si a artei spectacolului, de a
satisface nevoia de teatru de calitate, tinind cont atdt de tradifia scenei roménesti de teatru, cét si de
tendiniele artei teatrale contemporane.

(2) Scopul Teatrului este si faciliteze realizarea incluziunii sociele prin aducerea fn prim plan a unor
subiecte care reflecty situatia dramatici cu care se confrunti unii oameni sau categorii sociale.

(3) Teatrul participi la dezvoltarea culturii §i educatiei tuturor categoriilor de varstd ale populagiei §i
isi propune s& construiascé un public al viitorului, investitia in tineri fiind extrem de importanta.

(4) Teatrul sucevean nu se raporteazi doar la scena locals, ¢i porneste de la principiul ¢ deserveste
fntreaga migcare teatrald la nivel regional, national si international, Incercind si mentind un nivel
calitativ ridicat al productiilor sale, in acord gi cu numele pe care il poarti.

Art. 8. Viziunea Teatrului se indreapta spre comunitate, prin identificarea unor modele alternative de
dezvoltare, pentru protejarea sentimentului de buné-stare, dar mai ales de incluziune, de apartenentd a
cetiitenilor la comunitate, cu accent pe cultivarea valorilor umane, a mintii §i a rajiunii, pe modelarea
modului de viafd prin care o persoand sau un grup isi exprimi umanitatea §i semnificatiile pe care le
di propriei existente gi evolutiei acesteia, caracteristicilor de naturd spirituald, material, intelectuald
si emotionald pe care le dezvoltit o societate sau un grup social. Teatrul propune, prin excelentd, un
tip de socializare distinct, prin impértdgirea unei emotii impreund, prin Impirtisirea unui moment de
regiisire a identititii, de interogare in ceea ce priveste limitele fiinfei umane, de depisire a timiditéii
si a prejudecitilor, Teatrul provoaci, ceea ce inseamn o hrani pentru spiritul critic.,

Art. 9. Obiectul de activitate al institutiei este constituit din:

1. Realizarea §i prezentarea unor productii teatrale performante, diverse, moderne, inovatoare,
din zona genului dramatic sau liric, spectacole de teatru dans, non-verbale, vizuale, muzicale, pentru
scend sau spafii neconventionale, precum si a altor activitdi teatrale de anvergurd, asigurdnd o
prezenii constanti a institutiei In circuitul cultural local, nafional, european si international, precum
§i in mediul online.

2. Mentinerea unui nivel ridicat din punct de vedere calitativ al produciiilor proprii, continuarea
programelor existente i completarea cu programe §i proiecte noi, infroducerea spectacolelor-lecturd
pentru a da publicului sansa si participe la acest gen de spectacole, spectacole pentru sald studio,
spectacole de teatru documentar, spectacole de teatru-dans gi alte forme inovative de teatru, precum si
crearea de parteneriate cu celelalte institutii de culturd si ONG-usi care activeazi in spafiul cultural
sucevean, pentru o mai buna vizibilitate in comunitate. '

3. Realizarea, in spatiile destinate Teatrului sau in colaborare cu alti parteneri interni sau externi,
de opere audiovizuale si inregistriri pe suport magnetic/electronic, necesare programelor si
proiectelor proprii, precum si pentru reproducere, distribuire, Inchiriere, coraunicare publicd i
stocare, in conditiile legii;

4. Difuzarea, reproducerea, distribuirea, fnchirierea §i comunicarea publicd a spectacolelor,
evenimentelor si a operelor audiovizuale realizate, prin orice mijloace cu fir sau fird fir, inclusiv
pentru streaming si live streaming, sau alte mijloace tehnice similare din {ard i din strdinatate,
efectuatd prin punerea la dispozitia publicului, inclusiv prin internet sau alte refele de calculatoare,
astfel incdt oricare dintre membrii publicului s& poatd avea acces la aceasta din orice loc, n mod
individual, conform programului Teatrului;

5. Efectnarea de lucriti specifice tehnicii andio §i video, pentru nevoile proprii;

6. Producerea de spectacole, evenimente §i opere audiovizuale individual sau fn colaborare cu
persoane juridice de drept public, persoane juridice de drept privat §i persoane fizice;

7. Desfisurarea activitdfii de impresariat pentru proprile spectacole, evenimente §i opere
audiovizuale, precum si organizarea de evenimente, concette, festivaluri §i spectacole cu public, in
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condifiile legii;
8. Realizarea indicatorilor culturali si economici, respectiv realizarea de venituri (din prestiri
servicii artistice, impresariat $i organizare, Tuchirierca scenotehnicii);

9. Realizarea §i comercializarea de materiale i obiecte promotionale dedicate Teatrului,
proiectelor si programelor sale, in conditiile legii;

Art, 10. Desfigurarea activitdtii specifice i functionale caracteristic Teatrul Municipal ,.Matei
Vigniec” Suceava urmiregte, in principal, realizarea obiectivelor generale §i specifice. Obiectivele
generale sunt exprimate la mivelul institutiei, iar obiectivele specifice, derivate din obiectivele
generale, se stabilesc la nivelul fiecarui compartiment din cadrul TMMYVS, dupé cum urmeazi:

A, Obiective genera]e'

1. Promovarea prin mijloacele specifice artei spectacolului a valorilor romanesti si universale.

2. Promovarea culturii roménegti in striinitate, prin participarea la festivaluri si turnee
internationale. '

3. Selectionarea, promovarea §i perfectionarea artigtilor in cadrul teatrului, precum si
valorificarea optimé a potentialului lor artistic.

4. Deschiderea unor noi perspective n vederea ingelegerii §i interpretdrii valorilor clasice,
moderne §i contemporane, roménesti si universale.

5. Diversificarea ofertei culturale, In vederea cresterii indicatorilor de consum cultural,

6. Promovarea tinerilor creatori.

7. Promovarea formelor teatrale alternativ-experimentale.

8. Cregterca ponderii veniturilor atrase din alte surse.

9. Optimizarea costurilor de realizare si exploatare a productiilor artistice.

10. Organizarea de workshop-uti pentru actori, personal tehnic, tineri §i copii.

11. Includerea in repertoriu a unor spectacole care promoveazi prietenia, toleranta, nevoia de
comunicare Intre oament,

12. Dotarea cu echipamente si spafiu corespunzétor pentru asigurarea conditiilor optime necesare
realizéirti unor creatii teatrale valoroase.

13. Atragerea unor parteneri in promovarea §i susfinerea institufiei.

14. Realizarea unui program repertorial care si Imbine excelenfa artistici a creatorilor §i

interpretilor.
B. Obiective specifice:
L Direcgia Spectacole, Programe §i Proiecte:

1. asigurarea coordoniirii eficiente a activitafii Compartimentului Artistic, a Compartimentului
Secretariat literar i impresariat artistic, a Serviciului Tehnic de Scend, precum §i a
Compartimentului Programe, Proiecte culturale;

2. asigurarea pregatirii §i producerii spectacolelor incluse in repertoriul propriu;

3. asigurarea ofertei de spectacole invitate, In colaborare cu alte institutii artistice i de culturd;

4, cresterea numirului de proiecte teatrale nafionale i internajionale.

[.1.Compartimentul Artistic:
1. Participarea cu toate capacitatile creative la procesul de realizare a spectacolelor.
L1.2. Compartimentul Secretariat literar si impresariat artistic:
asigurarea coordondrii relatiilor cu mass-media;
realizarea documentatiei literare gi a arhivei de texte a TMMVS;
asigurarea traducerii materialelor necesare la scend sau subtitrdri;
realizarea documentatiei pentru caietele program pentru spectacole;
negocierea objinerii drepturilor de autor aferente spectacolelor §i proiectelor institutiei,
comunicind Tn acest sens cu autori, edituri si alte organisme

6. mediatizarea eficientd a programului cultural al Teatrului, in colaborare cu Compartimentul
Marketing, Comunicare, Imagine §i Relatii publice;

7. asigurarea unui numir cit mai mare de spectatori la reprezentatiile institutiei la sediu §1 in
deplasérj;

8. organizarea in conditii optime a turneelor si deplasérilor;
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9. asigurarea drepturilor de autor incidente in productiile teatrului;

10. furnizarea permanent a informatiilor referitoare la produsele culturale ale Teatrului citre
clienti gi potentiali clienti. '
L.3.Serviciul Tehnic de Scenii:

1. organizarea in conditii optime din punct de vedere tehnic, a activitiii de productie spectacole
de teatru; :

2. dimensionarea §i utilizarea eficientd a personalului de executie necesar productiei tehnice a
spectacolelor;

3. participarea cu toate capacititile in procesul de realizare a spectacolelor.

I.4. Compartimentul Programe, Proiecte culturale;

1. asigurarea parteneriatelor cu institutiile publice gi private din Suceava;

2. coordonarea organizirii de programe si proiecte culturale in comunitate;

3. organizarea evenimentelor institutiei, asigurarea serviciului de protocol si relatie;

4. identificarea, pentru proiectele culturale, a unor surse de finantare altele decat cele bugetare.
IL. Compartimentul Secretariat si Arhivii:

1. pastrarea documentelor definute in condifii corespunzitoare, asigurindu-le fmpotriva
distrugerii, degradérii, sustragerii ori comercializirii in alte conditii decéit cele previzute de lege;

2. evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea i folosirea documentelor in conditiile legii;

3. evidenta tuturor intrérilor i iesirilor de unitdti arhivistice din depozit pe baza unui registru,
conform legii;

4. coordonarea activitiilor de secretariat gi arhivi, in legiturd cu activitatea functionals si de
specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozitiile legale;

5. gruparea documentelor in unitati arhivistice, potrivit problematicii gi termenelor de pistrare
stabilite In nomenclatorul documentelor de arhivi;

6. vehicularea corespunzitoare a informatiilor la nivelul tuturor compartimentelor Teatrului;

7. degrevarea managerul de o serie de actiuni de ruting, pur administrative, contribuind, astfel, la
utilizarea rafionald a timpului de lucru de care el dispune;

II.Compartimentul Resurse umane:

1. previzionarea eficientd a necesarului de resurse umane pentru desfigurarea activitifii
Teattului;

2. asigurarea unui management eficient al resurselor umane;

3. asigurarea participdrii personalului de conducere la cursuri de management in vederea
certificdrii diverselor competente individuale necesare in domeniul managementului institufiilor
publice de culturd; .

4. asigurarea participrii personalului de execufie la cursuri de perfectionare specifice activititii
acestuia, :

IV. Compartimentul Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice:

1. imbunititirea imaginii TMMYVS, printr-o activitate eficientd de promovare a acestuia;

2. perfectionarea relagiilor cu mass-media in privinfa informatiilor de interes public referitoare la
activitatea Teatrului; :

3. asigurarea asistenfei de specialitate in domeniul marketingului i comunicarii

4. asigurarea unui numér cit mai mare de spectatori la reprezentatiile institutiei la sediu;

V. Contabil Sef: '

1. asigurarea coordondrii eficiente a activitifii Compartimentelor financiar-contabil,
Administrativ, Achizitii publice si investitii gi a personalului cu atributii de gestiune;

2. asigurarea elabordirii unui proiect anual de buget de venituri §i cheltuieli, fundamentat si
realist;

3. organizarea desfagurdrii in conditii optime a activititii de control financiar preventiv;

5. coordonarea §i realizarea obiectiva a activitiifii de salarizare.

Y. Compartimentul financiar-contabil:
1. aplicarea corespunzitoare a regiementirilor in domeniul financiar-contabil,;
2. evidenfierea patrimoniului;



3. Intocmirea, centralizarea si raportarea situatiilor financiare trimestriale st anuale.
4, aplicarea corespunzitoare a reglementérilor legale in domeniul opera;iunilor de casd.

5. gestionarea optimi a biletelor $l abonamentelor pentru spectacole i asigurarea unei evidente
corecte a acestora.

Y.2. Compartimentul Achiziti

1.indeplinirea programului anual al achizitiilor publice;

2.respectarea cu strictefe a regulilor si principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de
achiziie publici.
V.3. Compartimentul Administrativ:

1. aplicarea corespunzitoare a reglementarilor in domeniul financiar-contabil,
Art. 11. Spectacolele Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava sunt prezentate pe baza unui
Calendar de proiecte artistice, pe stagiuni teatrale, cuprinzénd productii noi (premiere) si productii in
reluare. Programarca reprezentatiilor §i repetitiilor se face lunar, tindndu-se cont de repertoriul
configurat de managerul institufiei fn acord cu prevederile contractului de management.
Reprezentatiile se vor prezenta atdt tn sala de spectacol a teatrului, ct i in aer liber, In spatii
neconventionale, precum gi in mediul online,
Art. 12, In sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmitorii termeni;
a) productiile artistice sunt spectacole sau concerte infifigate direct publicului de citre artisti
interprefi si/sau executanti §i pot fi: spectacole dramatice, coregrafice, de operd, operetd, folclorice,
de revistd, cabaret, de circ, de pipusi si/sau marionete, de teatru instrumental, respectiv concerte de
muzicdl academici, simfonici, vocalsimfonics, camerald, corald, folclorics, electronici;
b) institutiile de spectacole sau concerte sunt persoane juridice de drept public care realizeazi si
prezintd productii artistice;
¢) companiile de spectacole sau concerte sunt persoane juridice de drept privat, indiferent de forma
- de constituire §i organizare, care realizeazi si prezinti produciii artistice;
d) prolectul este ansamblul de activitfi artistice, tehnice si logistice concretizate In productia
artisticd, a cdrui perioadd de realizare nu depdseste, de reguld, durata unei stagiuni;
¢) programul este structura managerial-artistics, cuprinzind un numéar de projecte, a cirui
desfagurare excedeazi, de reguld, duratei unui exercitiu financiar gi prin care se rispunde cerintelor
comunititii;
f) programul minimal este parte a proiectului managerial al conducitorului institufiei de spectacole
sau concerte, care cuprinde un numér de programe realizate fnintervalul de timp;
g) staginnea este perioada de pand la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile
de spectacole gifsau concerte realizeaz} si prezintd productii astistice;
h) vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole sifsau concerte acordd, de
reguld, concediile de odihnd §i recuperfrile §i pot pregiti noi productii sau, dupi caz, pot organiza
turnee, deplasiiri, microstagiuni;
i) colectivul artistic este ansamblul de artisti interpreti sau executanti, fard personalitate juridics,
compus dintrun numfr variabil de membri, reuniti, de reguld, pe criterii profesionale, pe durata a
minimum o stagiune, pentru a realiza un anumit numér de productii artistice;
J} personalul de specialitate este format din colectivul artistic, personalul tchnic si personalul
- administrativ de specialitate (secretar literar, impresar, consultant artistic), incadrat cu Contract
Individual de Munc# in institutie, definit ca atare conform legislatici in vigoare aplicabild institutiilor
de spectacole gi/sau concette;
k) producitornl de spectacole gi/sau concerte este persoana fizici sau persoana juridic de drept
privat ori de drept public care 1§i asum# responsabilitatea realizarii de productii artistice si care, in
aceastd calitate, asigurd, Tn totalitate sau in parte, mijloacele materiale si/sau financiare necesare;
I) decizia de intrare in productie a unui spectacol este un act administrativ emis de Managerul
Teatrului, care cuprinde, pentru fiecare productie artistics, date privind: titlul spectacolutui, autorul
textului, echipa regizorald, distributia, perioada de repetifii/repetitii generale, data vizionirii
productiei de citre conducerea teatrului, primei prezentiri publice (avanpremiera/premieri), etapele
de productie, termenele de predare la scend, precum si orice alte informatii necesare realizirii
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productiei artistice; ,

m) impresariatul artistic este activitatea prin care o persoani fizica sau juridica de drept public ori
de drept privat, denumitd impresar, actioneazi in numele si pe seama unei institutii sau companii de
spectacole gi/sau concerte ori, dupi caz, a unui artist interpret sau executant, in vederea identificrii i
materializarii posibilitdfilor de exploatare a unei productii sau prestatii artistice.

Art, 13, Teatrul Municipal ,,Matei Visniec *” Suceava 151 desfisoard activitatea de impresariere pentru
propriile productii artistice, atét la sediu, cat §i in turnee si deplasiri.

CAPITOLUL 111 - Structura grganizatoricd

Art. 14. Structura organizatoricd a Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava, concretizati fn
organigramd, fundamentaty la propunerea Managerului (Director general), se elaboreazii de ciitre
institufie, se aprobi de citre Consiliul Administrativ al Teatrului, se avizeazi de ciitre directiile de
resort din aparatul de specialitate al Primarului i se aprobi de ciitre Consiliul Local al Municipiului
Suceava, la propunerea Primarutui municipiutui Suceava.
Art. 15, Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava are urmitoarea structuri organizatorici:
A. CONDUCEREA INSTITUTIEI '

1) Manager (Director general) — asiguri conducerea executivi;

2) Director spectacole, programe si proiects;

~ 3) Contabil gef;
- 4) Sef Serviciu tehuic de scens;

B. ORGANISMELE COLEGIALE DELIBERATIVE $I CONSULTATIVE, care asistf
Managerul (Directorul general) in activitatea sa:

1) Consiliul Administrativ;

2) Consiliul Artistic; - _
C. APARATUL DE SPECIALITATE SI APARATUL FUNCTIONAL
I. Directia spectacole, programe i proiecte:

L1. Compartimentul Artistic;

1.2. Compartimentul Secretariat literar si impresariat artistic;

1.3. Serviciul tehnic de sceni;

L4. Compartimentul Programe, Proiecte culturale;
II. Compartiment Secretariat gi arhivi;
IIL. Compartiment Resurse Umane; ‘
IV, Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine si Relagii publice;
V. Contabil gef: _

V.1. Compartimentul Financiar Contabil,

V.2. Compartimentul Achizitii publice si Investiii;

V.3. Compartimentul Administrativ;
Relatiile de colaborare i subordonare existente intre structurile organizatorice de la punctul C si
functiile de la punctul A se stabilesc prin organigrami. '

CAPITOLUL IV - Asistenta juridici

Art. 16. Serviciul juridic este externalizat prin achizitionarea de servicii juridice de consultants, de
asistentd gi/sau de reprezentare in baza unui contract de servicii juridice tn conditiile legii, cu condifia
ca valoarea lunari ce se va achita potrivit contractului incheiat s fie mai mic# decét cheltuiala lunari
de personal pentru postul de Consilier juridic, gr. [A. '
Art. 17, Serviciul juridic externalizat va efectua, cu caracter general §i permanent urmitoarele
activititi necesare aparérii intereselor legitime ale Teatrului:
a) Consultanff  juridici permanentd, urménd s# rispundi nir-un termen rezonabil
problemelor/solicitérilor punctuale ale Teatrului, Inclusiv studiul/modificarea de contracte
existente;



b) Asistentd juridicd §i repezentare In fata persoanelor fizice si/sau juridice la solicitarea expresa
a Teatrului;

¢) Redactarea de cereri de chemare in judecats, promovarea de cereri de chemare in judecatd,
exercitarea/retragerea clilor de atac, formularea de cereti incidentale sau conexe, incheierea
de tranzactii, asisten{ juridicd si reprezentare in faja instanielor de judecatd, fn materia
dreptului muncii, a dreptului contraventional, a dreptului societar, a dreptului fiscal, a litigiilor
intre profesionigti, a dreptului penal, etc.;

d) Redactare cereri, purtare corespondenti, redactare/corectare/completare contracte §i orice
acte necesare desfagurarii activititii Teatrului in bune condiii;

e) Orice alte activitifi previizute de Legea nr. 51/1995 si Statutul profesiei de avocat.

CAPITOLUL V - Atributiile generale ale institutiei

Art. 18, In vederea realizdrii obiectului de activitate, conducerea §i personalul Teatrul Municipal
»Matei Vigniec” Suceava au urmitoarele competente si atribuii:

(1) In activitatea de specialitate:

a) realizeazi spectacole de teatru profesionist

b) stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avind la bazd proiectul de
management;

¢) urmiéreste introducerea n circuitul cultural municipal, mtern si mtemanonal a operelor si
prestatiilor artistice valoroase evaluate pe principiul libertdfii de creafie $i pe baza unor criterii
specifice de valoare ¢i selectie;

d) asiguri pregitirea i producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu; |

e) aduce la cunostinta publicului spectacolele ce urmeazi a fi prezentate prin diverse metode de
promovare: site-ul si pagina oficiald a Teatrului pe Facebook, comunicate §i conferinfe de presd
inaintea unui eveniment sau a unei premiere, mass-media, afigaj pe suport hértie si electronic (led-
uri stradale), prisma, distribuire flyere, programe, colantare autobuze locale, bannere, vinzarea
biletelor de spectacole prin casieria proprie si online, informare in geoli, licee, universitate, companii
private etc.;

f) asigurd activititile specifice in sala de spectacol: difuzare programe de sald, indrumare spectatori
pentru ocuparea locurilor, supraveghere sali pe perioada ocupirii locurilor si a spectacolului propriu
zis, pentru desfisurarca In conditii optime a spectacolului §i respectarea misurilor de protecie a
sindtatii §i securititii, pistrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spafii
special amenajate, ambiant{d adecvatd in holuri;

g) editeazi publicatii specifice activitatilor desfasurate;

h) asigurd decoruri proprii, recuzitd si costume pentru spectacolele teatrului;

i) realizeaz¥ activititi de Intretinere si recondifionare a elementelor de decor, tehnice, recuzita §i
costume;

J) intretine gi dezvoltd relatii de colaborare cu alte institufii de culturd In vederea organizérii unor
manifestari comune, expozitii, schimburi de experientd;

k) desfisoard activititi de impresariat artistic pentru propriile productii;

1) participi la turnee, festivaluri gi alte manifestiri culturale organizate in faré gi stedindtate;

m) asigurd atragerea de fonduri extrabugetare in vederea asigurﬁrii unui management eficient §i In
vederea organizirii i participirii la programe/proiecte interne si mtematmnale in domeniul specific
de activitate;

n) se preocupi de sustinerea mobilitétii culturale a valorilor teatrale Ia nivel local, national, european
si international;

0) colaboreazi cu institutiile media pentrus o promovare §i informare permanentd a publicului referitor
la activitétile institutiet;

(2) In activitatea functionals;

a) asigurd, In conformitate cu prevederile legii, péstrarea, integritatea, protejarea st valorificarea
patrimoniului public incredintat si utilizarea eficients a acestuia;



b) intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri gi cheltuieli, iar, dupd aprobare acestuia in
condiiile legii, asigurd executia acestuia prin folosirea eficientd a fondurilor publice alocate sau a
celor provenite din venituri extrabugetare, dupi caz; '
¢) face propuneri pentru lucrdri de investitii, dotiiri specifice, reparatii, pe care le include in bugetul
de venituri §i cheltieli; asigurd condifiile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite
conform legii; .
- d) Intocmeste bilantul contabil pe care il prezintd departamentului de specialitate din cadrul Primiriei
municipiului Suceava, subventia rimasi neconsumati la finele anului varsandu-se la buget, dupi caz;
€) asigurd implementarea unei strategii financiare eficiente pentru cresterea veniturilor proprii,
diversificarea surselor {inanciare, multiplicarea surselor atsase; :
f) asigurd, poirivit prevederilor legale, administrarea §i intrefinerea imobilelor din dotare pentra
desfdgurarea activitdfii de bazdi; dupd caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru .spatiile
definute, in vederea obfinerii de venituri proprii suplimentare, precum si contracte de asociere pentru
activitdfi care prezintd interes comun, tn legituri cu scopul cultural, artistic al institutiei;
g) informeazd compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al primériei cu date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice §i prezinti spre aprobate sau avizare
diverse documente $i documentatii potrivit reglementirilor legale; .
h) desfésoard gi alte activitdti, previzute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului
Local al municipiului Suceava sau ale primarului; ‘ '
i) Intocmegte diferite situatii, deconturi, declarafii conform legislatiei in vigoare si asigur3 depunerea
acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate;
j) asigurd Securitatea §i Sinditatea Muncii prin protectia sénititii si prevenirea riscurilor profesionale
pentru salariatii institugiei, obligatie pentru care Managerul externalizeazi activitatile specifice, fari a
~ fi exonerat de raspundere; entitatea externd presteazil activititi de prevenire si protectie si activititi
legate de supravegherea sistematicd a strii de s#in#itate a salariatilor, instruieste salariatii, n domeniul
protectiei muncii, la angajare i periodic; identifici pericolele si evalueazi riscurile pentru fiecare
componentd a sistemului de muncd, respectiv executant, sarcind de munci, mijloace de
muncd/echipamente de munci si mediul de muncd pe locuri de munc#/posturi de lucru, elaboreazi si
actualizeazi planul de prevenire si protectic;
k) asigurd un cadru juridic legal pentru toate demersurile si activitifile teatrului. Pentru asigurarea
unei asistente juridice permanente, Managerul (Directorul general) utilizeaza servicii de specialitate
externalizate in conditiile legii;

CAPITOLUL VI - Atributiile i competeniele conducerii, ale Qrganismelor colegiale
deliberative si consultative

A. Conducerea executivii
Art. 19. Conducerea executivi este asiguratd de citre Manager (director general). Conducerea
executivd, prin exercitarea atributiilor sale prevézute in Regulamentul de Organizare §i Functionare,
duce la indeplinire toate atribufiile institufiei, cu respectarea prevederilor legale si cu sprijinul
Consiliului Administrativ.

colegiale deliberative si consultative
Consiliul Administrativ

Art, 20. (1) Consiliu Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia Managerului
(director general) institutiei, aviAnd urmatoarea componenti:

a) Managerul (director general)- presedintele Consilivlui Administrativ;

b) Directorul spectacole, programe si proiecte;

¢) Contabilul gef;

d) Consilierul din cadrul Compartimentului de Resurse Umane;

e) Reprezentant al Ordonatorului de credite;

) Reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Suceava;

g) Reprezentantu] salariatilor;




(2) In functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din cadrul institifiei, cu statutul de
observator cu drept de opinie, dar fard drept de vot.

(3) Presedintele Consiliului Administrativ numeste un secretar prin decizie, stabileste datele de
sedingdi, asigurd pregatirea materialelor ce urmeazi si fic dezbitute, conform ordinei de zi,
organizarea §i derularea gedingelor.

(4) Consiliul Administrativ se intruneste ori de cte ori este nevoie pentru indeplinirea atributiilor
sale, la convocarea pregedintelui prin intermediul persoanei desemnate de acesta (secretarul
Consiliului Administrativ) sau la cererea a cel putin trei membri ai Consiliului Administrativ.

(5} Convocarea membrilor se face cu cel pufin 48 de ore inainte de sedintd, exceptand situagiile de
fortd major3 justificate.

5.1. Dezbateriile Consiliului Administrativ au loc potrivit Ordinii de zi, si se concretizeazii in
proces verbal de sedin{8, intocmit de sectetarul sedintei, confinind propuneri si concluzii care se
adopti cu respectarea legistatiei in vigoare.

5.2 Procesul verbal se semneaza de ciitre tofi participantii la sedint¥, dupa intocmire, dar nu
mai tirziu de trei zile.

(6) Consiliul Administrativ este legal constituit tn prezenta a cel putin 2/3 din numirul membrilor s3i,
(7) Propunerile prezentate, analizate §i dezbitute in Consiliul Administrativ, se adoptd prin vot, cu
jumdtate plus unu din numarul membrilor prezenti.

7.1 La adoptarea propunerilor, votul presedintelui este egal cu cel al fiecruia dintre membrii
Consiliului de Administratie. In caz de egalitate de voturi, votul siu este decisiv.

1.2 Voturile vor fi exprimate la vedere, prin Da, Nu sau Abfinere, fn cazul tn care trebuie luate
hotiirari in ceea ce priveste 0 persoand, se va proceda la vot secret (urni).

7.3 In baza propunerilor adoptate de ciitre Consiliul Administrativ, Managerul (director
general) emite decizii.

Art. 21. Principalele atributii ale Consiliutui Administrativ sunt:

a) dezbate §i aprobi problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la
indeplinire proiectele culturale si activititile artistice previizute in repertoriu;

b) aproba proiectele bugetului propriu n raport cu prioritifile de moment §i cele de perspectivi
asumate de institujie, precum §i al contului de incheiere al exercifiului bugetar;

¢) dezbate problematica legal cu privire la derularea unor investifii, necesitatea unor dotiiri specifice
$1, dupd caz, aprovizionarea cu materiale necesare desfiguriirii spectacolelor etc;

d) dezbate problemele organizatorice din activitatea funcfionali curents, formuleazi propuneri pentru
imbundtatirea activitaii, pe care le prezints Consiliului Local al municipiului Suceava; ,

€) dezbate propunerile privind structura organizatorich (organigrama) §i structura funciiilor utilizate
de instituie (statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

f) aproba, la propunerea Managerului (director general), Regulamentul Intern;

g) avizeazi propunerile de modificare/actualizare ale Regulamentutui de Organizare si Functionare;
h) aprobd, la propunerea Managerului (director general), Codul de Conduitd al personalului
contractual al Teatrului;

i) propune sau avizeazi acordarea unor drepturi salariale pentm personalul angajat, in conditiile legii,
in limita bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de bazi etc.); '

j} aproba propunerile de stabilire a costului biletelor;

k) propune Consiliutui Local al municipiului Suceava instriinatea mijloacelor fixe din patrimoniu,
altele decét bunurile imobile, precum §i asupra concesiondtii san inchirierii de bunuri prin licitafie
publicl, organizats in conditiile legii;

) avizeazi, la fnceputul fiecirui an, din punct de vedere financiar Calendarul de proiecte artistice
teatrale al institufiei, la propunerea Managerului (director general) i urmireste realizarea si
respectarea acestuia; o

m) formuleazi si fundamenteazd propuneri de sanctionare disciplinard a Managerului (director
general}), pe care le inainteaza Consiliului Local;



Consiliul Artistic

Art. 22, Consiliul Artistic este un organism colegial cu rol comsultativ, in domeniul organizirii
serviciilor si activitifilor culturale, constituit prin decizie a Managerului (director general).

Art, 23. Consiliul Artistic are in componenti un numir de maxim 5 membri, stabilifi prin decizia
managerului, aprobat conform legii, constituit din persoane de specialitate artistics, atit din
compartimentul artistic al institutiei, cat si din lumea teatrals.

Art. 24, Principalele atribui;ii ale Consiliului Artistic sunt:

a) formuleazd propuneri privind strategia culturald a mstltunel, a programelor §i a projectelor
culturale;

b) dezbate proiectele art1stlce gi culturale din proiectul de management, care u;nneazﬁ a fi realizate si
propune proiectul de repertoriu al teatrului, findnd cont de eficienta economica, numérul de spectatori
si calitatea artisticd a spectacolelor;

¢) urmireste si analizeaza activitatea artistica din teatru §i nivelul de performanti artistici dobéndit gi
formuleaz#, dupi caz, propuneri de rezolvare a problemelor constatate i de imbunétitire a activitdtii;
d) dezbate, la nevoie, unele aspecte legate de regia artistici §i tehnici a unor spectacole de teatru, la
propunerea Managerului (director general);

e) dezbate probleme legate de stimularea i exprimarea valorii spiritualit3tii nationale, promovarea
unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitifii si talentului pe principiul libertifii de creafie,
al primordialitafii valorii,

f) prezintd propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene si internationale;

g) prezint propuneri pentru identificarea unor surse de finantare a altor proiecte decit cele previizute
in programul minimal §i repertoriul curent;

h) analizeazd proiectele culturale independente prezentate teatrului pentru a fi gizduite sau preluate
in repertoriul curent;

i) dezbate alte probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi
rezolvate; |

j) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea institutiei;

Art. 25, Consiliul Artistic analizeaza $i avizeazd propunerile Managerului (dn‘ector general) din
Calendarul proiectelor teatrale, care este apoi inaintat Consiliului Administrativ, spre analizi
financiaré si aprobare,

Art. 26. Lucririle Consiliului Artistic se concretizeazi In concluzit sau propuneti, cu respectarea
legislatiei in vigoare, care, fiind consultative, it vor ajuta pe Manager (director general) la
definitivarea Calendarului proiectelor teatrale. Consiliul Artistic se intruneste ori de clite ori este
nevoie, la propunerea Managerului (director general) sau la cererca expresi a unor realizatori de
spectacole, creatori etc,

Art. 27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

CAPITOLUL VII - Competentele, atributiile si responsabilitiitile conducerii executive si ale
celorlalte structuri funcfienale ale teatrului

Art. 28, Atributiile, competeniele i responsabilitatile pentru fiecare post se detaliazi in fisele de post
intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modificd corespunziitor actelor normative
apérute ulterior. Fisele de post reprezint3 anex la contractul individual de munci al salariatilor.

Art. 29. Atributiile specificate 1n figele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate
de seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale In vigoare.

Art. 30. Atributiile generale pe care le au tofi salariatii teatrului, sunt:

a) Cunoagte §i respectd prevederile Regulamentului de organizare §i functionare, ale Regulamentului
Intern 51 Codului de conduitd a personalului contractual;

b) Respectd reglementirile legale privind confidentialitatea datelor gi informatiilor, pastreazi secretul
de serviciu de evidenti si de plstrare in condifii de securitate a documentelor;

¢) Respectd prevederile REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016, cu aplicabilitatea
din 25 mai 2018, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
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protectia datelor §i a politicilor insitutiei in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal;
d) Prelucreazi datele cu caracter personal in virtutea obligatiei legale, iar in acest context:
- paistreazd in condifii de strictefe parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazd In virtutea atributiilor sale de serviciu;
- interzice tn mod efectiv §i mpiedics accesul oricirui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul societatii cu ajutorul ciruia ii desfagoara activitatea;
- manipuleazi datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai mare
precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cit si in ce priveste depunerea lor n locurile i
in conditiile stabilite In procedurile de lucru;
- nu divulgi niminui §i nu permite nim#nui s ia cunogtintd de parolele §i mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeazi In desfagurarea atribufiilor de serviciu;
- nu divalgd nim#nui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cét §i,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situafiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regéseste tn atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul sau ierarhic;
- nu copiazi pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal dispomibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regiseste in atribufiile
sale de serviciu sau a fost autorizati de ciitre superiorul sau ierarhic;
- nu transmite pe suport informatic §i nici pe un altfel de suport date cu caracter personal ctre
sisteme informatice care nu se aflid sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara institutiei,
inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cisute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt
mijloc tehnic. ;
e) Respecti procedurile de transfer fizic al mediilor de stocare (doar curieri aprobati, procedurd de
identificare curier, trasabilitate, protectie impotriva ameningirilor externe i de mediu);
f) Utilizeaza informatiile cu privire la autentificarea pe bazi de secrete (este mtemsa pastrarea
acestora pe orice suport necriptat); :
g) Respecti politica de schimbarea parolei dupd ce a fost compromis, reguli privind calitatea
parolei, utilizarea Single sign-on; J
h) Utilizeazi resursele Teatrului Municipal Matei Vigniec Suceava §i bunurile apartinfnd acestuia,
precum telefonul, imprimanta, calculatorul, e-mailul de serviciu, internetul sau alt echipament
clectronic, numai pentru desfigurarea acititiilor aferente functiei detinute;
i} Actioneazi in permanenti pentru economisirea resurselor i evitarea risipei in cadrul organizatie;
j) Respecta politica biroului curat si a ecranului protejat; '
k) Respectid Acordurile de confidentialitate (unde este cazul) incluse in toate contractele cu care
interactioneaz sd asigure protectia datelor prin:

1) misuri de ordin tehnic de securitate:

- nivel fizic-prin control acces, clasificare §i marcare documente;
- nivel IT&C -prin criptare, pseudonimizare, control acces, analizi trafic, antivirus, parole;

2) masuri non-tehnice de securitate

- nivel resurse umane (instruiri, constientizare, organizare intern);
1) Coopereazi cu responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal desemnat in cadrul institutiei;
m) Respectd normele de sinitate $i securitate In munci §i P.S.L specifice locului de munci;
n) Respecti si pune-in aplicare normele legislative in vigoare referitoare la zédérnicirea combaterii
bolilor, de orice naturd (COVID-19 etc.)
o) Rispunde disciplinar, civil, material i penal pentru pagubele provocate mstltu‘;lel prin executarea
defectuoasi a atributiilor de serviciu sau prin neexecutarea acestora;
p) Informeazd superiorul ierathic fara intarziere in legiturd cu observarea existentei unor nereguli,
abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munci si actionarea pentru diminuarea efectelor
acestora §i penfru prevenirea situafiilor care pun in pericol viafa persoanelor sau prejudicierea
patrimoniului Teatrului Municipal Matei Visniec Suceava;
1) Respectd regulile de acces fn perimetrul Teatrului Municipal Matei Vigniec Suceava si posedd
legitimatia de serviciu n stare de valabilitate;
s) Anunt3 superiorul ierarhic de indati, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentérii la
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serviciu (boald, situatii fortuite);
Art. 31, Principalele atributii ale Managerului (director general), Directorului spectacole, programe i
proiecte si Contabilului sef sunt:
I, Managerul (director general)
(1) Managerul (director general), numit fn urma cagtigirii concursului de management, este
conducdtorul institutiei, cu care Primarul Municipiului Suceava incheie contract de management n
conditiile legii.
(2) Managerul (director general) are urmétoarele atributii generale:

a) asigurd conducerea i buna administrare a activitifii instituiei pe care o reprezinté, pentru
desfisurarea in condifii performante a activitiii curente si de perspectivi a Teatrului;

b) elaboreazi si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei i statul de
functii al institutiei;

¢) reprezintd institufia In raporturile cu tertii;

d) Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite
prin prezentul contract;

e) rispunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea §i ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament i creditelor bugetare repartizate i aprobate, de realizarea veniturilor i de
integritatea bunurilor incredinfate institutiei pe care o conduce;

f) raspunde, potrivit legii, de organizarea i tinerea la zi a contabilit#ii si de prezentarea la
termen a situafiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare §i execufiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizifii publice §i a
programului de lucriri de investifii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si finerea la zi a evidenfei patrimoniului, conform
prevederilor legale;

g) decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugctulul aprobat
pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management;

i) indeplineste programele i proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu
raportat la resursele alocate de cétre autoritate;

j) asiguri respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

‘ k) Thainteaz3 autoritdtii situatiile financiare trimestriale §i anuale, Incadrandu-se in termenele
stabilite de lege;

1) fnainteaza autoritifii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul
stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

-m) Tnainteazi autoritd{ii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare §i
functionare, precum si dispunerea de misuri necesare pentru elaborarea gi/sau dezvoltarea sistemului
de control intern/managerial;

n) instiinteazd autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in perioada in
care se afld tn imposibilitatea de a conduce institutia;

0) selecteazi, angajeazi gi/sau concediazi personalul salanat in conditiile legii;

p) negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor legilor speciale, in
conditiile legii;

q) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, In conditiile legii;

r) stabilegte masuri privind protectia muncii §i faciliteazd cunoagterea de citre salariafi a
normelor de securitate a munciti;

s) depune declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabild in acest sens din cadrul institufiei; '

t) instiinfeazi autoritatea cu privire la deplasirile pe care le va efectua in strdindtate in interes
de serviciu;

u) cesioneazi institutiei pe care o conduce in baza prezentului contract de management
drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat infre manager i autoritate in
conditiile legii, pentru operele de creatie intelectuald la a ciror realizare participd in mod direct sau
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indirect si pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

v) plstreazd confidentialitatea asupra datelor yi informafiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avind un astfel de caracter de citre
lege;

w) ia mésuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

X) numegte, organizeaz3 si prezideaz3 Consiliul Aministrativ si Consiliul Artistic;

y)conduce, coordoneazi, deleagd sarcini §i responsabilitdti tutaror compartimentelor din
subordine;

z) emite decizii, note de serviciu, adrese ciitre pesonalul institutiei, precum si acorduri, avize
si instructiuni privind desfasurarea activitatii spec1f1ce institutiei,

aa) indeplineste orice alte atribufii date in competenta sa, prin lege sau dispozifie a
ordonatorului principal de credite;

(3) Managerul este evalunat periodic in conditiile legii, in vederea verificirii modului in care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.
(4) Ingtiingeazs Consiliul Administrativ i supune spre aprobarea Primarului municipiului Suceava
cererea pentru efectuarea concediului legal de odihna.

(S) Eliberarea din functie gi sancfionarea disciplinari a manageralui (director) se face prin hotlirére a
Consiliului Local al municipiului Suceava, la propuncrea motivatd a primarutui sau a Consilinlui
Administrativ.

(6) In situaia in care contractul de management inceteaza si postul de manger este vacant, primarul
asigurd, in conditiile legii, numirea conducitorului interimar al institufiel §i organizarea concursului
de management, in vederea desernnérii conducitorului institutiei.

IL. Directorul spectacole, programe si proiecte are urmitoarele atributii:

(1) Coordoneazd direct §i nemijlocit activitatea curentd a Serviciului tehnic de scend, a
compartimentelor Artistic, Secretariat literar $i impresariat artistic, Programe si proiecte culturale,
raspunde de buna desfisurare a activitatii acestora, cu un accent deosebit pe disciplind §i calitatea
actului artistic, in legiturd cu activitatea funcionald si de specialitate a teatrului, tn conformitate cu
dispozitiile legale;

(2) Este membru al Consiliului Administrativ si al Consiliului Artistic;

(3) Este presedinte al Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea §i fndrumarea metodologica a
devoltérii sistemului de control intern/managerial din cadrul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec”
Suceava;

(4) Este coordonator responsabil pentru 1mp1ementarea la nivelul Teatrului Municipal ,,Matei
Vigniec” Suceava a Strategiei Nationale Anticoruptie §i a planului de integritate in contextul SNA;

(5) Prin intreaga sa activitate urmireste indeplinirea angajamentelor asumate de Managerul
institufiei, subordonandu-se si indeplinind hotérérile i deciziile acestuia privind strategia artistics,
precum $i strategiile de functionare si de dezvoltare a instituiei;

(6) Pentru implementarea SCIM in cadrul TMMVS, elaboreazi proceduri documentate specifice
Directiei Spectacole, programe §i proiecte, precum §i cele de sistem.

(7) Verifici si avizeazi regulamentul de festival al Zilelor Teatrului Matei Vigniec, precum si celelalte
documente/proiecte/raportari post eveniment, infocmite de compartimentul Programe, proiecte
culturale. ,

(8) Centralizeazi i aduce la cunostingd administratorului clidirii necesitatea efectuirii eventualelor
reparafii curente §i capitale, pentru intrefinerea in condifii bune de funcfionare a spatiilor de
desfdgurare a activitdtii teatrului i a actului scenic.

(9) Colaboreazi in termeni amiabili cu tofi gefii de compartlmcnte pentru Indeplinirea programului
teatral si cultural al institufiei;

(10) Coordoneazi elaborarea gi realizarea programelor §i proiectelor teatrale si culturale ale Teatrului,
conform proiectului de management;

(11) Propune si stabileste misuri de eficientizare a activitatii Directiei Spectacole Programe si
Proiecte;
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(12) Face propuneri pentru planul de formare profesionald a personalului din subordine (cursuri,
workshop-uri etc.);

(13) Coordoneazd i rdspunde de activitatea de pregitire $i realizare a spectacolelor §i a
evenimentelor culturale Tn care este implicat Teatrul;

(14) Avizeaza din punct de vedere logistic toate referatele care vin din compartimentele subordonate,
cu Incadrarea in bugetul aprobat prin H.C.L. pentru anul in curs, pentru productiile si evenimentele
culturale ale Teatrului;

(15) Face parte din comisia de negociere a drepturilor patrimoniale de autor / drepturilor conexe cu
echipa regizorald pentru fiecare productie noud si semneazi Procesul verbal de negociere;

(16) Verifici i semneazi contractele de cesiune a drepturilor patrimoniale de autor/drepturi conexe
intocmite de impresarul artistic, precum gi eventualele acte aditionale, din punct de vedere al
respectirii legislatiei specifice si a termenilor stabilifi la negociere;

(17) Intocmeste documentele aferente productiei unui spectacol, referatele (referatul de necesitate
privind incheierea contractelor de cesiune a drepturilor patrimoniale de autor/drepturi conexe, in
urma discutiilor cu regizorul spectacolului si/sau a contractelor de antreprizi, referatele aferente
modificirilor survenite, dupi caz, §.a.);

(18) Emite, sau desemneazi §i verificd, la nivelul Directiei Spectacole, Programe si Proiecte,
proiectele de decizie de intrare In productie a unui spectacol, precum §i proiectele de actualizare a
acestei decizii, daci este cazul;

(19) Coordoneazi, controleazi si urméreste rezolvarea tuturor problemelor ce apar §i care-i sunt
prezentate pe bazd de referate de citre salariatii din subordine, informfnd Managerul despre
finalitatea situatiilor ivite;

(20) Participa la repetitii, spectacole, turnee, festivaluri, evenimente culturale;

(21) Conlucreaza cu compartimentul de Marketing, Comunicare, Imagine §i Relatii publice pentru
sustinerea programului teatral si cultural al Teatrului, anuntéind la timp toate schimbdrile survenite in
Directia Spectacole, Programe gi Proiecte;

(22) Identifica i mentine legéturile cu festivalurile de teatru din jard §i din strdindtate, supervizeaza
intocmirea documentelor necesare pentru a inscrie productiile Teatrului tn toate festivalurile, propune
Managerului turnee pentru spectacolele proprii, in vederea promovérii acestora la nivel national si
international;

(23) Face propuneti Managerului pentru invitarea unor spectacole de teatru / concerte, personalitéiti
din lumea teatral, din {ard si din stréindtate, pentru a oferi comunititii o gami diversd de spectacole,
conferinte, dezbateri, lansari de carte, pentru toate vérstele i categoriile de public;

(24) Conduce sedintele séiptiménale sau, dupd caz, bilunare, privind activitatea teatrului (repetitii,
spectacole, evenimente culturale);

(25) Este la curent cu noile aparitit din literatura dramatic8 nationald si internationald ce pot interesa
repertoriul Teatrului, stabilegte relatii §i contacte cu autorii dramatici de pretutindeni, supravegheazi
demersurile impresarului artistic necesare obtinerii cesiunilor de reprezentare;

(26) Rispunde de graficul montiirii spectacolelor, in conformitate cu repertoriul stabilit al Teatrului si
calendarul anual al productiilor teatrale. ' ‘

(27) Se ocupi de programarea lunard a reprezentafiilor spectacolelor 5i o supune Managerului spre
aprobare;

(28) Urmdreste, dupd premierd si dupd reludri, modul in care sunt reprezentate spectacolele aflate in
repertoriu, supravegheazii In acest sens activitatea regizorului de-scend, in scopul mentinerii calitiiii
artistice a acestora;

(29) Verificd si avizeazd foaia colectivd de prezenid §i condica de repetitii gi spectacole, pentru
Serviciul tehnic de scend si compartimentul Artistic, precum §i pentru salariatii cu contract de munci
temporard care-si desfagoard activitatea In Directia Spectacole, Programe si Proiecte;

(30) Propune modalitdti de depozitare i ia mésuri pentru conservarea elementelor de decor si
recuzits,

(31) n colaborare cu personalul din subordine Intocmeste planurile de investitii si de dotare cu
scenotehnicd, instalatii §i echipamente necesare desfigurdrii optime a activitifii la scend,

14



(32) Urmareste realizarea decorurilor si a costumelor la termenele stabilite;
(33) Propune valorificarea elementelor de decor, recuzitd, costume, din spectacolele care an fost
scoase din repertoriul curent.

(34) Rispunde §i coordoneazd activitatea de transport a decorului, recuz1tel costumelor pentru

deplasérile teatrului.

(35) Ia misuri pentru solutionarea tuturor situatiilor create de indisponibilitatea unui jnterpret,

propune Managerului solutii de dublare a rolurilor sau tnlocuire in rol;

(36) Intocmeste anual, sau de cte ori este nevoie, figele de evaluare pentm personalul din subordine;

IIl. Centabilul yef are urmitoarele atributii:

(1) Asigurd gi réspunde de conducerea §i coordonarea activitdfilor economico- financiare,

administrative, precum §i de achizifii publice §i investitii, stabilind sarcini concrete, indruménd,

controland si urmirind efectuarea lor, cu un accent deosebit pe dlscnphnﬁ si calitatea actului artistic,
in legaturd cu activitatea functionald si de specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozifiile

legale

(2) Este membru al Consiliului Administrativ;

(3) Este membru in Comisia pentru monitotizarea, coordonarea §i indrumarea metodologicd a

devoltérii sistemului de control intern/managerial din cadrul Teatrului Mu.mmpal ~Matei Vigniec”

Suceava;

(4) Este membru in grupul de lucru pentru implementarea la nivelul Teatrului a Strategiei Nafionale

Anticoruptie pentru perioada 2016-2020 si a planului de integritate in contextul SNA 2016-2020.

(5) Prin Intreaga sa activitate urmireste indeplinirea angajamentelor asumate de Managerul institufiei

prin proiectul de management, subordondndu-se §i indeplinind hotdrarile gi deciziile acestuia privind

strategia financiard, in acord cu strategia artisticd, precum gi cu strategiile de functionare si de

dezvoltare a institutiei;

(6) Pentru implementarea SCIM in cadrul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, elaboreazi

proceduri documentate specifice Compartimentelor Financiar contabil, Administrativ si Achizitii

publice gi Investitii, precum si cele de sistem.

(7) Exerciti controlul financiar preventiv propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in

conformitate cu prevederile OMFP 923/2014 privind auditul intern §i controlul financiar preventiv, cu

modificirile §i completirile ulterioare; organizeazi §i coordoneazi controlul financiar preventiv,

stabilind operatiunile si documentele ce se supun conirolului financiar preventiv, precum §i persoanele

care exercita acest control;

(8) Propune si stabileste misuri de eficientizare a activititii financiar-contabile a institutiei, precum §i

in plan administrativ gi achizitii publice i investifii;

(9) Particip in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutie;

(10) Repartizeazi bugetul anual de venituri §i cheltuieli al institufiei, aprobat de Consiliul Local al

Municipiutui Suceava, pentru achizitii, patrimoniu gi resurse umane;

(11) Organizeazs, Tndrumi, conduce, controleazi i rdspunde de desfisurarea in mod eficient a

activitatii financiar contabile, administrative $i de achizifii, in conformitate cu dispozitiile legale In

vigoare;

(12) Face propuneri pentru planul de formare profesionald a personalulul din subordine (cursuri,

workshop-uri etc.);

(13) Colaboreazi la elaborarea Codului de Conduita a personalului contractval i a Regulamentului

Intern al Teatrului;

(14) Colaboreazi cu Directia Spectacole, Programe si Proiecte si rispunde de activitifile financiare

- th perioada de pregitire §i realizare a spectacolelor gi a evenimentelor culturale In care este implicat

Teatrul,

(15) Tntocmeste contractele comerciale aferente evenimentelor teatrale i culturale ale Teatrului,

precum si cele in care Teairul este implicat, pentru funcnonare sifsau dezvoltare §i monitorizeazi

indeplinirea acestora;

(16) Avizeazi toate referatele, cu incadrarea tn bugetul aprobat prin H.C.L. pentru anul n curs;

{17) Face parte din comisia de negociere a drepturilor pattimoniale de autor / drepturilor conexe cu
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echipa regizorald §i colaboratori, pentru fiecare productie noud si semneazi Procesul verbal de
negociere;

(18) Verificd §i semneazd contractele de cesiune a drepturilor patrimoniale de autor/drepturi conexe
intocmite de impresarul artistic, precom si eventualele acte adifionale, din punct de vedere al
respectérii clauzelor financiare conform legislatiei gi a termenilor stabiliti la negociere;

(19) Coordoneazd, controleazd §i urméreste rezolvarea tuturor problemelor ce apar gi care-i sunt
prezentate pe bazi de referate de ciitre salariafii din subordine, informind Managerul despre
finalitatea situatiilor ivite;

(20) Asigurd organizarea §i gestionarea In mod eficient a integrit¥fii fntregului patrimoniu al
institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare gi normele sau reglementarile interne;

21} intocmeste statele de platé pentru personalul institutiei;

(22) Organizeazd si coordoneazi contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizérilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor,
veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea
de gestiune n conformitate cu legislatia in vigoare;

(23) Urmireste respectarea principiilor contabile §i ale evalvarii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuit3fii activitdtii, independentei exercitiului, intangibilitdfii bilantolui
de deschidere, necompensérii);

(24) Réaspunde de consemnarea corectd gi la timp, in scris, In momentul efectuirii ei, in documente
justificative, a oricérei operatii care afecteazi patrimoniul institutiei §i de fnregistrarea cronologici si
sistematicd Tn evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

(25) Réspunde de stabilirea corectd 2 documentelor care se tatocmesc in compartimentele Financiar
contabil, Administrativ §i Achizifii publice gi Investifii §i de circuitul lor in cadru! institutiei. Pe
document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele §i functia celui care il intocmeste,
semneaza gi rispunde de realitatea datelor trecute in acestea;

(26) Raspunde de efectnarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activititii, cel pufin o
datd pe an, pe parcursul functiondrii sale, in orice situatii prevazute de lege si de cte ori Managerul
institutiei o cere;

(27) Organizeazd §i participd la intocmirea lucrarilor de Inchidere a cxercmulm financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor mventaneru

(28) Réspunde de evidenfa formularelor cu regim special;

(29) Organizeazi controlul asupra operatiilor patrimoniale;

(30) Raspunde de respectarea disciplinei de cas#, a regulamentului operational de casa §i a celorlalte
dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuénd personal sau prin altd persoand Tmputernicita,
cel putin lunar §i inopinant controlul casieriei, atat sub aspectul existentei faptice a valorilor banegti
cat si sub aspectul securititii acestora;

(31) Rispunde i asiguri indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fat de bugetul statului si terti
in conformitate cu dispoziiile legale in vigoare, in functie de existenta resurselor financiare;

(32) Supervizeazd implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational;
(33) Supravegheazi reconcilierea §i inchiderea conturilor;

(34) Asiguré si réspunde de elaborarea balanfei de verificare la termenele stabilite de legislatia in vigoare;

(35) Verificd si semmneazi declarafiile lunare, trimestriale, anuale, referltoarc la toate obligatiile
institutiei.

(36) Semneazd instrumentele de incasiri si pldti (ordine de platd, cec-uri gi foi de viirsdamént),
conform deciziet;

(37) Efectueazii analiza financiar contabild pe bazd de bilanf, pe care o prezmtﬁ in Consilinl
Administrativ §i respectiv Managerului;

(38) Intocmeste proiectele de decizii referitoare la Compartimentele Financiar contabil, Administrativ
si Achizitii pubhce gi Investitii, in vederea adoptérii acestora de citre conducere;

(39) Conduce sedintele siptiménale sau, dupd caz, bilunare, privind activitatea compartimentelor din
subordine;
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(40) Intocmeste anual, sau de céte ori este nevoie, fisele de evaluare pentru personalul din subordine;

41) intocmeste situatiile economice solicitate de Consiliul Local al Municipiutui Suceava sau alte
organe de control financiar; '

Art, 32, Compartimentul Resurse Umane are urmitoarele atributii specifice:

(1) Efectuarea lucrarilor specifice de gestionare a resurselor umane:

' 1.1. Tntocmirea §i actualizarea, lunari, prin tehnoredactare computerizats, a situatiilor nominale
de personal, conform statelor de functii aprobate prin hotiriri ale Consiliului Local al municipiului
Suceava, miscirilor de personal §i modificirilor salariale stabilite prin acte normative §i
administrative; : :

1.2. Intocmirea, completarea §i gestionarea dosarelor de personal, actelor necesare angajarii
personalului (inclusiv contractele individuale de munci, referatele §i proiectele de decizii), Incetirii
raporturilor de munci, detagirii personalului, delegirii unor atributii si cele aferente altor migcari de
personal, {indnd evidenta cronologicy a acestora;

1.3. Calcularea vechimii in munci la angajare si pe parcursul deruldrii raporturilor de munc;
face propuneri de acordare a gradatiilor salariale in conformitate cu legislatia 7n vigoare;

1.4. Intocmirea documentelor individuale cu date si informatii privind noii angajati (“fise de
calculator”) pe care le comunica Contabilului sef pentru fncarcarea bazei de date a programului de
salarii;

1.5. Centralizarea programérilor concediilor de odihnd Tntocmite pe compartimente, findnd
evidenta aprobirii §i efectudirii concediilor de odihni, a reprogramirii acestora, precum si a
aprobdrii si efectudirii concediilor fard plati, pentru evenimente familiale deosebite, de boals,
maternitate, de risc maternal, crestere si ingrijire copil, a rechemrilor din concediul de odihni, a
recuperdrilor pentru timpul lucrat suplimentar; completarea figelor de absen{d pe persoane;

1.6. Intocmirea pontajelor pentru personalul gestionat (conform Regulamentului Intern) in
concordantd cu prezenta salariatilor la program, cu cererile aprobate pentru concedii, invoiri, cu
certificatele medicale prezentate de salariati, etc.; verifici si centralizeazii pontajul intocmit de Seful
Serviciului tehnic de scend;

1.7. Intocmirea situaiei orelor suplimentare si recuperate pentru personalul administrativ;

1.8. Bvidenta utilizdrii timpului de lucru - prezenta, absenjele pe cauze, ore suplimentare
cfectuate;

1.9. Intocmirea evidentei cronologice a calificativelor sau punctajelor, dupé caz, obfinute de
angajafi la evaluarea performantelor profesionale individuvale; efectuarea lucririlor premergitoare
promovirii salariatilor si evidenfa acestora; : '

1.10. Evidenta sancfiunilor disciplinare aplicate personalului contractua;

1.11. Tntocmirea i actualizarea dosarelor personale si ordonarea documentelor in dosare
cronologic i fir} discontinuitii; '

1.12. Consiliere la intocmirea figelor posturilor §i la evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor; gestionarea activitdtii de Intocmire §i actualizare, de citre sefii de
compartimente, a figelor de post pentru personalul institatiei, cit si a figelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale salariajilor;

1.13, Intocmirea, la solicitarea verbald a salariatilor, a adeverintelor ce atestd calitatea de
_ angajat, numérul de zile de concediu de boald efectuat, salariul de baz3 i venitul brut/net realizat de
acestia, eliberarea adeverinfelor intocmite pe bazi de semnaturd a titularului sau mandatarului
acestuia gi inregistrarea lor in registrul de intrare-iesire al institugiei;

1.14. intocmirea, la cererea salariatilor, a copiilor dupd actele din dosarele personale ale
solicitantilor, ' _

1.15. Eliberarea si evidenta legitimatiilor de serviciu;

1.16. Atribuirea de numere matricole personalului §i completarea registrului numerelor
matricole;

1.17. Intocmirea/primirea §i transmiterea documentelor primare pentru plata salariilor (pontaje,
note de concediu de odihnd, note de rechemare din concediu de odihnd, certificate medicale, s.a.,
dupé caz) Contabilului sef si verificarea statelor de plath pani la total brut, Intocmite de acesta;
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1.18. Intocmirea documentanel solicitate de salariai in vederea pensiondrii;

1.19. Intocmirea si completarea Registrului general de evidentd a salariafior in format
electronic, in conformitate cu H.G. nr.905/2017, cu modificirile §i completirile ulterioare, pentru
personalul contractual gestionat; efectuarea la termen a operatinunilor referitoare la Registrul general
de eviden{a a salariatilor;

1.20. Intocmirea diferitelor situafii solicitate de organcle de control abilitate gi/sau de
compattimentele de resort din aparatul de specialitate al Primériei mun1c1p1ulu1 Suceava,

(2) Indeplinirea angajamentelor asumate de Managerul institufiei prin proiectul de management,
privind resursele umane, in acord cu strategiile de funcfionare si de dezvoltare a institutiei, precum gi
¢u cea artistici;

(3) Propunerea de misuri de eficientizare a activitifii institufiei, in domeniul resurselor umane;

(4) Intocmirea planului privind promovarea personalului;

(5) Intocmirea programului anual de pregitire si perfectionare profesionaté a personalului angajat, pe
baza propunerilor sefilor de compartimente, pe care il inainteazi spre aprobare Managerului, In
vederea dezvoltirii performantelor profesionale ale personalului,

(6) Elaborarea/actualizarea Regulamentului Intern si a Codului de Conduitd al Teatrului, 1mpreuna cu
sefii de compartimente §i reprezentatul salariatilor gi responsabilul cu protectia datelor personale;

(7) Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante gi pentru promovare, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

(8) Pentru locurile de munc3 ¢i meseriile cu conditii grele, periculoase, identificate de medicina
muncii conform legii, intocmirea documentelor in vederea acordérii de sporuri, in baza prevederilor
legale;

(9) Urmiirirea duratei contractelor individuale de muncd fncheiate pe duratd determinatd si
informarea in timp util a conducerii institutiei cu privire la termenele de valabilitate ale acestora;

(10) Intocmirea proiectelor de decizii referitoare la Compartimentul Resurse Umane, in vederea
adoptdrii acestora de citre conducere;

{11) Rezolvarea operativi a corespondentei repartizate de seful ierarhic;

(12) Implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere gi declaratiile de interese pentru
persoanele cu funciii de conducere care fsi desfagoard activitatea fn cadrul Teatrului Municipal
»Matei Vigniec” Suceava,

(13) Pentru implementarea SCIM in cadrul Teatrutui Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, elaborarea
* procedurilor documentate specifice Compartimentului Resurse Umane, precum §i cele de sistem.

(14) Intocmirea sectiunilor privind structura personalului din formularul CULT.3 la solicitarea
Directiei Judejene de Statisticd Suceava,

(15) Monitorizarea respectirii normelor de conduité la nivelul Teatrutui Mun1c1pal “Matei Vigniec”
Suceava;

(16) Completarea formularului L153 numit formular inteligent L153 privind veniturile salariale ale
personalului pldtit din fonduri publice;

(17 Respectarea reglementérilor legale privind confidentialitatea datelor si informatiilor din dosarele
profesionale si din dosarele personale; -
Art. 33. Compartimentul Artistic, Cotupartimentul Secretariat literar §i impresariat artistic,
Compartimentul Programe, Proiecte culturale si Serviciul tehnic de scenii sunt subordonate
Directorului spectacole, programe si proiecte, §i au in principal urmétoarele atributii specifice:

I. Compartimentul Artistic este un compartiment de specialitate care asigurdl activitatea de bazi a
institutiei. In exercitarea atributiilor care 1i revin, actorul are utmitoarele indatoriri specifice:

1. Raspunde de realizarca si interpretarea rolurilor incredingate, cu insugirea corectd a textului §i cu
respectarea indicaiilor regizorului artistic;

2. Participi la repetitii, la spectacole sau aite evenimente culturale organizate de institutie §i rdspunde
de calitatea muncii prestate;

3. Se Incadreazi complet in disciplina artisticd a fiecirui colectiv artistic in carc a fost distribuit de
regizorul artistic prin decizia Managerului;

4. Respectd cu strictefe programul, orarul si disciplina repetitiilor, spectacolelor si a alior activitati
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programate;

5. Consultd zilnic programul de repetitii §i spectacole afisat 5i riméne la dispoziia institufici pentru
orice modificare a programutui afigat;

6. Cu exceptia zilelor libere, piriseste oragul numai cu stiinta §i aprobarea gefilor ierarhici superiori,
cu respectarea prevederilor Codului Muncii.

7. Respecti litera spectacolului in care este distribuit §i nu introduce sau omite cuvinte sau texte,
inclusiv schimbiiri sau inverséri, fard acordul regizorului; ’

8. Studiazi in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregitirii spectacolelor
si a ridicdrii calificdrii profesionale, respecténd datele stabilite §i indicatiile primite;
9. In cazul in care studiul individual este efectuat in afara municipiului Suceava, va informa in scris
seful ierarhic superior cu privier la locul si perioada in care se afld in afara municipiului Suceava;

10. Realizeazi figurafic in cazul in care a fost distribuit tntr-un astfel de rol;

11. Particip, in functie de spectacol, la toate turneele si deplasirile organizate de teatru;

12. In ceea ce priveste repetitiile ,,ynur” sau repetitiile generale, din deplasiri sau tumnee, atributiile
sale sunt similare celor din cazul spectacolului la sediu;

13. Particip la toate casting-urile organizate pentru stabilirea de citre regizorul spectacolului a
distributiilor;

14. Primegte orice rol care i se incredinteazi, insugindu-si ¢4t mai repede posibil textul precum §i
migcarea, depunsind toatd constiinciozitatea §i miiestria personald pentru realizarea lui;

15. Interpreteazi rolul la nivelul maxim al capacitiifii sale si rispunde pentru calitatea muncii sale;

16. Se conformeazi intocmai indicaiilor regizorului artistic;

17. Utilizeaz3 §i pistreazi cu griji recuzita i costumele Incredinfate de institutie;

18. Soliciti in scris acordul pentru activititile sau proiectele culturale in care doreste 54 se angajeze In
afara teatrului; Comunica in scris orice angajamente existente care pot afecta programarea repetitiilor
sau spectacolelor gi participd la acestea doar cu acordul conducerii institufiei.

19, Ingtiinteazd institutia cu privire la indisponibilizarea sa canzatd de boald sau de fortd majord, in
maxim 2 ote de la producerea evenimentului respectiv; '
20. La toate reprezentatiile respectd scenografia, costumatia §i machiajul stabilite de regizor la data
premierei;
21. Urméregte, prin mijloace adecvate, menfinerea condifiei fizice i a diciei;
22. Se pregiteste pentru intrarea in atmosfera spectacolului, I5i verificd costumatia §i recuzita, fiind
prezent cu o ord inainte de spectacol si cu cel putin 15 minute inainte de repetitti;

23. Pentru buna desfasurare a rolului siu, in deplasri i turnes, verificd lnaintea fiecrui spectacol (in
caz ci nu a ficut repetitii), condifiile de decor $i lwmini care prin adaptare la sala respectivd pot
apérea reduse sau schimbate faji de cele de la sediul teatrulu; ‘
24. Se prezinti necondifionat la repetitiile si reprezentatiile suplimentare stabilite pentru cazuri de
necesitate de citre regizorul artistic/conducere;

25. Se prezintd In ziua §i la ora fixatd pentru probele de costume;

26. Respects indicatiile responsabilului de spectacol, In absenfa regizorului. attistic;
27. Particip la toate repetitiile de refacere a spectacolelor din cauza descompletirii distributiei gi.din
alte motive care impiedici reluarea spectacolului curent al teatrului;

28. Sesizeazi Directorul Spectacole, Programe §i Proiecte in legaturd cu orice modificare a calitatit
spectacolului si cu orice eveniment care perturbd mersul firese al unei reprezentatii;

29. Are obligatia si indeplineascd cu profesionalism, corectitudine $i in mod congtiincios toats
indatoririle de serviciu stabilite prin figa postului $i s4 se abtind de la orice faptdl care ar putea aduce
prejudicil institufiei;

II. Compartimentul Secretariat literar si impresariat artistic indeplineste urmétoarele atributii
specifice:

1. Asiguri si coordoneazd arhiva de texte §i spectacole a teatrlui;

2. Asiguri gi rispunde pentru unitatea textelor'de spectacol gi repetitie cu respectarea modificérilor
introduse de regizorul artistic; '

3. Cerceteazi §i evalueazs, analizeaza, identific §i comunicd Directorului Spectacole, Programe i
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Proiecte informatiile artistice §i dramaturgice relevante pentru politica repertorial;

4. Concepe si pune la dispozifia Compartimentului Marketing, Cotmunicare, Imagine si Relatii
publice dupd aprobarea Directorului Spectacole, Programe si Proiecte, comunicate de presi si
informatii legate de activitatile artistice ale teatrului;

5. Organizeazs, impreund cu colegii din cadrul Compartimentului Marketing, Comunicare, Imagine
si Relatii publice, conferifele de presd ale Teatrului:

6. Colaboreaz cu secretariatele literare ale altor teatre precum §i cu asociatiile de scriifori din fard §i
sirdiindtate in problemele specifice Teatrului; ,

7. Alciituieste §i propune spre aprobare Directorului Spectacole, Programe gi Proiecte, caietele
program ale fiecirui spectacol sau eveniment cultural de care este responsabil;

8. Coordoneazd serviciile grafice §i fotografice in colaborare cu Compartimentul Marketing,
Comunicare, Imagine gi Relafii publice i Compartimentul Programe, Proiecte culturale;

9. Coordoneazi si rispunde pentru toate tipariturile institutiei ce au relevanta artistics; -

10. Réaspunde, alturi de expertul marketing pentru distrbuirea materialelor publicitare;

11. Tine legdtura cu regizorul aristic, scenograful si ceilalii mebri ai echipei de produciie iar in
colaborare cu $eful Serviciului tehnic fregizorul de scend, anuntd repetitiile.

- 12.-Tntocmeste referate de necesitate pentru a asigura cazarea membrilor echipei de productie pe
perioada In care acestia se deplaseazé la Suceava; ‘

13. Realizeaz¥ varianta definitiva a textului spectacoluiui, o arhiveazi in formd printati si pe suport
digital si o pune la dispozitia actorilor, tehnicienilor i membrilor echipei de productie, ori de cite oxi
este nevoie. :

14. Realizeazi §i actualizeazi figele de prezentare/casting ale actorilor;

15. Realizeaz gi actualizeazi figele personale de repertoriu ale actorilor;

16. Ta parte la turneele i deplasirile colectivului artistic la solicitarea conducerit teatrului;

17. In situatia deplasirilor (furnee/festivaluri), se informeazi in mod concret in legaturd cu conditiile
in care se desfégoard spectacolul §i tine legitura cu Seful servicului tehnic, astfel incét adaptarea la
spatiul nou sé poatd fi realizati ia parametri optimi, :

18. In situatia deplasarilor (turnee/festivaluri), se informeaz in mod concret in legatura cu conditiile
de cazare in care se desfigoard deplasarea §i se asigurdi ca acestea sé fie decente.

19. Se ingrijeste impreund cu seful Serviciului tehnic, ca personalul ce urmeazi s3 plece sau se afld in
turneu s fie informat despre planul de deplasare, perioads, program, transport i cazare,

20. In deplasare, informeaz3 actorii si echipa tehnici care este programul zilei de lucru (montare,
repetitie, pauza de mas#, spectacol, demontare si incarcare decor, etc.); 7

21. In deplasare asigur¥ materialele publicitare care trebuie s4 2jungs la spatiul de joc al spectacolului
pentru a fi distribuite/vandute.

22. In absenta impresarului artistic sau a secretarului literar din turneu, acesta din urmi asigurdl §i
predd pachetele cu materialele publicitare alc#tuite, sefului Servicului tehnic, care, la rindul siiu se
asigurd ¢l ajung la locul de sustinere a spectacolului, predindu-le persoanclor abilitate pentru
distribuirea/vinzarea lor;

23. Promoveazi de la fata locului spectacolul ce urmeazi a fi jucat in turneu/festival prin postarea
unor imagini si/sau live-uri pe pagina de facebook a teatrului sau alte medii online.

24. Intocmeste un raport asupra desfagurdrii deplasirii menfionand numirul de spectactori ce au
asistat, pe care 1l prezintd in cel mult 2 zile de la tntoarcere;

25. Particip3 activ la organizarea §i desfigurarea festivalului de teatru al TMMVS - Zilele Teatrului
Matei Vigniec pentru care rdspunde in funcie de sarcinile ce-i revin in cadrul fieciirei editii.

26. Participd activ la organizarea tuturor evenimentelor speciale i protocolul premierelor;

27. Coordoneazi relatiile cu catedrele de teatrologie din fard si asigurd practica studenfilor, dacd este
cazul;

28. intocmeste i elaboreaza proceduri ale activititilor din Secretariatul literar si Impresariatul artistic
si le d& spre verificare §i avizare sefului ierarhic superior.

29. Se ocupd de relatia cu institutiile potential interesate de produsele culturale oferite de teatru;

30. Asigurd §i rispunde pentru realizarea afisajului gi distribnirea materialelor publicitare necesare
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pentru atragerea unui public cit mai numeros;

31. Se ocupi de toate detaliile tehnice privind oaspeii §i colaboratorii temporati ai institufiei, in ceea
ce priveste cazarea, transportul si Tntocmirea documentelor necesare platii acestora, dacd este cazul.
32. Mentine legitura cu sponsorii gi realizeazi operatiuni de promovare, in colaborare cu
Compartimentul Marketing, Comunicare, Imagine si Relaij publice si Compartimentul Programe,
proiecte culturale;

33. Identifici potentialii beneficiari i face propuneri legate de organizarea unor acfiuni/evenimente,
menite sd sporeascd veniturile institutiei i numérul de spectatorl

34, in cazul mmléru/suspendam unui spectacol, se asigurd ci informatia devine publici pe cat mai
multe cii de comunicare, fiind prezent a ora gi locul stabilit pentru reprezentaue pentru a informa
eventualii spectatori care nu au aflat incé.

35. intocmeste documentele privind colaborarea in conditii legale cu artistul/ institufia teatrald gi
verificd existenta gi valabilitatea documentelor necesare in cazul productiilor prorpii, a spectacolelor
invitate, a festivalurilor, tutneelor, etc.

36. Monitorizeazi derularea contractelor de prestatie artistich $i a celor privind drepturile de autor §i
conexe pentru diversi creatori, colaboratori ai teatrului;

37. Se ocupi de relatia §i raportdrile citre organismele de gestiune ale drepturilor de autor desemnate
de ORDA, (de tipul UPFR, UCMR-ADA, etc).

38. Colaboreazd cu impresari ai altor teatre in problemele specifice teatrului;

HI. Serviciul tehnic de sceni este un compartiment de specialitate, condus de un gef serviciu, care
asigurdi coordonarea regizorului scendi, operatorilor lumini, operatorilor sunet, operatorilor imagine,
recuziterului §i muncitorilor din activitatea specific institutiilor de spectacole sau concerte, cu
urmiitoarele atributii specifice:

1. Réspunde de activitatea tehnics 1a scenid si de realizarea in cele mai bune conditii a repetitiilor,
spectacolelor, sau a altor evenimente Tn care Teatrul este implicat, ca organizator sau partener;

2. Tine evidenta prezentei la locul de munc3 (repetifii si spectacole) a intregului personal care ia parte
la productia respectivi, actori §i tehnicieni, inclusiv a colaboratorilor, completind Condica de repetitii
si condica de spectacol la fiecare repetltle/spectacol

3. Tntocmeste foaia colectivi de prezentd si condica de repetltn si spectacoie pentru tehnicieni §i
actori, precum gi pentru salariatii cu contract de muncd temporard care-si desfigoard activitatea in
Serviciul tehnic si o transmite spre verificare §i aprobare Directorului Spectacole Programe si
Proiecte.

4. Prezinti Directorului Spectacole, Programe si Projecte condicile de repetitii si spectacole in ziua
de marti a fiecarei siptimani sau de fiecare datd cand s-au consemnat incidente in cel mult 24 de ore
de la incident;

5. Verificid impreuni cu personalul tehnic de scend, locul de munci si rezistenta diferitelor instalatii
$i mecanismele de sceni Tnaintea inceperii fiecérui spectacol, repetitii sau a altor manifestari;

6. Verifici funcfionarea echipamentelor tehnice gi ia misuri de remediere a defectiunilor; :
7. Comunicy din timp fnfregului personal implicat, orice schimbare a programului de repetifii i
spectacole prin afisare sau telefonic §i repartizeazi sarcini de serviciu angajatilor din subordine, in
conformitate competentele acestora.

8. Bste prezent la prezentarea schitelor machetelor de decor a sedinjelor de productie pentru un nou
proiect, prezentind factorilor de decizie detalii specifice locului trecind in revistd caracteristicile
specifice teatrului, scenei, spatiului de joc;

9. Asigura §i rispunde pentru buna desfésurare a spectacolului in conditii optime;

10. Vine in timp util la spectacole, cu cel putin o ord inainte de Inceperea lor;

11. Verifici montarea cu echipa de masinisti §i rispunde pentrs ea;

12. La spectacol, verifici daca sunt prezenfi: actorii, maginigtii, recuziterii, operatorii de sunet §i
lumini gi alti tehnicieni, conform deciziei de distribugie §i necesitdtilor spectacolului;

13. Verificd recuzita cu recuziterul; :

14, Verificd si riispunde pentru echipamentul de intercomunicatie, lumina de serviciu, curdfenia pe
scend §i in culise;
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15, Controleazd modul cum sunt pregitifi de spectacol actorii si ceilalfi interpreti;

16. Anuntd periodic ora si timpul réimas p4ni la Inceperca spectacolului;

17. Controleazi dacd foaierul, sala de spectacol, scena, cabinele, prezmté. toate conditiile necesare:
tehnice, igienice §i cele referitoare la protectia muncii §i prevenirea incendiilor, in vederea
desfdguririi in cele mai bune conditii a activitagii;

18. Comanda intrarea publicului in sal¥, atunci cAnd totul este gata pentru Inceperea spectacolului;

19. Dirijeazil semnalele de incepere, de intrare in scend, pentrn migcarea podului, pentru schimbarea
ia vedere a decorului, etc.:

20. Supravegheazd Q-urile de sunet si lumina;

21. Verificd daci tehnicienii intcd la schimbari imbricati adecvat. Dacd fac figurajie in costume

speciale, verific dac# tehnicienii le poart n totalitate, in funcfie de necesitifile artistice;

22, La pauza - supravegheazi schimbarea decorului, verifici actorii dacd sunt gata pentru partea a
doua si dd semnalul de Incepere;

23. La sfargitul spectacolului, anuntd urmétorul spectacol §i schimbrile din programul teatrului;

24. Scrie raportul de spectacol ce va cuprinde echipa prezentd, durata spectacolului §i a aplauzelor,

precum §i orice alte evenimente neprevizute;

25. Verificd periodic, de reguld la inceputul noii stagiuni, starea decorului, a costumelor §i face

fmpreund cu reglzorul de scend, propunerile de reparare, inlocuire sau casare; Propune modahtéi;l de

depozitare si ia misuri pentru conservarea elementelor de decor gi recuzitd,

26. Sesizeazd Directorul Spectacole, Programe gi Proiecte in legatur cu orice modificare a calitatii

spectacolului i cu orice eveniment care perturbi mersul firesc al unei reprezentatii;

27, Informeazd 1n scris Directorul Spectacole, Programe §i Proiecte in situafia in care nu este

- respectati concepfia spectacolulni din punct de vedere tehnic, iar actorii nu respectd concepfia

regizorala detaliaté (costumatie, machiaj, etc)

28. Participi la prima repetitie de lecturd a fiecdrui spectacol ce urmeazd a intra in productie, precom

si ori de céte ori regizorul i solicitd prezenta;

- 29. Controleaza dacd sala de repeti;ii prezinté toate conditiie necesare, tehnice, igienice §i cele

referitoare la protectia muncii §i prevenirea incendiilor, in vederea desfisurdrii in cele mai bune

conditii a activitétii gi se asigurd cd acestea sunt Indeplinite;

30. Primeste, pastreazi si gestioneazd materialele, mijloacele fixe §i obiectele de inventar, primitc in

gestiune, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, §i réspunde de buna lor conservare, luénd

misuri de prelntdmpinare a tuturor cauzelor care ar duce la degradarea, sustragerea sau orice altd

forma de risipé;

31. Tine legitura cu regizorul, scenograful, anun{f distribufia, anunfi §i coordoneazd
audifiile/repetitiile;

32. Anunfd actorii, costumierele, personaiul necesar pentru Inarea de mésuri, probe de costume,

fotografii, machiaj;

33, Planifica repetitiile, In conformitate cu programul teatrulwi §i cerintele regizorului artistic §i-1

afigeazd la avizier dupd aprobarea de cétre Directorul Spectacole, Programe si Proiecte.

34, Intocmeste impreund cu regizorul artistic, lista recuzitei sau a elementelor de decor suplimentare
necesare repetifiei si urmireste s fie gata la termenul fixat;

35. Completeazi raportul de repetitie ce confine aceleagi rubrici ca §i cel de spectacol, cu diferentele
specifice celor doud activitifi. Are griji si depund la Directia Spectacole Programe si Proiecte a
teatrului ambele rapoarte — de repetifii sl spectacole.

36. In ceea ce priveste repetitiile ,,gnur” sau repetitiile generale, din deplasiri sau turnee, atributiile
sale sunt similare celor din cazul spectacolului 1a sediu;

37. Pentru premiera spectacolului, intocmeste registrul spectacolului, care sd cuprinda toate datele
necesare — textul definitiv, dimensiunile scenei, plantatiile decorului, figa tehnic a spectacolului, lista
de recuzitd, distributia, Q-urile de luming §i sunet,urmarind respectarea acestuia in timp;

38. Preia textul definitiv de la secretariatul literar, si intocmeste reglstrul de spectacol, in forma
printatd i pe suport digital;

39. in situatia deplasirilor (turnee/festivaluri), se informeaza in mod concret 1n legatur cu conditiile
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tehnice ale locului in care se desfisoars spectacolul (dimensiunile scenei, ora de prezentare pentru
montare, cii de acces, etc.) si prezintd propuneri §i solufii de adaptare a spectacolului in noile
conditii; '

40. Supravegheazil incircarea decorului in camion, tine legtura cu goferul de pe camion in timpul
deplasirii acestuia si rdspunde pentru buna desfigurare a activitifii de transport;

41, La inclircarea decorului trebuie sa verifice prezenia §i transportul in bune condifii a fiecirui
element de decor §i recuzits, semnalind orice abatere sau posibil pericol de degradare, pentru care
rispunde;

42, Particip3 si coordoneazd actiunile de descircat, montat, repetitie speciald, spectacol;

43, Se ingtijeste impreund cu impresarul artistic si secretarul literar, ca personalul ce urmeazd i
plece sau se afld in turnen s4 fie informat despre planul de deplasare, perioadd, program, transport 51
cazare,

44, In deplasare, impreun# cu impresarul artistic/secretarul literar, informeazi actorii §i echipa
tehnicd care este programul zilei de lucru (montare, repetitie, pauza de masa, spectacol, demontare gi
incarcare decor, etc.);

45. In absenta impresarului artistic sau a secretarului literar/ representant marketing, preia pachetele
cu materialele publicitare alcituite si se asigurd c@ ajung la locul de sustinerc a spectacolului,
predindu- le persoanelor abilitate pentru distribuirea/vanzarea lor;

46. In absenta impresarului artistic sau a secretarului literar, intocmeste un raport asupra desfasurarii
deplasirii mengioniind numérul de spectatori ce au asistat, pe care 1l prezintd in cel mult 2 zile de la
intoarcere;

47, Rispunde de respectarea instructiunilor P.S.L si misurilor de igiena si protectia muncii la repetifii
s1 spectacole;

48. Propune si stabileste misuri de eficientizare a activitiii Serviciului Tehnic de Scend;

49. Propune Directorului Spectacole, Programe si Proiecte elementele necesare ce urmeazi a fi
cupringe T planurile de investifii si de dotare cu scenotehnicd, instalatii §i echipamente pentru
desfigurarea optimd a activitéfii la scend, '

50. Tntocmegte figele de post ale angajatilor din structura pe care o conduce si le transmite spre
verificare Directorului Spectacole, Programe si Proiecte §i spre aprobare §i contrasemmare
Managerului.

51. Intocmeste anual sau de céte ori este nevoie, evaludrile angajatilor din structurile pe care le
conduce i le transmite spre aprobare i contrasemnare Managerului.

52. Face propuneri pentru planul de formare profesionald a personalului din subordine (cursuri,
workshop-uri etc.) §i participd el insusi la astfel de actiuni;

53. Preia atribufiile regizorulul de scend pe perioada productiel unui spectacol in cazul in care
acestuia (regizorului de scend) i se solicitd de citre regizorul artistic s4 realizeaze scenografia/ light -
design-ul/ costumele unui spectacol. ‘

54. In perioada absentarii din institutic a Sefului Serviciului Tehnic de Scend, atributiile postului sunt
preluate de regizorul de scend sau de altd persoand desemnatd de Directorul Spectacole, Programe si
Proiecte, In conditiile legii, dupd caz.

55. Particip3, in calitatea sa de sef serviciu, la sedinfele Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea
$i indrumarea metodologica a dezvoltérii sistemului de control infern/managerial din cadrul Teatrului,
ori de cte ori este convocat; : _ .

56. Intocmeste si elaboreazi proceduri ale activitatilor din Serviciul Tehnic de Scend i le verificd pe
cele elaborate de personalul din subordine. :

57. Rispunde de evaluarea corecti a riscurilor identificate 1a nivelul structurii pe care conduce,
precum 5i de aplicarea i corectitudinea masurilor de tratare a acestor riscuri;

58. Raspunde de intrefinerea §i buna functionare a autoturismului Teatrului, asiguréndu-se ci este
inciircat, functional si cu documentele in reguld. '

IV. Compartimentul Programe, Proiecte culturale are urmitoarele atributii specifice:

1. Propune, implementeazi §i dezvoltd strategiile si politicile de dezvoltare ale Teatrului;

2. Coordoneazi campanii de dezvoltare ale Teatrului;
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3. Monitorizeazd permanent piata §i concurenta in vederea actualizdrii gi/sau modificirii strategiei gi
politicilor de dezvoltare ale Teatrului;

4. Identifica noi surse de finantare pentru Teatru;

5. Analizeaza oportunitatea unor noi programe si proiecte care si contribuie la cregterea veniturilor
extrabugetare ale Teatrului si propune Managerului variante de implementare cu incadrarea in
bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului;

6. Dezvoltd p011t1c1 de atragere § si apoi de fidelizare a sponsorilor;

7. Propune i organizeazd, Tmpreund cu impresarul artistic, manifestdri cultural-artistice i
evenimente proprii sau in colaborare cu alte institutii partenere;

8. intocmeste proiectele Teatrului §i, dupi derulare, rapoartele aferente acestora,

9. Réspunde de pregitirea i desfisurarea organizirii spectacolelor repartizate, sub semnul calititii,
dupd criterii profesionale de specialitate;

10. Réspunde, tmpreund cu expertul in Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice, de
prospectarea piefei, identificarea asteptirilor comunit#tii in materic de evenimente teatrale si/sau
culturale, in vederea atragerii unor noi categorii de public gi mirirea numérului de beneficiari ai
activitétilor Teatrului;

11. Analizeaz3 oportunitatea unor noi proiecte care sﬁ contribuie la cregterea vizibilitdtii Teatrului
prin diverse evenimente;

12. Actualizeazi tn timp real materialele de promovare §i informare postate pe site-ul Teatrului, Tn
colaborare cu expertul in Marketing, Comunicare, Imagine si Relafii publice §i firma cate asigurd
mentenanfa site-ului.

13, Réspunde de actualizarea fatetelor prismei de promovare de pe esplanada din centrul Sucevei §i
alte mijloace de promovare de tip banner, colantare autobuze, etc. a Teatrului, propunind si
intoemind grafica.

14. Rispunde de avizul pentru publicitate temporari necesar prismei amplasate pe esplanadi, eliberat
de Primdiria Suceava.

15. Propune $i intocmegte programe si proiecte, in concordanti cu proiectol managcnal

16. Indosariazi si pistreaza in arhiva teatrului dosarele proiectelor Teatrului.

17. Participa activ la organizarea §i desfasurarea festivalului de teatru— Zilele Teatrului Matei Vigniec,
pentru care rispunde in functie de sarcinile ce-i revin in cadrul fieckrei editii.

18. Participi la organizarea, impreund cu Compartimentul Marketing, Comunicare, Imagine i Relatii
publice, a conferitelor de pres3 ale Teatrului;

19. Propune si efectueazi serviciile grafice gi fotografice in colaborare cu Compartimentul
Marketing, Comunicare, Imagine gi Relatii publice §i Compartimentul Programe, Proiecte culturale;
20. Prezent la toate spectacolele proprii sau invitats ps scena TMMVS, rispunde, alturi de expertul
marketing si secretarul literar pentru distrbuirea materialelor publicitare sau alte activitiifi legate de
intrarea spectatorilor; '

21. Participi activ la organizarea tuturor evenimentelor specialc si protocolul premierelor;

22. Coordoneazi relatiile cu catedrele de teatrologie din tard si asigurd practica studentllor, dacH este
cazul; :

23. in pericada absentirii din institutie a expertului Programe si proiecte, atribufiile postului sunt
preluate de impresarul artistic, ori de altd persoand desemnati de Directorul Spectacole Programe si
Proiecte, in conditiile legii, dupa caz.

24. Intocmeste si elaboreazi procedurl ale activitdfilor din Compartimentul Programe, Proiecte
culturale si le di spre verificare si avizare sefulul ierarhic superior,

Art. 34. Compartlmentul Secretariat §i arhivd este un compartiment functional In structura
organizatoric a teatrului si are urmitoarele atributii specifice:

1. Asigurd si rispunde de conducerea §i coordonarea activitifilor de secretariat §i arhivi, in legiturd
cu activitatea functionals si de specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozitiile legale;

2. Urmireste indeplinirea angajamentelor asumate de Managerul institufiei prin proiectul de
management, subordonindu-se §i indeplinind hotdrdrile §i deciziile acestuia privind strategiile de
functionare si de dezvoltare a institutiei, precum si cea artisticd;
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3. Pentru implementarea SCIM in cadrul Teatrului, elaboreazd proceduri documentate specifice
Compartimentului Secretariat §i Arhiv, precum si cele de sistem.

4. Propune masuri de eficientizare a activitifii de secretariat a institufiei, pe care le inainteaza
Managerului;

5. Colaboreaza la elaborarea Codului de Condulta a personalului contractual §i a Regulamentului
Intern al Teatrului;

6. Colaboreazd cu Direcfia Spectacole, Programe si Proiecte §i rispunde de activitatile de secretariat
in perioada de pregitire §i realizare a spectacolelor i a evenimentelor culturale fn care este implicat
Teatrul;

7. Controleaza gi urmdreste rezolvarea tuturor problemelor ce apar in Compartimentul Secretariat §i
Arhiva, informand Managerul despre finalitatea situatiilor ivite;

8. Realizeazd activitati cu caracter specific de secretariat (preluare, transmitere mesaje telefon,
stenografierea, multiplicarea, redactarea Inscrisurilor dictate de sefi, clasarea documentelor,
inregistrarea corespondentei).

9. Realizeaza activitdfi de documentare, corespondents, protocol, organizarea manifestarilor, etc.

10. Realizeazi activitdfi de reprezentare a Managerului (primiri oficiale, participare la discutii cu
parteneri de afaceri, etc.)

11. Executd lucririle de registraturd general3 (sortarea, tnregistrarea, datarea, distribuirea);

12. Executa lucréri de corespondents primita si emis# de Teatru;

13. Execut lecturarea corespondentei primite, prezentarea la conducere, Inregistrarea, repartizarea i
urmdrirea rezolvérii corespondentei primite, intocmirea unor rdspunsuri pe baza documentirii
prealabile, dactilografierea lor, prezentarea la semnat a corespondentei cu materialul de bazi,

14. Executd pregitirea corespondentei pentru expediere, predarea la registraturd sau expedierea
directd, dupd caz, asigurarea transportului corespondentei prin curierat citre persoanele §i/sau
institutiile indicate in timp util;

15. Realizeaza activitditi de documentare: detectarea surselor interne si externe, selectarea
materialului; prezentarea materialelor rezultate sub formé de tabele, scheme, statistici, etc., clasarea
documentelor, organizarea §i asigurarea unei bune functioniri a arhivei unititii.

16. Realizeazd inregistrarea discutiilor din gedintele, conferinfele, intélnirile conducerii Teatrului, pe
care apoi le transcrie 1n text;

17. Realizeazd multiplicarea materialelor: redactarea textelor pe calculator, folosirea imprimantei
calculatorului, utilizareca maginilor de copiat, corectarea greselilor, cunoagterea unor sisteme de
corectare a materialelor in format electronic;

18. Realizeazi, daci este cazul, traduceri de acte, corespondenti, materiale documentare;

19. Se ocupi de problemele de protocol si relatii cu publicul: intocmirea unor planuri pentru
desfagurarea in bune conditii a intélnirilor cu persoane din afird institutiei, primirea vizitatorilor si a
partenerilor de proiecte, cunoasterea, documentarea in ceea ce priveste regulile de comportament $i
protocol specifice tirii din care vine partenerul, pregitirea corespondentei protocolare cu ocazia
diferitelor evenimente;

20. Tine eviden{a deplasérilor si a evenimentelor profesionale;

21. Pregiteste cildtoriile de serviciu -ale Managerului, rezervarea de bilete, a camerei de hotel,
obtinerea vizei (daci este cazul), pregitirca documentelor necesare pentru intilnirile de lucru,
contactarea persoanelor cu care trebuie sé se Intalneascd Managerul si stabilirea programului.

22. Primeste, prelucreazi si transmite informatiile de 1a Manager, a comunicérilor telefonice;

23. Organizarea gedintelor si a materialelor necesare;

24. Difuzarea in unitate a deciziilor i instructiunilor Managerului;

25. Degreveaza managerul de o serie de acfiuni de rutind, pur administrative, contribuind, astfel, la
utilizarea rationald a timpului de lucru de care el dispune;

26. Creeazi conditiile preliminare pentru realizarea de citre Manager a unor contacte operative §i
eficiente cu persoane din interiorul §i exteriorul organizatiei;

27. Asigurd vehicularea corespunzitoare a informatiilor la nivelul functiilor de conducere ale
Teatrului;
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28. Contribuie decisiv la organizarea rationali a activitéfii Managerului;

29. Primeste corespondenta sositd pe adresa teatrului, o inregistreazi §i o prezintd conducerii spre
repartizare in aceeagi zi sau cel tarziu in dimineafa zilei urmétoare; ‘

30. Repartizeazi corespondenta conform rezolutiei managerului (director), pe bazi de semndturd de
primire;

31. Distribuie documentele aflate in evidenti spre consuliare numai cu aprobarea conducerii
institutiei;

32. Elibereazi, In baza solicitirilor aprobate, copii ale documentelor aflate in arhiva teatrului;

33. Rispunde de evidenia, inventarierea, selectionarea, pistrarea si folosirea documentelor in
conditiile legii; '

34, Asigurd inregistrarea si finerea evideniei tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz
intern, precum $i a celor iegite, potrivit legii;

35. Coordoneazi ca, anual, documentele s fie grupate in unitifi arhivistice, potrivit problematicii si
termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva,

36. Gestioneaza depunerea la depozitul de arhivi al Teatrului, a documentelor produse de citre
creatori 1n al doilea an de la constituire pe bazdl de inventar si proces- verbal de predare- primire;

37. Tine evidenta tuturor intririlor si iesirilor de unitd{i arhivistice din depozit pe baza unui registru,
conform legii;

38. Pistreazii documentele detinute in conditii corespunzitoare, asigurandu-le impotriva distrugerii,
degradirii, sustragerii ori comercializrii In alte conditii decét cele prevézute de lege;

39. La nevoie, preia o serie de atributii privind personalul, activitdti administrative, activitdfi de
relafii cu publicul.

40. Creeaza conditii optime pentru luarea deciziilor, care reprezintd actul esential al conducerii.

41. intocmeste proiectele de decizii referitoare la Compartimentul Secretariat gi Arhivi, in vederea
adoptirii acestora de citre conducere;

42. Intocmeste corespondenta cu institutiile partenere §i cu autoritdfile decidente In cazul evenimentelor
teatrale n aer liber. :

Art. 35. Compartimentul Marketing, Comunicare, Imagine i Relatii publice are urmatoarele
atributit specifice:

1. Asigurd buna desfisurare a activitifii de promovare a Teatrului, cu accent pe calitate §i
profesionalism, in legdtura cu activitatea functionald si de specialitate, In conformitate cu dispozitiile
legale;

2. Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal in cadrul Teatrului, precum §i cu elaborarea
materialelor aferente si implementarea masugilor GDPR lIa nivelul Teatrului; '
3. Urmireste indeplinirea angajamentelor asumate de Managerul institufiei prin proiectul de
management, privind strategia de marketing, In acord cu strategia artisticd, precum si cu strategiile de
functionare si de dezvoltare a institufiei;

4. Pentru implementarea SCIM in cadrul Teatrului, elaboreazd proceduri documentate specifice
compartimentului Marketing, Comunicare, Imagine gi Relatii publice, precum si cele de sistem;

5. Propune si‘stabileste masuri de eficientizare a activitdfii de marketing a institutiet;

6. Propune planul de formare profesionald in domeniul Marketing cultural (cursuri, workshop-uri
etc.); '

7. Face propuneri privind elaborarea/actualizarea Regulamentului Intern §i al Codului de Conduita al
Teatrului, pe care le tnainteazi reprezentatului salariagilor. '

8. Raspunde de elaborarea /actualizarea Regulamentului oficial de participare la spectacolele si
evenimentele din cadrul Teatrului, precum i de publicarea acestuia pe site-ul oficial §i in foaierul
Teatrului;

9. Elaboreazi, implementeazi gi dezvoltd strategiile si politicile de marketing ale Teatrulu,

10. Blaboreazi si asiguri realizarea planului anual de marketing al Teatrului;

11. Monitorizeazi permanent piata si concurenta in vederea actualizirii si/sau modificirii strategiei $i
politicilor de marketing ale Teatrului; ‘

12. Analizeaza oportunitatea unot noi proiecte care si contribuie la cresterea vizibilitafii Teatrului
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prin diverse evenimente;

13. Dezvolti politici de fidelizare a pubhculm

14. Analizeazi ofertele publicitare §i identifica cele mai avantajoase forme de promovare {atét din
perspectiva impactului asupra pietei, cit §i din perspectiva tarifelor);

15. Concepe materialele publicitare ale teatrului (broguri, anunfuri, pliante, ofexte etc.);

16. Colaboreaz3 cu ageniii de publicitate §i mass-media in vederea promovirii activitifilor;

17. Coordoneazé campaniile de marketing ale teatrului; '

18. Coordoneazi §i raspunde de activitatea de promovare a spectacolelor §i a evenimentelor culturale
in care este 1mphcat Teatrul, prin colaborare cu Directia Spcctacole Programe si Proiecte, cu care
conlucreazii atit pentru pregitirea si realizarea spéctacolelor §i a evenimentelor culturale, cét si
pentru susfinerea programutui teatral si cultural al Teatrului, fiind la curent cu toate schimbdrile
survenite in Direcfia Spectacole, Programe si Proiecte;

19. Programeazi in colaborare cu conducerea Teatrului §i cu unitdfile scolare, spectacole din
repertoriul Teatrului, dacd este cazul;

20. Se ocupi de popularizarea spectacolelor din stagiune pe toate ciile de comumicare (presa scrisa,
audio, video, internet etc);

21. Réspunde de promovarea spectacolelor repartizate, sub semnul calitétii, dupd criterii profesionale
de specialitate;

22, Participé la tepetitii, spectacole, turnee, festivaluri, evenimente culturale, daci este cazul;

23. Efectueazi anunfurile prin mijloace mass-media, afisaje, programe de sald §i alte procedee de
reclamd pentru popularizarea act1v1ta’;110r artistice la care se percep tarife de intrave; asigurd
publicitatea spectacolelor de la sediu si nu numai;

24. Prospectarea pictei, in vederea atragerii unor noi categorii de public, fn vederea maririi numdrului
de beneficiari ai activititilor Teatrului;

25. Organizeazi periodic sondaje de opinie n rindul spectatorilor, dar §i in diferite segmente de
populatie cu potentfial de a deveni spectator de teatru;

26. Dezvolta politici de atragere si apoi de fidelizare a sponsorilor;

27. Elaboreazi gi pune in practicd strategii de promovare & produselor proprii si de atragere a
publicului;

28. Elaboreazi si coordoneazi strategii de marketing §i programele ce cuprind: obiective, tactici si
bugete corespunzitoare, asigurfind controlul Indeplinirii acestora;

29, Efectueazi cercetiri de marketing care vizeazi conceperea §i exercitarea studiilor de piajé, pentru
fundamentarea politicilor i ale submixurilor de marketing;

30. Fundamenteazi decizii, referitoare la Compatimentul Marketing, Comumcarc, Imagine si Relatii
publice, in vederea adoptirii acestora de citre conducere;

31. Indeplineste atributii operationale, de executie, in domeniul politicilor Teatrului, de plasare, de
distributie si de promovare a productiilor proprii;

32. Intocmeste referatele de necesitate aferente Compatlmentulm Marketing, Comunicare, Imagine si
Relatii publice, pe care le tnainteazii Contabilului Sef i Managcrulul

33. Contribuie la dezvoltarea schinaburilor si cooperarn cultural-attistice pe plan local, national §i
international,;

34, Participi la organizarea de manifestéri cultural - artistice proprii sau In colaborare cu alte institutii
partenere; |

35. Mentine legitura cu tipografiile partenere pentru a realiza la timp toate comenzile Teatrulug;

36. Actualizeazi tn permanent3 pagina oficiald a Teatrului pe Facebook.

37. Colaboreazii in permanentis cu Compartimentul Programe, Proiecte culturale in vederea
actualiziirii site-ului, din punct de vedere al concetiei gi a interfetei cu utilizatorii;

38. Se ocupl de vanzirile on-line de bilete ale Teatrului, gestiondnd comuniearea cu platformele
ticketing electronice specializate in aceste servicii;

39. Dezvoltd relatii de parteneriat in scopul promovirii instifutiei si a spectacolelor produse de
Teatru;

40. Identifici voluntari pentru proiectele Teatrului si intocmeste contractele de voluntariat;
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41. Propune solufii outdoor de promovare a Teatrului, pentru cresterea vizibilit¥tii in comunitate;
42. Participd activ i creativ la organizarea, promovarea gi implementarea manifestarilor teatrale din
cadrul festivalului Teatrului.
Art, 36, Compartimentul Financiar Contabil, Compartimentul Achizitii publice si Investitii si
Compartimentul Administrativ sunt subordonate Contabilului Sef $i au urmitoarele atributii
specifice:
L. Compartimentul Financiar Contabil

1. Intocmeste documentele privind evidenta primard contabild bugetardi: note contabile, registrul
jurnal, fisele conturilor specifice activitﬁ;ii balanta de verificare lunard, executia bugetard lunarj;
2. Tine evidenta conturilor sintetice si analitice, conform balangei sintetice;
3. Intocmeste documentele necesare astfel ca incasirile si plafile sd fie efectuate la termen, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

4. Respectd procedurile privind parcurgerea celor patru faze ale execufiei bugetare a cheltuielilor,
respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor;

5. Intocmeste instrumentele de plats: ordine de plati, CEC-ul de numerar;

6. Intocmegte alte situatii financiar contabile pe baza dispozitiilor primite de la contabilul sef;

8. Intocmeste i mreglstreazé refinerile din salarii, dispozitiile de platd in vederea virfirii acestor
sume, verificand si prezentind la semnare documentele intocmite §i Tnaintate la platd,

9. Intocmeste lunar nota contabild privind cheltuielile cu salaritle, impozite, CAS, refinerii n
vederea introducerii in calculator i balanta cu respectarea prevederilor planului de conturi;
10. Executd lucréri preliminare in vederca incheierii dérii de seama contabile de la finele fiecirui
trimestru, pentru conturile a céror evidents o executi;
11. Réspunde pentru Intocmirea declaratiilor lunare privind deducerile de impozit, declaratia lunard
de sinétate, declaratia 112 ;
12. Raspunde de arhivarea i legarea documentelor Intocrite, state de platd, centralizatoare;
13. Intocmegte situafiile financiare centralizatoare ale proiectelor derulate de institutie, ce beneficiaza
de finanfiri nerambursabile, acordate de autoritidti ale administratiei publice centrale sau locale i
institu{ii publice;
14. Intocmeste balantele analitice lunare si situatia stocurilor;
15. Participd, aldturi de salariatii celorlalte structuri functionale la efectuarea inventarierii anuale a
patrimoniului institufiei si pune la dispozifia comisiilor de mventariere datele scriptice (din
contabilitatea sintetic#) pentru a fi comparate cu cele faptice cu ocazia inventarierii,
16. Indeplineste atributiile din cadrul sistemului de control managerial intern al institutiei, trasate de
seful ierarhic superior sau de conducerea institutiei;
17. Rispunde disciplinar, civil, material gi penal, pentru pagubele provocate institufiei prin
executarea defectuoasd a atributiilor de serviciu sau prin neexecutarea acestora;
18. Raspunde de buna fuctionare a activitafii financiar-contabile in conformitate cu dlspozf;ule legale
si delegirile de autoritate primite din partea conducerii institufiei.
19. Efectueazd operatiuni de incaséri §i pldfi in numerar numai pe baza de documente vizate st
aprobate de persoanele competente;
20. Intocmeste zilnic registrul de cass;
21. Pistreazd in casa de bani un disponibil in numerar numai in limita plafonului de casa stabilit de
normele in vigoare; '
22. Gestioneazd gi pastreazi mijloacele bénegti in conformitate cu dispozitiile legale In vigoare.
23, Raspunde de ridicarea §i depunerea la banci a documentelor si a numerarului la termencle
previizute In normele legale sau dispuse de conducerea teatrului;
24, Pentru toate incasfrile tn numerar rispunde de eliberarea documentelor (ch1tan’;e chitante
fiscale) corect Intocmite;
25. Rispunde de achitarea drepturilor salariale, prin fnscrierea ,achitat” pe statele de plata si
depunerea la termen a sumelor neridicate; 7
26. Rispunde de activitatea gi evidenta documentelor predate la arhiva teatrului §i face propuneri de
revizuite §i scoatere din arhivd a documentelor ce depagesc termenele de péstrare conform
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reglementarilor legale in domeniu; _

27. Aprovizioneaza de la banci cu documentele prevazute de normele bancare, pe baza carora se fac
decontarile;

28. Rispunde de gestiunea rechizitelor de birou, imprimatelor, cu respectarea dispozitiilor legale Tn
vigoare; .

29. Vinde biletele de la casieria teatrului, tnscrie in borderou situafia vanzirii biletelor pe zile si
sdptamani. '

1. Compartimentnl Achizifii publice si Investitif are urmatoarele atribufii specifice:

1. Proceseazi documentele primite referitoare la declangarea activittilor specifice achizitiilor privind
achizitiile de produse, lucriri, servicii in conformitate cu documentele de sustinere elaborate in
fiecare perioadi si furnizate de persoanele cu responsabilitafi si/sau compartimentele functionale;

2. fntocmeste documentatia de atribuire in conformitate cu legislatia n vigoare (referat, notd
justificativi, proces-verbal, comanda caiet de sarcini, contract etc.);

3. Coreleazd i verificy datele inscrise in facturile primite de la terti, cu ofertele, comenzile §i
contraciele, verificind respectarea prevederilor legale;

4, Colaboreaz) cu persoanele desemnate din cadrul Compartimentelor functionale;

5. Participii 1a elaborarea procedurilor de achizifie publics pentru bunuri, servicii §i lucedri;

6. Asiguri alegerea procedurii de achizitie publicd, relationarea §i transmirea anunturilor in SEAP
(www.e-licitatie.ro) '

7. Verifica incadrarea pe coduri CPV si/sau in listele de investitii aprobate a solicitdrilor primite
privind achizitiile de produse, lucrdri, servicii corespunzitor documentelor de sustinere elaborate Tn
fiecare perioadi §i furnizate de persoanele cu responsabilitifi gi/sau compartimentele functionale
sifsau colaboratori;

8. Intocmeste documentele de justificare a alegerii procedurii/modalitatii de achizitie publici;

9, Intocmeste si proceseazi documentatia previzuta In legislatia specificd, care se intocmeste dupd
deschiderea ofertelor (procesul verbal de deschidere a ofertelor, procesele verbale de evaluare
intermediars, solicitiri de clarificiri, raportul procedurii, comunicarea rezultatelor procedurii);

10. Evalueazi sifsau receptioneazi necesititile din toate compartimentele Teatrului;

11. Analizeazi ofertele primite i selecfioneazi oferta cea mai avantajoasi peniru lucririle, serviciile
sau produsele ce fac obiectul achizitiilor;

12. Redacteazd procesele verbale ale comisiei de evaluare §i raportul procedurii achizifiei pe baza
documentelor prezentate si inregistrate de ofertanti, a concluziilor formulate de citre membrii
comisiilor, precum i a deciziilor adoptate de ciitre acestia;

13. Studiazi legislatia de reglementare in conformitate cu sarcinile de serviciu repartizate;

14. Colaboreazii cu persoanele desemnate din cadrul compartimentelor funciionale/structuri
subordonate acestora sau structuri independente in vederea derularii activitatilor specifice achizifiilor
de lnerdri, servicii i produse,

15. Pistreazs legitura institutionald permanentd cu factorii de decizie din cadrul Teatrului;

16. Participa la claborarea procedurilor de achizitie public pentri bunuri, servicii §i lucrari;

17. Particip3 la organizarea procedurilor de achizifie publici pentru bunurile, serviciile §i lucrérile
aprobate de conducerea Teatrului;

18. Asiguri pastrarea si gestionarea documentelor referitoare la achizifiile derulate conform
aprobirilor conducerii Teatrului;

19. Asigurd cunoagterea legislatiei de reglementare privind organizarea si derularea achizifiilor
publice,

II1. Compartimentul Administrativ are urmdtoarele atribufii specifice:

1. Primeste materialele care sunt aprovizionate, verificd cantittile indicate in documentele care le
insofesc si controleazi cit este posibil calitatea acestora, urmind si le predea salariatilor
fmputerniciti cu gestiune pe fiecare compartiment;

2. Raspunde de gestiunea materialelor gospodiresti, de productie, carburanii i lubrefiani, piese de
schimb, rechizite de birou, imprimate, obiecte de inventar, mijloace fixe, costume, precum §i alte
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bunuri materiale ce privesc activitatea institufiei, cu respectarea dispozitilor Legii nr. 22/1969,
O.M.F. 1752/2005;

3.Colaboreaza cu Compartimentul financiar contabil caruia fi furnizeazi denumirea §i cantitatea
bunurilor solicitate, cu sprijinul §i indrumarea sefului de compartiment;

4. Periodic, solicita Compartimentului financiar contabil situajia stocurilor §i verifici daci acestea
corespund cu ceea ce se afld in magazie. Anunta geful superior cind stocurile la anumite materiale
sunt epuizate sau nu au miscare;

5. Materialele vor fi predate numai in baza bonurilor de materiale intocmite pe caleulator. Verificd
dacd bonurile se intorc semnate gi le pistreaza pentru eventualele confruntiri. Sesizeaza n scris
conducerii Teatrului, avand avizul sefului de compartiment, eventualele deteriortiri nejustificate sau
lipsa unor bunuri precum si predarea lor in grad avansat de murdirie;

6. Are obligatia de a constitui o garanfie in numerar, In cuantum de minimum un salariu §i de
maximum trei salarii tarifare lunare; garantia se refine in rate lunare;

1. Or1ce micgorare a garantiei atrage obligatia reintregirii imediate a acesteia;

8. In situatia Tn care magazmerul nu a cauzat o pagubé sau cind paguba a fost acoperitd in Intregime,
garanfia In numerar §i dobénda aferentd pot fi ridicate de titular la Incetarea contractului de muncd
sau la trecerea Intr-o functie pentru care nu se cere garantie;

9. Deschide figele de inventar personal, pe care le tine Ia zi cu toate modificirile apérute;

10. T.ntocmeste Registrul pentru evidenta analitic, a elementelor de decor, de recuziti §i a
costumelor, apﬁpu:}nlor a instrumentelor i a stimelor;

11. Participd la intocmirea Registrului inventar si a tuturor registrelor conform legislagiei in vigoare.
12. Semneazi figele de lichidare a celor ce prasesc institutia, numai dupi o atentd verificare a
inventarelor personale si a bonurilor, rdspunde pecuniar de respectarea acestei indatoriri;

13. Gestioneazd obiectele de inventar, potrivit dispozitiilor In vigoare, rispunde de buna lor
conservare, luind misuri de preintdmpinare a tuturor canzelor care ar duce la degradarea, sustragerea
sau orice altd formd de risipé;

14. Aduce la cunostinfa conducerii institutiei lipsurile sau alte cauze ce se ivesc In legiturd cu
gestiunea.

CAPITOLUL VIII - Patrimoniu} Teatrului Municipal ,, Matei Vigniec” Suceava

Art. 37. Teatrul Municipal Matei Visniec Suceava igi desfisoard activitatea pe strada Dragos Vodi
nt.1, infr-un spatin dat in administrare de cétre Primdria Suceava, in clidirea Centrului Cultural al
Municipiului Suceava, impreuni cu Cinematograful ,Modern”, Fanfara Municipiului Suceava si
Servicul Turism al Primériei Municipiului Suceava,

Art. 38. Patrimoniul Teatrului Mumclpal »Matei V1$n1ec” Suceava este format din drepfuri si
obligatii asupra unor bunuri mobile si imobile aflate In proprietatea publics, dupi caz, ., pe care le
administreaza in conditiile legii.

Art. 39, Patrimoniul -poate fi completat prin achizifii, donafii ale persoanelor fizice sau juridice,
sponsorizéri, alte modalitéfi In conditiile legii, bunurile astfel obfinute fiind in proprietatea privats a
Teatrului.

Art. 40, Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarea teatrului se gestioneazd potrivit
dispozifiilor legale In vigoare, conducerea institufiei fiind obligatd s aplice misurile de protectic
previzute de lege, in vederea protejirii acestora.

Art. 41. Bunurile mobile ale Teatrului Tn acest moment sunt 51stcmele de lumini, sunet §i video,
decorurile, costumele si recuzita aferente fieciirui spectacol, aparatura electronici pentru desfisurarea
in bune conditii a activitd{ii aparatului administrativ §i tenhic, asigurarea internetului in cladire si in
zona silii de spectacole, materiale de promovare.

Art. 42. Asigurarea calitéfii infrastructurii si scenotehnicii necesare pentru desfsurarea optimé si In
sigurantd a activitdtii institutiei, dar ¢i privind calitatea serviciilor ‘culturale oferite gi adiacente
(vanzare bilete, promovare, marketing etc.), se poate realiza numai prin racordarea la standardele
europene privind dotérile si echipamentele institugiei.
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CAPITOLUL IX - Buget, relatii financiare

Art. 43, Finantarea activititilor Teatrului se asigutii cu respectarea prevederilor Ordonanfei

Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum $i

desfdgurarea activitdfii de impresariat artistic, aprobatd prin Legea 353/2007;

Art. 44. Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava este o instituie de cultur’ finantatd de la bugetul

local al Municipiului Suceava §i din venituri proprii.

Art, 45. Teatrul mai poate obfine venituri din donafii, si sponserizari de la persoane fizice sau

juridice, din valorificdri de bunuri (de natura obiectelor de inventar si a mljloacelor fixe), din onorarii

§i comisioane provenite din participliri la festivaluri, schimburi culturale §i parteneriate cu alte

institutii de gen, dup# caz, cu respectarea dispozitiilor legale de spetd.

Art. 46, Conform Ordonantei Guvernului 21/2007 privind institufiile §i companiile de spectacole sau
concerte, precum $i desfﬁsurarea activitatii de impresariat artistic, cheltuiclile Teatrului sunt acopetite

astfel:

a) cheltuielile necesare realizdrii programului minimal anval previzut in contractul de
management sunt acoperite integral din subventia acordati de la bugetul local;

b) cheltuielile necesare realizirii proiectelor, altele dect cele din programul minimal, sunt
acoperite din veniturile proprii, sau in conditiile de festival, din subventia acordatd de la bugetul local
si/sau din alte surse; 7

¢) cheltuielile de personal se asiguri din subventia acordatd de la bugetul local, precum si din
venituri proprii; pentry stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in
condifiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se acordd
din subventia acordati de la bugetul local, din venituri proprii sifsau din alte surse;

e) veniturile proprii se gestioneazd in regim extrabugetar pentru necesitdfile Teatrului, cu
aprobarea Consiliului Administrativ; -

f) obligatiile de plati ale Teatrului rezultate din contractele incheiate conform prevederilor
legale privind drepturile de autor si drepturile conexe, precum §i in baza contractelor de prestén
artistice, se considerd cheltuieli aferente productiilor artistice i se previid in bugetul de venituri $i
cheltuieli al institufiei.

Art. 47, Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului se aprobi in conformitate cu prevederile legale
in vigoare,

Art, 48. Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor se
asigurd de citre managerul (director) instituties, in calitatea sa de ordonator terjiar de credite.

Art. 49. Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava poate primi finantéri pentru programe culturale
de interes local, national si international, donafii §i sponsoriziri, in conditiile respectérii prevederilor
legale In vigoare.

CAPITOLYUL X - Dispozifii finale

Art. 50. Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava este o mstItutle de spectacale care se incadreazi
n categoria ,.institutii de spectacole de repertoriu”.

Art. 51. Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava fsi impresariazi propriile productii artistice.

Art. 52, Parte din activitifile Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava pot fi asigurate cu servicii
externalizate, Tn conditiile legii.

Art, 53. Teatrul dispune de gtampila gi sigla proprie.

Arxt. 54, Teatrul are o arhivd proprie in care se vor péstra documentele stabilite prin nomenclatorul
arhivistic aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a athivelor nationale, republicata.

Art. 55, Prezentul regulament a fost Tntocmit n conformitate cu prevederile legale in vigoare gi se va
modifica si completa, dupd caz, cu celelalte reglementén lcgale aplicabile sau cu reglementéri
leglslatwe apiirute ulterior aprobdrii acestuia.
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Art. 56. Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava este inscris in Registrul artelor spectacolului cu
nr. de ordine 81/2015.

Art. 57. Pe baza §i cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament de Ordine si
Functionare, Consiliul Administrativ va adopta Regulamentul Intern al Teatrului.
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr, 5A, cod: 720224

Www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

HOTARARE
Privind transformarea unor Posturi in statul de functii
al Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava,

economico-financiary, juridics, disciplinary;

In baza adresei Teatrulyi Municipal “Matei Visniec” Suceava taregistrata la Municipiul Suceava
sub nr. 26106/06.08.2021:

Potrivit 0.U.G. nr.21/2007 privind instituiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si

personalului platit din fondur publice, cu modificarile 51 completarile ulterioare;
In temejut prevederilor art, 129 alin, (2) lit. a) si alin. (3) lit.c), art.139 alin. (1), art.196 alin, (1)

lita) si art. 554 din O.U. . nr.57/2019 privind Codul administrattv, cu modificirile $i completirile
ulterioare;
HOTARASTE:

data de 15 iulie 2021 ay susfinut examen de promovare in gradul profesional urmator si au fost declarati
“Admis™, se aproba transformarea corespunzétoare a posturilor — functii contractuale ocupate de acestia,
prin transformarea gradului profesional definut in gradul profesional imediat superior, dupd cum urmeaza:
a) la Compartiment Secretariat literar §i impresariat artistic, Directia Spectacole, programe §i proiecte - 1
post de secretar [iterar, gradul profesional [ se transforma in secretar literar, gradul profesional IA;

b) la Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice - 1 post de expert, gradul
profesional I se transformj in expert, gradul profesional 1A,

Art.2. Potrivit art.] se aprobd statul de functii al Teatruluj Municipal “Matei Vigniec” Suceava, in

forma actualizats, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotirare,

Art.3. Pdma;yé;mg;ggipiului Suceava, prin Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava, va aduce
la indeplinire prevederi prezentei hotaréri.

CONTRAS
SECRETAR GENERA MUNICIPIULUT
Jrs. I0AN CIUTAC

PRESEDINTE DE SED
TEODORA MUNTEA

N 222 din 30 septembrie 2021

functie exercitat dreptul PENTRU IMPOTHIVA ABTINERE
de vot

HCL
222 23 20 i 20 - —

Nr. consilieri
Nr. Nr. consilier fn Nr. consilieri prezenti care NU gi-au Nr. voturi Nr. voturi Nr. voturi




Teatrul Municipal ,, Matei Visniee" Suceava

STAT DE FUNCTI

o o
Angxa la HOL nrddd.c... din.853202 )

N Numele, prenumeles VACANT, Funciia contracieali Treaptie pro- | Mivelui
Struciury Anexa la Lepea 1532017 privind
Sikjlemporar VACANT, dupd caz de conducere de execuiie fesionald/urad studiilar, ncadrareu pe funelji
f Manager (Director generaly GR.I) §  JAnexa nr VINLCap LLELA, PeliV.it )
I. DIRECTIA SPECTACOLE, PROGRAME 31 PROIECTE
D' I QA " »
heeior spectaenle programe GR.IT 5 |Ancxa nrVINCupILILA, Pet V.1 )
2 si proiecte
L1. Compartiment Artistic
: Acior eradul | A s Anesa nrll Cap.l PedlLlit b)
: Aclor gradul 14 S Anexit orJ11LCap.| Pet 111 b)
i Aclor gradul 14 S |Ancxa o JILCap.l Pei)ldin by
6 Actor eradu! | 5 |Ancxa nndil.Capl PeLLiL b)
7 Actor gradul [ s Anexa nr.1L.Cap.] Pev[LIiL by
§ Aclor gradul 1 S Anexa rri.Cap.d PeLlLliL b)
£ 9 Actor gradul | 5 |Anexanr il Cupl PevILlil by
10 Actor gradal | s Ancxa nrLCap.] Pet 1L lit. by
I Actor aradul [ s Ancka nr!L.Cap.l PeLillin k)
12 Actor gradul 3 JAncxu wrill,Cap.1 Perlllit. b)
L.2. Compartimeni Secrotariat literar si impresariat artistic
4 Seerstar ltarar: gradut 1AL 5§ {anexa nedll.Capd PoLiliin by
14 lmpresar antistic gradul | 5 Anexa nr)11.Cap.) Per ] it by
L.3. Serviciul tehnic de scens
15 Sef serviciu GRII S JAnexa ardll.Capl Petdllit a)
16 Repizar scend gradui 11 S Ancxu nr11,.Cap.i PetILliL b}
1”7 Operator lumini lreupia | M/G | Anexa nr il Cup.d PeclLiit, by
13 | vacunt Operalor lumini Lreapta 1] M/G FAncxa a1 Cap.l Peu Ll by
19 Cperator sunct treupta | MG |Anexa ne 11LCapd PeddLliL by
0 Qperator sunet treapta 1] MIG | Anexa neJil.Capl PevlL il b)
2 Operator imugine reapla 1 MG Ancxa nedlLCap.) Perd) lit. b)
22 Recuziter treapta | M/G | Anexa rel11.Cup.l PettlliL b)
Muncitor din activilaiea specific
institafiiler de spectacole sau
23 Loncerle treapta MG [Anesa ar it Cap.) Perlfdi, by
Muncitor din activitatea specifici
institujitlor de spectacole sau
24 concerie treapia 1} MG yAnexa wellL.Cap 1 PeLll 1L b
Muncitor din activitaiea specifica
instilufiilor de spectacole sau
i) concere treapla 1) MIG  JAnexa nrill.Cap | PetllLliL b)
Muncitor din activitatea specifica
institutiilor de specracale sau
26 concerle dehutani MG |Anexa nell).Cup.l Perl)lii. by
27 Supraveghelor salj MIG | Ancxa arHL.Cap.! Pet ILi. b)
23 Plasator sala MG fanexa or lLCep.) Peuillin by
L4. Compartiment Programe, Proiecte culturale
29 Expen gradul | S JAnexa nrVILCap LI A, PeLIV L b)
1. Compartiment Secreiariat sk arhiva
i0 | Referent de specialime zrzdut 11 5 Anexy neVILCup ) LiLA. PeLIV i b)
ITL. Compartiment Resurse Umane
EE) Consilier gradul 1A S Ancxu nr. V1. Cap LA, PeLIV L b)
32 |vucuny Relerent de speeialilale gradul il S Ancxa nr.VIILCap. LIt A, PeL IV |l b)
IV. Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice
33] Expert ' g‘maum._. “ B ANk ne VILCapALELA, PoLIV L by
V. Contabil gef
”I ] ]Comabir sef GR.II S Anexa neVILCap LA, PeLIV.IiL a)




Teatrui Municipal ,, Matei Visniee" Suceava Anexa la HCL nr«?\&- dind BF202)

STAT DE FUNCTI

N Numele, prenumeles VACANT, Functia contractuali Treupty pro- { Niveiui
Structura Anexa fu Legea 1532017 privind
<l Jtemporar VACANT, dupi caz dv conducere de execulie fesional@/yrad] swdiilor incadrarea pe (unctii
V.1. Compartiment Financiar Contabil
Consilicr grudul | § Ancxa ar VINL.Cap JLLLA, PetlV i by
Casicr M Anexa neVILCapdLILA. PetlV Jit, b)
Y.2 Compartiment Achizitii publice si Investitii
37 [vucant Inspector de speciatitate gradul 1A s Anexa neVILCapILELA, PerlV it by
V.3 Compartiment Administrativ
ﬂL’ucuul [ | Maguziner MG | Anexa ne.VIILCap.ILIiLA, Pcl..lV.iEﬁ_‘

Nr. total Tuncfii contractuale 38

din cure: de conducere 4
de execulie 34
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA
B-dul. 1 Mai, nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro

Tel.: 0230-212696, Fax: 0230-520593

S ——

Anexa nr. 3 la H.C.L. nr.

ANUNT PUBLIC
privind
concursul de proiecte de management organizat pentru Teatrul Municipal ,,Matei
Visniec” Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava organizeazi, la sediul sdu din Bd.1 Mai nr. 5A,
in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificérile
si completarile ulterioare $1 ale Ordinului mimistrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare $i desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaluarii managementului, a modelului-
cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management, concursul de proiecte de management pentru
Teatrul ,,Matei Vigniec” Suceava.

CONDITII DE PARTICIPARE:

Candidatul trebuie s& indeplineasca urmaétoarele conditii:
a. are cetdfenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
b. are capacitate deplind de exercitiu;
c¢. are studii universitare absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durati,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de activitate al institutiei:

1. Domeniul de licentd - Teatru si artele spectacolului, conform prevederilor H.G. nr.
403/2021 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de
studii universitare si a structurii institutiilor de invit{imént superior pentru anul universitar
2021-2022;

d. are experientd in specialitatea studiilor, mentionate la lit. ¢), de minimum 5 ani.

e. are experientd in functie de conducere de minim 3 ani sau specializdri in domeniul
managementului;

f. nu a suferit condamnéri penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia
pentru care candideaza;

g. nu i-a incetat contractul individual de muncd, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile;

h. cunoaste limba roména, scris si vorbit,



Concursul se organizeaza conform prevederilor Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului si de solutionare a contestatiilor, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local nr...........
din 24.02.2022, in temeiul Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificérile
si completarile ulterioare, si ale Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentuluvi-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-
cadru al caietulul de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management, dupi cum urmeaza:

CALENDAR DE DESFASURARE:

2.03.2022 aducerea la cunostinta publica a:
Conditiilor de participare la concurs;
Caietului de obiective;
Bibliografiei;
Regulamentului de organizare $i desfésurare a concursului de proiecte de management;
Datelor de depunere a dosarelor de concurs, a proiectelor de management si desfasurarea
etapelor concursului,

31.03.2022 data limita de depunere a proiectelor de management si a dosarelor de concurs de
catre candidati;

4.04.2022 selectiea dosarelor;

5.04.2022 anuntarea candidatilor privind rezultatul selectie1 dosarelor;

6.04.2022 — 14.04.2022, analiza proiectelor de management — prima etapd;

14.04.2022 aducerea la cunostinta candidatilor in scris a notei obtinute la prima etapa precum
si afisarea acesteia la sediul Primdariei municipiului Suceava si al institufiei publice de
culturd;

19.04.2022-20.04.2022, sustinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu — a doua
etapd;

21.04.2022 proba scrisa de departajare, dupi caz;

21..04.2022 aducerea la cunostintd candidatilor si la cunostinta publicd a rezultatului
concursului si afisarea acestuia la sediul Primdriei municipiului Suceava;

26.04.2022-28.04.2022, depunerea contestatiilor

29.04.2022 aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, in situatia in care
nu au fost depuse contestaii;

29.04.2022 — 3.05.2022, solutionarea contestatiilor, dupd caz;

4.05.2022 aducerea la cunostintd publica a rezultatului final al concursului prin afisare la sediul
Primariei municipiului Suceava.

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun la sediul Primariei
municipiului Suceava, B-dul 1 Mai nr. 5A, judetul Suceava, pana la data de 31.03.2022, ora
14,00 la Registratura generala - ghiseul nr.3.

Dosarul de concurs confine:
Plicul A:
a)cerere de Inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil si
adresa de e-mail, conform modelului anexat;
b}copie dupa actul de identitate;
¢) curriculum vitae (model European);
d)diplome de studii si, dupi caz, documente care atestd efectuarea unor specializari*;



e)adeverinta care sd ateste starca de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de céatre unitatile
sanitare abilitate;

f) cazierul judiciar - in cazul persoaneclor cu cetdtenic romdni sau acte similare in situaia
persoanelor cu alta cetatenie;

g) copia carnetului de munca si, dupa caz, adeverintd carc si ateste vechimea in specialitatea
studiilor {(ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeaza cu adeverintd eliberati de
angajator);

h)declaratie pe proprie raspundere c& nu a fost lucrétor al securitatii sau colaborator al acesteia,
in sensul art. 2 lit. a) - ¢) O.U.G. nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar §i deconspirarea
Securitdii, conform modelului anexat;

i) declaratie pe propria raspundere ¢i nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de
serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile, conform modelului anexat;
j) declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeazi, daca este cazul, si renunie la postul
de conducere definut, in conditiile in care este declarat castigator in cadrul acestui concurs de
management, conform modelului anexat.

Atentie! DOSARELE INCOMPLETE VOR FI ELIMINATE.

Plicul B: PROIECTUL DE MANAGEMENT

Sub sanctiunea elimindrii din concurs, proiectul de management trebuie intocmit si
structurat conform cerintelor din Caietul de obiective, in format scris, prezentat in dosar cu
sind, si in format electronic (DVD, CD), fara a fi personalizat, fird a avea semndturi si fard a
contine indicii privind identitatea autorului (ex. mottouri, sigle, initiale si alte semne
distinctive dupa care se poate identifica autorul etc.).

Candidatii la concursul pentru ocuparea postului de manager la Teatrul municipal
»Matei Visniec” Suceava din subordinea Consiliului Local Suceava, vor redacta proiectele de
management in maximum 60 de paginit+anexe, inclusiv anexele (format A4, marginile paginii:
stdnga: 2,5 cm, dreapta: 2 cm, sus: 2 cm, jos: 2 cm), cu caractere Times New Roman,
dimensiunea fontului de 12 pentru textul de bazi si de 14 pentru titluri, fard pasaje subliniate,
bold sau italic (se aplicd si titlurilor, capitolelor, subcapitolelor), distanta dintre randuri de 1,5.
¢ Distanta dintre rdnduri solicitatd se va folosi si in tabele, reprezentiri grafice etc.
¢ Se vor folosi obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne.
¢ Paginile vor fi numerotate In partea dreapta jos, incepand cu prima pagind.

» Eventualele fotografii, grafice, prezentdri in Power Point sau alte prelucrari de imagine vor fi
incluse obligatoriu in anexe.

e Proiectul de management va avea obligatoriu titlul: ,,Proiect de management pentru ocuparea
postului de manager al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava.

* Proiectul de management va fi salvat pe DVD sau CD, in format pdf. Proiectul de management
trebuie sd respecte intocmai structura din Caietul de obiective, precum si numerotarea
capitolelor, subcapitolelor, subpunctelor.

* La intocmirea propriei analize (socio-culturale, a activitifii institufiei etc.) se vor pistra
subtitlurile din Caietul de obiective, analiza consténd in interpretarea datelor de citre candidat
in vederea extragerii informatiilor relevante, necesare in construirea propunerilor privind
conducerea si dezvoltarea institutiet.

Proiectele manageriale care nu respectd conditiile de mai sus vor fi eliminate din
concurs, in etapa de selectie.

La depunerea dosarului de concurs, copiile actelor se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate de cétre secretariatul comisiei de concurs, sau in
copii legalizate. Documentele depuse intr-o limba strdind vor fi insotite obligatoriu de traduceri
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legalizate.

Regulamentul concursului si Caietul de obiective se pot descarca de pe pagina oficiala
de internet a Primériei municipiului Suceava (www.primariasv.ro).

Relatii suplimentare se pot obtine de la Primaria municipiului Suceava, telefon 0230-
212696, int. 152/252- Serviciul resurse umane (luni- vineri intre orele 8:00-16.00).

*Condifia de pregatire sau experien{d In management poate fi substituitd de pregitirea in
management atestatd cu certificat de absolvire (manager de proiect, manager cultural, manager
organizatii/institufii publice etc.) sau experientd in conducerca unei institufii, companii,
organizafii neguvernamentale etc., doveditd prin adeverinta.

* In cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atesti efectuarea unor specializari in
altd tard, trebuie sa fie Insofite de dovada recunoasterii acestora in Romdnia, conform
prevederilor legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate In considerare diplomele
de studii sau documentele care atestd efectuarea unor specializiri cu termenul de valabilitate
expirat.

BIBLIOGRAFIE:

e Constitutia Romaéniei (republicati)

e Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea
evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si legale;

® Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

* Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobati prin Legea nr. 269/2009 cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfagurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al
caictului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management;

e Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

» Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

* Ordonanfa Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificdrile si completirile
ulteripare;

* Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu moditicarile si completarile ulterioare;

» Ordonanfa Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau
concerte, precum §i desfdsurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificirile si
completirile ulterioare;

* Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile
ulterioare;



Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensil publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

0.5.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarca Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;



MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul. 1 Mai, nt. 5A, cod: 720224

WWW.primariasv.ro, primsv(@primariasv.ro
Tel.: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. din

Ancxanr. 4 la HCL nr. din 24.02.2022

CONTRACT DE MANAGEMENT

CAPITOLUL I: Pirtile contractante

Art. 1

(1) ION LUNGU — Primar al municipiului Suceava imputernicit prin dispozitiile art. 154 alin.
(6) din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, in calitate
de ordonator principal de credite,

Si

(2)Doamna/Domnul domiciliata/domiciliat
M posesoare/posesor a/al cirtii de identitate seria........nr...........
eliberata de ................... ladatade ................. CNP........oe, in calitate de manager,

functie corespunzatoare celei de director, prevazuta in legislatia in vigoare privind salarizarea,
al Teatrului ,,Matei Vigniec” Suceava denumit in continuare manager, au incheiat prezentul
contract de management, in temeiul Ordonantei de Urgenta nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, denumitd in continuare “ordonanta”, cu respectarea urmatoarelor
clauze:

CAPITOLUL II: Obiectul contractului

Art, 2

Prin prezentul contract, autoritatea incredinteazi managerului mandatul de a asigura
conducerea si buna administrare a Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava denumiti in
continuare “institutia”, pe baza proiectului de management aprobat, in schimbul platil unei

remuneratii.

CAPITOLUL TII: Durata contractului

Art. 3

(1)Prezentul contract se incheie pe durati determinata, producand efecte de la data de ... pana
la data de.............. , data Tncetdrii termenului pentru care a fost intocmit si aprobat proiectul de

management, prevazut in anexa nr. 1, care face parte integrantd din prezentul contract.

(2)iIn cazul in care managerul detine o funcie de executie sau de conducere in aceeasi institutie
ori in altd institufie de culturd, contractul individual de munci pentru functia respectivi se
suspenda pe durata deruldrii contractului de management.

CAPITOLUL IV: Remuneratia managerului

Art. 4

(1)Pentru activitatea prestata conform dispozitiilor prezentului contract, managerul beneficiaza
de o remunerafie lunard al carei cuantum brut este cel corespunzitor functiei de manager
(director general/director), gradul ................... clasa........ de salarizare respectiv de
................. lei/lunar, din care se retin impozitul §i contributiile la bugetul asigurarilor sociale



de stat, bugetul asigurarilor pentru somaj si bugetul Fondului national unic de asiguriri sociale
de sanitate.

(2)Remuneratia prevazuta la alin. (1) se acordd managerului din bugetul institutiei la data
dec.oooiiii a fiecérei luni.

CAPITOLUL V: Drepturile si obligatiile pirtilor

Art. 5

(1)Managerul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sid beneficieze de conditii corespunzitoare pentru realizarea obicctului prezentului coniract;
b)sa primeasca remuneratia prevazuté la art. 4 pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor
prezentului contract;

¢)sé beneficieze de locuinta de serviciu in cazul in care nu are domiciliul in localitatea in care
institufia isi are sediul sau sa primeascd, din bugetul autorititii, o suma lunard forfetara
neimpozabild, in cuantum de pana la 50% din castigul salarial mediu net pe economie, pentru
a-gl asigura cazarea,

d)sé beneficieze lunar de decontarea cheltuielilor de transport pentru doud deplasiri dus-Intors
in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

¢)sd beneficieze de timp de odihna anual, in numir de zile, asimilabil concediului de odihna
aferent personalului contractual din institutiile bugetare, precum si de indemnizatia aferenta;
f)sa beneficieze de zile libere platite pentru sirbitorile legale, evenimente familiale deosebite,
acordate in conditiile prevazute de legislajia muncii, aplicabila personalului contractual;

g)sd beneficieze de concediu medical potrivit legii;

h)sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, in limita si in
condifiile prevézute pentru personalul din cadrul institutiilor publice;

i)sd asigure pe perioada absentei motivate din institutie continuarea procesului managerial, prin
desemnarea unei persoane care sd exercite prerogativele de conducere si reprezentare ale
acestuia;
i)sa incheie contracte individuale de munci, contracte civile, precum si contracte privind
dreptul de autor si drepturile conexe, fard ca durata acestora s depaseascd cu mai mult de un
an durata contractului de management;

k)sé formuleze, in cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind modificarea
clauzelor prezentului contract si/sau s propund noi proiecte pentru urmditoarea perioada de
raportare, cu respectarea cadrului general instituit prin proiectul de management, a bugetului
aprobat si a legislatiei specifice;

I)sé reanalizeze sumele necesare realizérii programului minimal, in raport cu valorile asumate
prin angajamentele Iuate in proiectul de management §i si renegocieze anual programul
minimal in functie de bugetul alocat de antoritate pentru derularea contractului de management;
m)sd depund, in cazul reorganizarii institutiei de catre autoritate, un nou proiect de
management, adaptat noii forme organizatorice a institutiei, in termen de 45 de zile de la
adoptarea actelor administrative sau normative de punere in aplicare a reorganizarii institutiei;
n)sd prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evaluirii finale este mai
mare sau egal cu 9, elaborat in conformitate cu cerinfele caietului de obiective intocmit de
autoritate, In condifiile legii;

0)sa participe, in calitate de autor sau, dupa caz, de artist interpret sau executant, potrivit
dispozifiilor Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile i
completarile ulterioare, la realizarea, in mod direct sau indirect, de proiecte in cadrul institutiei
pe care o conduce, dar numai in cazul in care acesta are studii de specialitate corespunzitoare
sau experienta necesard, in conditiile legii;

(2)Managerul are, in principal, urmétoarele obligatii:

a)sa asigure conducerea gi buna administrare a activitatii institutiei pe care o reprezinta;

b)sa elaboreze si si propund spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei si statul de
functii al institutiei;

¢)si reprezinte institufia in raporturile cu tertii;



d)sa Incheie acte juridice in numele $i pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite
prin prezentul contract: .

e)sd rdspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor
s1 de integritatea bunurilor incredingate institutiei pe care o conduce;

f)sa raspunda, potrivit legii, de organizarea si {inerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizifil publice si a
programului de lucrédri de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora §i de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;

g)sa decida, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat
pentru institufie, cu respectarea prevederilor legale;

h)sa indeplineascd angajamentele asumate prin proiectul de management, previzut in anexa nr.
1 la prezentul contract;

1)sa Indeplineasca programele §i proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu
prevazut in anexa nr. 2 la prezentul contract, raportat la resursele alocate de citre autoritate;
J)sé asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;
k)sa inainteze autoritatii situaiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in termenele
stabilite de lege;

Dsd Tnainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul
stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m)sa inainteze autoritdfii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si
functionare, precum i si dispund misurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarca
sistemului de control intern/managerial;

n)sa ingtiinfeze autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in perioada in care
se afld in imposibilitatea de a conduce institutia;

0)si selecteze, sd angajeze si/sau sa concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

P)sd negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform
legilor speciale, in condifiile legii;

q)sa dispuna efectuarea evaludrilor anuale ale performangelor salariatilor, in condifiile legii;
r)sd stabileasca masuri privind protectia muncii si si faciliteze cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii;

s)sd depund declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabila, In acest sens, din cadrul institutiei;

t)sd Ingtiin{eze autoritatea cu privire la deplasirile pe care le va efectua in strainitate in interes
de serviciu;

u)sd cesioneze instituiei pe care o conduce in baza prezentului contract de management
drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si autoritate in
condifiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatic intelectuali la a caror realizare participd in
mod direct sau indirect si pentru care sunt utilizate resursele institugiei;

v)sd plstreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
instituiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avind un astfel de caracter de
cétre lege;

W)sd 1a masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

x)sd nu desfagoare activititi sau manifestiri de naturi si prejudicieze interesul si prestigiul
institutiei;

Art. 6

(I)Autoritatea are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sd efectueze evaluarea anuala si finala a managementului, pe baza Regulamentului-cadru de
organizare si desfigurare a evaluarii managementului, verificind modul in care au fost realizate
obligatiile asumate prin prezentul contract, in raport cu resursele financiare alocate;



b)sa verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de catre manager si si solicite
acestuia indeplinirea sarcinilor, programelor si a celorlalte obligafii asumate prin semnarea
prezentului contract, in cadrul evaluirilor anuale si/sau finale ale managementului;

¢)sd reanalizeze sumele necesare realizirii programului, in raport cu angajamentele propuse de
manager in proiectul de management, i si negocieze anual programul minimal, in funciie de
bugetul aprobat de autoritate, cu asigurarea cheltuielilor de intrefinere $i functionare pe intreg
anul bugetar; rezultatele negocierilor vor face obiectul actelor adifionale, parfi integrante ale
prezentului contract;

(2)Autoritatea are, in principal, urmitoarele obligatii:

a)sd acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management si din
legislatia in vigoare;

b)sd asigure institutiei fondurile necesare pentru plata remuneratiei previzuta la art. 4 pentru
activitatea prestati conform dispozitiilor prezentului contract;

¢)sd acorde managerului timp de odilna anual, asimilabil concediului de odihni si indemnizatia
aferentd sau diurnd si cheltuieli de delegare in interesul serviciului;

d)s& acorde managerului zile libere platite pentru sarbatorile legale, evenimente familiale
deosebite, prin similitudine cu cele prevazute in legislatia muncii;

e)sd asigure managerului o locuintd de serviciu, in cazul in care acesta nu are domiciliul in
localitatea in care institutia isi are sediul, sau, dupa caz, si pliteasca managerului o sumai lunara,
forfetara, neimpozabild, in cuantum de pana la 50% din castigul salarial mediu net pe economie,
pentru a-i asigura cazarea;

f)sa dispund, daca este cazul, decontarea lunars a cheltuielilor de transport pentru dous deplasari
dus-intors in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

CAPITOLUL VI: Obiective specifice ale managerului

Art. 7

in scopul eficientizirii managementului institutiei, {indnd seama de caietul de obiective, de
proiectul de management aprobat, precum si de recomandrile comisiei de concurs de proiecte
de management, managerul are urmatoarele sarcini specifice:

a)primul an de mandat.............. . ;

c)al treilea an de mandat................ ;
d)al patrulea an de mandat............. ;
e)ultimul an de mandat ...............
Art. 8

(I)Programul minimal este previzut in anexa nr, 2 la prezentul contract si este finantat integral
din subventie,

(2)Programul minimal se negociazi anual, de autoritate si manager, in baza propunerilor din
proiectul de management i a raportului de activitate, precum si in funciie de bugetul alocat de
autoritate la inceputul anului bugetar.

(3)Ca urmare a negocierii prevézute la alin. (2) se aproba programul minimal anual si sumele
necesare realizarii acestuia, in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului autoritiii sl se
cuprinde in acte aditionale la prezentul contract.

(4)In afara programului minimal, managerul poate decide realizarea s1 a altor proiecte care nu
fac obiectul negocierii cu autoritatea,

CAPITOLUL VII: Evaluarea managementului

Art. 9

(1)Evaluarea managementului se face anual si final pe baza Regulamentului-cadry de
organizare $i desfasurare a evaludrii managementului, verificAnd modul in care au fost realizate
obligatiile asumate prin contractu] de management, in raport cu resursele financiare alocate.
(2)Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si, dupi
caz, autoritatea va fine cont si de activitifile realizate, altele decat cele din programul minimal.
Art. 10



(1)Evaluarea managementului se realizeaza pe baza raportului de activitate Inaintat de manager
in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor
financiare anuale,

(2)In termen de 60 de zile de Ia depunerea raportului de activitate, autoritatea are obligatia si
organizeze evaluarea managementului.

(3)Evaludrile sunt efectuate, dupa cum urmeazi;

a)dela............ la............ - prima evaluare (analiza raportului....interviu...);
bydela.......... la............ - {analiza raportului.... interviu...);

cydela............ la............. - {analiza raportului.... interviu...);

x)de la............. lac...ooi - evaluarea finald, cu respectarea dispozitiilor art, 37 alin. (2)

din ordonanta de urgenta (analiza raportului....interviu...),

CAPITOLUL VIIIL: Clauze speciale pentru deplasiri profesionale

Art. 11

(1)Managerul beneficiaza de diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, pe baza de
documente justificative potrivit reglementarilor specifice in vigoare.

(2)Deplasirile in afara {rii, in interesul institutiei, se efectueazi cu ingtiintarea ordonatorului
principal de credite,

CAPITOLUL IX: Clauze speciale legate de participarea directd sau indirecti la
realizarea unor proiecte in cadrul institutiei

Art. 12

(in cazul in care managerul participd, in mod direct sau indirect, in calitate de autor ori de
artist interpret sau executant, la realizarea de proiecte In cadrul institutiei pe care o conduce,
acesta beneficiazd de o remunerajie care nu poate depasi 10% din incasdrile nete
corespunzatoare comunicarii publice a operei la a carei realizare a participat.

(2)Cuantumul remuneraiei, precum si numarul maxim de proiecte care urmeaza sa fie realizate
direct sau la a céror realizare urmeaza s participe nemijlocit managerul, in conditiile previzute
la alin. (1), sunt negociate anual in termen de 30 de zile de la realizarea evaludrii anuale si se
constituie in acte adifionale la prezentu! contract.

(3)Pentru primul an al prezentului contract de management, cuantumul remuneratiei va fi
de........... %, iar proiectele care urmeazi a fi realizate sunt prevazute in anexa nr 3, parte
integranta a contractului,

CAPITOLUL X: Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihna
Art, 13

(1)Programul de activitate este cel previzut in regulamentul intern al institutiei.

(2)Perioada de timp, asimilabild concediului de odihnd, este de ......oooooooo zile
lucratoare, similara cu perioada prevazutd prin dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
(3)Efectuarea timpului de odihng, anual, asimilabil concediului de odihna se realizeaza in baza
unei programéri anuale, stabiliti la nivelul institutiei $1 comunicatd autoritatii.

(4)Pentru perioada efectudrii timpului de odihna anual, asimilabil concediului de odihna,
managerul va dispune mésurile necesare pentru asigurarea continuitifii activitatii institutiei, cu
ingtiinjarea autorita(ii asupra inlocuitorului/inlocuitorilor si a limitelor acestuia/acestora de
competentd.

CAPITOLUL XI: Conditii de incetare a contractului de management

Art. 14

(1)Prezentul contract de management inceteazi in urmatoarele cazuri:

a)daca rezultatul evaluarii anuale este sub 7;

b)la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

¢)dacd managerul nu mai indeplineste conditiile impuse de art. 3 din ordonanta de urgenta;
d)prin renunfarea managerului la mandatul incredintat;

e)prin acordul partilor;

f)in cazul decesului sau al punerii sub interdictie judecitoreascs a managerului;

g)a constatarea neindeplinirii obiectivelor, a programului minimal din motive imputabile
managerului, a nerealizrii indicatorilor de referin{a stabiliti prin contractul de management sau
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a prejudicierii imaginii institutiei ori a autoritdfii, precum si la constatarea nerespectirii
dispozitiilor legate de indeplinire a atributiilor prevazute de art, 27 din ordonanta de urgenti.
(2)in cazul prevazut la alin. (1} lit. d), managerul va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile;
managerul este obligat si efectueze operatiunile de predare-primire a activitagii managerului
interimar desemnat de autoritate.

(3)in cazul prevézut la alin. (1) lit. g), autoritatea va acorda managerului un preaviz de 15 zile.
Art. 15

(1)Contractul de management se suspenda in cazurile previzute de lege sau cu acordul partilor,
la cererea motivatd a managerului,

(2)Contractul de management se suspenda de drept in urmatoarele cazuri:

a)managerul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in conditiile Codului de proceduri
penali;

bjin conditii de fortd majora.

(3)Contractul de management se suspendi la initiativa autoritaii in cazul in care managerul a
fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu executarea prezentului contract,
pénd la rdménerea definitiva a hotirarii judecitoresti,

(4)Contractul de management se suspenda la inifiativa autoritatii in cazul in care faja de
manager s-a dispus masura controlului judiciar sau a controlului Judiciar pe cautiune cu privire
la fapte penale incompatibile cu exercitarea prezentului contract.

(S)Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestarii activitatii de catre
manager $i a acordarii remuneratiei de citre institutie.

(6)In cazul suspendarii prezentului contract din cauza unei fapte imputabile managerului, pe
durata suspendarii, acesta nu va beneficia de drepturile care rezulti din calitatea sa de manager.
(Nin situafia in care se constati nevinovétia managerului, acesta isi reia activitatea in baza
prezentului contract de management, daci nu a expirat durata pentru care contractul a fost
incheiat, beneficiingd, in temeiul normelor $1 principiilor raspunderii civile contractuale, de o
despigubire egalid cu remuneratia si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

(8)Pe durata suspendirii contractului, autoritatea dispune masurile necesare in vederea
asigurarii managementului institufiei.

CAPITOLUL XII: Riispunderea contractuali

Art. 16

(I)Managerul rispunde, in limitele stabilite de lege, pentru daunele produse instituiei prin orice
act al sau, contrar intereselor institutiei si/sau autoritdtii, prin acte de gestiune, prin utilizarea
abuziva sau neglijentd a fondurilor institutiei si/sau pentru neindeplinirea responsabilitatilor
prevazute de ordonana de urgents, de reglementirile specifice institutiei sau de regulamentul
de organizare si functionare al institutie.

(2)In cazul in care existd indicii privind savirsirea unei infractiuni fn legiturd cu executarea
prezentului contract, autoritatea are obligatia de a sesiza organele competente.,

(3)In cazul in care autoritatea nu 151 indeplineste obligatiile asumate prin contract, managerul
poate dispune masurile legale de coercitie.

CAPITOLUL XIII: Solutionarea litigiilor

Art. 17

Toate eventualele neingelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezulate din
interpretarea, executarea sau incetarea lui vor fi solutionate pe cale amiabila say prin mediere,
in conditiile legii, iar, in cazul in care acest lucru nu este posibil, pirtile se pot adresa instantelor
Judecitoresti competente,

CAPITOLUL XIV: Modificarea contractului

Art. 18

(I)Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act adifional, cu acordul
partilor.

(2)Partile vor adapta contractul de management corespunzator reglementérilor legale
intervenite ulterior incheierii acestuia $i care ii sunt aplicabile.



CAPITOLUL XV: Clauza penali si forta majori

Art. 19

In cazul neexecutarii obligatiei de a ................c.oocoii, partile stipuleaza ca debitorul
obligafici se obliga la o anumita prestatie/plata de penalitati, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 20

(1)Forfa majora este stabilita §i constatata in conditiile legii.

(2)Forta majordd exonereazi partile contractante de indeplinirea obligaiilor asumate prin
plezentul contract de management, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.
(3)Indep11mrea contractului va fi suspendati pe perioada de actiune a fortei majore, dar fira a
prejudicia drepturile ce li se cuvencau pirfilor pani la aparifia acesteia.

(4)Partea contractantd care invocd forfa majord are obligatia de a notifica celeilalte parti, in
termen de 15 zile, producerea acesteia si de a lua orice misuri care i stau la dispozitie in vederea
limitérii consecintelor.

(S)Daci forta majord actioneaza sau se estimeazi ¢ va actiona o perioadd mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentuiui
contract de management, fird ca vreuna dintre par{i si poata pretinde celeilalte daune-interese.
CAPITOLUL XVI: Dispozitii finale

Art. 21

Contractul de management are ca anexe, parfi integrante ale prezentului contract, urmitoarele
documente:

a)proiectul de management - anexa nr 1;

b)programul minimal - anexa nr 2;

c)proiectele care vor fi realizate de manager in primul an de mandat - anexa nr. 3;

d)alte anexe, dupi caz.

Art. 22

Prezentul contract se completeazi de drept cu dispozitiile ordonantei de urgenta.

Art. 23

Prezentul contract de management a fost intocmit astazi ................ooo...... in 2 (doud)
exemplare, fiecare cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte.

PRIMAR MANAGER
Ion Lungu
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Anexa nr. 5 la HCL nr. din 24.02.2022

CONTRACT DE MANAGEMENT

CAPITOLUL I: Pirtile contractante

Art. 1

(1) ION LUNGU - Primar al municipiului Suceava imputernicit prin dispozitiile art. 154 alin.
(6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, in calitate
de ordonator principal de credite,

si

(2) Doamna ANGELA ZAROJANU, domiciliati in Suceava str. Curtea Domneasca nr. 4, bl.7,
sc. B, ap. 6, posesoare a cartii de identitate seria XV nr. 430357, eliberatd de SCPLEP Suceava
la data de 21.05.2020, CNP 2570809335011, in calitate de manager, functie corespunzitoare
celei de director general prevazutd in legislajia in vigoare privind salarizarea, al Teatrului
~Matet Vigniec” Suceava denumit in continuare manager, au incheiat prezentul contract de
management, in temeiul Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturs, denumiti in continuare ordonanti, sia H.C.L, nr,
cene din 24.02.2022, cu respectarea urmatoarelor clauze:

CAPITOLUL II: Obiectul contractului

Art. 2

Prin prezentul contract, autoritatea incredinteaz managerului mandatul de a asigura
conducerea interimard si buna administrare a Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava
denumitd in continuare “institutia”, fn schimbul platii unei remuneratii.

CAPITOLUL III: Durata contractului

Art. 3

(1)Prezentul contract este valabil de la data semnarii si pana la data inceperii noului contract de
management care va fi semnat cu castigatorul procedurii de incredintare a managementului
Teatrului "Matei Visniec” Suceava.

(2)in cazul in care managerul detine o functie de executie sau de conducere in aceeasl institutie
ori in altd institufie de culturd, contractul individual de munci pentru functia respectivi se
suspenda pe durata derularii contractului de management.

CAPITOLUL IV: Remuneratia managerului
Art. 4



(I)Pentru activitatea prestata conform dispozitiilor prezentului contract, managerul beneficiaza
de o remuneratic lunara al cirei cuantum brut este cel corespunzator functiei de manager
(director general), respectiv de 14.361 lei/lunar conform HCL nr. 219/2020, din care se retin
impozitul si contributiile la bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul asigurérilor pentru
somaj si bugetul Fondului national unic de asiguréri sociale de sanitate.

(2)Remuneratia previzuta la alin. (1) se acords managerului din bugetul institutiei la data de 10
ale fiecarei luni.

CAPITOLUL V: Drepturile si obligatiile partilor

Art. 5

(1)Managerul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sd beneficieze de conditii corespunzatoare pentru realizarea obiectului prezentului contract;
b)sé primeasci remuneratia previzuta la art. 4 pentru activitatea prestata conform dispozitiilor
prezentului contract;

¢)si beneficieze de timp de odihna, in numir de zile, asimilabil concediului de odihni aferent
personalului contractual din institutiile bugetare, precum si de indemnizatia aferenta;

d)sd beneficieze de zile libere plitite pentru sirbitorile legale, evenimente familiale deosebite,
acordate in conditiile previzute de legislatia muncii, aplicabila personalului contractual;

e)sa beneficieze de concediu medical potrivit legii;

f)sd beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, in limita si in
conditiile prevazute pentru personalul din cadrul institutiilor publice;

(2)Managerul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a)sd asigure conducerea si buna administrare a activitétii institutiei pe care o reprezinta;

b)sé elaboreze i sa propund spre aprobare autoritdfii proiectul de buget al institutiei;

¢)sé reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

d)sa incheie acte juridice In numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite
prin prezentul contract:

e)sd rdspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea $1 ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate i aprobate, de realizarea veniturilor
si de integritatea bunurilor incredinfate institutiei pe care o conduce;

f)sa vaspunda, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitdtii st de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare sl a executiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programuiui de achizifii publice si a
programului de luerdri de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferen{i acestora, si de organizarea si finerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;

g)sd decida, in calitate de ordonator de credite, asupra modutui de utilizare a bugetului aprobat
pentru institufie, cu respectarea prevederilor legale;

h)sa Inainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale st anuale, incadrdndu-se in termenele
stabilite de lege;

i)sa ingtiinfeze autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in perioada in care
se afld in imposibilitatea de a conduce institutia;

J)s@ negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform
legilor speciale, in conditiile legii;

k)sa dispund efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariailor, in conditiile legii;
I)sa stabileascd masuri privind protectia muncii s1 si faciliteze cunoasterea de citre salariati a
normelor de securitate a muncii;

m)sd depund declarafia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabild, in acest sens, din cadrul institutiei;

n)sa instiinfeze autoritatea cu privire la deplasirile pe care le va efectua in striinitate in interes
de serviciu;



0)sd pastreze confidentialitatea asupra datelor st informatiilor referitoare la activitatea
institufiei, care au un astfel de caracter say care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de
catre lege;

p)sd ia masuri pentru asigurarea pazei institufiei si a serviciilor de prevenire §i stingere a
incendiilor;

r)sa nu desfisoare activitafi sau manifestari de naturd sa prejudicieze interesul si prestigiul
institutiei;

Art. 6

(1)Autoritatea are dreptul sa verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de catre
manager $i s solicite acestuia indeplinirea sarcinilor, programelor si a celorlalte obligatii
asumate prin semnarea prezentului contract.

(2)Autoritatea are, In principal, urmatoarele obligatii:

a)sa acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management si din
legislatia in vigoare;

b)sé asigure institutiei fondurile necesare pentru plata remuneratiei previzuta la art. 4 pentru
activitatea prestata conform dispozitiilor prezentului contract;

¢)sd acorde managerului timp de odihna anual, asimilabil concediului de odihn3 si indemnizatia
aferentd sau diurnd si cheltuieli de delegare in interesul serviciului;

d)sd acorde managerului zile libere platite pentru sirbatorile legale, evenimente familiale
deosebite, prin similitudine cu cele prevazute in legislatia muncii;

CAPITOLUL VI: Clauze speciale pentru deplasiri profesionale

Art, 7

(1)Managerul beneficiaza de diurni si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, pe bazi de
documente justificative potrivit reglementirilor specifice in vigoare.

(2)Deplasarile in afara tarii, in interesul institufiei, se efectueazi cu ingtiintarea ordonatorului
principal de credite.

CAPITOLUL VII: Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihna
Art. 8

(1)Programul de activitate este cel previzut in regulamentul intern al institufiei.

(2)Perioada de timp, asimilabila concediului de odihna, este de 25 zile lucritoare, similari cu
perioada previzuta prin dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
(3)Efectuarea timpului de odihna, anual, asimilabil concediului de odihni se realizeazi in baza
unei programdri anuale, stabiliti [a nivelul institutiei si comunicati autoritatii.

(4)Pentru perioada efectudrii timpului de odihni anual, asimilabil concediului de odihna,
managerul va dispune masurile necesare pentru asigurarea continuitdtii activitatii institutiei, cu
ingtiinfarea autoritatii asupra inlocuitorului/inlocuitorilor si a limitelor acestuia/acestora de
competenta.

CAPITOLUL VIII: Conditii de incetare a contractului de management
Art. 9

Prezentul contract de management inceteaza in urmatoarele cazuri:

a)la expirarea duratei pentru care a fost Incheiat;

b)prin renuntarea managerului la mandatul incrediniat;

¢)prin acordul pirtilor;

d)in cazul decesului sau al punerii sub interdictie judecatoreasca a managerului;
Art. 10

(1)Contractul de management se suspendd in cazurile previzute de lege sau cu acordul partilor,
la cererea motivati a managerului.

(2)Contractul de management se suspenda de drept in urmaétoarele cazuri:



a)managerul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, n conditiile Codului de procedura
penali;

b)in conditii de fortd majora.

(3)Contractul de management se suspenda la inifiativa autoritafii in cazul in care managerul a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu executarea prezentului contract,
pand la rimdnerea definitivi a hotararii judecitoresti.

(4)Contractul de management se suspendd la inifiativa autorititii in cazul in care fata de
manager s-a dispus masura controlului judiciar sau a controluluj Judiciar pe cautiune cu privire
la fapte penale incompatibile cu exercitarea prezentului contract.

(5)Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestdrii activitdfii de catre
manager si a acorddrii remuneratiei de ciitre institutie.

(6)In cazul suspendarii prezentului contract din cauza unei fapte imputabile managerului, pe
durata suspendarii, acesta nu va beneficia de drepturile care rezultd din calitatea sa de manager.
(Nin situatia in care se constata nevinovifia managerului, acesta isi reia activitatea in baza
prezentului contract de management, daci nu a expirat durata pentru care contractul a fost
Incheiat, beneficiind, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, de o
despagubire egald cu remuneratia si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului,

(8)Pe durata suspendirii contractului, autoritatea dispune masurile necesare in vederea
asigurdrii managementului institutiei.

CAPITOLUL IX: Rispunderea contractuali

Art, 11

(1)Managerul raspunde, in limitele stabilite de lege, pentru daunele produse institutiei prin orice
act al sdu, contrar intereselor institutiei si/sau autoritafii, prin acte de gestiune, prin utilizarea
abuzivi sau neglijentd a fondurilor institufiei si/sau pentru neindeplinirea responsabilitatilor
prevazute de ordonanta de urgenga, de reglementarile specifice institutiei sau de regulamentul
de organizare si functionare al institutiei.

{2)In cazul in care exista indicii privind savdrsirea unei infractiuni in legaturi cu executarea
prezentului contract, autoritatea are obligatia de a sesiza organele competente.

(3)In cazul in care autoritatea nu ist indeplineste obligatiile asumate prin contract, managerul
poate dispune masurile legale de coercitie.

CAPITOLUL X: Selutionarea litigiilor

Art. 12

Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului confract sau rezultate din
interpretarea, executarea sau incetarea lui vor fi solujionate pe cale amiabild sau prin mediere,
in conditiile legii, iar, in cazul in care acest lucru nu este posibil, partile se pot adresa instantelor
judecatoresti competente.

CAPITOLUL XI: Modificarea contractului

Art, 13

(DPrevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act aditional, cu acordul
partilor.

(2)Partile vor adapta contractul de management corespunzitor reglementarilor legale
intervenite ulterior incheierii acestuia si care i sunt aplicabile.

CAPITOLUL XII: Clauza penali si forta majora
Art. 14
(1)Forfa majora este stabilita si constatats in conditiile legii.



(2)Forta majora exonereazi partile contractante de Indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de management, pe toatd perioada in care aceasta actioneazi,
(3)indeplinirea contractului va fi suspendata pe perioada de acfiune a forfei majore, dar fird a
prejudicia drepturile ce li se cuveneay partilor pana la aparitia acesteia.

(d)Partea contractanti care invocs forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, in
termen de 15 zile, producerea acesteia si de a lua orice masuri care i stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

($)Daca forfa majora actioneazi sau se estimeaza ¢4 va actiona o perioadi mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sd notifice celeilalte parfi incetarea de plin drept a prezentului
contract de management, fira ca vreuna dintre parti sd poata pretinde celeilalte daune-interese.

CAPITOLUL XIII; Dispozitii finale

Art. 15

Prezentul contract se completeaza de drept cu dispozitiile ordonantei de urgenta.

Art. 16

Prezentul contract de management a fost intocmit astazi ......... in 2 (doud) exemplare, fiecare
cu valoare de original, cite unul pentru fiecare parte.

PRIMAR MANAGER
Ion Lungu Angela Zarojanu

Vizi legalitate
Paul Iftimie

Vizi control financiar preventiv
Laura Ududec



