MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

PROIECT

PROIECT DE HOTARARE
Privind aprobarea Planului Anual de Actiuni privind Serviciile Sociale pentru anul
2022

Consiliul local al municipiului Suceava

Aviand in vedere Referatul de Aprobare a Primarului Municipiului Suceava inreg.
cunr. 7 Y (¢ 199, 02. La22raportul de specialitate al Directici de Asistenta Sociala
inregistrat cu nr.zf@(.?' 109) 02.Loddk si avizul comisiei de specialitate

In baza baza prevederilor art.112 alin. (3). lit. (a) si (b) si art. 118 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011. cu modificarile si completarile ulterioare a H.G. nr. 797
/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal. cu modificarile si
completirile ulterioare

In temeiul prevederilor art.129. alin.2. lit.d. alin.7 lit.b. alin.2 lit. “¢” .alin.9 lit. a.
art. 139 alin. 3 lit. a si art 196 alin.1 lit.a din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ.
cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE :

Art.1. Seaprobd Planul Anual de Actiuni privind Serviciile Sociale. pentru anul
2022. conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Primarul municipiului Suceava prin Directia de Asistenta Sociala. Directia
Buget. Contabilitate si Fiscalitate. Directia Generald a Domeniului Public va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

SECRETAR GENE AL MUNICIPIULUI

. IOAN CIUTAC
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REFERAT DE APROBARE

In anexa proiectului de hotardre supus spre aprobare. Planul Anual de Actiuni
privind Serviciile Sociale. pentru anul 2022 cuprinde obiectivele si actiunile concrete de
acordare a beneficiilor si serviciilor de asistenta sociala, in limita bugetului aprobat.

Planul Anual de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale la nivelul
municipiului Suceava, se elaboreazd in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in
Strategia locala, Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale si Ordinul ministrului muncii si
justitiei sociale nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului —cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Planul anual de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale la nivelul
municipiului Suceava. cuprinde masuri specifice de imbunatagire a sistemului de asistenta
sociala, date privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente.
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate. sursele de finantare. respectand
transpunerea in obiective a tuturor factorilor analizai in procesul de realizare si
dezvoltare a unui sistem coerent. adaptat nevoilor locale ale municipiului Suceava.S-a
avut in vedere. si scopul Directiei de Asistentd Sociala si anume. de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului. familiei. persoanelor varstnice.
persoanclor cu dizabilitati. precum si altor persoane. grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociala. Directia, urmareste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si
servicii sociale.

In anul 2018. in conformitate cu prevederile Hotardrii nr. 797/2017 pentru
aprobarea Regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de
asistentd sociala si a structurii orientative de personal. Directia de Asistentd Sociald s-a
reorganizat. in compartiment [unctional. specializat in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale, fard personalitate juridica. in
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Suceava.

Avéand in vedere cele mentionate, consideram legale si oportune prevederile
prezentului proiect de hotarare.

Fata de cele prezentate, propu
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IA DE ASISTENTA SOCIALA

nr. fqr¥ din 2oyald

RAPORT DE SPECIALITATE

Nevoile sociale existente la nivelul municipiului Suceava au dus la promovarea unor
servicii sociale diversificate de interes local adresindu-se persoanelor care. datoritd unor
motive de naturd economicd. fizica, psihica sau sociala nu au posibilitatea sa isi asigure
nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile capacititi i competente pentru integrare sociala.
Prioritati :

o Identificarea si inregistrarea segmentului de populatie care face obiectul

activitatilor de asistenta sociala .
e [dentificarea surselor de finantare a programelor de asistenta social.
o  Stabilirea drepturilor si modalitagilor concrete de acces la serviciile specializate de
asistenta sociala a potentialilor beneficiari .
e Dezvoltarea de parteneriate in vederea mobilizdrii mai eficiente a resurselor .
e Stabilirca si respectarea drepturilor din perspectiva beneficiarilor :a)respectarea
demnitatii si integritatii personale a beneficiarului :b)pastrarea confidentialitaii
Serviciile si protectia sociala pentru toate categoriile de beneficiari sunt parte componenta a
Directiei de Asistenta Sociala. avind personal specializat care raspunde nevoilor specifice
existente acestei categorii de beneficiari.
Programul de masuri privind asistenta sociald cuprinde:
Prevenirea institutionalizarii
Acordarea beneficiilor sociale .concretizate in prestafii $i indemnizatii ;
Dezvoltarea sistemului alternativ de asistenta sociald —cofinantarea serviciilor sociale acordate
de furnizori privati.

Pentru anul 2022, obiectivele specifice in dezvoltarea serviciilor sociale. prin Directia

de Asistentd Sociala. sunt:

Obiectivul 1. Cresterea calitagii serviciilor sociale oferite precum i asigurarea
continuitatii acestora pe plan local prin dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd
sociala. in functie de nevoile identificate si incheierea de parteneriate/contracte de
asociere/contracte de servicii sociale cu ONG —uri/furnizori de servicii sociale, unitagi de
invatamant. institutii de cult religios si alte institutii publice .



Planul de actiuni detaliat. propus spre aprobare include conform obiectivelor
specifice. actiunile pe care serviciile de specialitate din cadrul Directici de Asistend Sociala
isi propune sa le realizeze pentru anul 2022. in cooncordantd cu legislatia in vigoare si in
limita bugetului local pentru acest an.

Avand in vedere cele mentionate. consideram legale si oportune prevederile
prezentului proiect de hotarare.

Director DAS,
Narcisa Marchitan

(b
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ANEXA la Proiectul de hotarire

Aviz consultativ al Consiliului Judetean

Nr. 3006/8.02.2022

PLANULANUAL DE ACTIUNE
PRIVINDBENEFICIILE SI SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE SI FINANTATE
DIN BUGETUL CONSILIUL LOCAL SUCEAVA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA -PRIMARIA MUNICIPIULUI SUCEAVA

CAPITOLUL I. DATE PRIVIND ADMINISTRAREA, INFIINTAREA, OBIECTIVELE
SI FINANTAREAA BENEFICHLOR SI SERVICIILOR SOCIALE.

Din perspectivi functionala. acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputd ca un sisten de actinni specifice. care trebuie si asigure
realizarca obiectivului siu major:
e asistarca persoanelor care. din cauza unor motive de naturd economicd. lizica. psihicé sau sociald. nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale.
sa-si dezvolte propriile capacitafi si competente pentru integrarea social.
Planificarea este un proces sistematic prin care Directia de Asistenta Sociala fsi definesie anumite prioritdfi esentiale pentru indeplinirea
misiunti ei.
Rolul planificdrii este de a ajuta institujia si:
o isi defineascd obicctivele si ortentdrile:
o isi defincascd prioritdtile si ceie mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde:
e identifice misuri concrete de coordonare a activititilor din cadrul institutiei:
e si clarifice resursele pe care le poate folosi §i sd identifice actiuni ce trebuie sa intreprinda.

Planul Anual de Actiune privind dezvoltarca serviciilor sociale la nivelul municipiului Suceava se¢ ¢laboreaza in conformitate cu masurile i
actiunile previzute in Strategia locafa. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale si Ordinul ministrului miuncii i justitiel sociale or. 1086/2018 privind
aprobarca modelului —cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate din bugetul consiliului Judetean/consilivlui
local/Consiliuiut General al Municipiului Bucuresti.
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Plane! anual de actiune cuprinde misuri specitice de imbunitatire a sistemului de asistentd sociala. date privind numirul st categoriile de
heneliciari. serviciile sociale existente. serviciile sociale propuse pentru a 11 infiingate. sursele de finantare. respectingd transpuncrea in obiective a tuturor
lactorilor analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem cocrent. adaptat nevoilor locale ale municipiului Succava.

Planul anual de actiune urmireste §i dezvoltarea serviciilor promovate precum si crearea altora noi. pentre acoperirea unor cerinte tot mai
crescéinde, pe fondul accentuarii gradului de sardcie.

Caracteristicile principale ale planukui de actiune propus
In cadrul Directiei de Asistentd Sociald. miasurile de asistentd sociald se realizeaza consecvent si cu prioritate in favoarea _um_.mom:c_cu. si
familiilor in dificultate sau susceptibile a deveni social-dependenie. pentru prevenirea si ameliorarca situatict de dificultate $i atenuare a consec infelor.
precum si pentru mentinerea unui nivel decent de viatii al persoanei sau familiei, prin acordarea de sprijin suplimentar constind in prestati s mc_in:
sociale

Acestea reprezintd ansamblul de activititi realizate pentru a riaspunde nevoilor sociale. precum si a celor speciale, individuale. familiale sau de
erup. in vederea prevenirii i combaterii riscului de excluziune sociala si crestere a incluziunii sociale.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri diverse. in functic de specificul activitatilor derulate si a
nevoilor particulare ale fiecarei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au un caracter proactiv si presupun o obordare integratd a nevoilor persoanci.
in relatie cu situatia socio-economici. starea de sanitate. nivelul de educatic si mediul social de viaté al acesteta.

Toate aceste :Ew:: sunt centrate pe respectarea interesului major al persoanei in dificultate. respectarca drepturilor i a libertatilor proprii.
dreptul la opinie si libera alegere a masurii sociale potrivitd fiecarui caz.

in vederea _mn::m_: accesulul la aceste masuri. in desfigurarea activit m:_: rviciului se pune accent pe dezvoltarea serviciilor de informare i
centralizare a informatitlor s_,:__:g obicctivele sociale si serviciile sociale la care poate apela. dar in acetasi timp dezvoltrea unci relatii nu numan
informationale cu cetiteanul. ¢i $i stimulative 1 participative.

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfagurarca de actiuni cc vizeazd preve cnirea situatiilor de risc si
combaterca acestora prin educarca $i informarca adecvatd a tinerilor, parintilor si familitlor in ansamblul for.

Din perspectiva funetionald. acordarea serviciitor a ¢ asistentd sociald este conceputd ca un sistem de actiuni specifice. care trebuie s2 asigure
calizarea obiectivului siu major. asistarea persoanelor care. din cauza unor motive de naturd economicd. fizica. psihica sau sociald. nu au posibilitatea
si-si asigure nevoile sociale. sa-gi devvolte propriile %mon&_ si competen{e pentru integrarea sociala.

Planul strategic se bazcazi pe respectarca urmdtoarelor principii si valori:

a) solidaritatea sociald. potrivit carcia intreaga comunitate participd la sprijinirca persoanclor vulnerabile care necest itd suport st masuri de
protectic sociald pentru depisirea sau limitarea unor situatii de dificultate. in scopui a asiguririi incluziunii sociale a acestei categorit de populatie:

b) subsidiaritatea. muo:_e: ¢ireia. Tn situatia in care persoana sau familia nu is1 poate asigura integral :96:,., sociale. intervine colectivitatea
focald si structurife ¢l asociative si. complementar. statul:

¢) universalitatea. ﬁo:.:_.: careia fiecare persoand are dreptuf fa asistenti sociala. in conditiile previizute de lege:

d) respectarea demnitdtii umane. potrivit céreta fiec .m ei persoane i este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitdgii. T sunt respectate
statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricirul abuz tizic, psihic, intelectual. politic sau economic:

¢) abordarea individuald. potrivit carcia misurile de asistenii sociald trebuie adaptate situatiei particulare de viatd a fiecarut individ: acest
principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilitagile individuale. conditia fizicd si mentala. precum si nivelul
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de inteerare sociald a persoanci: suportul adresat situaici de dificultate individuala constd inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familics
beneficiarului;

f) parteneriatul. potrivit ciiruia autoritatile publice centrale si locale, institutiite publice i private. oreanizatiile neguvernamentale. institutiile
de cult recunoscute de lege. precum si membrii comunititii stabilesc obicctive comune. confucreaza si mobilizeazd toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viatd decente §i demne pentru persoanele vulnerabile:

o) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea si impilementarea politicilor cu tmpact direct asupra lor. la
realizarca programelor individualizate de suport social §i se implicd activ in viata comunitdiii. prin intermediul formetor de asocicre sau direct. prin
activitati voluntare desfisurate in tolosul persoanelor vulnerabile:

h) transparenta. potrivit cdreia se asigurd cresterca gradului de responsabilitatc a administratiei publice centraie si locale [a@ de cetatean.
precum si stimularca participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor:

i) nediscriminarea, potrivit ciireia persoancle vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de protectie sociald tara restrictic sau preferinta fatd de
rasi. nationalitate. origine etnici. limba. religic. categorie sociali. opinie. sex ori orientare sexuald. virstd. apartencenta politicd. dizabilitati categoric
sociali. opinie. sex ori orientare sexuald. vArsti. apartenentd politicd. dizabilitate. boald cronicd necontagioasd. infectare HIV sau apartenenta la o
cateporie defavorizata:

) eficacitatea. potrivit careia utilizarca resurselor publice are in vedere indeplinirca obiectivelor programate pentru flecare dintre activitdy s
cv::i.cm celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat:

k) eficienta. potrivit edrcia utilizarea resurselor publice are la bazd respectarea celui mai bun raport cost- beneficiu:

1) respectarea dreptului la autodeterminare. potrivit cireia fiecare sr_fom:m are dreptul de a face propriile alegeri. indiferent de valorile sale
sociale. asicurandu-sc ¢i aceasta nu amenintd drepturile sau interesele legitime ale celorlalgi:

m) activizarea. vo:?: cirela méasurile de asistentd sociald au ca OUFQZ final incurajarea ocupirii. in scopul integrarii/reintegrarii sociale §i

resteriil calititii vietil persoanci. i intarirca nueleului familial:

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald. potrivit ciruia pentru aceeasi nevoie sau situatic de rise social se poate acorda
un singur beneticiu de acelagi tip:

o) proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate ¢t mai aproape de beneficiar. pentru tacilitarea accesulul st mentinerea persoanel cat
mai mult posibil in propriul mediu de :B

p) eoEv_oEgE:EHon si abordarea integratd. potrivil cdrora. pentru asigurarea intregului potential de functionare sociald a persoanet ce
membru deplin al familiei. comunitd{ii §i societdtil. serviciile sociale trebuie corclate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gamd largd
de masuri si servicii din domeniul economic. educational. de sindtate. cultural etc.:

q) concurenta si competitivitatea. potrivit cdrora furnizorii de scrvicii sociale publici si privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea
calititii serviciilor acordate i si beneficieze de tratament egal pe piaja serviciilor sociale:

r} egalitatea de sanse. potrivit cdreia beneficiarii. fard niciun fel de discriminare. au acces in mod egal la oportunitatile de implinire si
dezvoltare personald. dar si la méasurile si actiunile de protectie sociald:

s) confidentialitatea. potrivit cireia. pentru respectarea vielii private. beneficiarii au dreptul la péstrarca confidentialitatin asupra datelor
personale si informatiilor releritoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afli:

1) echitatea. potrivit circia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare. pentru aceleasl tipuri de nevoi. beneliciaza de
drepturi sociale egale:

u) focalizarea, potrivit cdreia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseaz celor mai vulnerabile categorii de persoanc st se
acordi in functie de veniturile si bunurtle acestora:
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v} dreptul Ia liberi alegere o [urnizorului de servicii. potrivit edruia beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege libar
dintre furnizorii acreditati.

In intocmirea ..Planului anual de actiune™ s-a avut Tn vedere, st scopul Directici de Asistentd Sociala si anume, de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei. persoanclor varstnice. persoanelor cu dizabilitafi. precum si altor persoane. grupurl sau comunitai
aflate in nevoic sociali. Directia. urmireste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii sociale.

In anul 2018, in conformitate cu prevederile Hotararii ar 797°2017 pentrie aprobarea Regulamentelor cadrie de organizare si funciionare a
serviciilor publice de asistentd sociald si a siructurii orientative de personal. Directia de Asisten(d Sociald s-a reorganizal.in compartiment funcional.
specializat in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenic socialé si a serviciilor sociale, fard personalitate juridica. in aparaiul de specialitate
af Primaruloi Municipivlul Suceava.

Pentru anul 2022, Directia de Asistenti Socialii 1si propune urmdatoarele obiective specifice:

Obiectivul 1. Cresterea calititii serviciilor sociale oferite precum i asigurarea continuitatii acestora pe plan local prin dezvoltarea §i
diversificarea serviciilor de naturi sociald, in functie de nevoile identificate si incheierea de parteneriate/contracte de asociere/contracte de servicii
sociale cu ONG —uri/furnizori de servicii sociale, unititi de nvatamant, institutii de cult religios si alte institutii publice .

Obiectivul 2. Cresterea calitafii vietii beneficiarilor de ajutor social §i a altor prestatii sociale.

Obiectivul 3. Promovarea activititilor de asistentd socialii in comunitate prin realizarea nunor campanii de informare In comunitate §i
colaborarea interinstitutionald intre toti factorii implicati in domeniul social.

Obiectivul 4 . Promovarea activitiilor de asistentd sociald in comunitate prin realizarea unor campanii de informare in comunitate si colaborarea
interinstitutionald intre toti fuctorii implicati in domeniul social,

Obiectivul 3. Derularea programelor nationale de sdndarate publica

Obiectival 6. Asigurarea resurselor umane, dezvoltarea competentelor si abilititilor profesionale ale personalului din cadrul Directiei de

Asistentd Sociali .

OBIECTIVE ACTIVITITATI DESCRIEREA SERVICHILUL NUMAR SURSA DE

SPECIFICE FINANTARE
BENEFICIARI

1.Cresterea calitatii 1.1 Continuarea parteneriatului cu Centru social 131 propune : Capacitatea maximi a Buget local /

serviciilor sociale Asociatia “Lumina lini™, privind -dezvoltarca retelet de servicit centrului este de 50 de Buget turnizor

ofcrite precum si cofinantarea Centru Social de Noapte si | specializate in domentu) asistentei heneliciart.

asigurarea continuitiatii | si reinsertie sociala, pentru persoanele sociale pe raza Municipiulur Suceava.

acestora pe plan local fara adapost din Suceava . prin cofinantarea ..Centrului social de

prin dezvoltarea si noapte si reinsertic sociala a persoanclor

diversificarea fard adapost™:

serviciilor de naturd -protectia sociala a persoanclor [Hrd

sociala. in functie de addpost se fuce prin accesul la serviciile
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nevoile identificate si
incheierea de
parteneriate / contracte
de asocicere / contracte
de servicii sociale cu
ONG —uri / furnizori de
servicii sociale, unitati
de Invatamant, institutii
de cult religios si alte
institntii publice .

1.2 Continnarea colaboririi cu Asociatia
Sf.loan cel Nou de la Succava prin

cofinantarea serviciului de ingrijire la
domiciliu pentru persoanele varstnice

de reinsertic puse la dispozitic de catre
centru;

-imbunitatitrea condititlor de viatd prin
acordarca de asisten(a sociald si prin
integrarea persoaneior aple intr-o forma
de¢ muncé:

-incurajarea administratiei locale de a
crea partencriate locale eficiente cu
biserica, prin implementarea initiativelor
in domeniul serviciilor sociale:

Proiectul "Alfaturi de cet nevoiasi si
suferinzi” prin serviciile de ingrijire la
domiciliu deriva in primul rand. din
necesitatea de dezvollare a sentimentului
de tolerantasi solidaritate la nivelul
comunititil. prin constientizarca acestors
privind problemele perscanctor
varstnice. cu dizabilitafi sau aflate in
situatie de risc:

Scopul -~ cresterea calitatii viei
persoanclor varstnice si diminuarca
margizalizarii lor sociale.

Grupul tintd - un numéar de 20 persoanc
vérstnice ¢u situatie vulnerabila din
Municipiul Succava. care sc giisesc in
unra dintre urmitoearele situatii:

-nu au familic sau nu se afld in
intretinerea unela saw mai multor
persoane:

-nu realizeaza veniturt propeil sau
westea sunt insuficiente pentry
asigurarca ingrijiril nceesare:

-nu se pot ingriji singuri sau necesita
ingrijire speciala:

-se afla in imposibilitatea de a-si asigura
nevoile socio-medicale. datoritd bolir sau
stari fizice:

20 de persvane
cu domiciliul in municipiul
Suceava.

varstnice

Buget
local/Buget
furnizor
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1.3 Continuarea colaboririi cu
Asociatia Centrul Diecezan Caritas
Easi prin cofinantarea serviciului de

ingrijire Ia domiciliu pentru persoanele
vitrstnice

1.4.Continuarea parteneriatului cu
Fundatia Filantropici FARA -Centrul de
Recuperare Emanuel Suceava — pentru
sustinerea copiilor cu nevoi speciale;

-sunt supuse riscului de marginalizare
sociala si insingurare, situatic care

intervine la persocancie de varsta a treia
dupi pensiondre $i incetarea activititil

Persoanelor ce vor beneficia de servicil
in cadrul proiectului sunt: perseanc
varstnice cu diferite grade de
dependenta din municipiv. Beneficiari
indirecti ai acestui proiect vor fi
persoanele din comunitate ce vor
beneficia de informatii privind
serviciile destinate persoanelor
varstnice si drepturile acestora.

Integrarca st incluziunca copiilor cu
nevoi speciale intr-o forma de cducatie
corespunzatoare nevoilor proprii.
precum si imbunatitirea mecanismelor
de adaptare ale pdrintilor fata de
problematica copitlor cu nevoi speciale.
Proiectul isi propune s& asigure
mentinerea in centru a unui numér de 13
copii din municipiuf Suceava cu varsta
cuprinsa intre | si 14 ani . cu diferite
nevol special ca: tulburdr de speetru
autist. sindrom Down. tulburiri de
vorbire. tulburdri senzoriale.parapareze.
tetraparcze la serviciile de recuperare
oferite de Centrul de Recuperare
Emanuel.

Serviciile care fac obicctul acordului:

I .Stimulare psiho-senzorio-motorie prin
includerea copiilor cu nevot speciale in
diverse activitati de recuperare (activitau
de grup. logopedice. kinetoterapie.
stimulare senzoriald, educatic
psihomotrica. activititi educationale

20 de persoanc  varstnice
cu domiciliul in municipiul
Suceava.

15 copii cu domiciliul in
municipiul Suceava

Bugcet
focal/Buget

furnizor

Bugct
local/Buget
furnizor
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1.5.Continuarea colaborarii pentru
acordarea de servicii sociale cu
Asociatia pentru Interventie in
Autism — Centrul de Zi ATIPIC.

1.6.Continuarea colaboririi cu Asociatia

luminid Lina Suceava in vederea
cofinantiarii Centrului de Zi Sfanta
Vineri Suceava

individuale. socializare. suport familial):
2 Informarca si sustinerea familiei in
acordarea unci ngrijiri $i educatii
corespunzdloare coptilor In concordanta
cu ritmul propriu de dezvoltare al
acestora:

3.Integrare intr-o forma de educatic
corespunzitoare nivelului de dezvoltare:
4. Informarea si sensibilizarca
comunitatii cu privire la problematica
copitlor cu nevoi speciale:

Grupul tinta al acestui centru este
format din 20 de copii din mun.
Suceava. cu vérste cuprinse intre 1 ani
si 18 ani. diagnosticati cu TSA sialte
tulburari in dezvollare, care provin din
familiile monoparentale sau din familii
aflate in situatii de rise, fard posibilitat
materiale. carora i se vor ofert servicii
de recuperare in vederea integraril pe
termen lung Tn societate. de crestere a
gradului de independentd. servici de
informare. consilicre. coordonare,

terapie §1 instruire.

Centrul acorda servicii de asistenta
sociald permanentd de 21 pentru copll.
proveniti din familii aflate in sitwatii de
risc, [@rd posibilitati materiale. prin
asigurarea educatici . hranei si asistengei
soctale:

Alte activitagi realizale in colaborare cu
Primaria Suceava sunt:

- cursuri de educatie parental

- consifiere psihologicd sijuridici
-turnizarea altor drepturi sociale

25 copii din municipiul
Succava

25 copii din municipiul
Suceava

1

Buget
local/Buget
furnizor

Buget
focal/Buget

furnizor
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1.7.8erviciul social "CANTINA DE
AJUTOR SOCIAL", cod serviciu social
8899 CPDH-IL, infiintat si administrat de
furnizorul Primaria Muonicipiului
Suceava-Directia de Asistenta Sociala,
acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 001126 din data
de 23/05/2014, detine licenta de
functionare definitiva Seria LF

Nr. 0009477,

1.8.Centru pentru consilierea si
informarca persoanelor, victime ale
violentei in familie;

previizute in Planul de Servicti aprobat
prin dispozitia Primarulut

Scopul serviciului social "CANTINA
DE AJUTOR SOCIAL" este accla de
furnizare de servicii sociale gratuit sau
contra cost persoanelor aflate n situatii
economico-sociale deoscbite., respectiv
copii. tineri, pensionari. invalizi, bolnavi
cronici si orice persoand care temporar
nu realizeaza venituri, care constau in
pregatirea si servirea a doua mese/zi
pranz si cina in limita alocatiei zilnice
de hirand | de luni pana joi inclusiv
pentru weekend. Servirea hranei.
conform Legii 208/1997 se acordi pe
baza de cerere st acte dovediteare
privind componenta famtliei. veniturile
membrilor familiei si alte acte necesare
in functic de specificul ficcdrui caz iar in
situatia persoanclor aftate in
imposibilitatea de a se deplasa la sediul
cantinel s¢ asigura transport gratuit la
domictliu.

Centru multifunctional Arta ftcant va
dispune de spatii pentru consiliere s
informare a persoanclor victime ale
viofentei in familie: Proiectul va £i
realizat in baza studiului de delimitare a
unei zone urbanc marginalizate la
nivelul municipiului Suceava elaborat
in contextual depunerii proicetelor
selectate in cadrul Programulus
Operational Regional 2014-2020. axa
prioritara 4. obiectiv 4.3,

Maxim 300 beneliciari

Beneficiari vor 1 victimele
violentel domestice.

Buget local

Programul
Operational
Regional 2014-
2020. axa
prioritara 4.
obicctiv 4.3.

In limita
bugetufui local
aprobat pentru
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1.9.Programe¢ de actiune in vederea
diminuarii fenomenului de exploatare
a copilului prin ccsetorie:

1.10 Atragerea de proiccte $i dezvoltarea
economici sociale la nivelul comunitatii

Cresterea capacitiitii de a oteri servicii.
copiilor cu nevoi speciale. de
recuperare. deprinderi pentru o viata
independentd, suport pentru parinti de
ingrijire a acestor copil

Destasurare de cursuri de educatie
parentala cu parintii copiilor care
cersesc. in vederea reduceri
fenomenului cersetoriel si cresterii
responsabilitati paringilor in ceea ce
priveste educatia si ingrijirea propritlor
copii (cu sprijinul ONG-urtlor care sunt
acreditate in acest sens}.

Continuarea actiunitor stradaie in
colaborare cu celelalte institutii, in
vedercea reducerii numarului de copii
care sunt trimisi la cersit sau cersesc din
proprie initiativa,

Cresterea numarutue persoanelor ocupate
pe piata muncii din randul persoancior
cu dizabilitati si a celor care sunt inserise
la ajutor social. prin promovarea unor
proiecte.in parteneriat cu AJOIM sau/si
ONG-ri.

anul 2022

2. Cresterea calitatii
vietii beneficiarilor de
ajutor social $i a altor
prestatii sociale.

2.l.acordarea venitului minim garantat
sub forma de ajutor social;

2.2.acordarea de ajutoare banesti de

urgenta;

Toate prestatiile si indemnizatiile sociale
financiare. se acorda la cerere. conlorm
legifor In vigoare. Gestionarca dosarelor,
revine compartimentelor si serviciilor de
specialitate din cadrul Directiei de
Asistenta Sociald. Finantarea este din
buget local dar si a bugetului de stat prin
Miisterul Muncii si Justitict Sociale.

l.a cererca tamilici
heneliciare

In functie de bugetul alocat in
anul 2022

Buget de stat/
Bugetul MMIS

Buget tocal
Buget de local

Buget de stat
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2.3.acordarca de ajutoare pentru
incalzirea cu lemne a locuintelor pentru
familiile beneficiare de ajutor social;

2.4.acordarea de tichete sociale de
gradiniti pentru stimularea participirii
in invatamantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate;

2.5.plata asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav cu drept la
AP,

2.6.acordarea indemnizatiei pentru
persoanc cu handicap grav;

2.7.acordarca de prestatii financiare
exceptionale in baza L 272/2004 pentru
familiile cu copii;

2.8.acordarca alocatiei de sustinere
familiala pentru familiile cu copii;

2.9.inregistrarca §i transmiterea
documentelor ciitre AJPIS Suceava cu
privire la acordarca alocatia de stat
pentru copii si a indemnizatiei de
crestere copil/stimulent de insertie;

|.a cererca familiel
beneticiare

450 posturi aprobate in
organigrami

450 de beneficiari

in functic de bugetul alocat in
anul 2022 .

[.a cererca families
beneficiare

In functic de numérul de copii
nou nascuti si a eriteritlor
stabilite lege.

Buget de
stat/Buget local

Buget de
stat/Buget local

Buget local

Buget de stat
/Buget MMIS

Buget de stat
/Buget MMJS

Buget de stat
/Buget MMIS

Buget de stat
Buget MMIS

Pag.10




2. 1hacordarea de beneficii sociale sub
forma ajutoarelor de incdlzire a locuintei
cu cnergie termici, energie efectrica,
lemne si gaz:

2.11. PROGRAMUL OPERATIONAL
AJUTORAREA PERSOANELOR
DEFAVORIZATE(POAD) 2018-2021-
acordarea de ajutoare alimentare

si produse de igiena

2.12 tichete sociale masa caldi conf.
OUG nr. 115/2020

2.13. tichetc sociala pentru pentru sprijin
educational conf. QUG 133/2020

2.14. Programul Social *Diiruieste
Responsabil ™, parteneriat intre
Primaria Municipiului Suceava si
Fundatia de Caritate si ?_:.E.Eo_.s_.e:
ANA *

POAD are ca obiccetiv ajutoarea
persoanelor defavorizate prin furnizarea
de pachete cu produse de igiena si
alimentare urmitoarelor categorii
-familiile si persoanele singure cirora le
este stabilit. prin dispozitic scrisé a
primarului, dreptul la un venit nrinim
garantat acordat in baza Legii nr.
416/2001

-tamiliile beneficiare de alocatie pentru
sustinerca tamiliei acordata in baza Legii
ne. 277/2010

-persoanele/familitle aflate temporar in
situatii eritice de viata. respectiv victime
ale calamitatitor. persoanc dependente.

Sprijin pentru persoanele varstnice si
pentru persoanele tird adapost prin
acordarca de tichete sociale pentru mesc
calde .

Sprijin educational pentru copiii
dezavantajati din invitimantul de stat
prescolar.primar $i gimnazial
Actiunea de colectare/distribuire are
scop caritabil pentru persoanele
nevoiase

L.acerere

5

Listele centralizatoare cu
beneficiarit finali aprobate de
UAT-urt

Buget de stat
/Buget MMIS

Fondurt
curopene

Fonduri
curopene

Fonduri
europene

Buget local

J.Promovarea
preventiei ca masuri de
importanti majord in
activitatea de asistenta
sociali prin
imbunititirea
conditiilor de viatd a

3.1 Evaluarea situatiilor familiale prin
propunerile privind instituirea unor
masuri de ocrotire a minorilor conform
Legii 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului si Legii
273/2004 privind adoptia.

Acorda servicii destinate copiluiui si/sau
familici (conform prevederilor legislatiei
din domeniul asistentel sociale si din
domeniul promovarii si protectict
drepturilor copilului):

Monitorizcazii si analizcaza situatia
copiilor din unitatea administrativ-

Pag.11




persoanclor si familiilor
aflate Tn situatii de risc,
prevenirea
institutionalizarii
asistatilor creandu-le
conditili necesare pentru
a rimiane in mediul lor
natural.

Leriioriafa, precum si modul de
respectare a drepturilor copiitor,
asigurand centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante. in bava
unei fise de monitorizare aprobate prin
ordin al mimistrului muncii. familici.
protectiel sociale 51 persoanelor
varstnice:

Asigurd st urmiresc aplicarca masuritor
de prevenire si combatere a consumului
de alcool si droguri. de prevenire si
combatere a violentei in familie. precum
i a comportamentului delincvent:
Viziteazd, periodic, la domiciliu.
familiile $i copiit care beneficiazd de
servicii §i prestatii st urmarese modul de
utilizare a prestatiilor. precum si
familiile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati la munci in striindtate:
Colaboreazi cu directia generali de
asisienta sociald si protectia coptlubui in
domeniul protectici copilului $1 transmit
acesteia, conform atributiilor stabilite de
fepe. datele si informatiile solicitate din
acest domeniu:

Ifectucazd anchicte sociate si realizeazi
evidenta pentru minorin atlati in situatii
de rise: plasament/incredintare intr-o
mstitutie de stat, plasament familial.
plasament la un asistent maternal
profesionist. centre de zi:

Flectueara anchete sociale in vederea
evaludrii initiale a familiifor care doresc
34 adople:

Flaborareasd planurile de servicii pentru
copiiti affati in situatic de risc. precum i
a documentelor care insotese planul de
servicii

intoemeste Fisa- Facterii de mediu —
care constituie parte din dosarul personal
al minorului cu dizabilitag si/sau cerinte
educationale speciale.

¥
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3.3. Autoritate tutelara, copii, adulti

Propune instituirea curatelelor. in
conformitate cu prevederile Codului
Civil.efectuand anchete sociale pentru
fiecare in parte. in vederea emiteri
dispozitiilor de numire a curatorului
special;

Efectueazi anchetele sociale la
solicitarea instantei de judecata si
Parchetului in dosare avand ca
obiect punerea sub interdictic pana la
instituirea tutcle
ntocmeste inventarul bururilor
minorului/interzisului judecaioresc.
conform dispozititlor art. - 140 Cod
civil. in calitate de delegat al instantei de
tuteld:

Urmaresie si verifica prezentarea de
ciitre tutori a darilor de scama anuata si
generala:

Lifectueari anchete sociale necesare la
sohicitarea instantei de judecatd in
urmitoarele cazuri: - divorturi cu copii
minori. stabilirea locuintei minorilor,
exercitarea autoritatii parintesti cu
privire la acestia. stabilirea contributiei
de intretinerc.modalitatea de pastrare a
leeaturilor  personale de ciitre
parintele separat si Necare dintre copii.
tigada paternitétii, stabilirea paternitatit,
modificarca masurilor luate fatd de un
minor prin sentinta judecitoreasca.
neintelegeri intre parinti cu privire fa
exercitarca drepturilor sau fa indeplinirea
indatoririlor parintesti cu exceplia
situatiilor in care legea acorda instantei
judecatorestt dreptul de a decide:
Electueard anchetele sociale solicitate de
catre notarul public in cazurile
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3.5.Protectia copilului cu parinti plecati

in strainatate

3.4.Asistarea persoanei virstnice

divorturilor cu mmonrt.

Realizarea Raportului de evaluare
inigiala;

Eliberarca dovezii in urma notificari
Directiei/Serviciului Autoritate Tutckara:
Monttorizarca copiilor cu parinti plecati
Informarca si consitierea parintitor in
vederea intoemirii documentatiei pentru
instantd in vederea delegarii autoritatil
parintesti.

Acorda asistenid si consiliere
persoanelor varsinice. in vederea
incheierii unor acte juridice:

Se autosesizcazd sau rdaspunde la sesizir
in cazuri de nerespectare a obligatiilor
prevazute in aceste acte i initiazi
demersuri  necesare in vederea
executdrn obligatitlor mentionate sau
solicitd instantel judecatoresti rezilierea
lor si. dacd este cazul:

Realizarea evaludrilor initiale. pentru
adulti atlati in dificuhate:

Consilierea persoanclor varstiice i a
familtitor for pentru prevenirea
institutionalizarii persoanel varstnice $i
mentinerca acesteia s tamilie:
Realizarca evaluaritor intermediare si
finale: monitorizarea cazurilor, conform
planurilor de interventic:
Institutionalizarea persoanelor varstnice
in situagii de ¢riza;

Internare persoanc varstnice - la
solicitare — in centre de ingrijire si
astslenta:

Organizarca de activitiiti de informare i
de petrecere a timpulut liber pentru
PErsoane varstnice .
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3.6 .Protectia drepturilor persoanei cu
dizabilitati

3.7 .Monitorizarea asistentilor personali
si a indemnizatiei de Ingrijire pentru
persoana c¢u handicap grav
-monitorizarea familiilor care ingrijesc
copii cu dizabilititi Tneadrati in grad de
handicap sau/si cu adaptare scolara
conform Ordinului 1985/2016 privind
aprobarea metodologic pentru evaluarea
si interventia integrati a copiilor cu
dizabilititi.

Consilierea persoanclor cu handicap sia
famtlitfor lor pentru prevenirea
institutionalizarii persoanei cu handicap
s mentinerea acestuia in familic:
Realizarca evaludrilor initiale:
Intoemirea planurilor de interventie:
Realizarea evaluartlor intermediare si
finale: monitorizarca cazurtfor. conform
planurilor de interventic:

Efectuarea anchetelor sociale necesare
obtinerii incadrdmi in grad de handicap
(drepturttor legale ale persoanelor cu
handicap). copii si adulti.

Efectuarea anchetelor sociale privind
acordarea unor drepturi si prestatii
sociale in conformitate cu legisiatia in
vigoare:

Participarca la actiuni care vizeazé
problematica copilulut cu handicap.

M_:co_jcu,:u anchetele sociale/relerateic
cu propunert de contineare. moditicare
sau incetare a contractului individual de
munca al asistentolui personal si le
comunica serviciului de specialitate:
Electueazd instructajul asistentilor
personali in domeniul SSM | pe baza
tematicii emise de catre salariatii cu
atributii n acest domeniu :

Anuntd conducerca institutier, ori de cite
ori constati ¢a asistentu personali ne s
indeplinesc corespunzitor obligatiile
previzule de lege:

Intocmeste pontajul asistentilor
persanali:
Anuntd ser

ciului de specialitate. orice

modiicare cu privire ka starea de
sandtate.schimbare domiciliu.

ttutionalizare intr-un centru de stat
/privat. deces a copiluluadultului cu
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handicap grav, de naturd s modi
acordarea drepturilor prevazute de lege:
Intocmeste semestrial un raport de
activitate st 11 prezinta Consiliului Focal
al municipivlul Suceava:

Participa la elaborarea unor masuri de
imbunatatire a activitati. a strategiilor de
devvoltare intoemite la nivel local in
domeniul protectiei 31 promovirii
drepturifor persoancelor cu handicap:
ivaluearzd st monitorizeazd aplicarea
masurilor de asistenta sociald de care
heneficiaza persoanele cu handicap.
precum §i respectarea drepturifor
acestora.

-Intocmeste semestrial Ruporiul de
mopitorizare al copilului cu dizabilitati
in urma vizitei efectuate la familia care i
ingrijeste. raport care sc transmite catre
SEC Copii cu Dizabilitati din cadrul
DGASPC Suceava

4. Promovarea
activititilor de asistentd
sociald n comunitate
prin redalizarea unor
campanii de informare
in comunitate §i
colaborarea
interinstitutionald frntre
toti fucrorii implicati in
domeniul social.

4.1. Initierea partencriatelor locale cu

fundatiile si asociatiile care desfagsoara
activititi in domeniul asistentei sociale.

Protocol cu AJOFM Succava avand ca
obiect dezvoltarca relatiilor de
colaborare |in vederea sprijini
echipelor de interventie focald pentru
identificarea. mebilizarca si inregistrarea
tinerifor inactivi { tinerit NEELT ).

Procedura interinstitutionald privied
monitorizarea copilului cu dizabilitati.
elaboratdl n colaborare cu DGASPC
Suceava.

Pratocol de colaborare incheiat cu
DGASPC Suceava cu scopul dea
delimita st a stabili coneret. obiectiv si
coerent .obligatiile ce revin fiecarei
institutii pentru imbunatitirea servicitlor
si prestatitfor oferite beneficiarilor,
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4.2.Desfasurarea unor activititi comune,
in speti cele care necesitd implicarea
unor specialisti cu calificiri cat mai
diverse.

Derularea activitatdlor Lehipet Mobile
pentru itervengia de urgenti in cazurile
de violentd domestica.

Parteneriatu} cu asociatia SEVA
promotor al Proicctului de prevenire a
violentei domestice si sprijin pentru
incluziunea social a persoanelor in
situatit de risc.

Organizarea de intdlnirl. seminarii. mese
rodunde. inclusiv ale Comisiel
comuniare consultative.

5. Derularen
programelor nationale
de sdndtate publicd

5.1.Activitate desfasurati prin cabinctele
medicale scolare si dentare .

5.2 Activititi de recrutare a personalului
implicat in procesul de vaccinare,
incheierea contractelor de prestiri
servicii st intocmirea decontului privind
cheltuiclile pentiu centrele de vaccinare
impotriva COVID 19 organizate la
nivelul municipinlui Suceava

Atributiile personalulur implicat in
asistenta medicald si de medicind
dentara acordati prescolarilor si clevilor
pentru promaovarea unul stil de viata
sanatos si a educatiel pentru sdnitate
sunt stabilite prin Ordinul
ne.3298/1668/7.09.201 Tpentru aprobarea
metodologict privind examinarca stirt
de sanatate a prescolarilor si elevitor din
unititile de invatamant de siat si
particulare, autorizate/acreditate.privind
acordarea asistentei medicale gratuite si
pentru promovarea unui stil de viatd
SANAtos .

Continuarea actuvitaui de vaccinare in
cele 3 centre de pe raza municipiului
Suceava. Conform contractulul incheiat
cu [Directia de Sanétate Publica Suceava
privind decontarea din bugetul
Ministerutut Sandtatii a chelwiclilor
pentru centrele de vaccinare

Prescolarii. clevii st studentii
din unitatile de invatamant de
pe raza municipiului Succava

Populatia eligibila. conlorm
procedurilor legale

Buget MS, conl.
0.U.G.

nr. 1 62/2008
privind
translerui
ansamblului
deatributii s
competente
exercitate de
Ministerul
Sanatatn
Publice céatre
autoritéfele
publice

Buget de stat
prin MS

6. Asigurarea resurselor
auntane, dezvoltarea
competentelor si
abilitatilor profesionale
ale personralalui din
cadral Directici de

6.1.Participarea la cursuri de
perfectionare.
6.2.Participarea la cursuri dc instruire.

6.3.Organizarea de intilniri de tip peer
review, inclusiv prin structurile

Beneficiari vor §1 angajati

Directicl de Asistentd Sociala.

Bencliciart vor fiasistentit
personali ai persoanelor cu

Buget local
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_ Asistentd Socialdi asociative ale municipiilor, oraselor, handicap grav cu drept la A.P.
comunelor, prin asociatii profesionale,
prin asociatii de dezvoltare

_ intercomunitara.

CAPITOLUL I1. IMPLEMENTAREA/MONITORIZAREA PLANULUI DE ACTIUNE

Pentru a urmari eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Planului de actiune este nevoie de 0 monitorizare permanenta si de evaluarea rezultatelor
activitatilor Intreprinse. Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind obiectivele acestuia:
e prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala;
e masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor ca urmare a serviciilor acordate:
e stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile aparute.
Planul va fi monitorizat prin intocmirea unui raport de activitate a Diectiei. care va cuprinde :
1. stadiul in care se afla diversele actiuni programate pentru perioada pentru care se face raportarea:
2. problemele si greutatile iIntdmpinate:
3. revizuirea actiunilor. acolo unde este cazul;
4. activitatile desfasurate de serviciile de specialitate a directiei:
5. alocarile bugetare ;
Implementarea Planului de actiune. se face cu participarea tuturor compartimentelor directiei. a personalului, a partenerilor. a beneficiarilor si a
altor factori interesati din comunitate si in functie de alocérile bugetare pentru anul 2022.
Consideratii finale
Prezentul plan de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale pentru anul 2022 va fi adus la cunostinta personalului. a partenerilor, a
comunitatii si a altor factori interesati.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL , DIRECTOR DAS,
AL MUNICIPIULUI
ION LUNGU JRS.IOAN CIUTAC NARCISA MARCHITAN

(W
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(CONSILIUL JUDETEAN SUC CIAVA VI

Patatul Adaminisy ste. Srefan ot Mare 0, 36, Suceav

ROMANIA T

TINISTRATOR PUBLIC AL JUI

i PO D R T e

MURICIPIUL SUCEAVA
D.A.S.

=9 FEB. 201

Catre,
PRIMARIA MUNICIPIULUI SUCEAVA,
DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA

Upmare a solicitarii dumneavoastrd nr. 250552 din 31.01.2022, va wansmitem punctul de vedere
stabilit impreuna cu Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilulul Suceava. releritor la
Planud anual de actiwne privind beneficiile serviciile sociale administrate si finanjate din bugetul
Comsilizdui Local ol Municipiului Suceava pentri anud 2022, considerdm utili extinderea colaborarii cu
Arhiepiscopia Sucevel si Radautilor si organiz izatiile nonguvernamentale cu ajutorul carora pot
dezvoltaie cele mai importante servicii sociale de baza pentry comunitate.

Analizand obicctivele specific propuse, vi recomandam urmitoarele:

- dezvaltarea retelelor de sprijin si ingrijire la domiciliu care acorda servicii sociale persoanclor
varstnice care nu mai au pe nimeni aproape si care au diverse nevoi cumparéturi, plata facturifor.
pregitirea hranei, curatenie ete:

infiintarca unci echipe mobile specializate pentru copiii ¢u pirinti plecati la munca in
straindtate (la nivelul municipiului Suceava sunt in evidentd peste 300 de copii cu dizabilitat st 696
copii cu parinti plecati la munca in straindtate, proveniti din 646 familii). Lficacitatea acestor echipe
este dovedita prin faptul ¢a paringii sunt implicati in procesul de recuperare a copilulul cu dizabilitat,
iar in ceea ce priveste copiii cu parinti plecati in striinatate se pot restabili legdtarile intre parinti i
copii, interventia  timpurice fiind extrem de importanta in prevenirea abandonulul scolar, fumilial
precum si a tulburarilor de comportament in randul acestora;

- infiintarea unui cabinet de consiliere si desfasurare de cursur de educatie parentald cu parintis
copiilor care cersesc. in vederea reducerii fenomenului cersetoriei si cresterii responsabilitatii parintilor
in ceea ce priveste educatia st ingrijirea propriilor copii {cu sprijinul ONG-urilor care sunt acreditate in
acest sens):

. continuarca actiunilor stradale in colaborare cu celelalte mstitutii in vederea reduceril

numarului de copii care sunt trimisi fa cergit sau cersese din propric initiativa:
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