MUNICIPIUL SUCEAVA

/ B-dul 1 Mai nr. 54, cod: 720224
WWw,primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie”
din Priméria municipiului Suceava
valabile incepind cu data de 1 martie 2022

Consiliul Local al municipiului Suceava ;

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat sub

nr. 10480/21.03.2022,

- Raportul cu nr. nr. 10481/21.03.2022 al Serviciului resurse umane;

- Avizul Comisiei economico-financiard, juridics, disciplinard;

in conformitate cu prevederile art.10-11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, art. alin(2) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal —
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, H.G.R. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe f{ard
garantat in platd, H.C.L.. nr.70/2020 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii
publici s1 personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din Primaria
municipiului Suceava, valabile incepind cu data de 1 februarie 2020, precum si cu Avizul
consultativ nr. 1/18.03.2022 al Sindicatului Liber al Salariatilor din Primdria Municipiului
Suceava;

n temeiul prevederilor art. 129 alin. (14), art.139 alin. (1) si art.196 alin. (1) lit. a) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se stabilesc salariile de bazd, valabile incepind cu data de [ martie 2022, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie”
din Priméria municipiului Suceava, conform Anexei, care face parte integrantd din prezenta
hotérdre.



Art.2. Salariile de baza prevdzute in Anexd pentru functii de executie sunt pentru
gradatia 0; salariile de baza pentru gradafiile 1-5 se determin prin majorarea salariilor de baza
pentru gradatia 0 potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Primarul municipiului Suceava, prin Serviciul resurse umane si Directia buget,
contabilitate si fiscalitate, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsvi@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. 10480 din 21.03.2022

REFERAT DE APROBARE

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (14), art.139, art.196 alin. (1) lit.a) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si in
conformitate cu dispozitiile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile $i completirile ulterioare, art.I alin.(2) din O.U.G. nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, H.G.R. nr. 1071/2021 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, propun Consiliului Local
al municipiului Suceava adoptarea proiectului de hotirdre Tnaintat privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” din Priméaria municipiului Suceava valabile incepénd cu data
de 1 martie 2022.

fn conformitate cu prevederile art. 11 din Legea-cadru nr.153/2017 cu modificarile
si completarile ulterioare, a fost aprobatd H.C.L. nr.70/2020 privind stabilirea salariilor de
bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din Priméria municipiului Suceava, valabile incepdnd cu data de 1
februarie 2020. Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile legii, fard a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar municipiu (fird majordri) cu
incadrarea in cheltuiclile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

in conformitate cu prevederile art.I alin.(2) din O.U.G. nr. 130/2021, prin derogare
de la prevederile art. 38 alin. (3} lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si
completarile ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de | tanuarie, indemnizatiile lunare
pentru functiile de demnitate publici se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021.

Potrivit H.G.R. nr. 1071/2021, incepénd cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in platd, care nu include sporuri si alte adaosuri, este de 2.550
lei. Astfel, salariile de bazd ale personalului din cadrul familiet ocupationale
“Administratie” din Primdria municipiului Suceava trebuie sa se incadreze intre 16.640 lei
- nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al municipiului Suceava, exclusiv
majordrile si 2.550 lei - salariul minim brut pe tard garantat in plata la nivelul anului 2022.

Salariile de baza aprobate prin H.C.L. nr. 70/2020, au stat la baza calcularii si
acordarii drepturilor salariale pentru lunile ianuvarie-februarie 2022, iar bugetul general
consolidat al municipiului Suceava pentru anul 2022 a fost aprobat prin H.C.L.. nr. 2/2022,

Pentru anul 2022, propunerea pe care o prezint in proiectul de hotdrare este de
actualizare a cuantumului brat al salariilor de bazé pentru functionarii publici i personalul
contractual din cadrul familici ocupationale, "Administratie" din Primdria Municipiului
Suceava, pentru acele functii de executie la care cuantumul brut al salariului de bazi, la
gradatia O din anexa la H.C.L. nr.70/2020 este mai mic decét salariul minim brut pe tard
garantat in platd de 2.550 lei, celelalte salarii de baza din grild, atit pentru functii de
conducere cit si pentru functii de executie, urméind a fi mentinute in cuantumul brut
aprobat prin H.C.L. nr.70/2020, cu actualizarea corespunzitoare a coeficientilor prin
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Serviciul resurse umane

Nr. 10481 din 21.03.2022

RAPORT

Proiectul de hotarire prezentat este iniiat de primarul municipiului Suceava si inaintat spre
aprobare Consiliului local al municipiului Suceava in temeiul prevederilor art. 129 alin. (14), art.
139 art. 196 alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Proiectul de hotardrare a fost intocmit cu respectarea dispozitiilor art. 10-11 si art.38 alin.(3)
lit. e) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare, ale art.I alin.(2) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele
masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative si ale H.G.R. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in plata.

Propunerea Primarului municipiului Suceava-ordonator principal de credite, cu privire la
stabilirea salariilor de baza valabile cu 01.03.2022, care a primit Avizul consultativ favorabil
nr.1/18.03.2022 al al Sindicatului Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului Suceava, consté
in actualizarea cuantumului brut al salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale, "Administraie" din Priméria Municipiului
Suceava, pentru acele functii de executie la care cuantumul brut al salariului de bazi, la
gradatia 0 din anexa la H.C.L. nr.70/2020 este mai mic decit salariul minim brut pe tard
garantat in plata de 2.550 lei, celelalte salarii de bazi din grila, atat pentru functii de conducere
cat si pentru functii de executie, urménd a fi mentinute in cuantumul brut aprobat prin H.C.L.
nr.70/2020, cu actualizarea corespunzitoare a coeficientilor prin raportare la actualul salariu
minim brut pe tard garantat in plata, avind in vedere faptul ci, potrivit textului din Legea-
cadrul nr.53/2017, art. 11 “....salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local...” n
urma consultdrii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Anexa la proiect, care face parte integranta din acesta, este conforma cu Nomenclatorul si
ierarhia functiilor (publice si contractuale) din administratia publicd locald, stabilite prin Anexa
VIII cap.l, lit.A pet 11T si cap.dl lit A pet.dV din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completirile ulterioare. Aprobarea proiectului de hotdrdre nu va necesita stabilirea unor noi
salarii de baza individuale pentru personalul angajat.

Potrivit referatului de aprobare al Primarului municipiului Suceava si a celor prezentate
mai sus, considerdm necesar si oportun ca proiectul de hotarare inifiat de Primarul municipiului
Suceava sa fie aprobat in forma inaintata.

Fatd de cele prezentate, rugdm analizati §i hotarati.

Sef s(ér\lfjciu,
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Municipiul Suceava Anexa la H.C.L. nr. ......./31.03.2022

Salarii de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ' Administratie"
din Priméria municipiului Suceava
valabile incepind cu data de 1 martie 2022

Funetii publici

a) Functii publice de conducere

. Salariul de bazi-lei Coeficient
: Nivel
NI, Functia atudii
ert., Grad 1 Grad 11 Grad] | Grad Il
I. |Secretar general municipiul resedintd de judet S 15.802 16.640 6,20 6,53
2. [Director general S 12.354 14.361 4,84 5,63
3. JArhitect-gef S 12.354 14.361 4,84 5,63
4. IDirector general adjunct S 12.064 13,938 4,73 5,47
Director executiv al Directiei buget, contabilitate g1
> |fiscalitate S| 1381 | 1ssss | sa0 | 622
6. IDirector executiv S 12.064 13.938 4,73 5,47
7. |Director executiv adjunct S 11.284 11.841 4,43 4,64
8. |Sefserviciu S 10.057 10.793 3,94 4,23
9. |Sefbirou S 8.630 9.121 3,38 3,58
b} Functii publice generale de execufie
Satariul de
nr. Functia Nivel hard e Coeficient
crt. studii
Gradatia 0
b JAuditor
- grad profesional superior S 6.422 2,52
- grad profesional principal S 5.196 2,04
- grad profesional asistent S 4.081 1,60
2. |Consilier, consilier achizitii publice, consilier juridic
- grad profesional superior S 5.843 2,29
- grad profesional principal S 4.728 1,85
- grad profesional asislent S 3.746 1,47
- grad profesional debutant S 3.323 1,30
3. |Referent de specialitate
- grad profesional superior 58D 4.884 1,92
- grad profesional principal SSD 3.880 1,52
- grad profesional asistent SSD 3.144 1,23
- grad profesional debutant SS5D 2.832 1,11
4. |Referent
- prad profesional superior M 3.947 1,55
- grad profesional principal M 3.033 1,19
- grad profesional asistent M 2.767 1,09
- grad profesional debutant M 2.550 1,00
¢} Functii publice specifice de execufie
Salariul de
Nr. Functia lef‘l, bazd -lei Coefictent
crt. studii
Gradajia 0
1. |Politist local, clasa I
- grad profesional superior S 6.311 2,47
- grad profesional principal S 5.084 1,99
- grad profesional asistent S 4.036 1,58
- grad profesional debutant S 3.568 1,40




Muncitor calificat

- treapta 1 M;G 3.055 1,20

- treapta 1l M:G 2.966 1,16

- treapta I11 M;:G 2.743 1,08

- treapta IV MG 2.587 1,01
13 [Muncitor necalificat

- treapta I M;G 2.565 1,01

- treapta II-fird sporuri M;G 2.550 1,00

¢) Functii utilizate in cadrul serviciului voluntar pentru situatii de urgenti

din subordinea consiliului local

Salariul de

Nr. Functia Ni\'c.]. bazi -lci Coeficient
crt. studii N
Gradatia 0
1. |Conducator autospeciald
- treapta | M;G 3.546 1,39
- treapta I1 M;G 3.278 1,29




Sindicatul Liber al Salariatilor din
Primiria municipinlui Suceava

AVIZ CONSULTATIV
Nr. 1/18.03.2022

Avand in vedere propunerea formulatd de dl Ion Lungu - Primar, ordonator
principal de credite, cu privire la stabilirea salariilor de bazi valabile incepédnd cu luna
martie 2022 pentru personalul din familia ocupationald “Administratie” angajat in
structurile apartindnd Primariei municipiului Suceava, in conformitate cu prevederile art.11
din Legea -cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu .
modificarile si completirile ulterioare a ciror Nomenclator de funciii si icrarhie a functiilor

sunt prevazute in anexa nr.VIII cap.I lit. A pct.IIl si cap.1l lit A pct.IV la Legea-cadru;

Sindicatul Liber al Salariatilor din Priméria Municipiului Suceava acordi

AVIZ FAVORABIL

PRESEDINTE,

o Dori&qz;‘f_adea
AL e lhsm
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