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PROIECT

HOTARARE
privind modificarea punctului nr. 2 din art.1 al HCL nr. 50/2021 privind nominalizarea de citre
Consiliul Local al municipiului Suceava a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in
cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al
municipiului Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava ;

Avénd in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava nr. 10 /f(g 04, dop
si Raportul Directiei contencios, administrativ juridica si administrativdi nr, JO L0 [ Af O5 Aki avizul
Comisiei eonomico financiard,juridici si disciplinar ;

In baza dispozitiilor art.485 alin(5) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ si ale art.11
alin.(4) lit. ), alin.(6), art. 12 alin.(5) din Anexa nr. 6 — Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata
incepind cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitétii functionarilor
publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020;

in temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit a), art.139 alin.1 art.196 alin(1) lit.” a “din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrative;

HOTARASTE:

ArtI Se modificd punctul nr. 2 din art.] al HCL nr. 50/2021 privind nominalizarea de cétre
Consiliul Local al municipiului Suceava a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul
comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al municipiului
Suceava , si va avea urmatorul continut :

S s consilier local

Art.II Celelalte prevederi raman valabile .
Art.III Primarul municipiului Suceava, prin intermediul Serviciului Resurse umane va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

AVIZAT
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REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere prevederile art.485, alin (1)- alin(5), art. 621 precum si prevederile art.
11, alin. (4) lit.e) si alin. (6), art.12, alin.(5) din Anexa nr.6 - Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabild pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica
ulterior datei de 01.01.2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local
are obligatia de a desemna doi consilieri locali pentru a face parte din Comisia de evaluare.
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeazé anual,
de citre membrii Comisiei de evaluare, denumiti evaluatori.

Comisia de evaluare formatd din primar si cei doi consilieri locali nominalizati de cétre
Consiliul Local se va constitui prin Dispozitia primarului, pe baza propunerilor/nominalizérilor
Consiliului Local.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General cuprinde
urmdtoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Componenta Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului General al municipiului Suceava a fost asiguratéd de citre consilierii locali Ungurian
Daniel si Zarojanu Angela, urmare a adoptarii HCL nr. 50/25.03.2021. Avand in vedere incetarea

de drept, prin demisie, a mandatului de consilier local al doamnei Zarojanu Angela, fapt constatat



prin HCL nr. 263/24.11.2021, locul vacant din cadrul Comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului General al municipiului Suceava impune desemnarea
unui nou membru dintre consilierii locali ai municipiului Suceava, in vederea indeplinirii
prevederilor legale.

Fatd de cele mai sus ardtate vd propun spre aprobare Proiectul de hotdrdre privind
modificarea punctului nr. 2 din art.1 al HCL nr.50/2021 privind nominalizarea de céitre Consiliul
Local al municipiului Suceava a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul
comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al

municipiului Suceava.
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RAPORT

al serviciului de specialitate

Conform prevederilor art. 485, alin (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare: ,, evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se face anual”.

Potrivit prevederilor art. 14 alin. (1) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabild pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitdtii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica
ulterior datei de 01.01.2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ: “evaluarea
anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeazd pentru
un an calendaristic, in perioada cuprinsd intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmdtor perioadei
evaluate pentru functionarii publici care au desfdsurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se realizeazd evaluarea.

In ceea ce priveste evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului
General al unitdtiii administrativ-teritoriale, conform prevederilro art. 485 alin. (5) din Codul
administrativ: ,, evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd de cdire o
comisie de evaluare formatd din primar §i doi consilieri locali, desemnati in acest scop, cu

majoritate simpld, prin hotdrdre a consiliului local.”



Tinénd cont de cele mai sus ardtate, apreciem ca Proiectul de hotérére privind modificarea
punctului nr.2 din art.1 al HCL nr.50/2021 privind nominalizarea de cétre Consiliul Local al
municipiului Suceava a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al municipiului

Suceava., indeplineste conditiile de legalitate pentru a fi adoptat.

Director Executiv

Paul Iftimi



