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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

PROIECT DE HOTARARE
Privind aprobarea Planului de actiuni /lucréri de interes local , prestate de catre persoanele apte de
munca din familia beneficiara de ajutor social. in anul 2023

Consiliul local al municipiului Suceava _

Avand in vedere Referatul de Aprobare a Primarului Municipiului Suceava inreg. cu nr bk IFE
306,908k raportul de specialitate  al Directieci de Asistentd Sociald  nregistrat cu nr.
kgt 7% Doty cit si avizul comisiei de specialitate

in baza prevederilor art. 6 din Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat cu modificérile
si completarile ulterioare precum. a  H.G.R nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 cu modificarile si completérile ulterioare

In temeiul prevederilor art. 129 alin.2. lit.d. alin.7 lit.b, art. 139 alin. 3 lit. a si art 196 alin.1 lit.a
din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE :

Art.1. (1) Se aproba Planul de actiuni /lucréri de interes local, prestate de cdtre. persoancle
apte de munca din familia beneficiara de ajutor social. in anul 2023. care au obligafia de a presta lunar.
munca in folosul comunititii. conform anexei. care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Programul pentru repartizarca orclor de muncéd va fi stabilit lunar cu aprobarca
Primarului municipiului Suceava.

(3) Lucrarile incluse in programul mentionat vor i prestate in intervalul de 1-10 a lunii
curente. in cadrul Directiei Generale a Domeniului Public, care va asigura evidenta efectuarii orelor de
munca cu respectarea normelor de tehnicd a securitatii muncii. Prin exceptic pand cel tarziu la data de
20 a lunii curente. pentru persoancle care prezinta documente justificative ¢i nu s-au putut prezenta in
perioada stabilita.

Art.2. Primarul municipiului Suceava prin Directia de Asistentd Sociala. Directia Buget.

Contabilitate si Fiscalitate, Directia Generala a Domeniului Public va aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

INITIAZO)
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Nr. jh Q£ din 9.4 ) ald

REFERAT DE APROBARE
Privind aprobarea Planului de ac{iuni /lucrari de interes local. prestate de catre persoanele apte de
munca din familia beneficiara de ajutor social, in anul 2023.

Prin prezentul proiect de hotardre se stabileste. conform Anexei - Planul de actiuni pentru
anul 2023 si modul de organizare si efectuare a orelor de munca in folosul comunitatii, obligatie
care revine persoanelor apte de munca, nominalizate. din familiile beneficiare de ajutor social.

Actul normativ de bazi care reglementeaza in prezent stabilirea si acordarea ajutorului social
este LEGEA 416/2001, privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare
precum si HGR 50 din 28. 01.2011 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor legii. cu modificarile si completarile ulterioare. Instituirea ajutorului social bazat pe
principiul solidaritafii sociale. in cadrul unei politici nationale de asistentd sociala. este o formi de
protectic sociald acordata persoanclor singure si familiilor farda venituri sau cu venit. Cuantumul
ajutorului social se stabileste ca diferenta intre nivelul stabilit prin lege si venitul net lunar al
familiei sau persoanei singure.

Pentru sumele acordate ca ajutor social. conform prevederilor prezentei legi. una sau mai
multe persoane majore apte de muncd. raportat la cuantumul ajutorului social din familia
beneficiard. au obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes
local. fira a se putea depisi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate si
igiena a muncii.

Orele de munci previzute se insumeaza pentru toate persoanele apte de munci din familia
beneficiard de ajutor social si se calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului social de care
beneficiaza familia sau persoana singurd, cu un tarif orar corespunzator salariului de bazid minim
brut pe tard garantat in plata, raportat la durata medie lunard a timpului de munca.

In situatia in care persoana nominalizatd si efectueze actiunile sau lucrérile de interes Jocal
se afld in incapacitate temporard de munca sau si-a pierdut total ori parfial capacitatea de munca.
obligatia de a presta actiunile sau lucrarile de interes local se transfera celorlalte persoane apte de
munca din familie, cu acordul primarului.

In cazul persoanei apte de munca aflatd in incapacitate temporara de munca. ori. dupi caz.
al pierderi totale ori partiale a capacitatii de munca. actele doveditoare sunt urmatoarele:

- decizia medicala emisa de medicul expert al asigurarilor sociale din cadrul casei judetene de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale. pentru pensionarii de invaliditate;

- certificatul emis de comisia de expertizd a muncii a persoanelor cu handicap. pentru persoanele cu
handicap;



- certificatul medical de constatare a capacitatii de munca. emis de medicul expert al asigurérilor
sociale din cadrul casei judetene de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale. pentru persoancle cu
afectiuni cronice invalidante si care nu sunt asigurate in sistemul public de pensii:

- adeverinta medicald emisa de medicul de familie. sau. dupa caz, al medicului specialist. pentru
persoanele cu afectiuni ce determind incapacitatea temporarad de muncd.

Primarii au obligatia si intocmeasca un plan de actiuni sau de luerdri de interes local pentru
repartizarea orelor de munci, si {ind evidena efectudrii acestor ore si sa asigure instructajul privind
normele de tehnica a securitd{ii muncii pentru toate persoancle care presteaza actiuni ori luerdr de
interes local. Planul de actiuni sau de lucrari de interes local se aproba anual prin hotdrare a
consiliului local. In functie de solicitarile venite din partea institugiilor partenere in organizarea si
evidenta orelor de munca. planul de actiuni sau de lucréri de interes local poate i reactualizat pe
parcursul anului si aprobat prin hotardare a consiliului local.

Primarul are obligatia sa afiseze planul de acfiuni sau de lucrari de interes local. lista
cuprinzand beneficiarii de ajutor social. precum si persoanele care urmeaza sa efectueze actiuni sau
lucrari de interes local.

Actiunile sau lucrarile de interes local pot fi lucrari de salubrizare si/sau de intre{inere spatii
verzi. de salubrizare/intretinere obiective publice. inclusiv activitagi de sprijinire a serviciilor
voluntare pentru situagii de urgen(a.

Pentru persoanele apte de munca, numdarul orelor de muncé se calculeaza proportional cu
cuantumul ajutorului social de care beneficiaza familia sau persoana singurd. cu un tarif orar
corespunzitor salariului de baza minim brut pe {ard garantat in plata. raportat la durata medie lunara
a timpului de muned .utilizand formula:

Numir de ore de munca = (167.333 X cuantum ajutor social) / (Salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plat ).

Avand in vedere cele mentionate. considerdam legale si oportune prevederile prezentului
proiect de hotarare.

FFata de cele prezentate, propun spre aprobare prezentul Proiect de Hotérare.

PRIMAR

UL B oz
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

SERVICIUL AJUTOARE SOCIALE

NRIADYG din L G.00 dolL

APROB,

" PRIMAR
¢\ ION LUNGU

munci din familia beneficiara de ajutor social. in anul 2023

Conform legislagiei in vigoare. respectiv. Legea 416/2001 venit minim garantat cu
modificarile si completarile ulterioare. precum si HG 50/2011 - Normele Metodologice de aplicare
cu modificarile si completarile ulterioare. acordarea ajutorului social se aprobd cu respectarea unor
conditii si obligatii.

e Nivelul lunar al venitului minim garantat se raporteaza la indicatorul social de referinia.
denumit in continuare ISR. Valoarea unui ISR este de 525.5 lei, conform Legii 225/2021.

e Primarii au obligatia de a propune anual spre aprobare consiliului local un Plan de actiune
pentru repartizarea orelor de munca. persoanclor apte de munca din familia beneficiara de ajutor
social.

e Deasemenca, in scopul valorificérii fortei de munca locale. primarii au obligatia sd intocmeasca
planul de activitati sezoniere pe baza solicitdrilor primite de la persoane juridice, persoane fizice
autorizate. intreprinderi individuale sau alte intreparinderi familiale care au nevoie de forta de
munci si functioneaza pe raza unitatii administrativ — teritoriale.

e Anchetele sociale. in vederea reevaluardrii conditiilor de acordare/mentinere a dreptului se
efectueaza odata la 6 luni sau ori de céte ori situatia o impune.

e Titularul ajutorului social are obligatia sa comunice primarului. in scris. orice modificare cu
privire la domiciliu. venituri, numarul membrilor familiei. in termen de 15 zile de la data la care a
intervenit modificarea.

o In vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a dreptului la ajutorul social, primarii
dispun efectuarea de anchete sociale la interval de 6 luni sau ori de cate ori este nevoie. In situatia
in care beneficiarii de ajutor social sunt si beneficiari ai alocafiei pentru susiinerca familiei
previzute de Legea nr. 277/2010. republicata. cu modificérile si completarile ulterioare. ancheta
sociald se efectueaza o singurd datd. pentru ambele beneficii de asisten{a sociald acordate.

e Pentru mentinerea dreptului la ajutorul social. pentru persoanele apte de munca din familiile
beneficiare. se verifica lunar dacd au incheiat un contract individual de munca. ¢i nu au refuzat un
loc de munci ori participarea la serviciile pentru stimularea ocuparii fortel de munca si de formare
profesionala oferite de catre agentiile teritoriale pentru ocuparea forfei de munca. Agentia
teritoriald pentru ocuparea forfei de munca si inspectoratul teritorial de munci transmit ageniei
teritoriale. lunar, situatia nominala cu persoanele din familiile beneficiare de ajutor social care s-au



incadrat in munci, inclusiv care au plecat cu contract de muned in strdindtate. au refuzat un loc de
munci oferil sau participarea la serviciile pentru stimularea ocuparii forfei de munei si de formare
profesionala.

e Refuzul unui loc de muncd oferit sau refuzul de a participa la serviciile pentru stimularcy
ocupirii fortei de munci si de lormare profesionald oferite de agentiile teritoriale pentru vcuparea
forei de munca atrage incetarca platii ajutorului social.

Prin persoand apti de muncd se intelege persoana care indeplineste urmatoarele condifi: are
viirsta cuprinsd intre 16 ani si viirsta standard de pensionare: nu urtheaza o forma de invifdmant
cursuri de 7 prevazutd de lege: arc starca de siindlate $i capacitatca fizicd i psihicd
corespunzitoare, care o fac aptd pentru prestarca unci muncl. Mentiondm ¢d. in acest conlext
incapacitatea fizicd si psihic este dovedita cu acte eliberate in conditiile legii.

Facc exceptie de ta Indeplinirea obligatiilor de a presta lunar. actiuni sau lucrari in interes
Jocal la si a conditici ¢d nu au refuzat un loc de munca ort participarea la scrviciile pentru
stimularea ocupdrii fortei de munci si de formare profesionald. persoana apld de muncid §i care se
afla in una dintre urmétoarele situaii:

-asigurd cresterea si ngrijirca. potrivit legii. a unuia sau a mai mubtor copii In virstd de pané la 7
ani si pana la 18 ani in cazul copilului cu handicap grav sau accentuat. dovedit prin certificat
eliberat de Comisia pentru protectia copilului:

- asigurd ingrijirea uneia sau a mai multor persoane cu handicap grav ori accentuat sau persoanc
varstnice dependente care nu beneficiazd de asistent personal sau ingrijitor la domiciliu. in
conditiile legii;

- participd la un program de pregatire profesionala:
- este ncadrata In munca.

Neclectuarea orelor de munci in folosul comunitatii de catre persoancle apte de munca
nominalizate, atrage suspendarea plitii ajutorului social in luna respectiva, iar la trei luni
consecutive de suspendare pentru acest motiv. acest beneticiu inceteaza.

Cuantumul ajutorului social sc stabileste ca diferentd intre nivelul stabilit prin lege si venitul net
lunar al familici sau persoanei singure. La stabilirea venitului net lunar al familiei sau. dupd caz. al
persoanci singure se iau in considerare toate veniturile pe carc membrii acesteia le-au realizat in
luna anterioard depunerii cererii, inclusiv cele care provin din drepturi de asigurdri sociale de stat.
asigurari de somaj. indemnizatii. alocatii si ajutoare cu caracter permanent, indiferent de bugetul
din care se suporta. obligatii fegale de intrefinere si alte creanie legale. cu exceptia:

- alocagiel pentru sustinerca familici. prevazutda de Legea nr. 277/2010 privind alocagia pentru
sustinerea familici. republicata. cu modilicarile si completirile ulterioare:

- alocatiei de stat pentru copii. prevazutd de Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii.
republicati. cu modificarile i completérile ulterioare:

- bugetului personal complementar lunar $i a prestafiilor sociale prevazute de Legea nr. 448/2000
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. republicata. cu moditicarile $i
completarile ulterioare:

- burselor scolare. a drepturilor acordate in baza art. 51 alin. (2) si art. 85 alin. (2) din Legea
cducatiei nationale nr. /2011, cu modificdrile i completarile ulterioare:

- stimulentului educational oferit, potrivit prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea
participarii in invafamantul pregcolar a copiilor provenind din familii defavorizate. cu modificartle
ulterioare. sub formi de tichet social pentru stimularca participdrii in fnvaiamantul prescolar a
copiilor proveniti din familii defavorizate:



- sprijinului financiar prevazut de Hotararea Guvernului nr. 1.488/2004 privind aprobarea criteriilor
si a cuantumului sprijinului financiar ce se acorda elevilor in cadrul Programului national de
protectie sociala «Bani de liceu». cu modificarile si completarile ulterioare:

- veniturilor obtinute din activitatile cu caracter ocazional desfisurate de zilieri in conditiile Legii
nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri.
republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare:

- sumelor ocazionale acordate de la bugetul de stat sau bugetele locale cu caracter de despagubiri
sau sprijin {inanciar pentru situatii exceptionale.

In privina planului de actiuni. prevazut in anexa 1 la prezentul proiect de hotarare. pe care
persoanele apte de munca trebuic sa le presteze in vederea acordarii ajutorului social. evidenta s
lucrarile efective sunt stabilite de serviciul de specialitate, respectiv Directia Generala a
Domeniului Public respectind programul. norma de lucru si instuctajul privind securitatea in
munca. Serviciul Ajutoare Sociale din cadrul Directiei de Asistentd Sociala transmite. la inceputul
lunii curente, tabelul cu persoancle apte de munca precum si numdrul de ore aferente. stabilit
conform legii. Orele de munci se calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului social de care
beneficiaza familia sau persoana singurd. cu un tarif orar corespunzator salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata, raportat la durata medie lunard a timpului de munca.

La sfarsitul fiecarei lunii, Directia Generala a Domeniului Public transmite pontajele Serviciului
Ajutoare Sociale si in functie de prezenta, propune mentinerea/suspendarea sau incetarea .dupa caz
a platii ajutorului social.

[a nivelul lunii octombrie 2022, aveam un numir de 86 dosare deschise din care 79 sunt in
platd. Persoanele apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social, care au obligatia de a
presta munca in folosul comunitatii sunt in numér de 49, din care 40 sunt efectiv nominalizate
pentru a efectua orele de munca.

Avand in vedere cele mentionate. consideram legale si oportune prevederile prezentului
proiect de hotéarare.

Director DAS, Sef Serviciu,
Narcisa Marq/chitan Paraschiva P;poroacﬁ
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famili

ANEXA la proiect de hotarire
Planul de actiuni si lucrari de interes local pentru anul 2023

Activitdti si lucriri in interes local, care trebuie sd le presteze persoanele apte de munca din
ile beneficiare de ajutor social. in conformitate cu Legea 416/2001 cu modificarile si

completarile ulterioare:

1

e
e

7)

larna — lucrari de deszapezire in parcuri, scuturat arbori de zapada, adunat crengi in urma
lucrarilor de toaletare a copacilor:

Primavara - eliminat gheata. maturat alei pietonale. parcuri. activitati de curatare borduri si
vopsitorie, spalat mobilier stadal;

Vara - maturat alei pictonale si parcuri. strans iarba cosita din parcuri si stradal. spalat
mobilier stadal;

Toamna — maturat alei pietonale in parcuri. adunat frunze;

La Cantina de Ajutor Social, mentinere a curateniei. sortarea si depozitarea produselor pentru
iarna.

In functie de necesitati se efectueaza si alte lucrari ocazionale cum ar fi manipularca
alimentelor distribuite de angajatii Directiei de Asistenta Sociala in cadrul programului
POAD pentru stabilirea unor mésuri necesare in vederea implementarii Programului
operational Ajutorarea persoanelor defavorizate.

Presteazi si alte activitati dispuse de sefii ierarhici superiori.

Orele de munca in folosul comunitatii se vor efectua in cadrul programului de lucru stabilit.

respectiv 7.30 — 15,30, in zilele lucratoare ale lunii.

Persoanele apte de munca vor fi coordonate de catre un sef de echipa din cadrul serviciului din care
face parte.

Lucrarile incluse in programul mentionat vor fi prestate in intervalul de 1-10 a lunii curente. cu

excep

tia acelor persoanc care in baza unor documente justificative (concedii medicale. acte juridice,

casatorii, decese, ete.) vor presta orele de munca pana cel cel tarziu la data de 20 a lunii curente. in
cadrul Directiei Generale a Domeniului Public, care va asigura evidenta efectudrii orelor de munca
cu respectarea normelor de tehnica a securitatii muncii.

Director DAS, Director executiv- DGDP,
Narcisa Marchitan Marian Andronache
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