MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WwWw.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” valabile incepand cu data de 1 decembrie 2022 pentru
instituia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava ;

Aviand in vedere:

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul municipiului Suceava inregistratd sub

nr.48084/20.12.2022;

- Raportul cu nr. 48085/20.12.2022 al Serviciului resurse umane;

- Raportul Comisiei economico-financiard, juridica, disciplinara;

- Adresa nr.3029/19.12.2022 a Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava
inregistratd la Municipiul Suceava sub nr.47941/19.12.2022,

In conformitate cu prevederile art.10-11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, H.G.R. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe fard
garantat in plata, H.C.L. 219/27.08.2020 privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, valabile incepind cu data de 1 august
2020 pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava;

In temeiul prevederilor art.129 alin. (2) lit. a) si alin.(14), art.139 alin. (3) lit. a), art. 196
alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se stabilesc salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie”, valabile incepind cu data de 1 decembrie 2022, pentru institufia de
spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava, conform Anexei, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

(2) Salariile de bazi previzute in Anexa pentru functii de execufie sunt pentru
gradatia 0; salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza
pentru gradatia 0 potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.2. Stabilirea salariilor de baza individuale, valabile incepind cu data de 1 decembrie
2022, pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratic” pentru
institutia de spectacole Teatrul Mumclpal “Matei Visniec” Suceava se face corespunzator incadrérii
din luna noiembrie 2022 in functie si grad pentru funciii de conducere, respectiv in functie,
grad/treapta si gradatie pentru functii de executie, conform art.1 din prezenta hotérare.

Art.3. Primarul municipiului Suceava prin institujia de spectacole Teatrul Municipal
“Matei Visniec” Suceava reprezentatd de manager, va aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotéréri.
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 54, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
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Nr. 48084 din 20.12.2022
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REFERAT DE APROBARE

in temeiul prevederilor art.129 alin. (2) lit. a) si alin.(14), art.139 alin. (3) lit. a), art.196 alin.
(1) tit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, propun
Consiliului Local al municipiului Suceava adoptarea proicctului de hotdrire naintat privind
stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” valabile incepand cu data de 1 decembrie 2022 pentru institutia de spectacole
Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava.

Prin adresa nr. 3029/19.12.2022, finregistratd la Municipiul Suceava sub or.
47941/19.12.2022, managerul Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava a Inaintat
Primarului municipiului Suceava, propunerea privind stabilirea salariilor de bazd pentru
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” pentru institutia de
spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava. Propunerea s-a ficut in conformitate cu
prevederile art.10-11 din Tegea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, a
H.G.R. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd,
utilizdnd coeficientii atasati salariilor, aprobati prin H.C.L. nr.219/2020.

Potrivit art.11 alin. (1)-(2) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificérile si completarile
ulterioare, pentru personalul “din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din ..... primérii i
consilii locale, din institufii si servicii publice de interes local.... din subordinea acestora”
salariile de bazi se stabilesc prin hotdrire a consiliului local, in urma consultérii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariailor.

Practic, din anul 2020 si pand in prezent, salariile de baza aprobate pentru personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, pentru institutia de spectacole
Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava nu au mai fost actualizate chiar dac a fost modificat
salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd prin hotérdre a Guvernului Roméniei.

Propunerea de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratic”, pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei
Visnicc” Suceava s-a fiacut cu consultarea reprezentantului salariafilor din institufie si a fost
avizatd de Consiliul Administrativ al Teatrului.

Anexa la proiect cuprinzand “Salarii de baza pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratic” din institutia de spectacole Teatrul Municipal ,Matei
Vigniec” Suceava, stabilite conform Legii-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completdrile
ulterioare, valabile incepind cu data de 1 decembrie 2022, care face parte integrantd din
proiectul de hotirre, este conformd cu Nomenclatorul i ierarhia functiilor contractuale din
administratia publicd locald, stabilite prin Anexa VIII cap.Il lit. A pctlV din Legea-cadru
nr.153/2017, cu modificirile i completarile ulterioare si reprezintd, de fapt, o actualizare a




anexei aprobatd prin H.C.L. nr.219/2020. Stabilirea salariilor de baza individuale, valabile
incepand cu data de 1 decembrie 2022, se va face utilizdnd salariile de bazd aprobate prin
Hotarare a Consiliului Local, cu respectarea celorlalte prevederi legale aplicabile in materie.

Salariile de bazi din Anexa la proiect pentru functii contractuale de execuie sunt pentru
gradatia 0; salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza
pentru gradatia 0 potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare. In salariul de bazi pentru
functiile de conducere atét la gradul I cat si la gradul Il este inclusa tranga de vechime la nivel
maxim.

Fata de cele prezentate, rog hotarati.

/- PRIMAR,




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
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Serviciul resurse umane

Nr. 48085 din 20.12.2022
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RAPORT

Proiectul de hotirire prezentat privind stabilirea salariilor de bazd pentru personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administraie”, valabile incepand cu data de 1
decembrie 2022 pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava este
initiat de Primarul municipiului Suceava in baza competenfelor sale stabilite prin prevederile
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Propunerea Primarului municipiului Suceava - ordonator principal de credite, cu privire la
stabilirea salariilor de baza valabile cu 01.12.2022, consti in actualizarea cuantumului brut al
salariilor de baza stabilite prin H.C.L. nr.219/27.08.2020 care a aprobat salariile de bazd, in august
2020, pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava, prin inmultirea
coeficientilor corespunzitori salariilor de bazi previizute de H.C.L. nr.219/2020 cu salariul minim
brut pe tara garantat in platd din anul 2022, care este de 2.550 lei, propunere care a primit Avizul
Consiliului Administrativ al Teatrului in urma consultirilor ce au avut loc cu reprezentantul
salariatilor.

Anexa la proiect cuprinzind “Salarii de bazi pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie” din institutia de spectacole Teatrul Municipal ,Matei
Visniec” Suceava, stabilite conform Legii-cadru nr.153/2017, cu modificdrile si completérile
ulterioare, valabile incepind cu data de 1 decembrie 2022”, care face parte integrantd din proiectul
de hotarére, este conformi cu Nomenclatorul si ierarhia functiilor contractuale din administrafia
publicd locala, stabilite prin Anexa VIII cap.II lit. A pet.IV din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completirile ulterioare si reprezintd, de fapt, o actualizare a anexei aprobatéd prin
H.C.L. nr.219/2020 pentru salariile de bazi, valabile incepand cu data de 01.12.2022. Stabilirea
salariilor de baza individuale, valabile incepand cu data de 1 decembrie 2022 se va face utilizand
salariile de baza aprobate prin Hotirdre a Consiliului Local, cu respectarea celorlalte prevederi
legale aplicabile in materie.

Salariile de baza din Anexa la proiect pentru funciii contractuale de executie sunt pentru
gradatia 0; salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza
pentru gradaia 0 potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile §i completérile ulterioare. In salariul de bazi pentru functiile de
conducere atat la gradul I cét si la gradul II este inclusé transa de vechime la nivel maxim.

Potrivit referatului de aprobare al primarului precum si a celor prezentate mai sus,
considerim necesard si oportund adoptarea proiectului de hotérére initiat de Primarul municipiulu,
in forma prezentata.

Fata de cele prezentate, rugdm analizafi si hotarati.

Se iciu ,
Mirela %vli)nschl



Teatrul Municipal "Matei Visniec'" Suceava

Anexala HC.L. nr

122.12.2022

Salarii de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale " Administratie"
din institutia de spectacole Teatrul Municipal '""Matei Visniec" Suceava, stabilite conform
Legii cadru-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare,
valabile incepind cu data de 1 decembrie 2022

Functii contractuale

Functii de conducere

Nr el . .. |Salariul de bazi - lei Coeficient
: unctia Nivel studii
crt. Grad | Grad II Grad [ Grad 11
1. |Manager (Director general) S 13.464 16.422 5,28 6,44
2. |Director general adjunct S 10.124 14.612 3,97 5,73
3. |Director S 10.124 14.612 3,97 5,73
4. |Director adjunct, contabil sef S 8.696 11.297 3,41 4,43
5. |Sef serviciu S 8.364 9.410 3,28 3,69
6. |Sef birou, sef atelier S 8.007 8.364 3,14 3,28
Functii de executie
Salariu de bazi
]c\:: Functia Nivel studii lei Coeficient
Gradatia 0

Consilier, expert, inspector de specialitate,
1. Jreferent de specialitate

- gradul TA S 6.401 2,51

- gradul I S 5.279 2,07

- gradul 11 S 4.947 1,94

- debutant S 3.749 1,47
2. |Casier, magaziner M:G 4233 1,66

- debutant M;G 3.162 1,24
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